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RESOLUCION Nro. 194
21-09-2026

Por medio de la cual se reglamenta el Plan Institucional de Capacitacion de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, en uso de
sus atribuciones legales, en especial de las que le confiere la Ley 30 de 1992, Ley 909 de 2004, Ley
1960 de 2019, Acuerdo No. 002 del 9 de febrero de 2007 v,

CONSIDERANDO QUE:

1. Que el articulo 53 de la Constitucién Politica de Colombia establece como principio minimo
fundamental del trabajo la capacitacion del trabajador, precepto constitucional aplicable al
empleo publico y privado; que el Decreto 1499 de 2017 tiene como objetivo dirigir la gestion
publica hacia el mejor desemperfio institucional y la consecucidon de resultados para la
satisfaccion de las necesidades y derechos de los ciudadanos; que el numeral 3 del articulo 37 y
el numeral 42 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, establecen el derecho y deber de los
servidores publicos a recibir capacitacién para el 6ptimo desarrollo de sus funciones; que la Ley
1064 de 2006 establece normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacion para el trabajo y
el desarrollo humanao.

. Que, en concordancia con la Ley General de Educacion, la Ley 1960 de 2019 enfatiza en la
profesionalizacion y desarrollo de los servidores publicos como un aspecto fundamental de la
gestion administrativa.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

N

3. Que el Decreto Ley 1567 de 1998 crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado, siendo un marco relevante para la formacién del
personal publico; que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y el
Decreto 815 de 2018, establecen las competencias laborales generales para los empleos
publicos de distintos niveles jerarquicos.

4. Que la Ley 909 de 2004 orienta la capacitacion hacia el desarrollo integral de capacidades,
habilidades y competencias, tanto individuales como organizacionales, correspondiendo a toda
entidad que administre servidores publicos disefiar y mantener actualizado su propio Plan de
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Capacitacion, acorde con las necesidades detectadas en sus &reas misionales y generales.

5. Que el Plan de Capacitacion de cada ente es apenas un componente dentro del gran sistema
nacional de capacitacion, definido por el Decreto Ley 1567 de 1998, cuyo propdsito comun es el
de generar en las entidades y empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de
accion, en funcion de lograr estdndares elevados de eficiencia y eficacia en su gestion publica.

6. Que la Resolucion No. 104 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
DAFP actualiza los lineamientos del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020-2030, que
orientan la formacién y capacitacion del sector publico.

7. Que, teniendo en cuenta las dinamicas institucionales y las actualizaciones normativas, se hace
necesario actualizar la Reglamentacion del Plan Institucional de Capacitacion en la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

RESUELVE:

nisterio de Educacién Nacional

ARTICULO PRIMERO. Reglamentar el Plan Institucional de Capacitacién de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, en concordancia con el marco normativo vigente, las dinamicas
institucionales y las directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
la Escuela Superior de Administracion Publica.

VIGILADA por el Mi

ARTICULO SEGUNDO. Obijetivos.

a. Objetivo General. Facilitar los medios y crear estrategias que permitan cerrar las brechas entre los
conocimientos, habilidades y actitudes del personal y las capacidades especificas requeridas en sus
cargos, con el fin de mejorar el desempefio en el ejercicio de sus funciones y la cualificacién en el
desarrollo de los procesos, a través de la capacitacion y la actualizacion del personal docente y
administrativo que labora en la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

b. Objetivos Especificos:
1. Fortalecer las competencias técnicas y profesionales del personal docente y administrativo en un

entorno laboral en constante cambio, garantizando que estén actualizados en conocimientos y
habilidades relevantes para sus roles.
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2. Elevar el nivel de compromiso de los empleados, con respecto a las politicas, planes, programas,
proyectos y objetivos del Estado y sus entidades.

3. Promover y reforzar la ética y la integridad en el desempefio de las funciones de los destinatarios
de este reglamento, incentivando su compromiso con los principios de transparencia, honestidad y
responsabilidad en el ejercicio de sus labores.

4. Contribuir al mejoramiento del clima organizacional fomentando habilidades de trabajo en equipo y
comunicacion efectiva.

ARTICULO TERCERO. Destinatarios. La capacitacion y actualizacion estara dirigida a los empleados
de la planta de personal administrativo y a los docentes de carrera, de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia.

ARTICULO CUARTO. Pertinencia: El Plan Institucional de Capacitacion estara orientado al desarrollo
de competencias técnicas, habilidades blandas y valores éticos, con el fin de fortalecer el desempefio
laboral, la eficacia organizacional y el servicio publico de calidad, alineandose con los ejes teméaticos
del Plan Institucional de Capacitacion: Gestion del Conocimiento y la Innovacion, Creacion del Valor
Publico, Transformacion Digital y Probidad y Etica de lo Publico, por lo cual comprende las siguientes
lineas estratégicas:

a. Actualizacién: El proceso de actualizacién para el personal docente y administrativo incluye la
participacion en seminarios, cursos cortos, congresos, foros, encuentros, conferencias, convenciones,
charlas y talleres. Este proceso tiene como objetivo principal la adquisicién y aplicacién de
conocimientos, habilidades y técnicas actualizadas y pertinentes, enfocandose en las ultimas
tendencias normativas y mejores practicas en su campo. Ademas, busca abordar necesidades
emergentes o especificas de la institucion y adaptarse a las demandas cambiantes del entorno
educativo y profesional. Este proceso esta disefiado para fomentar el desarrollo continuo, sin que los
cursos conduzcan a un titulo en educacion formal.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

b. Capacitacion: Proceso de aprendizaje continuo y sistematico que proporciona al personal docente y
administrativo los recursos, herramientas y oportunidades para adquirir, fortalecer y aplicar
conocimientos especificos y practicos relacionados con su funcién o area de trabajo. Su objetivo es
mejorar el desempefio laboral, contribuir al logro de los objetivos institucionales y apoyar las politicas
publicas. Las modalidades de capacitacion incluyen cursos de larga duracion, diplomados, entre otros.

ARTICULO QUINTO. Conformacion del Comité Institucional de Capacitacion. El Comité
Institucional de Capacitacién estard integrado por:
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a. Vicerrector(a) Académico(a), quien presidira el Comité.

b. Vicerrector(a) Administrativo(a) y Financiero(a).

c. Vicerrector(a) de Investigacion y Extension.

d. El presidente de la Comisién de Personal de carrera administrativa.

e. El representante de los docentes ante el Consejo Académico.

f. El secretario técnico de las Comisiones de Personal administrativo y Personal Docente (con voz,
pero sin voto).

ARTICULO SEXTO. Funciones del Comité Institucional de Capacitacion. El Comité Institucional de
Capacitacion tendra las siguientes funciones:

a. ldentificar las necesidades de capacitacién: EI Comité sera el responsable de analizar y evaluar
las necesidades de capacitacion y actualizacion en la Institucién, con el fin de identificar las
dependencias y/o procesos que requieren fortalecimiento y desarrollo.

b. Elaborar el Plan Institucional de Capacitacion (PIC): EI Comité se encarga de elaborar el Plan
Institucional de Capacitacion, estableciendo prioridades y seleccionando los temas de acuerdo con los
objetivos estratégicos y las necesidades institucionales. Ademas, evalta las modalidades de
capacitacion mas apropiadas para cada caso. Finalizado, el Plan es presentado a la Rectoria para su
aprobacion.

c. Elaborar la convocatoria: El Comité realizara al menos una convocatoria anual en la cual se
establecera el procedimiento de postulacion para asignacion de los recursos de capacitaciéon y
actualizacion, acorde con las necesidades institucionales.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

d. Conceptuar: EI Comité emite su concepto a la Rectoria sobre las respectivas solicitudes de
capacitacion y actualizacion, considerando criterios de adjudicacién, pertinencia y disponibilidad
presupuestal.

e. Coordinar laimplementacion del PIC: El Comité supervisa la ejecucion del plan de capacitacion y
actualizacion, procurando que las necesidades solicitadas se lleven a cabo segun lo programado y que
se alcancen los objetivos establecidos.

f. Evaluar los resultados: EI Comité es responsable de evaluar periédicamente el impacto y la
efectividad de las actividades de capacitacién, recopilando y analizando datos sobre el desempefio y
desarrollo de los participantes.

g. Proporcionar retroalimentacion y ajustes: Con base en los resultados de la evaluacién, el Comité
identifica areas de mejora y propone ajustes al Plan de Capacitacion para garantizar su eficacia y
relevancia continua.
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h. Fomentar la participacion y el compromiso: Fomentara la participacion activa de los destinatarios
de este reglamento en las actividades de capacitacion y realizara sensibilizacion, en lo relativo a la
importancia y beneficio, tanto para su desarrollo personal, como para el logro de los objetivos
organizacionales.

i. Mantenerse actualizado: El Comité se mantendra actualizado sobre los avances y mejores
practicas en capacitacién y desarrollo profesional, buscando constantemente formas de mejorar y
actualizar el Plan Institucional de Capacitacion (PIC), en funcion de las necesidades cambiantes de la
Institucion.

Paragrafo: EI Comité Institucional de Capacitacién se reunira ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO SEPTIMO. La capacitacion y actualizacion de los destinatarios de este reglamento se
llevard a cabo considerando las necesidades institucionales y cumpliendo con los parametros
establecidos por la normativa vigente.

ARTICULO OCTAVO. Cuando la capacitacion y actualizacion sean de caracter institucional y de
interés general, la asistencia sera obligatoria, salvo en casos de fuerza mayor o caso fortuito, u otra
situacion excepcional, debidamente justificada.

ARTICULO NOVENO. La Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia cubrira el costo total de
la inscripcion, asi como, de ser el caso, los viaticos y tiqguetes aéreos correspondientes, para la
capacitacion y actualizacion, previa evaluacion y aprobacion del Comité Institucional de Capacitacion.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

ARTICULO DECIMO. Requisitos:

a. Que el candidato lleve minimo un afio vinculado a la Institucion como empleado de carrera, libre
nombramiento y remocion, periodo o en provisionalidad, o como docente de carrera a la fecha de la
recepcion de la solicitud de capacitacién o actualizacion.

b. Que la solicitud de capacitacion y/o actualizacion, esté directamente relacionada con las
funcionalidades del cargo y que faciliten la adquisicion de herramientas para mejorar los procesos

c. Toda solicitud debe contar con concepto favorable de los consejos de facultad o superior inmediato
en el caso de las dependencias administrativas.

Paragrafo 1: No se podra solicitar recursos de capacitacion o actualizacién en dos convocatorias
consecutivas para asistir al mismo evento de interés institucional. En este escenario, la solicitud debera
ser efectuada por otro miembro de la respectiva dependencia.

S _
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Paragrafo 2: Los destinatarios del presente procedimiento podran realizar maximo dos solicitudes por
convocatoria. En caso de que el aspirante realice mas de una solicitud, debera indicar, cuél de ellas,
tiene prioridad sobre la otra.

ARTICULO DECIMO PRIMERQO. Criterios de priorizacion capacitacion y actualizacion. En caso de
existir un nimero de solicitudes superior a los cupos disponibles, se consideraran en orden sucesivo
los siguientes criterios:

1. Las necesidades institucionales como criterios de adjudicacion.
2. Tendran prelacion en la asignacion de los recursos segun la naturaleza de su vinculacion, en
orden sucesivo, los siguientes empleados:

2.1 Los empleados de carrera, tanto docente como administrativa
2.2. Los de periodo

2.3. Los de libre nombramiento y remocion,

2.4, Los provisionales

3. La evaluacion de desempefio.

4. Cuando el aspirante haya realizado mas de una solicitud, se priorizara aquella que haya sido
informada como prioritaria.

5. El tiempo de servicio

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Responsabilidad de los destinatarios del reglamento. Quienes
soliciten y asistan a la capacitacién o actualizacion deberan

a. Informar las necesidades de capacitacidon: contribuir a identificar las necesidades de capacitacion
y actualizacién en sus respectivas dependencias o equipos de trabajo. Las solicitudes de capacitacion
deberan ser claras, precisas, medibles, viables y cumplibles.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

b. Socializar la capacitacion: Realizar la socializacién de la capacitacion o actualizacion con sus
equipos de trabajo dentro de los quince (15) dias posteriores a su finalizacion, salvo que el Comité
Institucional de Capacitacion determine lo contrario.

c. Soportes de capacitacion o actualizacién: Entregar copias de las constancias de capacitacion o
actualizacion en la oficina de Talento Humano dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
terminacion de la actividad.

d. Asistir a las capacitaciones y actualizaciones: Asistir cumplidamente a las capacitaciones y
actualizaciones solicitadas o seleccionadas, asegurandose de cursar al menos el 80% de la
capacitaciéon y aprobarla. En caso de no cumplir con este requisito, deberd justificarlo al Comité
Institucional de Capacitacion.
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El Comité verificara que la ausencia a la capacitacion o actualizacion se encuentre justificada en
motivos de fuerza mayor o caso fortuito, en caso de que no los encuentre acreditados, la justificacion
no sera aceptada y el empleado debera reintegrar el valor correspondiente a los recursos dispuestos
por la Institucion para adelantar la capacitacion o actualizacién y perdera el derecho a solicitar futuras
capacitaciones y actualizaciones durante el resto del afio y la siguiente convocatoria.

e. Aplicar los conocimientos adquiridos: Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos durante
la capacitacion para mejorar su desempefio en la entidad.

f. Informar sobre su ausencia durante la capacitacién: Informar al jefe inmediato sobre su ausencia
en la Institucién durante la capacitacion o actualizacion, dejando instrucciones para garantizar la
adecuada prestacion del servicio en la dependencia de la que hace parte.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Efectividad del PIC. Transcurridos seis (6) meses posteriores a la
fecha de terminacion de la capacitacion o actualizacién, el beneficiario realizara, junto con el formato
de evaluacién de cualificacién, un informe en el cual indique la aplicabilidad que le ha dado al proceso,
dependencia o a la Institucién, valores agregados aportados, productos entregados, entre otros etc.,
con el beneficio recibido. El informe debe llevar el visto bueno del jefe inmediato y ser enviado al
Comité Institucional de Capacitacion.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Solicitud de Capacitacion y Actualizacion. Las solicitudes
capacitacion y actualizacion aprobadas en el PIC deberan ser presentadas ante el Comité Institucional
de Capacitacion con minimo quince (15) dias hébiles de antelacion, salvo casos excepcionales
debidamente justificados que lo ameriten.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

Paragrafo: Todo participante en actividades de capacitacién o actualizacion debera completar un
formulario que detalle el propdsito de la capacitacion o actualizacion, los objetivos especificos y los
resultados esperados en términos de mejora del desempefio laboral.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Documentos que soportan las solicitudes: Las solicitudes de
capacitacion y actualizacidon deberan estar acompafiadas de los siguientes documentos.

a. Formato de solicitud de capacitacion o actualizacion.
b. Informacién sobre el evento de capacitacion (tematica, fechas, entidad que lo sirve, duracion, valor,
entre otros aspectos).

Paragrafo: En caso de que la solicitud sea aprobada, el empleado debera anexar el memorando
mediante el cual se compromete a dar estricto cumplimiento a las obligaciones contempladas en la
presente resolucion.
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ARTICULO DECIMO SEXTO. Vigencia y Derogacion. La presente resolucion entrara en vigencia a

partir del 1 de enero de 2027 y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial las
contenidas en las Resoluciones 223 de 2007 y 241 de 2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
JUAN DA G FLOREZ
RECTOR DE INSNTUC UNIVERSITARIA
RECTORIA
B
Yiomara Londkso ‘M‘“’}“/i

Proyect6: DAILY XIOMARA LONDORO PEREA
SECRETARIO EJECUTIVO
RECTORIA

Reviso: JOSE LUIS BEDOYA CASTAREDA

DIRECTOR(A) TECNICO
DIRECCION JURIDICA

fo do Ed

VIGILADA por el Mini
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