Tipo Accién

Descripcidn Hallazgo y/o Observacién

Accién Mejoramiento

Objetivo que se busca lograr

Responsable(s)

Fecha Desde

Fecha Hasta

Plan de

Fortalecer el seguimiento periddico a los indicadores
que presentan desviaciones frente a las metas,
estableciendo alertas tempranas, analisis de causas y

1. Realizar seguimiento trimestral a los indicadores establecidos en el
Plan Indicativo, mediante control preventivo mediante monitoreo
frecuente de indicadores, identificando  desviaciones o
incumplimiento a tiempo para ejecutar planes de intervencion
inmediatos antes del cierre de la vigencia.

2. Planeacion se encarga de realizar el seguimiento trimestral pero el

Fortalecer el seguimiento periédico al
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2000000009 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - HENRY
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acciones de intervencion durante la vigencia, evitando|responsable del cumplimiento es el lider del proceso. o
Control Interno ue la gestion correctiva se concentre Unicamente al|3. En el momento que se encuentre los incumplimientos Planeacidn institucionales. JARAMILLO SEPULVEDA
que fa estion > romento ientre 10s incump 2000000614 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - CARLOS
momento del cierre anual. informara al lider del proceso, jefe inmediato y al Rector. . .
4. Los responsables y corresponsables del cumplimiento de los ALBERTO RAMIREZ CARCAMO
- ponsables y ponsal P 2000000610 DIRECTOR(A) TECNICO - LUIS FELIPE
indicadores estdn claramente definidos en el Plan de Desarrollo P
o GONZALEZ AGUDELO
Institucional.
. L . 1. Continuar con la revision y ajustes de la parametrizacién en el
Continuar con la parametrizacién en el sistema G+ sistema de G+, realizando seguimiento ermanente  al
para aquellos indicadores derivados del Plan de . . Lo, g L p . K 2000000013 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - LUZ
. L. funcionamiento del médulo del Plan Indicativo y solicitar los ajustes . L .
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Control Interno (lider del indicador) y los respectivos corresponsables,|. ) L institucionales. GONZALEZ AGUDELO
. . . indicadores estdn claramente definidos en el Plan de Desarrollo
con el fin de garantizar la trazabilidad y el .
. . Institucional.
cumplimiento articulado de las metas.
Redisefiar el control asociado al riesgo de gestion 2000000013 PROFESIONAL UNIVERSITARIO - LUZ
“Incumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo”, Se revisard v se aiustard el control asociado al rieseo de eestion MARY RAMIREZ MONTOYA(Coordinador)
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directamente al Consejo Directivo de la Entidad.
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Control Interno

mejora identificadas en el presente informe.

procesos evaluados.

fortalecer las actividades del proceso.
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