INFORME DE AUDITORIA
CONTROL INTERNO

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

CODIGO: CI-FR-001
VERSION: 010
FECHA: 06/09/2022

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




‘ INSTITUCION UNIVERSITARIA T e 2 : g
C H 1 COLEGIO MAYOR VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
gy DE ANTIOQUIA®

INFORME DE GESTION

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

CARLOS ALBERTO TORO MEJIA
Director Operativo de Control Interno

OFICINA DE EVALUACION Y CONTROL

Julio 9 de 2026

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




INSTITUCION UNIVERSITARIA TTTIT TR i Mo
: c OLE GI 0 M AYOR VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
W DEANTIOQUIAe

INFORME EJECUTIVO DE GESTION

Durante el periodo comprendido en el primer semestre de 2026, la Oficina de Evaluacion y
Control desarroll6 de manera permanente las funciones de evaluacion independiente, seguimiento,
asesoria y acompanamiento establecidas en la Ley 87 de 1993 y el Decreto 648 de 2017,
contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Control Interno, la consolidaciéon del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG), el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y el
mejoramiento continuo de los procesos administrativos y misionales de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia.

Las actividades desarrolladas estuvieron orientadas a fortalecer la cultura del autocontrol, la gestion
del riesgo, la transparencia, la legalidad y la eficiencia administrativa, mediante la ejecucién del Plan
General de Auditoria, la elaboracion de los informes de ley, el seguimiento permanente a los procesos
institucionales y el acompafamiento técnico a las diferentes dependencias. Todo ello bajo un enfoque
preventivo y basado en riesgos, buscando generar valor agregado a la gestion institucional y apoyar a
la Alta Direccién en la toma de decisiones.

Como parte de la labor de asesoria y acompafiamiento, la Oficina participé activamente en los
principales escenarios de direccionamiento estratégico de la Institucién, asistiendo a las sesiones del
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI), el Comité Institucional de Gestion y
Desemperfio, el Comité de Conciliacion, el Consejo Directivo y el Comité de Comité De Bienes Muebles,
Inmuebles E Intangibles, espacios en los cuales se presentaron analisis técnicos, recomendaciones y
conceptos relacionados con el fortalecimiento del control interno, la gestion institucional, la
administracion de riesgos, el seguimiento a los planes de mejoramiento y el cumplimiento de la
normatividad aplicable. La participacion permanente en estos érganos colegiados permitié consolidar
el rol estratégico de la Oficina de Evaluacién y Control como una instancia asesora de la Alta Direccion
y facilitadora de la mejora continua.

En cumplimiento de las obligaciones legales y del Plan General de Auditoria, la Oficina elaboré y
present6 oportunamente los informes requeridos por los diferentes organismos de control y entidades
rectoras, garantizando el suministro de informacién confiable, oportuna y de calidad para la toma de
decisiones institucionales. Entre los principales informes elaborados se encuentran la Evaluacion
Independiente del Estado del Sistema de Control Interno correspondiente al segundo semestre de
2025, el Informe del Sistema de Control Interno Contable, el Informe de Personal y Costos, el Informe
de Derechos de Autor, los Informes de Austeridad en el Gasto Publico correspondientes al cuarto
trimestre de 2025 y al primer trimestre de 2026, asi como los Informes de Compras Publicas
Innovadoras, Sostenibles y Socialmente Responsables correspondientes al primer y segundo trimestre
de 2026. De igual manera, se realiz6 el diligenciamiento del componente MECI dentro del Formulario
Unico de Reporte de Avances de la Gestion — FURAG, insumo fundamental para la medicién del
desempefio institucional en materia de control interno.
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Con el propésito de fortalecer la cultura organizacional y promover una mayor apropiacion de los
principios del control interno por parte de todos los servidores publicos, la Oficina disefid e implementd
la campafia institucional "Una pausa hace la diferencia", iniciativa enfocada en sensibilizar a la
comunidad institucional sobre la importancia del autocontrol, la prevencion de riesgos, la ética publica
y la responsabilidad individual en el cumplimiento de las funciones. Esta estrategia busco fortalecer la
cultura preventiva y generar conciencia sobre el impacto que tienen las pequeias acciones cotidianas
en el logro de los objetivos institucionales y en la consolidacion de una administracion integra,
transparente y orientada al servicio.

Paralelamente, se desarrollaron multiples actividades de seguimiento y evaluacién orientadas a
verificar el cumplimiento de los compromisos institucionales y la eficacia de los controles
implementados. En este sentido, se efectué seguimiento al Plan General de Auditoria (PGA),
verificando el avance y cumplimiento de las auditorias programadas; al Programa de Aseguramiento y
Mejora de la Calidad, evaluando la calidad de los trabajos de auditoria y el cumplimiento de las normas
aplicables a la actividad de auditoria interna; al Plan de Mejoramiento de la Oficina de Evaluacion y
Control, con el proposito de asegurar la implementacién de las acciones de mejora identificadas; y al
Mapa de Riesgos propio de la oficina, con corte a abril de 2026, verificando la implementacién de
controles, el avance de las acciones de tratamiento y la evolucién de los riesgos identificados por los
diferentes procesos.

En materia de gestién documental, la Oficina adelanté la Transferencia Primaria correspondiente a la
vigencia documental 2024, mediante la organizacion, clasificacion y entrega del inventario documental
conforme a los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacion y las politicas
institucionales de gestion documental. Esta actividad permitid fortalecer la administracion de los
archivos de gestién, garantizar la conservacion de la memoria institucional y asegurar la adecuada
disposicion de la documentacion producida durante el ejercicio de las funciones de la dependencia.

Como parte de las actividades permanentes de vigilancia normativa y fortalecimiento institucional, la
Oficina realiz6 la consulta sistematica y permanente de los principales portales de los organismos
rectores y entidades de control, entre ellos la Procuraduria General de la Nacion, la Contraloria General
de la Republica, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Colombia Compra Eficiente, el
Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, la Contaduria General de la Nacién, la Contraloria Distrital de Medellin, la Alcaldia
de Medellin y la Personeria Distrital. Este ejercicio permitié identificar oportunamente nuevas
disposiciones legales, decretos, resoluciones, circulares, conceptos y lineamientos técnicos con
incidencia en la Institucion, facilitando su analisis, socializacién y aplicacion por parte de las
dependencias competentes.

Igualmente, la Oficina mantuvo un acompanamiento permanente a los procesos institucionales,
brindando orientacién técnica frente a la interpretacion y aplicacion de la normatividad vigente,
promoviendo buenas practicas administrativas y fortaleciendo los mecanismos de prevencion,
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seguimiento y control. Estas actividades permitieron consolidar el rol preventivo de la Oficina de
Evaluacién y Control como un aliado estratégico de la administracién, enfocado no solo en la
verificacion del cumplimiento normativo, sino también en la generacion de recomendaciones que
agregan valor a la gestion institucional.

Actualmente, la Oficina continua ejecutando las actividades contempladas en el Plan General de
Auditoria para la vigencia 2026. Entre ellas se destacan la elaboracién del Informe de PQRSFD
correspondiente al primer semestre de 2026, el Informe de Austeridad en el Gasto Publico del segundo
trimestre de 2026, la Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno del primer
semestre de 2026, la Auditoria Basada en Riesgos al proceso de Gestion del Riesgo, el seguimiento
al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) correspondiente al primer semestre de 2026, el
seguimiento a los Planes de Mejoramiento Institucionales, tanto internos como derivados de
organismos externos de control, la verificacion del cumplimiento de los Planes de Mejoramiento
Individual, asi como la ejecucién de la Auditoria Basada en Riesgos al proceso misional de
Investigacion, actividades que contribuiran al fortalecimiento del sistema de control interno y al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Los resultados alcanzados durante este periodo evidencian el compromiso permanente de la Oficina
de Evaluacion y Control con el fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia, la eficiencia
administrativa y la mejora continua. Mediante una labor preventiva, objetiva e independiente, la Oficina
ha contribuido a consolidar una cultura organizacional orientada al autocontrol, la administracion de
riesgos, el cumplimiento normativo y la generacién de valor publico, apoyando a la Alta Direccion en la
toma de decisiones y en el cumplimiento de la mision institucional de la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia.

Canboe Alents 7one WL
Junio 30 de 2026

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




29/04/2026

*

Orden del dia:

1. Verificacion del quorum

(W0 7)) INSTITUCION UNIVERSITARIA n
' | COLEGIO MAYOR Mes
v‘ DE ANTIOQUIAe

2.Ejecucion de las auditorias
de la vigencia 2025.

3. on y 6n Oficina de
del programa general de Control
auditoria (PGA) 2026.

¥ 60 minutos

.

‘CILFR.006 Version 12 Fecha 05-02-2025

4. Avance del PGA 2026
5. Proposiciones y varios.

EJECUCION DE LAS
AUDITORIAS DE LA

VERIFICACION DEL VIGENCIA 2025.

QUORUM




PGA 2025

Cumplimiento por tipo de auditoria:

IR D AU DI ORIA  PROGRAMADAS ~ EJECUTADAS %

EN
VIGENCIA 2025 EJECUCION PENDIENTES

LEGALES
BASADAS EN RIESGOS 2 2 | 100% | 0 0% 0

TOTAL £14

Cumplimiento global del PGA 2025:

TOTAL, AUDITORIAS
PARA LA VIGENCIA 2025

LEGALES

PROGRAMADAS ~ EJECUTADAS PENDIENTES

29/04/2026

SOCIALIZACION Y
APROBACION DEL
PROGRAMA GENERAL DE
AUDITORIA (PGA) 2026.

T
PLAN GENERAL DE AUDITORIA 2026:

De conformidad con la Resolucion No. 089 de abril 29 de 2020, "Por medio de la cual se actualiza el Manual de Auditoria Interna para
la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioguia", que contempla los numerales “5.9 Priorizacion de los sujetos aucitables” y el
numeral *5.10 Criterios para el analisis de vulnerabilidac’, se tiene en cuenta los siguientes criterios para realizar el andlisis de
priorizacién de los procesos que deben ser auditados para la vigencia 2026, estos son:

Los criterios para realizar el analisis de vulnerabilidad:

Nivel de criticidad del riesgo 20%
Expectativas de la alta direccion 20%
Importancia estratégica del proceso 20%
Recursos economicos aplicados al proceso 20%
Antigiiedad de la ultima auditorfa 10%

Planes de mejoramiento 10%

ASUEENN

Luego de la calificacién en la matriz, las unidades auditables que superen niveles de vulnerabilidad del 60% se tendran en cuenta en el
Plan General de Auditoria .

A continuacion se presenta el alisis reali nivel de procesos:
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RESULTADOS DE LA MATRIZ CON PORCENTAJES POR DEBAJO AL 60%

Estrat
Planeacion institucional: 52%

Mejoramiento de la Gestion Integral Seguridad y salud en el trabajo: 56%
Mejoramiento de la Gestion Integral Gestion de la calidad: 52%
Mejoramiento de la Gestion Integral Gestion ambiental: 52%

ion:
Docencia - Formacién para el Desarrollo Humano: 52%
ion - Innovacion, jento y T Ggi
Extension Académica y Proyeccion Social - Centro de Lenguas: 46%
Extension Académica y Proyeccion Social — Graduados: 46%

50%

Apoyo
Gestion Documental: 53%

Apoyo para la ensefianza y el aprendizaje - Admisiones, registro y control:40%
Apoyo para la ensefianza y el aprendizaje — Biblioteca: 45%

Apoyo para la ensefianza y el aprendizaje — Virtualidad: 56%
Internacionalizacion: 50%

Las, unidades auditables que no superen niveles de vulnerabilidad del 60% no se tendran en cuenta en el Plan General
de Auditoria vigencia 2026.
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PLAN GENERAL DE AUDITORIA 2026: PROPUESTA DE LAS AUDITORIAS BASADAS EN RIESGOS (ABR) POR PARTE DE LA OFICINA

Esta disefiado bajo un enfoque basado en riesgos para asegurar la integridad operativa y el cumplimiento estratégico de la Institucion DE EVALUAGION Y CONTROL PARA LA VIGENCIA 2026:
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, se priorizaran reas criticas, mitigacion de riesgos emergentes y mejora continua del control A continuacién se presentan los procesos con un puntaje superior a 60 y que propone la Oficina de Evaluacién y
interno, alineando recursos para maximizar valor y eficiencia operativa en la Institucion. Control para ser auditadas en la vigencia 2026:

Objetivo del Plan 2026

«  El objetivo principal es evaluar la eficacia de la gestion institucional, el estado del Sistema de Control Interno y el cumplimiento NIVEL DE PROCE: VALOR PROMEDIO NCLUSION ALCANCE
normativo durante la vigencia 2026. El plan busca proporcionar seguridad razonable sobre el cumplimiento de los objetivos PROCESO S CONCLUSIO! A
estratégicos y prevenir riesgos, apoyando la toma de decisiones basada en evidencia. [Considerando que es un|

fproceso misional con un|

Alcance y Enfoque (Basado en Riesgos) alor promedio de 82%

Misionales  flnvestigacion 82% e auditado en la  Por definir
EI PGA 2026, abarcara auditorias internas, seguimiento a hallazgos, evaluacion del Modelo Integrado e Planeaciony Gestion igencia 2021
(MIPG), y auditorias de cumplimiento. 1
Procesos Clave a Auditar: Investigacion y gestion de infraestructura fisica [Considerando que es un|

fproceso de apoyo con un|
alor promedio de 76% ]

Se solicitala aprobacion del pr plan para iniciar la ejecucién en la vigencia 2026. Apoyo (Gestion de Infraestructura Fisica 76% ‘::em:”""a“ 9"201: Por definir
WWW.COLMAYOR.EDU.CO oy O —— WWW.COLMAYOR.EDU.CO [ T S—
- -
RESULTADOS DE LA MATRIZ CON PORCENTAJES MAYOR DE 60 PUNTOS: Se declara que no se AUDITORIAS LEGALES 2026:
realizaran dichas auditorias en la vigencia 2026, i la i iva de la Oficina de

Evaluacion y Control de la Institucion.

Asegur‘ar‘menlvode la Calidad Académica: 64% PROCES OS Y S U B PROCES OS Co N

Gomunicacionesy Mercadao: B0% PUNTAJE MAYOR A 60 " B e T
Misionales; Aseguramiento de a Calidad, T " = B —
Docencia:§7% Comunicaciones y Mercadeo [ o s e b, 4
Extension Académica y Proyeccién Social: 82% Docencia - Ingreso. - - e

Investigacion e b o b s

Gestion Juridica: 6% e " s
Gestion del Talento Humano: 66% Gestién uridica Bl e

Gestion Administrativa y Financiera: 79% Gestion delTatento Humano e

Gestion Administratva .
Gestion Administrativa y.

- y
Apoyo para la ensefianzay el aprendizaije - Laboratorios §6%

Gestion de Infraestructura Fisica: 76% 7 201 0 vt e
Gestion de TecnolGgicay Medios Audiovisuales: 74% Apoyo para la ensefanza y e, v [
Bienestarinstitucional: 61% Gestién de Infraestructura. "

Docencia- Ingreso Permanenciay Graduacion:66%
Inestgacon 2.

Gestion de Tecnoldgicay.
Bienestar institucional

[ ex ]
T
| ex |

Y:\CI_202612. PGA APROBADO 2026\ANALISIS DE VULNERABILIDAD

— WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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TIPO DE VIGENCIA 2026
AUDITORIA

AUDITORIAS
LEGALES

AUDITORIAS
BASADAS EN

RIESGOS 2
TOTAL,
AUDITORIAS POR a7
VIGENCIA

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

AVANCE DEL PGA 2026.

29/04/2026

ESTADO ACTUAL DEL PGA 2026

Auditorias radicadas:

Auditorias en ejecu B

Avance del sistema de control interno 2025_II.

Sistema de control interno contable.

Personal y costos.

Disposiciones legales en materia de derechos de autor sobre software.

Austeridad del gasto publico trimestre 4 del 2025

Efectivo primer semestre 2026

Gestion por dependencias

Evaluacién Independiente al sistema de control interno de la Institucion
MECI - FURAG

Programa de transparenciay ética piblica (PTEP) |
Programa de transparenciay éica publica (PTEP) I
Planes de mejoramiento (intemos, externo)

Planes de mejoramiento (intemos, exteno) Il

NTC f infraestructura

Avance del sistema de controlintermo 2026 L

Seguimientoa planes de mejoramientoindividual.
Austeridad del gasto publico trmestre 1 del 2026.
Austeridad del gasto publico timestre 2 del 2026,
Austeridad del gasto publico imestre 3 del 2026,
Efectivo segundo semestre 2026.

Accesibiidad web.
Ley de transparencia.

PQRSDF |
PQRSDF Il

Comité de conciliacién
Ley de cuotas.
Riesgos .

1700de 2016).

ABR1
ABR2

2026,
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INSTITUCIGN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Avance del sistema de control interno 2025_II. (mcmz?wm; de febrero 06 de 2026)

OBJETIVO GENERAL: Evaluar el nivel de avance del sistema de control interno de la Institucion a partir de los cinco componentes
en los que se estructura el Modelo Estandar de Control Interno — MECI.

Los resultados por componente correspondiente al semestre Il de 2025, fueron los siguientes:

COMPONENTE NIVEL DE CUMPLIMIENTO
COMPONENTE
Ambiente de control 98%
Evaluacién de riesgos 100%
Actividades de control 100%
Informaciény comunicacién 100%
Monitoreo 100%

Elabors. Profesional de fa Oficina de Evaluacian y Cortrol

En la vigencia 2025-Il, el 2% obedece a: “No se realizé la encuesta reinduccion Institucional correspondiente a la vigencia 2025".

Los componentes Evaluacion del Riesgo, Actividades de Control, Informacion y Comunicacion y Actividades de Monitoreo se
mantienen en 100% evidenciandose un control efectivo, en relacion a seguimiento realizado en el 2025-1.

Asi mismo, el componente de ambiente de control, se mantiene en relacién al seguimiento realizado en el 2025-1, con un nivel de
cumplimiento del 98%, la diferencia del 2%, hace referencia a: “Determinarse por el Comité de Capacitacion, Actualizacion y
Formacién, la forma de llevar a cabo la evaluacion del impacto del PIC a nivel institucional y su periodicidad™

De acuerdo a la herramienta suministrada por el DAFP para determinar el estado del Avance del Sistema de Control Intemo en Ia
Entidad para el 2025 - Il arroja un cumplimiento del 100%

Avance del sistema de control interno

2025_I1. (Rad 12026300283 de febrero 05 de 2026)

" INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Conclusion general sobre la Evaluacién del Sistema de Control Interno de la Entidad para el semestre
2025-11 y de acuerdo a la metodologia dispuesta por el DAFP:

¢Estan todos los componentes operando juntos y de manera integrada?

- Si, se evwdenao que los componentes ambientes de control, evaluacién de riesgos, actividades de
control, i y y de monitoreo, existen y se encuentran operando juntos y
de manera integrada. asi mismo, estos componentes operan de manera transversal en la Entidad y que en
conjunto con la Resolucién 090 de 2020, por medio de la cual se establece la conformacion de las lineas
de defensa al interior de la Institucién y se asignan responsabilidades a las mismas, de acuerdo al Modelo
Estandar de Control interno - MECI, permite el control a los riesgos a los que se encuentra expuesta la
Entidad para el logro de sus objetivos.

Avance del sistema de control interno ' INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
2025_I1. (Rad 12026300283 de febrero 05 de 2026)

¢Es efectivo el sistema de control interno para los objetivos evaluados?

Si, dado que cada uno de los componentes del Modelo Estandar de Control Interno y los lineamientos establecidos

en cada componente se encuentran presentes y funcionando, de acuerdo con la evaluacion independiente
realizada.

No se identificaron fallas de control que pudieran tener algun impacto negativo en el Sistema de Control Interno de
la Entidad

¢ La entidad cuenta dentro d
que le permita la toma de deci:

sistema de Control Interno, con una institucionalidad (lineas de defensa)
iones frente al control?

Si, la Resolucion 090 de 2020, por medio de la cual se establece la conformacion de las lineas de defensa al
interior de la Institucion y se asignan responsabilidades a las mismas, de acuerdo al Modelo Estandar de Control
interno - MECI, las cuales funcionan de manera coordinada con Ia comunicacion y reportes claros para la toma de
decisiones frente a los riesgos y el control y cada una oy to del Sistema de
Control Interno de la Entidad.

FE&OMENIPACION: realizar plan de mejoramiento para: “La Entidad debe realizar la encuesta reinduccion
nstitucional

" INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Legalidad del software, De acuerdo con la informacién proporcionada por el proceso de Gestion de Tecnologia y

i i Medios Audiovisuales y el Subproceso de Bienes y Servcios,  diciembre de 2025, la
vigencia 2025 wacanzssoonoderss |108 OO O SRt B Benes equipos de cmputo de acuerdo a la
de marzo de 2026) ‘denominada como “Computadores en uso”, se tomé como muestra el 5% del
ical delos equips relecionados por a nstucio, o aue cauvale a ctcueria y eis (59
equipos, incluyendo portailes

- A partic de la base de datos de equipos suministrada por la Entidad, se valido un control
- Verifi que incluye: ubicacion, responsable, placa y valor. Asimismo, se evidencia un registro que

OBJE_TWO GENERAL: Verificar el 382”12 Yrazabiidad de 2o licencias. adquiridas y Su. instalacion, cumplendo con. la
cumplimiento de lo dispuesto en las normativa interna de la Entidad.
normativas relacionadas con las

. N - No se detectaron diferencias en el inventario, asimismo, no se hallaron inconsistencias en
recomendaciones, Seguimiento Y as licencias instaladas frente a las compradas, o que sugiere un control de supervision
resultados sobre el cumplimiento de
las normas en materia de derechos - S¢ confirmo la base de datos donde registran que las licencias de software adauiridas se

encuentran instaladas y en estado funcional, conforme al inventario revisado.

de autor (software), asegurando su

correcta aplicacion por parte de la - Se observo que se cuenta con mecanismos de control y proteccion para evitar que los
Institucion usuarios instalen programas o aplicalivos que no cuenten con a licencia Respectiva

- Se verificé que los equipos de la muestra cuentan con restricciones de credenciales de
‘administrador, garantizando asi el control sobre la instalacion e software no autorizado.

Se realizo la trasmision de la legalidad del software vigencia 2025, ante la Direccion
Nacional de Derechos de Autor el dia 18 de marzo de 2026, de manera oportuna
cumpliendo con lo establecido en la norma
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Sistema de control interno
table 2025

& INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

En \a evaluac\on de\ Conlro\ \nlerno Conlable se aplicd lo estipulado
luci 016, la Contaduria General de la

08 de abril de 2026)

OBJETIVO GENERAL: Determinar
la existencia de controles y su
efectividad, para la prevencion del
riesgo asociado a la gestion
contable al interior de la Institucion
correspondiente a la vigencia 2025,
e informar a la Entidad los
resultados segun los criterios de la
Contaduria General de la Nacion a
través del sistema CHIP.

Nac\on evldenc\ando que e\ resullado obtemdo es concordante con
la ges(lon adelantada por los responsables de la informacion
financiera, garanhzando un adecuado manejo de la informacion
contable publica.

Lo anterior se ve reflejado en el resultado de la evaluacion realizada
al sistema de control interno contable vigencia 2025, ubico a la
Institucion en un rango de calificacion de 4.98 sobre 5.00, lo que
mdé(‘:‘a que es eficiente y se mantiene con respecto a la vigencia

Recomendacion: Se recomienda fortalecer el plan de capacitacion
mediante la inclusion de acciones formativas que contribuyan al
desarrollo y actualizacion de las competencias de los profesionales.
Si bien se observo que se participan en capacitaciones generales,
estas no estan dentro del Plan Institucional de Capacitacion (PIC),
en temas propios del proceso financiero. Se sugiere incorporar
capacitaciones, considerando gue esta fue solicitada anteriormente
sin haber sido incluida en el Pl

Se realizé la_trasmision de los resultados a través del aplicativo
CHIP el dia 27 de febrero de 2026, de manera oportuna cumpliendo
con lo establecido en la norma.

Personal y Costos 2025

(Rad C12026300871 del 09 de abril de 2026)

OBJETIVO GENERAL: Verificar de
manera aleatoria y previa a efectuar la
rendicion a la Contraloria General de la
Republica, a través del consolidador de
hacienda e informacion publica — CHIP,
la exactitud y completiud de la
informacion a reportar sobre personal y
costos por parte de la Institucion
correspondiente a la vigencia 2025.

& INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

- Gestion Juridica: reporté mil ciento cuarenta y dos (1.142) contratos de
los cuales se seleccion6 una muestra de cincuenta y siete (57) contratos
para ser verificados, equivalente a un 5% del total reportado.

- Extension y Social: reporto ochenta y
siete (987) contratos, se selecciond una muestra de cincuenta (50) de
ellos para ser verificados, lo que equivale a un 5% del total reportado.

- Talento Humano: reportd ciento treinta y cuatro (134) cargos aprobados,
de los cuales ciento veintiocho (128) cargos son provistos y sobre este
total se selecciond una muestra de trece (13) cargos, lo equivalente a un
10% del total reportado.

En el proceso do recoleccién validacitn do a informacia do la muestra

y e llevo de manera
e ol he s hs e Y Conto y ol proceso de Telento
Humano, la Direccién Juridica y Extensién Academia y Proyeccion Social,
lo que permiti6 verificar la coherencia, consistencia y veracidad de los
datos reportados en la muestra seleccionada

Se realiz6 la trasmision de la informacion de personal y costos y lo
efectivamente pagado para la vigencia 2025, a través del aplicativo CHIP
el dia 06 de marzo de 2026, de manera oportuna cumpliendo con lo
establecido en la norma.

CONTENIDO 05

PROPOSICIONES Y VARIOS

en ALTA CALIDAD
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
% | COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIAe

Tema
1. Verificacion del quérum

2. Avance PGA 2026.

integral del riesgo en entidades pblicas V7.

(CMLFR.006 Version 12 Fechn 05.022025

riesgos materializados.

6. Avance de los proyectos de inversion 2026.

7. Proposiciones y varios.

3. Informe de seguimiento a las PQRSFD primer semestre 2026 .

4. Seguimiento a la implementacion de la guia para la gestion

5. Seguimiento a los riesgos primer semestre 2026, incluyendo los

Responsable

Oficina de Evaluacion y Control

Comunicacién y Mercadeo

Planeacion Institucional

Planeacion Institucional

Planeacion Institucional

CONTENIDO 02

AUSTERIDAD DEL
GASTO

CUARTO TRIMESTRE
2025

SEGUIMIENTO AL PLAN
GENERAL DE AUDITORIA

-PGA -
VIGENCIA 2026

PRIMER TRIMESTRE
2026

Radicado No.
CI2026301207 de mayo 12 de 2026 y C12026301834 del 07

OBJETIVO: Verificar el cumplimiento de la Politica de Austeridad en
&l Gasto Publico y de la normatividad aplicable, evaluando la ejecucion
de los recursos institucionales incluyendo el Acuerdo No. 02 de 2017
“por medio del cual se adopta la politica de austeridad en el gasto
pliblico en la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia™

Que se observo:

« Cumplimiento normativo: Los gastos realizados por la

Institucion se ajustan a las normas establecidas.

Cumplimiento de la politica de austeridad: Se evidencio el

cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Acuerdo No.

02 del 3 de febrero de 2017, relacionados con la austeridad en el

gasto pablico.

Alineacién con el objeto misional: Los gastos efectuados se

encuentran dentro del marco del objeto misional de la Institucion.

- Necesidad y pertinencia: Los gastos ejecutados en cada rubro
fueron necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Institucion.

Nivel del riesgo: No se evidenciaron diferencias entre la informacion
del software financiero y los registros reportados en SECOP Il, el
riesgo aceptable y tolerable es del 100%, sobre el total de lo revisado.




AUSTERIDAD DEL
GASTO

CUARTO TRIMESTRE
2025

PRIMER TRIMESTRE
2026

Radicado No.
12026301207 de mayo 12 de 2026 y 12026301834 del 07
de julio

COMPRAS
PUBLICAS
INNOVADORAS
SOSTENIBLES Y
SOCIALMENTE

RESPONSABLES

PRIMER
TRIMESTRE 2026

Radicado No.
€12026301684 de junio 19 de 2026

+En cuanto a la valoracién de los controles se tiene:

Controles preventivos.
Implementacion manual,
®4 Aplicacion periodica

/4 Evidencia verificable.
Ejecucion mixta,

El control evaluado fue:

1) Incumplimiento: Se asocian con la capacidad de la entidad para
cumplir con requisitos legales

Se concluye que:
Los controles implementados son adecuados y contribuyen al
cumplimiento de la normatividad y de la Politica de Austeridad,
evidenciando una gestion eficiente, racional y responsable de los
recursos pablicos.

Resultados

1) Inclusién de crlleﬂvs de sostenibilidad y responsabilidad social en los.
ocesos contractuales
2) [ Promocion de la Damc\pac\on de poblaciones vuinerables, Mipymes y
grupos con enfoque diferencial.
3 Ec 2020 del D

Nivel del riesgo: No se evidenciaron observaciones en la muestra revisada
(10 contratos). para los ejes de sostenibilidad y socialmente responsables, el
fiesgo es aceptabley tolerable en un 100%.

En cuanto a la valmuon do los controles so tiono que: o5 controles
ificado /entivos, de implementacion manual, de frecuenci
perbdica, con ovdenda » do ejocurion miama. Los contrles evluadon

fueron:

1. El equipo del SGA verifica y evaliia el cumplimiento de los requisitos
legales aplicables a la Institucion,

2. Revisiony

ambientales, SG-SSTy dela contratacion

sostenibles: Control Interno, en
o Acuerdo 016 o 2020

COMPRAS
PUBLICAS
INNOVADORAS
SOSTENIBLES Y
SOCIALMENTE
RESPONSABLES

PRIMER
TRIMESTRE 2026

Radicado No.
C12026301684 de junio 19 de 2026

COMPRAS PUBLICAS

INNOVADORAS,
SOSTENIBLES Y
SOCIALMENTE
RESPONSABLES

PRIMER TRIMESTRE
2026

Radicado No.
C12026301684 de junio 19 de 2026

16/09/2026

OBJETIVO:
Seguimiento a las Compras Publicas Innovadora, Sostenible y
Sodiamanta Responsable realizadas por 1 Entidad en 1 vigoncia
2026,

COMPRAS INNOVADORAS:
- Para el primer trimestre no se report6 contratos para el eje de
innovacién

COMPRAS SOSTENIBLES:

- Para el primer trimestre se reportd 17 contratos que apuntan a
las compras sostenibles, favoreciendo del impacto ambiental de
Ia siguiente manera:

Disminucion de la vida util de los rellenos sanitarios.
Disminucién de la contaminacion del suelo, agua y aire.
Reduccion del impacto asociado al calentamiento global
Disminucién de emisiones de CO..

SOCIALMENTE RESPONSABLES:
Para el primer trimestre se reportd 17 contratos para el eje
socialmente responsable, estas compras promueve la igualdad
de oportunidades y se establece en los criterios de desempate
en la invitacion publica

Conclusiones:

Se evidencié que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia dio cumplimiento a los lineamientos del Acuerdo No. 016 de
2020 y el Decreto 0310 de 2022 y demas disposiciones aplicables
relacionadas con la politica_publica de compras sostenibles y
socialmente responsables del Distrito de Medellin.

La Entidad realiz6 el reporte del primer trimestre de la vigencia 2026 a
la Secretaria de Evaluacion y Control del Distrito por medio de correo
electronico con fecha del 22 de abril de 2026




Modelo Estandar de Control Interno (MECI) - FURAG

EI MECI, evaluado a través del FURAG, permite medir el nivel de
madurez del Sistema de Control Intemo, identificando fortalezas y

ortunidades de mejora para fortalecer la gestion institucional y
el cumplimiento de los objetivos.

MECI - FURAG

Radicado No.
C12026301809 de julio 02 de 2026

I. Resultados Generales

Indice de Control Interno.

Penendo gugo pr

MECI - FURAG

838
_ 97,2
Radicado No. <
C12026301809 de julio 02 de 2026 2 100
i ping i e
oo e

22 e se 3  cons e sola e

Mot
e dchagpo. Esto vlor sulvse v
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OBJETIVO:

Realizar un diagnostico sobre el resultado de la evaluacion
independiente del Sistema de Control Intemo para la vigencia
2025, al interior de la Institucion Universitaria Colegio mayor de
Antioquia, teniendo en cuenta el informe realizado al Avance de
Sistema de Control Inteno de la misma vigencia.

La auditoria legal llevada a cabo, se divide en dos temas a
saber:

4 Elinforme de auditoria de Avance del Sistema de Control
MECI - FURAG Intermo — ASCI, vigencia 2025-2, el cual arroja un puntaje
promedio del 100% para la entidad, lo que indica que
“dichos  componentes se encuentran presente y
funcionando  correctamente, por lo tanto, se requiere
acciones o actividades dirigidas a su i
dentro del marco de las lineas de defensa”

4+ La medicion del desempefio institucional, evaluacion que
realizd la Oficina de Evaluacion y Control en
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion
FURAG, para la vigencia 2025, dicha medicion, arroja los
siguientes resultados:

Radicado No.
12026301809 de julio 02 de 2026

- Indice de control intemo para la vigencia 2025 es de 97.2
puntos.

Comparativa de los resultados del indice de control intemo entre las
vigencias 2025 versus 2024

indice de desempefio control interno 2025 vs 2024

Resultado

MECI - FURAG

P
B Resuitado 2024

Radicado No.
CI2026301809 de julio 02 de 2026




Comparativa en cuanto al indice de desempefio Institucional en las
dltimas tres vigencias asi:

Indice de desempefio control intemo tres ultimas
vigencias 2025, 2024 y 2023

MECI - FURAG :

Radicado No.
12026301809 de julio 02 de 2026

indice de desempeiio de los componentes MECI vigencias
2025 - 2024

MECI - FURAG

Radicado No.
CI2026301809 de julio 02 de 2026

MECI - FURAG

Radicado No.
12026301809 de julio 02 de 2026

MECI - FURAG

icado No.

Radi
12026301809 de julio 02 de 2026

16/09/2026

Indice de desempefio por componente 2025:

PERO POf

10

£l componente 2 (C2 evaluacion estratégica del riesgo) y el componente 3
(C3 actidades de control efectvas), obtuvieron o desemperio mas alto de
100 puntos, sobre un valor media de referencia de 8520
respectivamene, y el puntaje més bajo se puede abservar en el componente
1 (C1 Ambiente propicio para el efercicio de conirol) con 93.1 puntos sobre un
valor media de referencia de 79.9.

La Evaluacién independiente del sistema de control intemo
(séptimadimension de MIPG) arrojo un puntaje de
evaluacion de 98.9.

L. Evaiacidn

indepenients

e dol Sistemsa de
e Cantrol
= Interno




Evaluacion independiente del sistema de control interno
vigencia 2025 vs 2024

Evaluacién independiente del sistema de control interno
{septima dimension MIPG vigencias 2025 vs 2024

MECI - FURAG

adicado No.
12026301809 de julio 02 de 2026

PUNTAJE
CONSULT
ADO 2024

VARIAC
e OBSERVACION

Para la vigencia 2025, se
observa un aumento en
92 punlos, en relacion
conla vigencia 2024,

TIPODE AUDITORIA

VIGENCIA2026
LEGALES 35 8 2285% 10 2857% 17 4857%
BASADAS EN RIESGOS 2 0 0% 1 50% 1 50%
TOTAL 37
Cumplimiento global del PGA 2026:

UDITORIAS Y EN Y
PARALAVIGENGIA2026 PROGRAMADAS  EJECUTADAS ST PENDIENTES
LEGALES
a7 8 2162% " 20,72% 8 4854%

BASADAS EN RIESGOS

PGA 2026  £stao ce s ucttoriaprogramases para 12 vigencia20z6.cx

o EN
PROGRAMADAS  EJECUTADAS % sy

16/09/2026

CAMPANA CONTROL INTERNO

Un auditor intemo es como un buen amigo, quien no te dice lo que quieres escuchar, te dice la verdad y lo
que es mejor para iy tu organizacion.
NAHUN FRETT

Es muy importante que comencemos a reflexionar y aprender de los errores que cometemos actuaimente. No
olvidemos que: nuestro mejor maestro es nuestro ltimo error.
INVESTAPARTNERS
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

v B%ﬁﬂ%g&{fl’x Paula Andrea Ramirez Aristizabal <paula.ramirez@colmayor.edu.co>

A Autocontrol: una pausa que hace la diferencia §
1 mensaje

I.U. Colegio Mayor de Antioquia <comunicaciones@colmayor.edu.co> 5 de mayo de 2026 a las 14:00
Responder a: comunicaciones@colmayor.edu.co
Para: paula.ramirez@colmayor.edu.co

Colmayor

@ Autocontrol: una pausa que hace la diferencia

En nuestra institucién, cada acciéon cuenta. El autocontrol no es solo una norma: es una
practica diaria que protege la calidad educativa, fortalece la confianza y previene riesgos.

Antes de realizar cualquier actividad critica, recuerda:

@ I DETENTE
@ DETENTE

Haz una pausa antes de actuar.
Q_ | revisa

(O REVISA
Verifica que la informacién sea correcta y
completa.

@ ACTUA
Procede con seguridad y responsabilidad.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=31b90befcd&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1864376106054890232&simpl=msg-f: 1864376 106054890232 1/2
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Un pequefio error puede generar grandes consecuencias. Un momento de autocontrol puede
evitarlo.

El autocontrol es compromiso de todos.

Usted se encuentra registrado en la base de datos Institucional, con la informacién suministrada personalmente durante el
periodo de Inscripcién, la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia respeta la confidencialidad y el derecho de
Habeas Data, por lo tanto, se permite informarle que, de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y su Decreto Reglamentario
1377 de 2013, usted esta en el derecho de conocer, actualizar y solicitar la rectificacién o supresién de la informacién contenida
en nuestras bases de datos o archivos, para lo cual podra enviar una comunicacion escrita al correo electronico

comunicaciones@colmayor.edu.co

Conoce los lineamientos determinados por la I.U. Colmayor respecto al uso de datos y confidencialidad

Copyright © 2022 , All rights reserved. Our mailing address is Want to change how you receive these emails? You can UNSUBSCRIBE from this list.
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