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RESOLUCION TH Nro. 0276
29-09-2026

«Mediante la cual se hace un nombramiento ordinario como Director Técnico en la Planta de Personal
Administrativo»

LA RECTORA ENCARGADA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial de las que le confiere la
Ley 909 de 2004, Decreto 648 de 2017, Acuerdo No. 002 de febrero 9 de 2007 - Estatuto General,
Acuerdo No. 019 del 14 de septiembre de 2026 - encargo, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo.

2. Que el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de 2015 que fue modificado por el articulo 1 del Decreto
648 de 2017, dispone en su primer inciso: «Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento
y remocion serén provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempeiio del cargo».

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

3. Que el cargo de Director Técnico - Direccion Juridica, Cadigo 009, Grado 01, es un empleo de nivel
directivo y de libre nombramiento y remocion, el cual estara en vacancia definitiva a partir del 05 de
octubre de 2026.

4. Que el Acuerdo 02 de 2007 —Estatuto General—- establece en el articulo 11: «Son funciones del
Rector: [...] f) Con arreglo a las disposiciones legales pertinentes, nombrar y remover al personal en
general de la institucion y coordinar la aplicacién de sanciones disciplinarias que correspondan por ley
0 reglamento».

5. Que el sefior JOSE LUIS BEDOYA CASTANEDA, identificado con cedula de ciudadania No.
1.042.066.037, fue nombrado en el cargo de libre nombramiento y remocion como DIRECTOR
TECNICO-DIRECCION JURIDICA, Cd6digo 009, Grado 01, cargo de nivel directivo, a través de la
Resolucién No. TH No. 0016 del 10 de enero de 2025.
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6. Que mediante memorando con radicado No. CR2026202122 del 21 de septiembre de 2026,el sefior
JOSE LUIS BEDOYA CASTANEDA, present6 la renuncia al cargo de Director Técnico-Director
Juridico, Codigo 009, Grado 01, cargo del nivel Directivo, la cual fue aceptada a través de la
Resolucion No. TH 0266 del 23 de septiembre de 2026, siendo el 04 de octubre de 2026 su ultimo dia
de servicio en la Institucion, generandose la vacancia definitiva del cargo a partir del 05 de octubre de
2026.

8. Que el Profesional de Talento Humano de la Institucién, mediante comunicacion del 28 de
septiembre de 2026, con radicado Cl2026302854, informd que analizada la hoja de vida de la sefiora
YURY PAOLA VASQUEZ ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No 1.128.268.917, se
constatd que cumple con los requisitos y el perfil requerido para ejercer las funciones del cargo de
Director Técnico, Cédigo 009, Grado 01, de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en
la dependencia de la Direccion Juridica, conforme a lo establecido en el Acuerdo 002 de 2007-
Estatuto General, y en el Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR a partir del 05 de octubre de 2026 a la sefiora YURY PAOLA
VASQUEZ ALVAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No 1.128.268.917, en el cargo de
Director Técnico - Direcciéon Juridica, Codigo 009, Grado 01; cargo del nivel directivo y de libre
nombramiento y remocion.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese el presente acto administrativo al interesado, a efectos de que
en un término de diez (10) dias manifieste por escrito la aceptacién o rechazo del presente
nombramiento y en caso de aceptacion realice la respectiva posesion del cargo dentro de los términos
del articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 , previa entrega y revision de los documentos exigidos
en el ordenamiento juridico.

ARTICULO TERCERO. Comunicar el presente acto al Proceso de Talento Humano de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucién debera publicarse en la pagina web de la Institucion, de
conformidad con lo prescrito en el paragrafo Gnico del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de su firmeza.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, en el mes de septiembre de 2026.

()iana boms, (1

DIANA PATRICIA GOMEY RAMIREZ
RECTOR DE INSTITUCION UNIVERSITARIA (Encargado)
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