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RESOLUCION TH Nro. 0143
07-07-2026

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se declara insubsistente un
nombramiento provisional”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias, en especial de las que le confiere la Constitucion Politica, Ley
909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, Acuerdo 002 de 2007 - Estatuto General y el Acuerdo 005 de
2024 - Nombramiento Rector, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones previstas en la ley, y que el ingreso y ascenso a los
mismos se realizard previo cumplimiento de los requisitos y condiciones fijados para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

2. Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que:

“La carrera administrativa es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por objeto garantizar la
eficiencia de la administracién publica y ofrecer estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso
al servicio publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa
se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los que se garantice la
transparencia y la objetividad, sin discriminaciéon alguna”.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

3. Que mediante Acuerdo No. 177 del 21 de diciembre del 2023, la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC, convoco y se establecio las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Abierto y
Ascenso, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA — Proceso de Seleccion
No. 2580 de 2023 — ANTIOQUIA 3.

4. Que mediante Resolucion No. 6303 del 21 de mayo de 2026, la Comisién Nacional del Servicio Civil
conformd y adopté la lista de elegibles para proveer una (1) vacante definitiva en el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 1, identificado con el Cdédigo
OPEC No. 204154, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

5. Que la mencionada lista de elegibles fue publicada el dia 29 de mayo de 2026 por parte de la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC en el Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-, y

www.colmayor.edu.co Sgdi,gfg GD-FR-022 Alcaldia de Medellin
rsién: Serei)
Tel: 604 444 5611 + Carrera 78 # 65 - 46, Robledo Fecha: 18-02-2025 Clencla, Tecnologia  innovacion



INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR

W DEANTIOQUIAe en ALTA CALIDAD

quedo en firme el dia 09 de junio de 2026.
6. Que el inciso segundo del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, prevé que:

“Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de
2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.”

7. Que, a continuacion, el articulo 2.2.5.3.2 establece que:

“La provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta el siguiente orden: (...) 4. Con la
persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para
el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad”.

8. Que el Acuerdo No. 002 de 2007-Estatuto General- en su articulo 21, establece que son funciones
del Rector entre otras: f) “Con arreglo a las disposiciones legales pertinentes, nombrar y remover al
personal en general de la Institucién, y coordinar la aplicacién de sanciones disciplinarias que
correspondan por ley o reglamento”.

9. Que la Jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en provisionalidad deben contener las
razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que
fundamentan la desvinculacién deben ser explicitados para garantizar e/ derecho al debido proceso de la persona
desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a razones de interés general atinentes a/
servicio prestado por e/ funcionario habido cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de los cuales la
Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razon especifica atinente al
servicio que esta prestando y deberla prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en
gue el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de meéritos y ocupado un lugar
en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C-297-07 M.P. Manuel José Cepeda Espinoza.
(Subrayado fuera de texto).

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

10. Que igualmente, la Corte Constitucional mediante SU-917 de 2010, M.P. Jorge Ivan Palacio sobre
el tema de retiro de los provisionales, refiere:

"En suma, el deber de motivacién de los actos administrativos que (por regla general) tiene la administracion, hace
efectiva la clausula de Estado de Derecho, el principio democrético, el principio de publicidad en las actuaciones de
la administracién, al tiempo que permite a los asociados contar con elementos de juicio suficientes para ejercer su
derecho de contradiccién y defensa a fin de acudir ante las instancias gubernativas y autoridades judiciales para
controlarlos abusos en el ejercicio del poder. De esta forma a la Administracion corresponde motivas los actos, esto
es, hacer expresas las razones de su decision, mientras que a la jurisdiccion compete definir si esas razones son
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justificadas constitucional y legalmente.

En ese orden de ideas, solo es constitucionalmente admisible una motivacién donde la insubsistencia invoque
argumentos puntuales como la provision definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo,
la imposicion de sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que
esta prestando y deberd prestar el funcionario concreto.

Estos motivos pueden ser, por ejemplo, aquellos que se fundan en la realizacién de los principios que orientan la
funcién administrativa[66] o derivados del incumplimiento de las funciones propias del cargo, los cuales, en todo
caso, deben ser constatables empiricamente, es decir, con soporte factico, porque de lo contrario se incurrird en
causal de nulidad por falsa motivacion. "

11. Que el Consejo de Estado en sentencia del 7 de diciembre de 2016 radicado 73-001-23-33-000-
2013-00149-01, sefalo:

"Respecto a la discrecionalidad de la cual gozaba la Fiscalia General de la Nacion para definir en el mamo de la
planta global, los cargos especificos que serian provistos con el registro de elegibles y la proteccion especial de las
persona en situacién de discapacidad, las madres, padres cabeza de familia ,y los pre-pensionados, la Corte
Constitucional indicé que la Unica limitacién que tenia la Fiscalia General de la Nacion era reemplazarlos por una
persona que hubiere ganado el concurso v ocupado un lugar que le permitiera acceder a una de las plazas
ofertadas.

Sefialé que en este caso, los provisionales no podian alegar vulneracién de derecho alguno, al ser desvinculados de
la entidad toda vez que lo fueron para ser reemplazados por alguien que gano el concurso, porque la estabilidad
relativa que se la ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que
tienen las personas que ganaron el concurso publico de méritos".

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

12. Que la Corte Constitucional mediante sentencia T 096 de 2018 M.P LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefial6 que:

"En sintesis, a los servidores publicos nombrados en provisionalidad en cargos de carrera no les asiste el derecho a
la estabilidad propio de quien accede a la funcién publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si
gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera por razones
objetivas previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer las vacante que ocupan con una persona que haya
superado satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre el registro de elegibles, dada la
prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia en la carrera administrativa. (...)

(...) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa en provisionalidad un cargo de
carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con la persona que super6 todas las etapas del concurso de
méritos, no desconoce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores cede frente al mejor derecho que tienen aguellos que participaron en un
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concurso publico e integraron la lista de elegibles"

13. Que asi mismo, la Corte Constitucional en Sentencia T 464 del 8 de octubre de 2019, reiteré que la
estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en provisionalidad no puede considerarse de
manera indefinida:

"Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la que gozan todos los
funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una estabilidad laboral relativa o reforzada, en la
medida en que no tienen derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a
través de concurso de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad y
gue son sujetos de especial proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar
a ser desvinculado con el propdsito de proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de
méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor
derecho que tienen aquellos que participan en un concurso publico"

14. Que mediante resolucion TH No. 0855 del 26 de abril de 2023, se nombro en provisionalidad en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 1, de la planta de
personal de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia a la sefiora MANUELA
SEPULVEDA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.017.248.754.

15. Que la sefiora MANUELA SEPULVEDA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.017.248.754, ocupa actualmente en provisionalidad el empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, de la planta de personal de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia.

nisterio de Educacién Nacional

VIGILADA por el Mi

16. Que el sefior JERSSON DARIO ROJAS JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.128.267.612, ocupo el primer lugar de la lista conformada mediante Resolucién No. 6303 del 21 de
mayo de 2026, expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, para proveer el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo
OPEC No. 204154.

17. Que, de conformidad con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 y la lista de elegibles en

firme, es procedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba del elegible que ocupa la posicion
correspondiente para proveer definitivamente el empleo de carrera administrativa.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba al sefior JERSSON DARIO ROJAS
JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.267.612, en el empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No.
204154, de la planta de personal de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, de
conformidad con la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No. 6303 del 21 de mayo de
2026 expedida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC.

ARTICULO SEGUNDO: El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la fecha de posesion, al término del cual sera evaluado de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 31,
numeral 5 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO TERCERO: DECLARAR insubsistente el nombramiento en provisionalidad la sefiora
MANUELA SEPULVEDA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.017.248.754, en el
empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 1, de la planta de
personal de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, conforme a las razones expuestas
en la parte motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO. La insubsistencia declarada del nombramiento provisional se hara efectiva a partir de la
posesién de la persona nombrada en periodo de prueba como consecuencia de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. 6303 del 21 de mayo de 2026 expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, derivada del proceso de seleccion No. 2580 de 2023 — Antioquia 3.

ARTICULO CUARTO: Advertir al designado que cuenta con el término de diez (10) dias habiles
contados a partir de la comunicacion de este nombramiento, para manifestar su aceptacion o rechazo.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a la sefiora MANUELA
SEPULVEDA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.017.248.754, y al sefior
JERSSON DARIO ROJAS JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.267.612,
advirtiendo que contra la misma no procede ningun recurso en virtud de lo contemplado en el articulo
75 de la Ley 1437 de 2011, por tratarse de un acto administrativo de ejecucion.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese la presente decision al proceso de Talento Humano para lo de su
competencia.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion debera publicarse en la pagina web de la Institucion,
de conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, en el mes de julio de 2026.

JUAN DA G FLOREZ

RECTOR DE INSNTUC UNIVERSITARIA
RECTORIA
Mevsa Tlawh
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