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Jhonnatan Esneider Castrillon Martinez

Colombiana de Comercio S.A.

En el lugar de trabajo - Pasantia

Norela Orozco Cardenas

AKT

servicios de posventa.

Motos es una empresa privada colombiana dedicada al ensamble,
distribucion y comercializacidbn de motocicletas y moto partes, ademas de
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La empresa implementa procesos de gestion ambiental y sostenibilidad para

mitigar los impactos derivados de su actividad industrial y logistica.

FUNCIONES DE LA PRACTICA.
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6 s /
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Gestion integral Apoyo a Organizacion de
de residuos cumplimiento informacion ambiental
ambiental

Sensibilizacion interna
en MFME

Sensibilizacion
ambiental interna

Apoyo en la correcta
segregacion, almacenamiento
y disposicion de residuos
generados en los procesos
de la planta.

Apoyo en la identificacion
de requisitos legales,
formatos, permisos y
seguimiento a CoOmpromisos
ambientales.

de informacion ambiental,
indicadores y reportes para
la toma de decisiones.

L

Consolidacion y actualzacion

Participacion en voluntariados
y apoyo a la labor social

a traveés del programa

“Mi Familia Me Espera™.

Apoyo en campanas,
jornadas y actividades para
fomentar una cultura
ambiental responsable
entre los colaboradores.

—

PROCESO DE PRACTICA A
EN LA PLANTA DE ENSAMBLE

AKT MOTOS ;g
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Apoyo en la clasificacion,
almacenamiento temporal
y disposicion adecuada
de residuos peligrosos y
aprovechables.

Acompanamiento en la
identificacion de aspectos
e impactos ambientales
durante el ensambie de
motocicletas.

control.

APORTES Y LOGROS

Apoyo en el fortalecimiento de los procesos ,
de gestion ambiental y sostenibilidad.

Adaptacion al entomo industrial
y productivo.

Contribucion al ordenamiento y seguimiento
de informacion relacionada con la gestion
de residuos y cumplimiento ambiental.

Aplicacion practica de la
normativa ambiental.

Conscolidacion de competencias
como tecndlogo en Gestion Ambiental.

Fortalecimiento de habilidades
COMmo comunicacion y trabajo
en equipo.

Desarrolio de una vision critica y realista
sobre la gestion ambiental en el sector
productivo.

Crecimiento personal al asumir
responsabilidades propias del
contexto laboral.

“La sostenibilidad e\
no s una tarea de unos pocos, \'$ Y7
es un compromiso de todos.” . ///

Usamos
responsablemente
10S recursos

Reducimos
impactos

SEIY) nstirucion universiTaRia
B | COLEGIO MAYOR

DE ANTIOQUIAGe

Verificacion de cumplimiento
de normatividad ambiental
y reportes a entes de

Construimos

" ,:f‘; '- '*—' : \ . e nrewe clvye & R ¢ : N i S LN
PROCESOS DE ENSAMBLE GESTION DE RESIDUOS SEGUIMIENTO A CAPACITACIONES VOLUNTARIADOS
Y CONTROL AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD REQUISITOS AMBIENTALES AMBIENTALES Y ACCIONES SOCIALES

Apoyo en la planeacion y
ejecucion de capacitaciones
sobre temas ambientales

a colaboradores.

Participacion activa en
jornadas de reforestacion,
limpieza y apoyo a
comunidades.

4

PROGRAMA MI FAMILIA ME ESPERA (MFME)

En AKT Motos promovemos una cultura de seguridad vial y
responsabilidad social a través del programa MFME.

Sensibilizacion en seguridad wvial

Participacion en voluntariados
sociales y ambientales.

> ‘M’. - | - - ]
* < |» me espera

ON
Ellos cuentan contigo

Apoyo a fundaciones vy
comunidades vulnerables.

iCuidarnos en la via es cuidar
a quienes mas amamos!

BIBLIOGRAFIA

Documentos internos y lineamientos

un futuro de sostenibilidad de AKT Motos.

sostenible
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Programa: Tecnologia en gestion ambiental
Nombre del Estudiante: Santiago Galeano Guzman
Nombre de la Agencia de practica: E.S.E Hospital San Rafael de Andes
Modalidad de practica: laboral
Nombre del Asesor: Norela Orozco Cardenas

Agencia de Practicas
E.S.E Hospital San Rafael de Andes es una
institucion prestadora de servicios de salud
dedicada a la atenciéon integral de Ia
comunidad del municipio de Andes, Antioquia.

La entidad desarrolla actividades orientadas al
bienestar de la poblacion, garantizando
servicios de promocion, prevencion y atencion
médica con criterios de calidad vy
responsabilidad ambiental.

Como institucion publica del sector salud, el
hospital genera un impacto positivo en Ila

} sociedad mediante programas de atencion y Retos y'ap'rendlzajes A_pOI_'tfeS y logros
; estrategias de manejo ambiental enfocadas en de la practica significativos
i la correcta gestion de residuos hospitalarios y , o . I
E la proteccién del medio ambiente. . Ap!lcar los conocimientos . Durgnte la practlpa se
| adquiridos durante la realizaron capacitaciones
3 = e formacion académica en sobre manejo y gestion de
: Funciones de la practica situaciones reales dentro residuos hospitalarios,
é Durante la practica laboral en el area del entorno hospitalario y fortaleciendo la cultura
Sl ambiental se desarrollan  actividades ambiental. ambiental de la institucion.
relacionadas con la gestion integral de , .
: ; 2 N « Fortalecer la confianza « Ademas, se apoyo¢ la
residuos hOSD!talar'os y e! sggwmiento de personal y las habilidades clasificacion y
procesos ambientales institucionales, entre comunicativas y de reorganizacion de
ellas: liderazgo durante elementos acumulados en
capacitaciones, auditorias diferentes areas, mejorando
« Supervision de la ruta sanitaria. y actividades laborales. el aprovechamientq y el
» Control del almacenamiento central de SIECT A8 I05 REpACios.
) « Aprender y adaptarse al
residuos. cumplimiento de « Entre los principales logros
» Gestion de residuos especiales. protocolos y se destaca el fortalecimiento
= » Auditoria de recoleccion externa. procedimientos de conocimientos en gestion
« Auditoria en la fuente. relacionados con la gestion de residuos hospitalarios y
£ « Verificacion de indicadores ambientales. integral de residuos el desarrollo de habjlidades
- hospitalarios y el manejo 5

» Capacitacion continua al personal.
« Difusion de politicas institucionales.
. ';, * Apoyo en campafas ambientales

ambiental institucional

Bibliografia
« E.S.E Hospital San Rafael de Andes. Documentos internos y protocolos
institucionales para la gestion de residuos hospitalarios.
« Manual para la Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y Similares
(PGIRASA).
gen del hospital San Rafael: https://share.google/wL2i7Bmzu1riKhZer

ﬂ INSTITUCION UNIVERSITARIA
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Tecnologia en Gestion Ambiental (virtual)
Luisa Fernanda Lopez Arias
Bnzero
Practica laboral
Asesor: Norela Orozco Cardenas

Presentacion de la agencia de Practicas Aportes y Logros Significativos

generados a: la empresa, al medio
] bnzero ambiente o a la sociedad

Consultoria privada Internacional en

sostenibilidad especializada en el diseno e » RFI para realizar la peticion de informacién de un
implementacion de estrategias ESG para el sector proyecto real en busca de obtener la acreditacion en
iInmobiliario y corporativo. el punto GSTO1 Gestion sostenible de la certificacion

N . ey : BREEAM.

El objetivo es impulsar edificios Net Zero y ciudades

regenerativas que generan valor a largo plazo, mejoran la * Analisis y comparacion de requisitos de Ia
calidad de vida y fortalecen las economias locales. certificacion LEED en su version 4 y version 5.

« Desarrollo de Iinformes técnicos utllizando la

metodologia bansani, asegurando reportes precisos
. Mitigacién de emisiones que contribuyen a fortalecer vinculos comunitarios y
mejora la relacion con el entorno social del proyecto,
reduce costos operativos y de mantenimiento a lo
largo del tiempo, etc.

Impacto de la empresa en el medio:

« Eficiencla de recursos
« Transformacion del sector

:
8 . / . -, 7 . .
2 Funciones de |a practica « Elaboracion de articulos sostenibles para publicar en
O
3 £l i - - el blog de bnzero
g * Analisis y propuestas de soluciones sostenibles en )
w
P . . . - o o s u . .
§  proyectos reales ubicados en distintas partes del mundo, e Contribucion a mas contenido en la biblioteca de la
o - . . i
¢ permitiendo que dichos proyectos acrediten. empresa (Bluteopia)
=
° Salicitud de informacidn de: g
g ° C t' f' - t = b I - t - | L E E D Status GST 01 Gestidn sostenible (disefio) Cargue la informacion an: Comentarios
ertiricaciones sostenipies INternacionailes R ——
1 R Acta de reuniones donde e demoestre que hubo un procesa de disefa integrada B [3_Schedules
4 h - y qui particiaron clientes, utuanos y equipo teenica. Listado de participantes B Dacumenta de apayo_GSTH
< En egper =
3| WELL, EDGE, BREEAM) mediante entregables como T
wminacidn, HYAZ, control automatico, ete)
; . . yar T . Enmespera ™ (Planos de instalaciones :E[.!l.?;.'ll:ﬂl-:."_-' de l.:l".: ficia =:-:.-|L::;_".r cas, hidraulicas, HVAC, o) ® 07_Imberior Lighting
3| narrativas, expresiones graficas, presentaciones vy R e e —
> 5 3 . - Coordinacion para realizacidn de prochas de funcionarmienta en sistermas de:
gspera . T | calefaceidn, distribucidn de agua, iluminzcidn, ventilacidn, refrigeracidn, cor B HVAC
documentos de texto para evidenciar los requisitos de eyt
Enmespera * | Reportes de seguimiento de obra v reaniones ® [3_Sched
cada as pe cto evaluado. e, |focha do ealzacitn, paricpantes, donticacion y cargo que desempata denir . s
— del pres ecto, soporte de realizacidn, ya sca por medio de firmas o evidencia -
otografica.)
En esp - videncia de b { heed
En ezsp .__;:_._ TII:I:E Ldud:::-l jt-‘ i lr.;:-w . J_ lfi3||lj:r IJ Ed-é & [1_Architectural
:::'llr'l' -=|| miﬂn.ill:;ru -Eld.E'L'IJE-I;lI.:I-';lE-I aquipo dq proyecto: puesta en servicio. Debe
ser und porsona experimentada que tendrd la labor de supervisar que la
Emespera ™ |instalzcidn y l2 puesta en servicio de las instalaciones se efection de acuerdo
Excellence In Df.‘SiQﬁ con los estandares exigidos por el cliente. Se debe supervizar antes, duranta y
> For Greater EfﬁCiEhCiES desputs de la puesta en servicio de las instalaciones.
‘ § Status ceT EI'IS?EI-:::r&dnd;si:;z?g:?;?giiient-u]l Cargue la informacion en: Comentarios
1S g e B [ e e o
Emespera ™ |Realizar encucstas de satisfaocion vy entevistas a los ocupantes del edificio
02 Location and Transportation
Sensitive Land Protection
Canada ACP/Europa ACP! NatureServel Directiva 2007/60/CE
Intancién LEED V5: Fomentar la resiliencia de la comunidad evitando el desarrollo de terrenos ambientalmente sensibles que
proporcionan servicios ecosistemicos esenciales y reduciendo el imp biental de | icacion d edificio e j
LEED V4 A LEED V3
= . 2 . Crédito {1 punto) Crésito (1 purto)
Retos y aprendizajes de la practica ol Per—
i protege los servicios scosistemicos
. . - = /7 |
« Adaptarme a actividades que necesitaran del inglés. e Pr——
aluﬁgﬂﬁ'jﬂg:ilifdffdd::l:ﬁjaddn ded | Mo cambis
1% o mas en un ano determinad
c . E;ﬂ;;ﬂd;fc—liﬁgu%zﬂ smenszzc :-ld:':reegi E;nenc. de especies amenazadas y
 Entender y aprender a manejar los formatos requeridos e
. giuigja;{;ﬁieﬁgpﬁ&;w?m;osde 3gua | Se mantiens con las mismas limiaciones
gque fueron totalmente nuevos para mi pero que g

fortalecieron mis conocimientos.

. ».~ Entregar y hacer todas las actividades correspondientes
s~ *con el internet inestable.

th l'

Bibliografia
1. U.S. Green Building Council. (s.f.). USGBC brand. Recuperado el 19 de mayo de 2026,
de https://www.usgbc.org/about/Brand
2. BBVA. (2021, mayo 20). Certificado BREEAM, el pionero en la arquitectura
sostenible. https://www.bbva.com/es/sostenibilidad/certificado-breeam-el-pionero-en-la-
arquitectura-sostenible/

3. ElSitio Inmobiliario. (2022, abril 27). Proyectos verdes: éde qué se trata la certificacion

wi . Edge? https://elsitioinmobiliario.com.co/proyectos-verdes-de-que-se-trata-la-certificacion-edge/
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Programa: Tecnologia en Gestion Ambiental
Nombre del Estudiante: Estefania Betancur Restrepo
Nombre de la Agencia de practica: Diseio y Construccion BETA S.A.S
Modalidad de practica: (Convenio de practicas)
Nombre del Asesor: Norela Orozco Cardenas

SEMANA DE LA

Presentacion de la agencia de Practicas.
Disefio y Construcciéon Beta S.A.S. es una empresa ubicada en el municipio de
Yarumal Antioquia, con una trayectoria aproximada de cinco afios en el sector de
la construccion. Durante este periodo, la empresa se ha especializado en el
disefio y construccién de edificaciones residenciales, habiendo desarrollado y

Retos y aprendizajes de la practica.

Llevar a la aplicaciéon real los conocimientos adquiridos durante la
formacion académica, pasando de un contexto tedrico a la evaluacion
directa de una obra.

Elaborar la matriz de requisitos legales ambientales debido a la amplia

entregado aproximadamente y de manera exitosa ocho edificios residenciales en

P normatividad en Colombia, donde se hizo necesario identificar las
el municipio de Yarumal.

actividades de la empresa y las disposiciones legales aplicables.
La empresa se caracteriza por integrar criterios de disefio arquitecténico,
funcionalidad y eficiencia energética en sus proyectos, cumpliendo con la
normativa técnica y ambiental aplicable al sector de la construccion.

- Tomar la decisiéon de dejar un empleo de aproximadamente seis afios
para priorizar la culminacion de la carrera, lo que implicé adaptarse a un
nuevo entorno laboral.

Aportes y Logros Significativos generados a: la empresa, al medio
ambiente o a la sociedad.

Objetivo de la Practica.
Aplicar los conocimientos adquiridos durante la formacién académica,
contribuyendo al mejoramiento de la gestion ambiental de la empresa, al
cumplimiento de la normatividad vigente y a la generacién de conciencia
ambiental en los trabajadores.

Durante la practica laboral se fortalecié el componente ambiental de la
empresa mediante la socializacion de conceptos basicos de gestion
ambiental, el cumplimiento de la normatividad y la adecuada separacién de
residuos RCD. Ademas, se realizaron capacitaciones al personal para
promover buenas practicas y conciencia ambiental. A nivel personal y
laboral, la experiencia permitié aplicar los conocimientos adquiridos y
fortalecer habilidades como la responsabilidad, el trabajo en equipo y la

comunicacién efectiva.

Imagen 2 Imagen 3
Tabla identificacion y clasificacion de RCD Tabla identificacion y clasificacion de RCD

AREETEE = oo

IDENTIFICACION Y GLASIFIGAGION DE
RCD GENERADOS POR ACTIVIDAD (]

El impacto de la empresa en el medio.
La empresa en el medio tiene gran impacto ya que el sector de la construccion
representa una de las actividades con mayor impacto sobre el medioambiente,
debido al alto uso de recursos naturales y maquinaria que requiere

Imagen 1 Fotografia 1
Disefio edificio Belto

Edificio Belto

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE
RCD GENERADOS POR ACTIVIDAD ]

I
I
[

Nota. Elaboracién propia Nota. Elaboracién propia

Nota. Disefio y Construccion Beta S.AS.
(2026). Diserio edificio Belto. Yarumal
Antioquia

Nota. Elaboracion propia

Fotografia 5

Implementacion de mallas en

alcantarillados para retener solidos
T

Fotografia 4
Implementacién de poli sombras en obra

Fotografia 6
Sefializacion de vacios en obra

Funciones de la practica
Realizar el andlisis de las diferentes etapas constructivas del proyecto, asi como
la elaboraciéon de una matriz de requisitos legales ambientales con base en la
normatividad colombiana, identificando el nivel de cumplimiento de la empresa y
definiendo acciones para aquellos aspectos que requerian mejora.

VIGILADA ror el Ministerio de Educacién Nacional

Identificar los aspectos e impactos ambientales mediante herramientas como
listas de chequeo, matriz causa-efecto y metodologia Conesa, permitiendo una
evaluacion integral de las actividades constructivas.

Elaborar de un protocolo para la gestion de residuos, incluyendo Residuos de
Construccion y Demolicion (RCD), Residuos Peligrosos (RESPEL) y Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electréonicos (RAEE) para su adecuada separacion,
almacenamiento y disposicion.

Nota. Elaboracion propia

Disefiar material de apoyo para la realizacion de capacitaciones ambientales
dirigidas al personal de la obra, con el fin de promover buenas practicas y
fortalecer la cultura ambiental dentro de la empresa.

Note. Elaboracién propia Nota. Elaboracion propia

Fotografia 8

Fotografia 7 P L
Implementacion de puntos de acopio de RCD.

Implementacion de puntos de acopio de RCD.

L

Fotografia 3
Construccion edificio Belto

Fotografia 2
Disefio edificio Belto

Fotografia 9
Implementacién de puntos de acopio de RCD.

Bibliografia
Nota. Elaboracien propia + Disefio y Construcciéon Beta S.A.S.
(2026). Imagen 1. Disefio ed

Belto. [Digital]. Yarumal Antioq
INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIAe
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Programa: Tecnologia en Gestion Ambiental
Nombre del Estudiante: Lorena Escobar Florez
Nombre de la Agencia de practica: Simex S.A.S.

Modalidad de practica: Laboral

Nombre del Asesor: Norela Orozco Cardenas

Presentacion de la agencia de

Practicas
Simex S.A.S. es una empresa que provee
soluciones integrales de empaques plasticos
para el sector cosmeético y cuidado personal.
Ademas, se desarrollan productos desde el
diseno hasta la produccion industrial.
Esta empresa se encuentra en Envigado, y
cuenta con clientes como L'Oréal, Avon, Natura,
Vogue y Belcorp.

VIGILADA ror el Ministerio de Educacién Nacional

Funciones de la practica
La practica laboral es un proceso enriquecedor
para la vida profesional y personal, pues abre
horizontes diferentes a los que |la academia nos
muestra. Este es un excelente lugar para
empezar a ejercer nuestra carrera profesional.

Retos y aprendizajes de la
practica
. Al ingresar al mundo laboral los estudiantes se
topan con diferentes retos, estos enfocados
mayormente a nivel actutudinal, pues es desde
alli que se ponen las ganas de querer aprender

y_. superar todas las dificultades que se
o presentan.

.
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ﬁ INSTITUCION UNIVERSITARIA
® | COLEGIO MAYOR
*/ DE ANTIOQUIA.

Aportes y Logros Significativos

generados a: la empresa, al medio

ambiente o a la sociedad.

Durante el desarrollo de la practica se
emplearon conocimientos sobre ISO 14001,
gestion de residuos solidos aprovechables,
almacenamiento y disposicion final de residuos
peligrosos, Implementacion de economia
circular de materiales plasticos, entre otros.
Apoyar el area de gestion ambiental en todas
las actividades encaminadas al desarrollo del
Sistema de Gestion ambiental, esto basado en
el ciclo PHVA.

|ldentificar las actividades de seguimiento y
control del sistema de gestion ambiental.
Realizar inspecciones ambientales en planta.
Realizar sensibilizaciones y capacitaciones al
personal en temas ambientales.

e Aporte a la elaboracion de matriz de aspectos

e impactos y su divulgacion.

e Apoyo a realizar reportes como el RUA y en las

auditorias ambientales.

Mis actividades dentro de la empresa han sido
reconocidas de manera verbal por mis jefes,
pues mi labor se ha realizado de manera
satisfactoria.

&Sabias que... “j—— |

¢Sabias que el reciclaje de 1,000
de papel salva la vida de 1
arboles?

Gestion Ambiental

g "*5 ;-'__
Bibliografia s e

e 2026. simex.com.co
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Programa: Tecnologia en Gestion Ambiental.
Nombre del Estudiante: Luisa Fernanda Alvarez Ospina.
Nombre de la Agencia de practica: Aguas del Norte Antioqueio.
Modalidad de practica: Laboral.
Nombre del Asesor: Norela Orozco.

AGUAS DEL NORTE ANTIOQUENO S.AE.S.P

Es la entidad responsable de la prestacion de servicios publicos domiciliarios en el municipio de Yarumal.
Su labor se centra en la gestion eficiente de los recursos hidricos y la higiene urbana, buscando siempre el
bienestar de la comunidad y la sostenibilidad ambiental de la region. Sus servicios principales son:

1. Acueducto

Se encarga de todo el proceso de potabilizacion, desde la captacion del agua en las fuentes naturales hasta
su tratamiento y distribucion por la red domiciliaria. EI objetivo es entregar agua apta para el consumo
humano con altos estandares de calidad y continuidad.

2. Alcantarillado

Consiste en la recoleccion y transporte de aguas residuales y lluvias mediante redes técnicas. Este
servicio es fundamental para el saneamiento basico, ya que previene focos de contaminacion y asegura
gue los vertimientos sean conducidos de manera adecuada para su posterior manejo.

3. Gestion Integral de Aseo y Limpieza

Este servicio unifica todas las actividades destinadas a mantener el municipio libre de residuos y en
optimas condiciones sanitarias. Incluye:

Recoleccion y disposicion: El retiro de residuos solidos domeésticos y comerciales, y su transporte hacia
el relleno sanitario para un confinamiento seguro.

Barrido y limpieza de areas publicas: El mantenimiento constante de calles, parques y plazas,
eliminando desechos acumulados en la via pablica.

Cultura ambiental: Promocion de la separacion en la fuente y el aprovechamiento de materiales para
reducir el impacto ambiental en el territorio.

(Aguas del Norte Antioqueino S.A. E.S.P.,s. f.)

Funciones de la practica

Como parte del equipo de la Coordinacion Ambiental en el servicio de aseo, desempefio un rol integral
enfocado en la optimizacion operativa y la sensibilizacion ciudadana para fortalecer la gestion de residuos
en el municipio. Mis funciones abarcan desde el disefio administrativo, mediante la creacion de formatos
de seguimiento y revision documental bajo normas de calidad, hasta la planificacion técnica de
actividades como el servicio de poda, el barrido y el mantenimiento de la jardineria urbana, asegurando
su alineacion con el PGIRS. Asimismo, lidero iniciativas de educacion ambiental centradas en la
economia circular, el ahorro de agua (PUEAA) y el fortalecimiento de la ruta selectiva, complementando
estas labores con el diagnostico técnico a través de encuestas de satisfaccion, caracterizacion de
recuperadores y la actualizacion cartografica de la infraestructura de aseo.

Aportes y Logros Significativos generados a: la empresa, al medio ambiente o a la sociedad.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

Redisefio de Infraestructura Ambiental:Transformé la gestion de residuos en la sede administrativa
mediante el redisefo estrategico de puntos ecologicos, facilitando la correcta disposicion y mejorando la
operatividad del personal de mantenimiento.

Iniciativa de Impacto Social: Desarrollé una campafia dedicada al empoderamiento femenino en el
entorno laboral, lo cual contribuy6 a la responsabilidad social de la empresa y fortalecio el sentido de
pertenencia del equipo humano.

Eficiencia en el Aprovechamiento de Recursos: A traves de la nueva estrategia de separacion en la sede
administrativa, se logré una gestion de residuos mas limpia, mitigando el impacto ambiental de las
operaciones diarias de la oficina y generando empatia por nuestro entorno laboral.

Retos y aprendizajes de la practica

Mi mayor desafio personal fue transitar de un entorno 100% virtual a la interaccion fisica. Superar la
timidez para socializar con comparneros de mucha trayectoria fue un reto que logré transformar en una
comunicacion empatica y en un valioso aprendizaje intergeneracional.

Organizar y estructurar las labores de los grupos de poda y jardineria fue un reto logistico importante.
Pasar de la teoria a la coordinacion de equipos reales me permitio desarrollar habilidades de liderazgo y
una mejor capacidad de respuesta ante situaciones cotidianas del trabajo.

El desafio mas profundo fue aprender a confiar en mis propios conocimientos. Enfrentar la practica real
me permitié validar mis capacidades técnicas, ganando la seguridad necesaria para tomar dec '
reconocer mi valor como futura profesional.

Bibliografia
s Aguas del Norte Antiogueno S.A. ES.P. (s. f.). Aguas del
https.//www.aguasdelnorte.gov.co/
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XXVII

SEMANA DE LA FACULTAD

ARQUITECTURA
E INGENIERIA

Programa: Tecnologia en gestion ambiental
Nombre del Estudiante: Johan Renddn Alzate
Nombre de la Agencia de practica: E.S.E Hospital San Rafael de Andes
Modalidad de practica: laboral
Nombre del Asesor: Norela Orozco Cardenas

Agencia de Practicas
E.S.E Hospital San Rafael de Andes es una
institucion prestadora de servicios de salud
dedicada a la atencion integral de Ia
comunidad del municipio de Andes, Antioquia.

La entidad desarrolla actividades orientadas al
bienestar de Ila poblacion, garantizando
servicios de promocion, prevencion y atencion
médica con criterios de calidad vy
responsabilidad ambiental.

Como institucion publica del sector salud, el
hospital genera un impacto positivo en Ila
sociedad mediante programas de atencion y
estrategias de manejo ambiental enfocadas en
la correcta gestion de residuos hospitalarios y
la proteccion del medio ambiente.

Funciones de la practica
Durante la practica laboral en el area
ambiental se desarrollan actividades
relacionadas con la gestion integral de
residuos hospitalarios y el seguimiento de
procesos ambientales institucionales, entre
ellas:

« Supervision de la ruta sanitaria.

« Control del almacenamiento central de
residuos.

» Gestidn de residuos especiales.

» Auditoria de recoleccion externa.

« Auditoria en la fuente.

« Verificacion de indicadores ambientales.

» Capacitacion continua al personal.

« Difusion de politicas institucionales.

- » Apoyo en campanas ambientales

(PGIRASA).

ﬁ INSTITUCION UNIVERSITARIA
| COLEGIO MAYOR
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Retos y aprendizajes
de la practica

« Fortalecer habilidades
comunicativas y de
liderazgo durante
capacitaciones y
auditorias ambientales.

« Realizar la clasificacion
y organizacion de una
gran cantidad de
elementos acumulados
en la institucion.

« Mejorar la gestion del
tiempo y la capacidad
de tomar decisiones de
manera mas agil y
eficiente en el entorno
laboral.

Bibliografia
= E.S.E Hospital San Rafael de Andes. Documentos internos y protocolos
institucionales para la gestion de residuos hospitalarios.
= Manual para la Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares

n del hospital San Rafael: https://share.google/wL2i7Bmzu1riKhZer

Aportes y logros
significativos

Durante la practica se
realizaron capacitaciones
sobre manejo y gestion de
residuos hospitalarios,
fortaleciendo la cultura
ambiental de la institucion.

Ademas, se apoyé la
clasificacion y
reorganizacion de
elementos acumulados en
diferentes areas, mejorando
el aprovechamiento y el
orden de los espacios.

Entre los principales logros
se destaca el fortalecimiento
de conocimientos en gestién
de residuos hospitalarios y
el desarrollo de habilidades

en auditorias,capgachEmgnes




XXVII

SEMANA DE LA FACULTAD

ARQUITECTURA
E INGENIERIA

Programa:Tecnologia gestion ambiental
Nombre del Estudiante: Naryely Andrea Rendoén Villa
Nombre de la Agencia de practica:Colorquimica S.A.S

Modalidad de practica: Laboral
Nombre del Asesor:Norela Orozco

Aportes Apoyé en la gestion Iintegral de
residuos generados en la planta de
tratamiento de agua de Colorquimica,
realizando actividades de  separacion,
clasificacion y disposicion adecuada de
residuos solidos y peligrosos

Colorguimica Empresa Privada En ElI Sector
Quimico Cuya Actividad Principal Es La Produccion
De Pigmentos, Colorantes Y Recubrimientos La
Empresa Genera Un Impacto Ambiental El Cual Se
Relaciona Con El Manejo De Sustancias Quimicas Y
Generacion De Todo Tipo De Residuos, Aunque

Implementan Practicas Para Disminuir Sus Efectos Logros:Fortaleci mis conocimientos en manejo
de residuos y gestion ambiental industrial,

adquiriendo experiencia practica en procesos
de control ambiental y cumplimiento
normativo.Desarrollé habilidades de
responsabilidad, organizacion y trabajo en
equipo, aportando al mejoramiento de la
gestion ambiental de la empresa y a mi
formacidon como futura tecnologia.

https://share.google/3acx4SB517/vbG6Zt1

Socializar a los colaboradores de la planta como
estuvo el desempeno en el mes anterior y como se
puede mejorarVerificar que todo esté en su
respectiva celda y gue se encuentre etiguetado,
para facilitar a todos la comprension sobre dicho
residuo.Dar cumplimiento al plan de gestion de
residuos Evitar un accidente al momento de entregar
un residuo al gestor respectivo

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

Bibliografia

Variabilidad del efluente: Colorquimica maneja lotes

de tintura. Un dia te llega agua azul con pH 12, al https://share.google/3acx4SB5f7/vbG6/t1
otro roja con pH 2. Ajustar coagulacion, floculacion y

oxidacion para cada lote es complejo.

ke Seguridad quimica: Acido sulfdrico, soda caustica,
polimeros, hipoclorito. Riesgo de salpicaduras,
gases, reacciones. Ver los rombos SGA

Documentacion SGA*; Informes, formatos,
Indicadores, auditorias internas ISO 14001.
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	Presentación de la agencia de Prácticas Simex S.A.S. es una empresa que provee soluciones integrales de empaques plásticos para el sector cosmético y cuidado personal.  Además, se desarrollan productos desde el diseño hasta la producción industrial.  Esta empresa se encuentra en Envigado, y cuenta con clientes como L’Oréal, Avon, Natura, Vogue y Belcorp.
	Funciones de la práctica La practica laboral es un proceso enriquecedor para la vida profesional y personal, pues abre horizontes diferentes a los que la academia nos muestra. Este es un excelente lugar para empezar a ejercer nuestra carrera profesional.
	Retos y aprendizajes de la práctica Al ingresar al mundo laboral los estudiantes se topan con diferentes retos, estos enfocados mayormente a nivel actutudinal, pues es desde allí que se ponen las ganas de querer aprender y superar todas las dificultades que se presentan.
	Aportes y Logros Significativos generados a: la empresa, al medio ambiente o a la sociedad.
	Durante el desarrollo de la practica se emplearon conocimientos sobre ISO 14001, gestión de residuos sólidos aprovechables, almacenamiento y disposición final de residuos peligrosos, implementación de economía circular de materiales plásticos, entre otros.  Apoyar el área de gestión ambiental en todas las actividades encaminadas al desarrollo del Sistema de Gestión ambiental, esto basado en el ciclo PHVA.
	Identificar las actividades de seguimiento y control del sistema de gestión ambiental.
	Realizar inspecciones ambientales en planta.
	Realizar sensibilizaciones y capacitaciones al personal en temas ambientales.
	Aporte a la elaboración de matriz de aspectos e impactos y su divulgación.
	Apoyo a realizar reportes como el RUA y en las auditorías ambientales.
	Mis actividades dentro de la empresa han sido reconocidas de manera verbal por mis jefes, pues mi labor se ha realizado de manera satisfactoria.
	Bibliografía
	2026. simex.com.co



