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Introduccion

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia presenta el informe de seguimiento al
cumplimiento del Plan de Accion Institucional -PAl-, correspondiente al corte del 30 de diciembre de
2025. Este documento expone los avances logrados, las acciones ejecutadas y los principales
resultados obtenidos por los distintos procesos institucionales durante el primer semestre del afio.

El Plan de Accion Institucional es una herramienta estratégica fundamental que permite la articulacion
entre los objetivos, metas y programas establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y los
proyectos de inversion definidos para cada vigencia. Su propésito es orientar la gestién institucional,
facilitar la toma de decisiones y promover el uso eficiente de los recursos disponibles, en funcién del
cumplimiento de las metas anuales trazadas.

Para el afio 2025, el PAI fue formulado con base en el nuevo Plan de Desarrollo Institucional 2024-
2028, titulado “Avanzando en la Innovacién y la Transformacién de la Educacion”, aprobado en
septiembre de 2024. Este plan se estructura en cuatro lineas estratégicas que guian el quehacer
institucional:

io de Educacién

e Lineal: AcademiaTransformadora de Vidas

e Linea 2: Intercambio de Saberes parala Transformacion del Entorno Social, Productivo y
Cientifico

e Linea3: Ecosistema Tecnholégico Colmayor

Linea 4: Sostenibilidad y Gestién Humana Integral
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Este informe permite valorar el nivel de cumplimiento de las acciones planteadas, identificar
oportunidades de mejora y fortalecer el compromiso institucional con la innovacion, la calidad
educativa y la transformacion social. Asi, se consolida una gestién transparente, participativa y
orientada a resultados, en coherencia con la misién y visién institucional.
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Objetivo

Presentar el informe de gestién correspondiente al PAlI 2025-2, evidenciando los avances en la
ejecucion de las actividades programadas, en relacion con cada una de las lineas estratégicas del
Plan de Desarrollo Institucional 2024—-2028. Este informe tiene como propésito ofrecer una visiéon
integral del estado de cumplimiento de las metas institucionales, identificar logros, retos y
oportunidades de mejora, y fortalecer la toma de decisiones orientadas al mejoramiento continuo de
la gestion institucional.

Informacién presupuestal de cada Linea del Plan de Accion

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia presenta el informe de seguimiento al
cumplimiento del PAI, con corte al 30 de diciembre de 2025. Este documento recoge los avances
alcanzados, las acciones desarrolladas y los principales resultados obtenidos por los diferentes
procesos institucionales durante el primer semestre del afio, en el marco de las metas definidas para
este periodo.

Para la ejecucion de dichas metas, se asigno6 un presupuesto total de $80.141.033.248, de los cuales
se ejecutaron $70.280.703.435, lo que corresponde a un porcentaje de ejecucion del 88%. Este nivel
de ejecucién da cuenta del compromiso institucional con el uso eficiente de los recursos, asi como
de la capacidad operativa para llevar a cabo las actividades y proyectos programados, en
concordancia con los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028.

VIGILADA por ol Ministerio de Educacién Nacional

PRESUPUESTO TOTAL Y EJECUTADO POR LINEAS

LINEAS PRESUPUESTO TOTAL PPTO EJECUTADO % EJECUCION

Linea 1: Academia Transformadora de g

. 24.837.442.976 19.946.109.831 80%
Vidas

Linea 2: Intercambio de Saberes para la
Transformacion del Entorno Social, S 2.303.780.852 1.758.914.007 76%
Productivo y Cientifico

L . Ecosi -
nea 3: Ecosistema Tecnologico $ 3.576.436.323 3.330.548.604 93%

Colmayor

Linea 4: Sostenibilidad y Gestion Humana $ 49 423.373.097 45 245.130.993 92%

Integral
PRESUPUESTO TOTAL LINEAS 80.141.033.248 70.280.703.435
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Descripciény avance de cadalLinea
Linea 1: Academia Transformadora de Vidas

Objetivo de lalinea: Aportar a la transformacion de la vida de las personas mediante experiencias y
oportunidades educativas y formativas, en el marco de procesos innovadores de ensefianza y de
aprendizaje, con enfoque de diversidad, equidad, calidad e inclusién, que contribuyan al desarrollo
sostenible de la regidn y el pais.

Programas de lalinea:
e Experiencias y oportunidades educativas y formativas innovadoras
e Transformacion pedagogica y curricular
e Cultura de la autoevaluacion y mejora continua
¢ Acompafiamiento a las trayectorias de vida estudiantil

LINEA 1: Academia Transformadora de Vidas
B Eficiencia del plan Eficacia periodica [} Eficacia ponderada

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
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Para la Linea Estratégica 1, se asign6 un presupuesto total de $ $ 24.837.442.976, de los cuales se
ejecutaron $ 19.946.109.831 al cierre del periodo 2025-2, lo que representa un cumplimiento del 80%
respecto a los recursos asignados. Este porcentaje refleja un avance significativo en la ejecucion
financiera de esta linea. De las 93 actividades programadas para el afio, 90 se ejecutaron
satisfactoriamente con un porcentaje superior al 60%, mientras que 3 presentaron un nivel de
cumplimiento del 50%, y 4 al 0%, debido que algunas de esta se incorporaron al presupuesto en el
ultimo trimestre.
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Linea 2: Intercambio de Saberes parala Transformacion del Entorno Social, Productivo y
Cientifico.

Objetivo de la linea: Fortalecer el intercambio de saberes en investigacion, innovacion,
emprendimiento y transferencia tecnoldgica, extension y proyeccion social, para la transformacién
social, productiva y cientifica del entorno nacional e internacional.

Programas de lalinea:

¢ Investigacién y Desarrollo cientifico
Innovacion, emprendimiento, gestion y transferencia de conocimiento
Nuevos talentos para el sistema cientifico, tecnoldgico y la innovacion
Conexiones para la transformacién del territorio
Formacion para la vida
Mundo sin fronteras

LINEA 2: Intercambio de Saberes para la Transformacion del Entorno Social, Productivo y Cientifico

B Eificiencia del plan Eficacia periddica @ Eficacia ponderada

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% D0% 100% 110% 118%
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Para la Linea Estratégica 2, se asigno un presupuesto total de $ $ 2.303.780.852 de los cuales se
ejecutd $ 1.758.914.007 al cierre del periodo 2025-2, lo que representa un cumplimiento del 76%
respecto a los recursos asignados. Este porcentaje refleja un avance significativo en la ejecuciéon
financiera de esta linea. De las 32 actividades programadas para el afio, 24 se ejecutaron
satisfactoriamente entre el 85% y 100%, mientras que 8 presentaron un nivel de cumplimiento del
50%, del 0% debido que algunas de esta se incorporaron al presupuesto en el dltimo trimestre.
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Linea 3: Ecosistema Tecnoldgico Colmayor.

Objetivo de la linea: Fortalecer la apropiacion y adaptacion tecnoldgica en los procesos
institucionales, mediante la gestion integral de la informacion y el uso de herramientas que optimicen
y promuevan la toma de decisiones para la mejora continua.

Programas de lalinea:

e Apropiacion y adaptacién tecnologica
e Gestion integral de la informacion

LINEA 3: Ecosistema Tecnolégico Colmayor

B Eficiencia del plan Eficacia periddica [ Eficacia ponderada

0% 10% 20% 30% 40% 0% 60% 0% &0% 0% 100%  106%
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Para la Linea Estratégica 3, se asigno un presupuesto total de $ 3.576.436.323, de los cuales se
ejecutd $ 3.330.548.604 al cierre del periodo 2025-2, lo que representa un cumplimiento del 93%
respecto a los recursos asignados. Este porcentaje refleja un avance significativo en la ejecucion
financiera de esta linea. De las 12 actividades programadas para el afio, 10 se ejecutaron
satisfactoriamente, mientras que 2 presentaron un nivel de cumplimiento del 0%, debido que algunas
de esta se incorporaron al presupuesto en el ultimo trimestre.
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Linea 4: Sostenibilidad y Gestion Humana Integral.

Objetivo de la linea:

Desarrollar estrategias para el bienestar y la cualificacion del talento humano, la planificacion, el
mejoramiento de los procesos y los servicios, la capacidad instalada, el equilibrio financiero y el
fortalecimiento de la marca, para la sostenibilidad Institucional.

Programas de lalinea:
e Gestion Integral del Talento Humano

e Mercadeo
¢ Planificacion, Gestién y Sostenibilidad

LINEA 4: Sostenibilidad y Gestion Humana Integral

B Eficiencia del plan Eficacia periodica |} Eficacia ponderada
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Para la Linea Estratégica 4, se asignd un presupuesto total de $ 49.423.373.097, de los cuales se
ejecuto $ $ 45.245.130.99 al cierre del periodo 2025-2, lo que representa un cumplimiento del 92%
respecto a los recursos asignados. Este porcentaje refleja un avance significativo en la ejecucién
financiera de esta linea. De las 156 actividades programadas para el afio, 105 se ejecutaron
satisfactoriamente con porcentaje del 80% al 100%, 7 actividades cumplidas del 50 al 79%, mientras
gue presentaron un nivel de cumplimiento del 0% al 49%, debido que algunas de esta se incorporaron
al presupuesto en el dltimo trimestre.
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EFICACIA EFICACIA
PERIODICA PONDERADA EFICIiI:;LA DEL
2025 2025

Linea 1: Academia Transformadora de Vidas 98% 34% 100%
Linea 2: Intercambio de Saberes para la
Transformacion del Entorno Social, Productivo y 82% 21% 107%
Cientifico
Linea 3: Ecosistema Tecnoldgico Colmayor 82% 12% 88%
Linea 4: Sostenibilidad y Gestion Humana Integral 70% 18% 76%

TOTALES 83% 85% 91%
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO 80.141.033.248
PRESUPUESTO EJECUTADO 70.280.703.435
iNDICE DE INVERSION 88%
EFICACIA PONDERADA 85%
EFICIENCIA DEL PLAN 91%

LA EFICACIA PERIODICA FINAL DEL PLAN DE ACCION: Este indicador nos muestra la
proporcion del logro de las metas de las actividades de los proyectos de inversion.

LA EFICACIA PONDERADA EN EL PLAN DE ACCION: Este indicador nos muestra la
proporcion de la utilidad de la inversion de los recursos de los proyectos, en el logro de las
metas anteriores.

e LA EFICIENCIA PONDERA EN EL PLAN DE ACCION: Conseguir las metas al menor costo.

VIGILADA por ol Ministerio de Educacién Nacional

En resumen, el presupuesto total asignado para la vigencia fue de $80.141.033.248, de los cuales se
ejecutaron $70.280.703.435, con indice de inversion del 88%, una eficacia periddica del 83%, una
eficacia ponderada del 85% y una eficiencia del plan de 91%.
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