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PARA:

JUAN DAVID GOMEZ FLOREZ

RECTOR DE INSTITUCION UNIVERSITARIA
RECTORIA

DE:
CARLOS ALBERTO TORO MEJIA
JEFE DE OFICINA

ASUNTO: Remisién informe definitivo de auditoria seguimiento a la Compra Publica
Innovadora, Sostenible y Socialmente Responsable primer trimestre de la vigencia 2026.

Respetado Doctor,

Con fundamento en Ley 87 de 1993, la Resolucion No. 089 del 29 de abril de 2020, por
medio de la cual se actualiza el Manual de Auditoria Interna para la Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, y el plan general de auditoria aprobado por el
Consejo Directivo de la Institucion en acta No 005 en sesion ordinaria del 24 de abril de
2026, me permito comunicarle que la Oficina De Evaluacion y Control, realizé la auditoria
legal seguimiento a la Compra Publica Innovadora, Sostenible y Socialmente
Responsable primer trimestre de la vigencia 2026.

La auditoria se llevd a cabo de acuerdo al proceso de control interno vigente actualmente
para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, es decir, se comunicaron los
resultados obtenidos con los responsables de la unidad auditable al interior de la
Institucion, por tanto, son conocedores de las oportunidades de mejora identificadas.
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Finalmente, se informa que para la presente auditoria no se hace necesario
presentar plan de mejoramiento, ya que no se evidenciaron deficiencias para subsanar.

Gracias por la atencion,

Atentamente,

|
@Mx( o AbeR {CWQQ&& ~
CARLOS ALBERTO TORO MEJIA
JEFE DE OFICINA

OFICINA DE EVALUACION Y CONTROL

Anexos: (36 )folios

VIGILADA por el Ministeri
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INFORME EJECUTIVO DE AUDITORIA

Unidad auditada

Compra Publica Innovadora, Sostenible y Socialmente Responsable primer
trimestre de la vigencia 2026.

Alcance de la
auditoria

Informacién enviada a la Oficina de Evaluacién y Control del Distrito de
Medellin, por medio de correo electrénico, por periodos trimestrales de la
vigencia 2026, basados en lo que establece el Acuerdo No. 016 de 2020 vy el
Decreto No 0310 de 2022, aplicable a la entidad en lo relacionado a las
compras publica innovadora, sostenible y socialmente responsables
reportadas en el formato CI-FR-036 - Relacién de contratos compra publica
innovadora / sostenible / socialmente responsable el cual servird de insumo
a la Oficina de Evaluaciéon y Control para elaborar el informe trimestral en el
formato: CI-FR-038 - Informe trimestral seguimiento compra publica
innovadora, sostenible y socialmente responsable.

Obijetivo de la
auditoria

Seguimiento a la Compra Publica Innovadora, Sostenible y Socialmente
Responsable, realizadas por la Entidad en la vigencia 2026.

Criterios de
auditoria

Ley 87 de 1993. Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones.

Acuerdo 016 de 2020. expedida por el Concejo de Medellin. Por medio de la
cual se establecen los lineamientos de compras publicas, innovadoras,
sostenibles y socialmente responsables de Medellin y su conglomerado.

Decreto 0310 de 2022. Expedido por la Alcaldia de Medellin. Po r medio del
cual se reglamente el acuerdo 016 de 2020 “Por medio de la cual se
establecen los lineamientos de compras publicas, innovadoras, sostenibles y
socialmente responsables de Medellin y su conglomerado y se dictan otras
disposiciones” y se adiciona el articulo 26 del Decreto Distrital 0724 de 2021
“por medio del cual se deroga el decreto municipal 766 de 2018 y se
modifican os Coite para la Planeacidn, Operacién, Evaluacion, Seguimiento;
Control y Vigilancia del proceso de contratacion en el Municipio de
Medellin.”

evaluados

Tipo de auditoria | Legal | X | Basadaenriesgos |
Riesgo Se No se Potencial
materializ6 | materializo
Riesgos Incumplimiento X
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RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 016 de 2020, especificamente
en el articulo 10 relacionado con el seguimiento y evaluacion de la Politica Publica, se
establece lo siguiente:

“Para los entes descentralizados que hacen parte del conglomerado del Municipio de
Medellin, la evaluacion estara a cargo de las Oficinas de Control Interno o quien haga
sus veces. Tanto la Alcaldia como las Oficinas de Control Interno deberan enviar un
reporte trimestral a la Secretaria de Evaluacién y Control, quien elaborara un informe
conjunto de seguimiento a la implementacion de la politica publica de compra publica
innovadora, sostenible y socialmente responsable”.

La Oficina de Evaluacion y Control realizd el seguimiento a las compras publicas
innovadoras, sostenibles y socialmente responsables reportadas mediante el formato
CI-FR-036 - Relacién de Contratos, correspondientes al primer trimestre de la vigencia
2026.

El seguimiento efectuado se desarrollé de acuerdo con los lineamientos establecidos
en el Acuerdo No. 016 de 2020, teniendo en cuenta los siguientes ejes y responsables
institucionales:

Compras publicas innovadoras: reportadas por el Programa de Emprendimiento,
Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.

Compras publicas sostenibles: reportadas por el proceso de Gestion Ambiental.

Compras publicas socialmente responsables: reportadas por el proceso de Direccion
Juridica - Secretaria General.

El mismo acuerdo No 016 de 2020, en su articulo 3, establece las Definiciones y
Conceptos para una adecuada interpretacion asi:

“ARTICULO 3. Definiciones y Conceptos. Para la adecuada interpretacion, aplicacién y
en general, para los efectos del presente acuerdo, se adoptan las siguientes
definiciones”

“Compra Publica Sostenible (CPS): Para Colombia, la compra sostenible es la
satisfaccion de las necesidades mediante la adquisicidn de bienes y servicios con
criterios que consideren aspectos ambientales, incluyendo la utilizacion eficiente de
recursos naturales a lo largo de su ciclo de vida; aspectos econémicos que se ajusten
a los principios de eficacia, eficiencia, oportunidad y transparencia; y aspectos sociales
que consideren estandares de vanguardia en sus procesos de produccién y/o
suministro”

“Compra Publica Innovadora (CPI): Es una herramienta de compra publica que
fomenta la innovacion y el desarrollo de los proveedores del Estado desde la demanda
de bienes y servicios de las entidades estatales que no pueden ser satisfechas por el
mercado, permite que las entidades estatales adquieran nuevas y mejores soluciones
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innovadoras para satisfacer sus necesidades, mejorando la forma como éstas cumplen
su misién y entregan bienes, obras y servicios a los ciudadanos; permite crear o
desarrollar algo nuevo o encontrar nuevas y mejores formas de hacer las cosas o
prestar un servicio a las personas”

“Compra Publica Social o Socialmente Responsable (CPSR): Es la satisfaccion de las
necesidades mediante la adquisicién de bienes y servicios que generen empleo local
y promuevan igualdad de oportunidades para poblacién en condicion, situacion o
posicion de vulnerabilidad social, como las personas en condicion de discapacidad, la
poblacion LGTBIQ+, afrodescendiente, indigena, victimas del conflicto armado,
personas pepenadas, migrantes, jovenes, mujeres victimas de violencia basada en
género y/o jefas de hogar, poblacién campesina y personas mayores”.

INFORME SEGUIMIENTO A LAS COMPRAS PUBLICAS, INNOVADORAS, SOSTENIBLES
Y SOCIALMENTE RESPONSABLES PRIMER TRIMESTRE DE LA VIGENCIA 2026

Para la auditoria ejecutada a las compras publicas innovadoras, sostenibles y
socialmente responsables correspondientes al primer trimestre de la vigencia 2026,
se evidencio6 lo siguiente:

Desde el Programa de Emprendimiento, Innovacién y Transferencia Tecnoldgica no se
reportaron compras publicas innovadoras durante el periodo evaluado; por lo tanto,
la Entidad no ejecutd compras orientadas al componente de innovacion durante el
trimestre.

Desde el proceso de Gestion Ambiental se reportaron diecisiete (17) contratos
asociados al eje de sostenibilidad, evidenciando cumplimiento frente a los
lineamientos establecidos, especialmente en aspectos relacionados con:

Disminucién de la vida util de los rellenos sanitarios.
Disminucién de la contaminacién del suelo, agua y aire.
Reduccién del impacto asociado al calentamiento global.
Disminucién de emisiones de COz2.

Desde el proceso de Direccion Juridica — Secretaria General se reportaron diecisiete
(17) contratos asociados al componente socialmente responsable, evidenciando la
incorporacion de criterios de desempate orientados a promover la igualdad de
oportunidades para poblacion en condicion de vulnerabilidad, mujeres cabeza de
familia, victimas de violencia intrafamiliar, poblacién con discapacidad, grupos étnicos,
poblacion reincorporada, Mipymes y sociedades BIC, entre otros.

HALLAZGOS

1. Cumplimiento de los lineamientos para la compra publica innovadora,
sostenible y socialmente responsable
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De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 87 de 1993 y el Acuerdo No. 016 de 2020, se
evidencid que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia dio cumplimiento
a la normativa vigente relacionada con compras publicas innovadoras, sostenibles y
socialmente responsables.

Lo anterior permitid minimizar la posibilidad de materializacién de riesgos que
pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Por su parte, el Acuerdo No 016 de 2020, expedida por el Consejo de Medellin, sefiala
en el paragrafo de articulo 3:

- “Las entidades descentralizadas que hacen parte del conglomerado publico
del Municipio de Medellin, priorizara sus categorias, segun sus necesidades y
gue representen mayor participacion en el proceso de compras publicas o
puedan generar un mayor impacto en términos de innovacién sostenibilidad o
responsabilidad social”

Lo anterior, permite determinar que con estas actuaciones la Institucion le dio
cumplimiento a la normativa vigente, y con ello, evitd o minimizé la posibilidad de que
se materializaran riesgos que pudiesen haber afectado los objetivos de la Institucion.

Soportes

Formato CI-FR-036 - Relacidn de contratos, del primer trimestre de la vigencia
No. 1 . .

2026, correspondiente a compras sostenibles.

Formato CI-FR-036 - Relacidn de contratos, correspondientes al primer trimestre
No. 2 . . - .

de la vigencia 2026, correspondiente a compras socialmente responsable.
No. 3 Correo electrdnico con la notificacidn de las compras de innovacidn con fecha del

) 10 de abril de la vigencia 2026.

2. Composicion del riesgo y Evaluacion puntos de control.

A continuacion, se determina para la Institucidn Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, el nivel de riesgo en relacién a las compras publicas Innovadora, Sostenible
y Socialmente Responsable correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2026,
de la siguiente manera:

— Compras publicas innovadoras: no se reportaron durante el periodo evaluado.

— Compras publicas sostenibles: se reportaron diecisiete (17) contratos asociados
al gje.

— Compras socialmente responsables: se reportaron diecisiete (17) contratos
asociados a este €je.

Por lo tanto:
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Composicion Nivel del Riesgo

ACEPTABLE

100%

Elabord: Profesional de la Oficina de Evaluacién y Control

Lo anterior, dado que no se cuenta con observaciones para los ejes de sostenibilidad y
socialmente responsables.

Por lo anterior, el riesgo aceptable y tolerable es del 100%, sobre el total de 10
contratos equivalente a 29.49%.

A continuacion, se realiza la evaluacion de los controles identificados para esta unidad
auditable:

Establece la guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades
publicas, version 7, de 2025, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica -DAFP, lo siguiente:

“La estructura para la descripcién del control en pro de entender su tipologia y
atributos para su valoracion”, asi:

“Responsable de ejecutar el control: identifica el cargo del servidor que ejecuta
el control, en caso de que sean controles automaticos se identificara el sistema
que realiza la actividad” *.

“Accion: se determina mediante verbos que indican la accién que deben realizar
como parte del control.”?

! https://www.funcionpublica.gov.co/detalle-publicacion?entryld=963161
2 fdem del anterior
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“"Complemento: corresponde a los detalles que permiten identificar claramente
el objeto del control”.3

Se llevo a cabo la evaluacion de los siguientes puntos de control:

Control 1: El equipo del SGA verifica y evalla el cumplimiento de los requisitos legales
aplicables a la Institucion

Control 2: Los lideres de proceso realizan los estudios previos de acuerdo con las especificaciones
y segun el tipo de compra. los profesionales de Gestion Ambiental y de SG-SST y Gestion
administrativa y Financiera, verifican los requisitos de los Estudios Previos y por ultimo se envia
al area de Gestion Juridica para la aprobacidn final.

Control 3: Presentacion trimestral de documento consolidado al proceso de Control Interno,
donde se relacionan los contratos de compras de bienes y servicios publicas innovadoras,
sostenibles y socialmente responsable de la Institucion, para la presentacion de informe a la
secretaria de Evaluacion y control del Distrito, dando, cumplimiento al Acuerdo 016 de 2020
del Distrito de Medellin.

Atributos para los controles 1 y 2:

Valoracidn de controles
Control Caracteristicas Peso

Preventivo X 25%

Tipo Detectivo
Atributos de

... Correctivo
Eficiencia
Automatico
Manual X 15%

Andlisis atributos formalizacién del control

Implementacion

Procedimientos

Sistemas de
informacion
Otros esquemas X
Siempre que se
ejecuta la actividad
Atributos de Periédicamente
Formalizacion del Frecuencia (diario, mensual,
control bimestral, X
trimestral,
semestral).
Con Registro
manual
Con Registro
electrénico
Interna X

Documentacion

controles 1y 2

Evidencia

Ejecucion Externa
Mixta

Total, valoraciéon del control 40%
Elabord: profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

La evaluacion realizada a los puntos de control seleccionados permitié determinar:

3 {dem del anterior
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El control es de caracter preventivo, es decir, el “control accionado en la entrada
del proceso y antes de que se realice la actividad originadora del riesgo, se busca
establecer las condiciones que aseguren el resultado esperado.”

Se ejecuta de forma manual por parte de la dependencia de la Institucion: “es
decir que los controles son ejecutados por personas”.>

Esta documentado: “el control se establece en politicas de operacién, manuales,
0 guias especificas (otros esquemas)”.®

Su frecuencia es periddica: “/a oportunidad con a que se ejecuta el control, debe
ayudar a prevenir la mitigacion del riesgo o a detectar la materializacion del

riesgo de manera oportuna”.

caracteristica:

referencia a continuacion.

Probabilidad

Leve
0%

Elaboro: Profesional Control Interno

Menor Moderado

Mayor Catastrofics
409 60% B0%. 100%

- Evidencia de su ejecucion: en este punto se puede identificar la siguiente

“Con registro manual: se deja evidencia o rastro de la ejecucion del control”®.
- La ejecucioén es interna: “formatos o registros internos formales”®
La probabilidad de ocurrencia para estos controles es alta y el impacto moderado, lo ubica

en la matriz de calor de severidad alta, como se detalla en la ilustracion que se

1. llustracién Matriz de calor inherente - nivel de severidad para los controles 1y 2

Moderado

‘ -

Fuente: Guia para la administracidn del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Version 7 - agosto de 2025.

4 fdem del anterior
5 fdem del anterior
6 fdem del anterior
7 {dem del anterior
8 {dem del anterior
% fdem del anterior




| 7/ INSTITUCION UNIVERSITARIA

INFORME EJECUTIVO DE AUDITORIA

Atributos de
Formalizacion del
control

Total, valoracién del control

- Su frecuencia es periddica.

caracteristica.
- Con registro manual.
- La ejecucion es interna

- Se ejecuta de forma manual.
- Esta documentado: otros esquemas).

ejecuta la actividad
Periédicamente
(diario, mensual,
bimestral, X
trimestral,
semestral).
Con Registro
manual
Con Registro
electrénico
Interna X

Frecuencia

Evidencia

Externa
Mixta

Ejecucion

Elabord: profesional de la Oficina de Evaluacién y Control

La evaluacion realizada a este tercer control permitié determinar:

Las demas caracteristicas son iguales a los controles 1 y 2, estas son:

A continuacién, se evalla el control No. 3

30%

- Evidencia de su ejecucién: en este punto se puede identificar la siguiente

- SANRNALA
v Q Versién: 02 Fecha: 19-10-2022 Pagina: 8del
Atributos para el control 3:
Valoracidn de controles
Control Caracteristicas Peso
Preventivo
Tipo Detectivo X 15%
Atributos de )
e Correctivo
Eficiencia
. Automatico
Implementacion
Manual X 15%
Andlisis atributos formalizacion del control
Procedimientos
Documentacién Sistemas de
informacién
Otros esquemas X
Control 3 Siempre que se

El control es de caracter detectivo, es decir, el “control accionado durante la interaccion
de las actividades del proceso”°

10 {dem del anterior
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2. Ilustracion Matriz de calor inherente - nivel de severidad
para el control

Impacto
Muy Alla

100%

Alta

Media

Probabilidad

Baja
4

Muy Baja
2%

Leve Menar Moderado Mayor Catastrafico
0% it 60% B0% 100%

Fuente: Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas -
Versidn 7 - agosto de 2025.
Elabord: Profesional Control Interno

La probabilidad de ocurrencia para este control es baja y el impacto leve, lo ubica en la
matriz de calor de severidad baja, como se detalla en la ilustracion No. 2.

Con la valoracién de los controles se tiene:
- Probabilidad Residual: Muy baja 20%

- Impacto Residual: Alta 80%

- Zona de riesgo residual: Mayor

- Disminuye la probabilidad.

Tal como se muestra en la siguiente ilustracion:
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3. Ilustracion Matriz de calor residual - nivel de severidad para
el control

Impacto

Alta Eficiencia del Control
80%

Media
60%

Muy Alta
100%

Moderado C

Probabilidad

Baja .
40% | e

Riesgos Residual

Muy Baja
20%

Leve Menor Moderado Mayor Catastréfico
20% 40% 60% 80% 100%
)

Fuente: Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Version
7 - agosto de 2025.

Elabord: Profesional Control Interno

La probabilidad de ocurrencia para estos controles es muy baja y el impacto

mayor, lo ubica en la matriz de calor de severidad alta, como se detalla en la
ilustracién No. 03

Tabla Nivel del riesgo identificado después de valorar los controles

INHERENTE CONTROLES RESIDUAL ANALISIS

Se desplaza en
probabilidad

Baja la probabilidad,
continlia en la zona ALTA

Elaboro: Profesional Control Interno

CONCLUSIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado a las compras publicas innovadoras,
sostenibles y socialmente responsables correspondientes al primer trimestre de la
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vigencia 2026, se evidencid que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia
dio cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Acuerdo No. 016 de 2020 y
demas disposiciones aplicables relacionadas con la politica publica de compras
sostenibles y socialmente responsables del Distrito de Medellin.

La auditoria permitié verificar que la Entidad realizé de manera oportuna el reporte de
la informacidon requerida ante la Secretaria de Evaluacion y Control, evidenciando
articulacién entre los procesos responsables y cumplimiento frente a los criterios
establecidos para los ejes de sostenibilidad y responsabilidad social.

En materia ambiental, se observd que los procesos contractuales incorporaron
criterios orientados a la disminucion de impactos asociados a la contaminacion del
suelo, agua y aire, reducciéon de emisiones de CO2 y manejo adecuado de residuos,
contribuyendo al fortalecimiento de practicas institucionales sostenibles.

Frente al componente socialmente responsable, se evidencié la inclusidn de criterios
gue promueven la igualdad de oportunidades y la participacion de poblacion en
condicion de vulnerabilidad, en concordancia con los principios de inclusién, equidad
y responsabilidad social establecidos en la normativa vigente.

Asimismo, la evaluacion de los controles permitié identificar que estos se encuentran
documentados, cuentan con evidencia de ejecucidon y son aplicados de manera
continua, lo cual contribuye a disminuir la probabilidad de materializacién de riesgos
asociados al cumplimiento de la politica publica evaluada.

Finalmente, aunque para el periodo auditado no se reportaron compras publicas
innovadoras, la Entidad continta fortaleciendo sus mecanismos de seguimiento y
control, orientados al mejoramiento continuo de los procesos contractuales y al
cumplimiento de los principios de eficiencia, transparencia, sostenibilidad vy
responsabilidad social en la gestion publica.

La Entidad aun no ha sido notificada o no se le ha requerido el plan de accion por
parte de la Secretaria de Evaluacion y Control del Distrito.
RECOMENDACIONES

La Entidad debe continuar con el reporte de la informacion a la Oficina de Evaluacion
y Control institucional de forma oportuna para el respectivo envid a la secretaria
Evaluacion y Control del Distrito de Medellin.

Candoa 4Bents 7ore WL . /4:3.7%_.1

Nombre : Carlos Alberto Toro Mejia Nombre. Monica Milena Manco de la Cruz
Jefe Oficina de Evaluacion y Control Profesional Oficina de Evaluacion y Control
Fecha:18 de junio del 2026 Fecha: 18 de junio del 2026

Anexo 1, formato CI-FR-038 - Informe Trimestral de Seguimiento al Acuerdo Distrital 016 de 2020y
el correo enviado a la secretaria de Evaluacion y Control del Distrito de Medellin en el mes de abril
del 2026.
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INFORME TRIMESTRAL DE SEGUIMIENTO AL ACUERDO DISTRITAL 016
DE 2020

De acuerdo a lo contenido en el Acuerdo No. 016 de 2020, la cual indica en su
articulo 10, seguimiento y evaluacion de la Politica publica, lo siguiente:

“Para los entes descentralizados que hacen parte del conglomerado del
municipio de Medellin, la evaluacion estard a cargo de las oficinas de
control interno o quien realice sus funciones. Tanto la alcaldia como las
oficinas de control interno o quienes realice sus funciones deberan enviar
un reporte trimestral a la Secretaria de Evaluacion y Control, quien
desarrollard un informe conjunto de seguimiento de implementacion de la
politica publica de compra publica innovadora, sostenible y social. (...) 1

La Oficina de Evaluacion y Control de la Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia, realizé el seguimiento a las compras publicas, innovadoras,
sostenibles y socialmente responsables, correspondientes al primer trimestre de
la vigencia 2026, segun lo establecido en el Acuerdo No. 016, en cuanto los
siguientes ejes y sus responsables en la Entidad:

— Compras publicas innovadoras, las cuales son reportadas por el Programa
De Emprendimiento - Innovacion-Transferencia Tecnoldgica.

— Compras publicas sostenibles, las cuales son reportadas por el proceso de
Gestion Ambiental.

— Compras publicas socialmente responsables, las cuales son reportadas
desde el proceso de Direccién Juridica - secretaria general.

El mismo el Acuerdo No 016 de 2020, en su articulo 3, establece las Definiciones
y Conceptos para una adecuada interpretacion asi:

1 https:/iwww.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/A_CONMED_0016_2020.htm
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“ARTICULO 3. Definiciones y Conceptos. Para la adecuada interpretacion,
aplicacion y en general, para los efectos del presente acuerdo, se adoptan
las siguientes definiciones™

“Compra Publica Sostenible (CPS): Para Colombia, la compra sostenible
es la satisfaccion de las necesidades mediante la adquisicion de bienes y
servicios con criterios que consideren aspectos ambientales, incluyendo la
utilizacion eficiente de recursos naturales a lo largo de su ciclo de vida;
aspectos econdémicos que se ajusten a los principios de eficacia, eficiencia,
oportunidad y transparencia; y aspectos sociales que consideren
estandares de vanguardia en sus procesos de producciéon y/o suministro™.

“Compra Publica Innovadora (CPI): Es una herramienta de compra
publica que fomenta la innovacién y el desarrollo de los proveedores del
Estado desde la demanda de bienes y servicios de las entidades estatales
gue no pueden ser satisfechas por el mercado, permite que las entidades
estatales adquieran nuevas y mejores soluciones innovadoras para
satisfacer sus necesidades, mejorando la forma como éstas cumplen su
mision y entregan bienes, obras y servicios a los ciudadanos; permite crear
o desarrollar algo nuevo o encontrar nuevas y mejores formas de hacer las
cosas o prestar un servicio a las personas™ .

“Compra Publica Social o Socialmente Responsable (CPSR): Es la
satisfaccion de las necesidades mediante la adquisicion de bienes y
servicios que generen empleo local y promuevan igualdad de
oportunidades para poblacion en condicién, situacion o posicion de
vulnerabilidad social, como las personas en condicion de discapacidad, la
poblacién LGTBIQ+, afrodescendiente, indigena, victimas del conflicto
armado, personas pospenadas, migrantes, jovenes, mujeres victimas de

2 {dem del anterior
3 {dem del anterior
4 {dem del anterior
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violencia basada en género y/o jefas de hogar, poblacion campesina y

personas mayores’.

A continuacion, se relaciona el seguimiento realizado por la Oficina de Evaluacion

y Control de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

Segun el listado de contratos que incorporaron criterios de compra publica
innovadora, sostenible y socialmente responsable para el primer trimestre de

2026, se observa que:

— Para el eje de innovacién, la Entidad no realiz6 compras publicas
innovadoras o compras publicas para la innovacion.

— Para el eje de sostenibilidad: la Entidad reporté diecisiete (17) contratos
gue apuntan a las compras publicas sostenibles.

— Para el eje de responsabilidad social, la Entidad reporto diecisiete (17)
contratos que apuntan a la compra publica social o socialmente

responsable.

En la siguiente tabla se muestra el comparativo del valor impactado del trimestre

actual en relacion con los trimestres anteriores.

5 [dem del anterior
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Tabla 1. Comparativo del valor impactado

Valor Valor Valor Impactado
Valor. izt Impactado Impactado e Impgctado [ [Trimestre del Acumulado al corte
[Trimestre ] ; ) Cuarto Trimestre
2026 [Trimestre Il] | [Trimestre IlI] 2026 reporte actual] del reporte actual
2026 2026
$ 4.553.281.330 0 0 0 $ 4.553.281.330 $ 4.553.281.330
Total,
revisado $1.073.257.019 0 0 0 $ 1.073.257.019 $ 1.073.257.019
periodo

%

29.41%

0%

0%

0%

29.41%

Fuente: Informacién suministrada por los diferentes procesos de la Entidad
Elabor6: Profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

Como se puede observar en la tabla 1, la Entidad para el primer trimestre del 2026

realiz6 una contratacion

incorporando

los criterios de sostenibilidad y
responsabilidad social por valor de $4.553.281.330, se realiz6 una verificacion al
29.41% de los contratos reportados, con un valor equivalente a $ 1.073.257.019.
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Grafico 1. Diagrama de Venn de laincorporacion de criterios de la CPISSR en

el Primer Trimestre 2026

Sostenibilidad

Innovacion

Fuente: Informacién suministrada por los diferentes procesos de la Entidad

Elabor6: Profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

Responsabilidad
Social

De acuerdo al diagrama de Venn, se observa que por el criterio de sostenibilidad
se encuentran diecisiete (17) contratos y por responsabilidad social diecisiete (17)
contratos, evidenciando que no se contempla contratacion en el eje de innovacion

en relacion con el primer trimestre del 2026.

En la tabla No. 2, se relaciona el consolidado de los contratos incorporados y
susceptibles de incorporar segun su eje para el primer trimestre de 2026.
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Tabla 2. Consolidado de los contratos con criterios incorporados en el primer

trimestre del 2026

Criterios de compra publica incorporados Cantidad de contratos
Criterios Sociales 17
Criterios de Sostenibilidad 17
Criterios Innovadores 0
Con los tres criterios 0
Con criterios de sostenibilidad y responsabilidad social 0
Con criterio innovador y sostenibilidad 0
Con criterio innovador y social 0
Contratos con criterios 34
Total, contratos susceptibles de incorporar criterios 0

A continuacién, se realiza en analisis por cada uno de los ejes.

+ ANALISIS EJE DE INNOVACION

No aplica, en el reporte realizado para el eje de
gue para el primer trimestre de la vigencia 2026, la

innovacion, se puede observar
Institucidn Universitaria Colegio

Mayor de Antioquia, no realizé compras que apunte al eje de innovacion.

En relacion con el trimestre uno de la vigencia
reportaron compras que apunte al eje innovador.

+ ANALISIS EJE SOSTENIBILIDAD

2025, se evidencié que no se

En el reporte realizado por la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
se puede observar que relacionan diecisiete (17) contratos que apuntan a la
compra sostenible, con un valor de contratos por $ 2.813.962.217, la modalidad
de contratacion para estas compras es: minima cuantia, seleccion abreviada
menor cuantia, seleccion abreviada y los impactos mas significativos son:

— Disminucion de la vida util de los rellenos sanitarios.
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— Reduccion de las emisiones de CO2.
— Disminucion de la contaminacion del suelo, agua y aire.
— Reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero.

En la

modalidad de contratacién y el valor del contrato.

10

11

12

13

14

15

16

17

siguiente tabla se relaciona la cantidad, los niumeros de contratos, la

Tabla 3 Relacion de contratos eje de sostenibilidad

NUMERO DE
CONTRATO
CMA-CD-24381-JU-
2813-2026
CMA-MC-24382-MC-
001-2026

CMA-MC-24387-MC-
007-2026
CMA-SIP001-24409-
2026
CMA-CD-24405-JU-
2827-2026
CMA-CD-24377-JU-
2809-2026

CMA-MC-24390-MC-
011-2026

CMA-MC-24391-MC-
012-2026
CMA-SIP002-24410-
2026
CMA-CD-AR-24372-
JU-2804-2026

CMA-CD-AR-24370-
JU-2802-2026

CMA-AR-24376-JU-
2808-2026
CMA-CD-AR-24369-
JU-2801-2026

CMA-CD-AR-24368-
JU-2800-2026

CMA-AR-24395-JU-
2817-2026

CMA-CD-AR-24367-
JU-2799-2026

CMA-AR-24375-JU-
2807-2026

MODALIDAD DE
CONTRATACION
Contratacion directa
Minima cuantia

Minima cuantia
Seleccion abreviada
Contratacion directa

Contratacion directa

Minima cuantia
Minima cuantia
Seleccion abreviada
Contratacion directa

Contratacion directa

Contratacion directa

Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa
Contratacion directa

Contratacién directa

VALOR CONTRATO
$ 1.676.272.320

$ 17.996.000

$ 31.500.000
$ 140.644.931
$ 10.486.824

$32.475.264

$ 45.000.000
$20.000.000
$ 700.000.000
$ 11.460.375
$33.713.125

$ 16.933.488
$ 16.573.320

$23.131.170

$ 11.723.400

$12.399.750

$ 13.652.250
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NUMERO DE MODALIDAD DE
“ CONTRATO CONTRATACION VALOR CONTRATO
TOTAL $2.813.962.217

Fuente: Informacion suministrada por los diferentes procesos de la Entidad
Elabor6: Profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

De los diecisiete (17) contratos reportados por la Entidad, se verifico a través de

la plataforma SECOP una muestra de cinco (5) contratos, equivalente al 14,71%
del total reportado para este eje, cuyo valor asciende a $903.607.019.

El documento que evidencia la incorporacion del criterio evaluado en dichas
compras corresponde, en todos los casos, a los estudios previos de cada proceso
contractual.

Los numeros de los contratos seleccionados son los siguientes:

Tabla 4 Relacién de contratos susceptibles eje de sostenibilidad

MUESTRA DE CONTRATOS SUSCEPTIBLES DEL EJE SOSTENIBLE

NUMERO DEL CONTRATO VALOR
CMA-MC-24391-MC-012-2026 $20.000.000
CMA-SIP002-24410-2026 $ 700.000.000
CMA-SIP001-24409-2026 $ 140.644.931
CMA-CD-24405-JU-2827-2026 $ 10.486.824
CMA-CD-24377-JU-2809-2026 $ 32.475.264
TOTAL $903.607.019

Fuente: Informacién suministrada por los diferentes procesos de la Entidad
Elabor6: Profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

En relacién con el trimestre uno de la vigencia 2025, encontramos que:
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Tabla 5 comparativo trimestre uno del 2026 versus trimestre uno del 2025
en cuanto al eje de sostenibilidad

. iTEM  VARIABLE =~ 2025-|Trimestre 2026 - | Trimestre
1 Total, de contratos reportados 20 17
2 Contratos revisados (muestra) 7 5
3 Porcentaje de muestra revisada 35% 14,71%
4 Valor impactado de la muestra $ 1.260.124.480 $903.607.019
5 Criterio evaluado Sostenibilidad Sostenibilidad

Fuente: Informacion suministrada por los diferentes procesos de la Entidad
Elabor6: Profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

4+ ANALISIS EJE SOCIAL

En el reporte realizado por la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
se puede observar que relacionan diecisiete (17) contratos que apuntan a la
compra socialmente responsable, con un valor de contratos por $1.739.319.113,
la modalidad de contratacion para estas compras es: minima cuantia, seleccion
abreviada menor cuantia y seleccion abreviada, su criterio de desempate en la
invitacion publica o pliego de condiciones promueve la igualdad de oportunidades
en las ofertas de mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente mujeres; personas que tuvieran en su hémina trabajadores en
situacion de discapacidad, adultos mayores; poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o0 gitanas; personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion; la oferta presentada por una MiPymes o
cooperativas 0 asociaciones mutuales; las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC.

Adicionalmente en las menores cuantias, a partir de los criterios de evaluacion se
concedié puntaje para las personas que apoyaran la industria nacional; a los
proponentes que acreditardn contar con trabajadores en situacion de
discapacidad; para emprendimientos y empresas de mujeres; para micro,
pequefias y medianas empresas, y para promover la igualdad de oportunidades,
generacion de empleo digno y con enfoque diferencial para poblacion en condicion
de vulnerabilidad.
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En la siguiente tabla se relaciona la cantidad, los numeros de contratos, la
modalidad de contratacién y el valor del contrato.

#

10

11
12
13
14
15

16

17

Fuente: Informacion suministrada por los diferentes procesos de la Entidad

NUMERO DE CONTRATO

CMA-MC-24382-MC-001-2026

CMA-MC-24383-MC-002-2026
CMA-SIP001-24409-2026

CMA-MC- 24385-MC-004-2026
CMA-MC-24384-V2-MC-005-
2026

CMA-SIP002-24410-2026

CMA-MC-24387-MC-007-2026

CMA-MC-24386-V2-MC-008-
2026

CMA-MC-24388-MC-009-2026
CMA-SIP003-24411-2026

CMA-MC-24389-MC-010-2026
CMA-MC-24390-MC-011-2026
CMA-MC-24420-MC-012-2026
CMA-MC-24420-MC-013-2026
CMA-MC-24421-MC-014-2026

CMA-MC-24422-015-2026

CMA-MC-24423-MC-016-2026

MODALIDAD DE
CONTRATACION

MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

SELECCION
ABREVIADA-SUBASTA
INVERSA
MINIMA CUANTIA
MINIMA CUANTIA

SELECCION
ABREVIADA-SUBASTA
INVERSA
MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA

SELECCION
ABREVIADA-SUBASTA
INVERSA
MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA
MINIMA CUANTIA
MINIMA CUANTIA
MINIMA CUANTIA

MINIMA CUANTIA
MINIMA CUANTIA

SUMATORIA

Elaboré: Profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

Tabla 6 Relacion de contratos eje responsabilidad social

VALOR CONTRATO

17.996.000

48.000.000
140.644.931

42.000.000
3.150.000

700.000.000

31.500.000
19.502.400

5.989.000
637.000.000

2.220.000
45.000.000
21.229.149
15.002.820
14.058.562

13.209.400

4.046.000

$1.739.319.113

De los diecisiete (17) contratos reportados por la Entidad, se verifico a través de
la plataforma SECOP una muestra de cinco (5) contratos, correspondiente al total
reportado para este eje por valor de $169.650.000.
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El documento que evidencia la incorporacion del criterio evaluado en dicha
seleccién corresponde, en todos los casos, al criterio de desempate establecido
en cada proceso contractual.

Los numeros de los contratos seleccionados son los siguientes:

Tabla 7 Relacion de contratos susceptibles eje de responsabilidad social

NUMERO DEL CONTRATO VALOR
CMA-MC-24383-MC-002-2026 48.000.000
CMA-MC- 24385-MC-004-2026 42.000.000
CMA-MC-24384-V2-MC-005-2026 3.150.000
CMA-MC-24387-MC-007-2026 31.500.000
CMA-MC-24390-MC-011-2026 45.000.000
TOTAL $ 169.650.000

Fuente: Informacion suministrada por los diferentes procesos de la Entidad
Elaboré: Profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

En relacion con el trimestre uno de la vigencia 2025, encontraos que:

Tabla 8 comparativo trimestre uno del 2026 versus trimestre uno del 2025
en cuanto al eje de responsabilidad social

ITEM VARIABLE 2025 - | Trimestre 2026 - | Trimestre
1 Total, de contratos reportados 22 17
2 Contratos revisados (muestra) 6 5
3 Porcentaje de muestra revisada 27.27% 14,71%
4 Valor impactado de la muestra $ 125.576.198 $ 169.650.000
5 Criterio evaluado Responsabilidad Responsabilidad
Social Social

Fuente: Informacién suministrada por los diferentes procesos de la Entidad
Elaboré: Profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

En el presente andlisis se comparan los procesos de mayor impacto frente a los

periodos anteriores,

en el marco del seguimiento a la implementacién del

Acuerdo Distrital 016 de 2020 y su Decreto Reglamentario 0310 de 2022. Este
analisis corresponde al alcance definido para la vigencia 2026.”
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A continuacion, se muestra en la tabla No. 9, de forma general la relacion del
primer trimestre 2026, con relacion al primer trimestre de 2025

Tabla 9 Primer Trimestre 2025 vs Primer Trimestre 2026

ITEM VARIABLE

a b~ W N -

Total, de contratos reportados
Contratos revisados (muestra)
Porcentaje de muestra revisada
Valor impactado de la muestra
Criterio evaluado

2025 - | Trimestre

42
13
30,95%
$ 1.385.700.671

Sostenibilidad y
Responsabilidad
Social

Fuente: Informacion suministrada por los diferentes procesos de la Entidad
Elabor6: Profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

Notas

1.

2.

técnicas

2026 - | Trimestre

34
10
29,41%
$1.073.257.019

Sostenibilidad y
Responsabilidad
Social

Pagina 12 de 17

La muestra corresponde a los contratos seleccionados para verificacion

dentro del total reportado por la Entidad en cada periodo.

El porcentaje de muestra se calcula sobre el total de contratos reportados

por trimestre.

El valor impactado corresponde al monto asociado a los contratos

efectivamente revisados.

En ambos periodos, la totalidad de los contratos reportados incorpora
criterios de sostenibilidad y responsabilidad social, conforme a los

lineamientos institucionales.

En el marco del seguimiento a las compras publicas, se evidencia que durante el
primer trimestre de las vigencias 2025 y 2026, la totalidad de los contratos
reportados por la Entidad incorporan criterios de sostenibilidad y responsabilidad
social, lo cual refleja la consolidacion de este enfoque como directriz transversal
en la gestion contractual.

Para efectos de verificacion, en el primer trimestre de 2025 se revis6 una muestra
de trece (13) contratos, equivalente al 30,95% del total reportado, mientras que
en el primer trimestre de 2026 se evaluaron diez (10) contratos, correspondientes
al 29,41%. En ambos periodos, el ejercicio de revision se orientd a validar la
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aplicacion de los criterios definidos, garantizando la trazabilidad del andlisis sobre
los procesos contractuales seleccionados.

En este sentido, el comparativo permite evidenciar la continuidad y aplicacion
consistente de criterios sostenibles y socialmente responsables en la contratacion
institucional, manteniéndose como elemento estructural en la planeacion y
ejecucion de los procesos contractuales.

Comparativa de Gestion Contractual: Trimestre | (2025 vs. 2026) ‘

Este andlisis presenta una comparativa del desempeno operativo y financiero de la revision de contratos durante el primer trimestre de dos
afios consecutivos. La evaluacién se centra especificamente en el cumplimiento de criterios de sostenibilidad y responsabilidad social.

2025 (Trimestre 1) 2026 (Trimestre 1)

Actividad Contractual y Supervision Actividad Contractual y Supervisién
Total de Contratos 0, Total de Contratos
reportados 30.95% reportados
)
.I 3 Porcentaje de .I 0 Porcentaje de
. Contratos Supervisién Contratos Supervision
revisados La muestra revisada se revisados La muestra revisada se
c——— para auditoria mantuvo cerca del 30%. para auditoria mantuvo cerca del 30%.

Impacto Econémico y Criterio de Evaluacion

$1.073M

millones de pesos
Valor auditado de la muestra

Impacto Econémico y Criterio de Evaluacion > \
$1.385M ‘.
—= millones de pesos
s Valor auditado de la muestra

@ Enfoque invariable en Sostenibilidad: \ Enfoque invariable en Sostenibilidad:
EI100% de las revisiones priorizé la

E1100% de las revisiones priorizo la
Sostenibilidad y Responsabilidad Social.

Sostenibilidad y Responsabilidad Social.
A NotebookLM

Fuente: Informacion suministrada por los diferentes procesos de la Entidad
Elaboré: Profesional de la Oficina de Evaluacion y Control
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1. ANALISIS GENERAL DE IMPLEMENTACION DE LA COMPRA
PUBLICA INNOVADORA, SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE
RESPONSABLE.

El andlisis realizado durante el primer trimestre para las compras publicas
innovadoras, sostenibles y socialmente responsables es el siguiente para la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia:

En cuanto al eje sostenible: se impacta a la comunidad institucional incluyendo
estudiantes y docentes, el indicador para este eje tiene por nombre criterios de
sostenibilidad ambiental implementado y su férmula es (criterios verificados/
criterios incorporados) * 100, con un resultado en su indicador del 100%, algunos
de los criterios incorporados para este eje son:

— Para el caso de sustancias quimicas, pinturas, gas propano, lacas, resinas,
cemento y demas productos con caracteristicas de peligrosidad se debe
anexar las Fichas de Datos de Seguridad (FDS) de cada producto, en
donde aparezcan las 16 secciones obligatorias, y la etiqueta, (nota: estas
NO son las fichas técnicas) de acuerdo al Decreto 1496 de 2018, (etiqueta
en base al SGA). Resolucion 773 de 2021, la normatividad relacionada con
el Sistema Globalmente Armonizado o aquella que lo derogue, modifique o
sustituya, esta debe tener una vigencia menor a cinco (5) afios. NO SE
RECIBIRAN PRODUCTOS QUE NO CUENTES CON LA FDS EN FiSICO
Y EN ESPANOL, de acuerdo a las caracteristicas anteriormente
mencionadas.

— Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista o
subcontratista, debera asistir a la induccién de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente, la cual serd requisito para poder laborar al
interior de la Institucion, Los registros de asistencia se conservaran en los
archivos de la oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de
GESTION AMBIENTAL.

— Para Detergentes, Jabones, ambientadores, de uso industrial, todo tipo de
Acidos, alcoholes, blanqueadores desinfectantes: Deben anexarse la Ficha
de Datos de Seguridad (FDS) de cada sustancia en donde aparezcan las
16 secciones obligatorias, y la etiqueta, ambas deben cumplir con lo
establecido en el Decreto 1496 de 2018 (etiqueta en base al SGA).
Resolucion 773 de 2021, la normatividad relacionada con el Sistema
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Globalmente Armonizado o aquella que lo derogue, modifique o0 sustituya,
esta debe tener una vigencia menor a cinco (5) afios.

— Revisién técnico — mecanica y de gases vigente para el dia o los dias en
gue se va a prestar el servicio.

Para este trimestre se

identificaron algunos logros con relacion a la

implementacion de los lineamientos del Acuerdo 016 del 2020, algunos de ellos

son:

— Ampliar los bienes y servicios con criterios de sostenibilidad ambiental
adquiridos en la Institucion.

— Seguimiento a la adquisicion de bienes y servicios.

— Apropiacion por parte de los diferentes procesos que contratan la
incorporacion de criterios de sostenibilidad ambiental en las compras

Institucionales.

En este eje no se identificaron dificultades en el cumplimiento del criterio
incorporado, tampoco se identificd dificultades para la incorporacion de criterios
en los procesos que no los incluyeron.

En el eje de responsabilidad social: se impacta a la comunidad en general, el
indicador para este eje tiene por nombre valor del contrato con un resultado del
100%, el criterio incorporado al proceso contractual es en el desempate.

Para este trimestre de identificé el siguiente logro con relacion a la implementacion
de los lineamientos del Acuerdo 016 del 2020, este es:

— Se estan implementando criterios de buenas practicas contractuales que
promueven la igualdad de oportunidades y compras publicas con enfoque
diferencial y de género, para poblacion en condiciones de vulnerabilidad
social. Lo anterior, favorece a la proteccién de derechos fundamentales de
personas con situaciones vulnerables.
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En este eje no se identificé dificultades en el cumplimiento del criterio incorporado
toda vez que se incluyeron criterios socialmente responsables en los documentos
precontractuales.

2. RECOMENDACIONES

Continuar con la integracion de criterios de innovacion, ambientales y sociales que
busquen resolver necesidades sociales, especificas y alternativas innovadoras
apuntando a la proteccion del medio ambiente, adoptando medidas y criterios que
generen empleo y promuevan igualdad de oportunidades y a desarrollar o
encontrar nuevas o0 mejores formas para entregar bienes y servicios a los
ciudadanos.

3. CONCLUSIONES

La Institucion universitaria Colegio Mayor de Antioquia para este primer trimestre
de la vigencia 2026, dio cumplimiento al Acuerdo No. 016 de 2020, por medio de
la cual se establecen los lineamientos de compras publicas sostenibles vy
socialmente responsables del Municipio de Medellin y su conglomerado, esto
dado que la Entidad “desarrollo lineamientos de compras publicas con la finalidad
de adquirir bienes y servicios que seas amigables con el medio ambiente y que
permiten garantizar el goce efectivo de personas en situacion de vulnerabilidad
promoviendo las buenas practicas en cuanto a la igualdad de oportunidades”, tal
como se evidencia en los ejes de sostenibilidad y responsabilidad social.

En cuanto a la compra publica sostenible, se contribuye al favorecimiento del
impacto ambiental, social y econdmico y la compra de responsabilidad social se
protege y se respeta los derechos de los humanos en las interacciones en el
sistema de compras publicas.
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Para este primer trimestre no se generaron compras publicas innovadoras o
compras publicas para la innovacion.

Infografia Gestién Contractual con Impacto: Sostenibilidad y
Responsabilidad Social en Accion — 2026

Resultados de Compra Puablica
Sostenible y Social: 1er Trimestre 2026

L.U. Colegio Mayor de Antioquia: 100% de en poli de compra publica innovadora,
sostenible y social resp ble, con foco en ibilidad y responsabilidad social en Q1 2026.
o
) o
' 100% Vo
34 contratos 17

$4.553.281.330

Contratos

5. con criterios
vs.0en

Sostenibles

Invertidos en compras Cumplimiento en " innovacién.
con impacto. indicadores. =
Todos los criterios verificados =
Representa el[;?llg:i;ostglede contratos que e? SECOP se cump!ie{on 2
il g efectivamente segun los P
responsabilidad social. esTiidios prevg)sA Sostenibilidad G

Responsabilidad Social IIIIEENEEGEGND

Innovacién

Impacto Social y Ambiental Alcanzado
Prioridad en — ¢ &
Inclusién y Género 8 \"
Se favorecié a mujores cabeza 4 i
de hogar, personas con
discapacidad, victimas y i
MiPymes locales. <=0 .

La entidad presenta un alto nivel de cumplimiento (100%) en la incorporacién
de criterios sostenibles y sociales en la contratacién publica, evidenciado en
los estudios previos y su verificacion en SECOP.

Reduccion del
Impacto Ambiental

fe en ibili
lograron reducir emisiones de CO2 y
de recursos

£ NotebookLM

No obstante, se identifica como oportunidad de mejora la ausencia de contratos
con componente de innovacion, lo cual limita el alcance estratégico de las
compras publicas bajo un enfoque integral.

Cordialmente,

Candsa ABerts 7ors WL

Carlos Alberto Toro Mejia

Jefe de la Oficina de Evaluacion y control
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia
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Anexo 1

Niimero de contrato

Objeto del contrato adjudicado

Modalidad de contratacién

Valor

Criterio identificado

1

CMA-CD-24381-JU-2813-
2026

Administrar, bajo Ia tipologia de administracion delegada, los
recursos destinados por la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia para la prestacion del servicio de
vigilancia fisica en sus diferentes sedes, mediante procesos
de administracion y supervision eficientes, soportados en
herramientas tecnolégicas que faciliten el seguimiento,
control y mitigacion de factores de riesgo y vulnerabilidad,
con el fin de garantizar la seguridad en el campus y en las
sedes donde opera la Institucion Universitaria Colegio Mayor|
de Antioquia, de conformidad con las especificaciones
técnicas y la propuesta presentada por el contratista.

Contratacion directa

$1.676.272.320

CMA-MC-24382-MC-001-
2026

Arrendamiento de equipos de impresion multifuncionales,
escaner de alta velocidad, soporte global a todos los servicios

elementos contratados, segun la necesidad de lal
Institucion

Minima cuantia

$17.996.000

CMA-MC-24387-MC-007-
2026

Prestacion de servicios de poda, tala, limpieza, resiembra y
abonado de la poblacion arbérea en las sedes de la
Institucion, de acuerdo alos lineamientos establecidos por el

rea Metropolitana del Valle de Aburra, conforme a las
necesidades de la Institucion, y los requerimientos que se
presenten en las zonas verdes.

Minima cuantia

$31.500.000

CMA-SIP001-24409-2026

dar los  equipos de impresion, impresoras
mulituncionaies y escéner de alta velocidad, ademés del

soporte a todos los servicios y elementos contratados, de
acuerdo con la necesidad de la Institucion.

Seleccion abreviada

$140.644.931

Innovador

Sostenible

Social

Observaciones

Listado de criterios i (opcional)

1. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista ol
subcontratista debera asistir  la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Medio ambiente. Los registros de asistencia s conservaran en los archivos|
de la oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de GESTION
AMBIENTAL.

2. Participar de las actividades del sistema de gestion de la SST y sistema de|
gestion ambiental.

1. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista o
subcontratista deberé asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio ambiente. Los registros de asistencia se conservaran en los
archivos de la oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de
GESTION AMBIENTAL.

2. Participar de las actividades del sistema de gestion de la SST y sistema de
gestion ambiental.

1. Durante el desarrollo del contrato, el contratista debera cumplir con todas las|
normas de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMEIENTE
establecidas por la Institucion (Manual de requisitos

a
&

1. Durante el desarrollo del contrato, el contratista deberé cumplir con todas|
las normas de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO

Seguridad y Salud para la contratacion de terceros SS-MA-001 (contramsras y
subcontratistas)) y las que estén vigentes por el gobierno nacional, si se tiene
duda sobre algin procedimiento se debera consultar oportunamente con las|
COORDINACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y GESTION
AMBIENTAL de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA.

2. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista o
subcontratista, deberé asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente, la cual serd requisito para poder laborar al interior de la obra.
Los registros de asistencia se conservaran en los archivos de la oficina
deSEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de GESTION AMBIENTAL.

3. El contratista una vez realice el cambio de cartuchos de tinta y/o toner debera
gestionar el manejo adecuado de estos residuos hasta su disposicion final de|
igual manera el toner desecho de las impresoras o fotocopiadoras, debera
presentar reporte de la cantidad de residuos gestionados mensualmente y
presentar al supervisor del contrato los respectivos certificados de disposicion
final a través de un gestor Ambientalmente autorizado por la autoridad
competente.

4. Equipo con estandares de bajo consumo energético (Energy Estar o su
equivalente).

5. El equipo de impresion debe utiizar toner que carezcan de productos
quimicos daiinos como el metil efil celnna (MEK por sus siglas en inglés) y
Ciclohexano, mercurio, plomo, cadmio, y a

6. El equipo no debe contener PVC (Polmloruro de Vinilo) o estos se encuentran
en cantidades minimas.

AMBIENTE por la Institucion (Manual de requisitos Ambientales|
y de Seguridad y Salud para la contratacion de terceros SS-MA-001
(contratistas y subcontratistas)) y las que estén vigentes por el gobiemoj
nacional, si se tiene duda sobre algin procedimiento se debera consultar|
oportunamente con las COORDINACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO y GESTION AMBIENTAL de la INSTITUCION UNIVERSITARIA|
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA.
2. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista of
subcontratista, debera asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente, la cual sera requisito para poder laborar al interior
de la obra. Los registros de asistencia se conservaran en los archivos de la
oficina deSEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de GESTION
AMBIENTAL.
3. El contratista una vez realice el cambio de cartuchos de tinta y/o téner|
debera gestionar el manejo adecuado de estos residuos hasta su disposicion
final de igual manera el toner desecho de las impresoras o fotocopiadoras,
debera presentar reporte de la cantidad de residuos gestionados
mensualmente y presentar al supervisor del contrato los respectivos|
certificados de disposicion final a través de un gestor Ambientalmente
autorizado por la autoridad competente.

. Equipo con estandares de bajo consumo energético (Energy Estar o su
equivalente).
5. El equipo de impresion debe utilizar toner que carezcan de productos|
quimicos dafiinos como el metil etil cetona (MEK, por sus siglas en inglés)
Ciclohexano, mercurio, plomo, cadmio, y aminas.
6. EI equipo no debe contener PVC (Policloruro de Vinilo) o estos se
encuentran en cantidades minimas.

7. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista of
subcontratista, debera asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo|
y Medio Ambiente, la cual serd requisito para poder laborar al interior de la obra.
Los registros de asistencia se conservaran en los archivos de la oficina de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de GESTION AMBIENTAL.

2. Durante el desarrollo del contrato, el contratista debera cumplir con todas las
normas de SEGURIDAD VIAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE establecidas dentro de la Institucion (Manual de requisitos
Ambientales y de Seguridad y Salud para la contratacion de terceros SS-MA-

7. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contrafista o|
subcontratista, debera asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente, la cual seré requisito para poder laborar al interior
de la obra. Los registros de asistencia s conservaran en los archivos de la
oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de GESTION
AMBIENTAL.

2. Durante el desarrollo del contrato, el contratista debera cumplir con todas
las normas de SEGURIDAD VIAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO|
Y MEDIO AMBIENTE establecidas dentro de la Institucion (Manual de

001 y (Manual de C del servicio

y de Segundad y Salud para la contratacion de

y
transporte, mensajeria, maquinaria amarilla y personal contratista
actividades de conduccion SS-MA-004) en caso que se requiera reirar acarrear|
escombros y similares y SS-FR-072 Lista de chequeo de requisitos legales paral
Ia contratacién de servicios Hoja "0. INFORMACION DE LA EMPRESA" y Hoja
*2. TRABAJO EN ALTURAS" y las que estén vigentes por el gobiemo nacional,
si se tiene duda sobre algin procedimiento se deberé consultar oportunamente|
con las COORDINACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y|
GESTION

AMBIENTAL de la L.U. Colegio Mayor de Antioquia.

3. Si durante el desarrollo de la actividad se generan residuos especiales
(madera) y peligrosos (fertlizantes, plaguicidas, entre otros) es responsabilidad
del contratista disponer de estos ante un gestor autorizado por la autoridad
competente y entregar a Gestion ambiental certificado de disposicion de los|
mismos, especificando su origen.

4. EN EL CASO DE INGRESO DE SUSTANCIAS QUIMICA: En caso de hacer
uso sustancias quimicas deben portar en las del colegio mayor

SS-MA-001 y (Manual de
Contratacién del servicio de «ranspune mensajeria, maquinaria amarilla y
personal contratista con actividades de conduccion SS-MA-004) en caso que|
se requiera retirar acarrear escombros y similares y SS-FR-072 Lista de
chequeo de requisitos legales para la contratacion de servicios Hoja 0.
INFORMACION DE LA EMPRESA" y Hoja "2. TRABAJO EN ALTURAS" y las|
que estén vigentes por el gobiemo nacional, si se tiene duda sobre algn
procedimiento  se  debera consultar  oportunamente  con las|
COORDINACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y|
GESTION

AMBIENTAL de la L.U. Colegio Mayor de Antioquia.

3. Si durante el desarrollo de la actividad se generan residuos especiales|
(madera) y peligrosos (fertilizantes, plaguicidas, entre otros) es|
responsabilidad del contratista disponer de estos ante un gestor autorizado|
por la autoridad competente y entregar a Gestion ambiental certificado de|

ficha de Datos de Seguridad (FDS) de cada sustancia en donde aparezcan las|
16 secciones obligatorias, y la etiqueta, ambas deben cumplir con o establecido|
en el Decreto 1496 de 2018 (etiqueta en base al SGA). Deben tener

vigencia menor a cinco afios.

de los mismos, su origen.
4. EN EL CASO DE INGRESO DE SUSTANCIAS QUIMICA: En caso de
hacer uso sustancias quimicas deben portar en las instalaciones del colegio|
mayor la ficha de Datos de Seguridad (FDS) de cada sustancia en donde|
aparezcan las 16 secciones obligatorias, y la etiqueta, ambas deben cumplir
con lo establecido en el Decreto 1496 de 2018 (efiqueta en base al SGA).
Deben tener

1. Durante el desarrollo del contrato, el contratista debera cumplir con todas las|
normas de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
establecidas por la Institucion (Manual de requisitos y de

1. Durante el desarrollo del contrato, el contratista deberé cumplir con todas|
las normas de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO

Seguridad y Salud para la contratacién de terceros SS-MA-001 (contratistas
subcontratistas)) y las que estén vigentes por el gobierno nacional, si se tiene
duda sobre algin procedimiento se debera consultar oportunamente con las|
COORDINACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y GESTION
AMBIENTAL de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA.

2. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista o
subcontratista, deberé asistir  la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente, la cual serd requisito para poder laborar al interior de la obra.
Los registros de asistencia se conservaran en los archivos de la oficina de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de GESTION AMBIENTAL.

3. El contratista una vez realice el cambio de cartuchos de tinta y/o toner debera
gestionar el manejo adecuado de estos residuos hasta su disposicion final de|
igual manera el toner desecho de las impresoras o fotocopiadoras de cada una
de las dependencias objeto del contrato y debera presentar reporte de la|
cantidad de residuos gestionados mensualmente y presentar al supervisor del
contrato los respectivos certificados de disposicion final a través de un gestor|
Ambientalmente autorizado por la autoridad competente.

4. El proveedor debera garantizar que los equipos eléctricos cumplan con
normas técnicas de

eficiencia energética es decir tengan un bajo consumo de energia, que cuenten
con opciones de encendido hibemacion y apagado (fichas técnicas de los|
equipos), de igual manera cumplir con las obligaciones de la Resolucion 1512
de 2010 *Por la cual se establecen los Sistemas de Recoleccion Selectiva y|
Gestion Ambiental de Residuos de computadores ylo Periféricos y se adoptan
otras disposiciones.

AMBIENTE por la Institucion (Manual de requisitos Ambientales|
y de Seguridad y Salud para la contratacion de terceros SS-MA-001
(contratistas y subcontratistas)) y las que estén vigentes por el gobiemoj
nacional, si se tiene duda sobre algin procedimiento se debera consultar|
oportunamente con las COORDINACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO y GESTION AMBIENTAL de la INSTITUCION UNIVERSITARIA|
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA.

2. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista of
subcontratista, debera asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente, la cual sera requisito para poder laborar al interior
de la obra. Los registros de asistencia se conservaran en los archivos de la
oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de GESTION
AMBIENTAL.

3. El contratista una vez realice el cambio de cartuchos de tinta y/o toner|
debera gestionar el manejo adecuado de estos residuos hasta su disposicion
final de igual manera el tner desecho de las impresoras o fotocopiadoras de
cada una de las dependencias objeto del contrato y debera presentar reporte
de la cantidad de residuos gestionados mensualmente y presentar al
supervisor del contrato los respectivos certificados de disposicion final a|
través de un gestor Ambientalmente autorizado por la autoridad competente.
4. El proveedor debera garantizar que los equipos eléctricos cumplan con
normas técnicas de

eficiencia energética es decir tengan un bajo consumo de energia, que
cuenten con opciones de encendido hibernacion y apagado (fichas técnicas
de los equipos), de igual manera cumplir con las obligaciones de la
Resolucion 1512 de 2010 “Por la cual se establecen los Sistemas de|
Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos de computadores y/o|
Periféricos y se adoptan otras disposiciones.




CMA-CD-24405-JU-2827-
2026

Prestar el servicio de mantenimiento al elevador marca
SCHINDLER, ubicado en el Bloque D -Bienestar de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

Contratacion directa

$10.486.824

1. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista o]
subcontratista,debera asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente, la cual serd requisito para poder laborar al interior de la obra.
Los registros de asistencia se conservaran en los archivos de la oficina de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de GESTION AMBIENTAL.

2. Durante el desarrollo del contrato, el contratista debera cumplir con todas las|
normas de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
establecidas dentro de la Institucion (Manual de requisitos Ambientales y de|
Seguridad y Salud para la contratacion de terceros SS MA-001 (contratistas y,
subcontratistas)) y las que estén vigentes por el gobiemo nacional, si se

1. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista o|
subcontratista,debera asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente, la cual serd requisito para poder laborar al interior
de la obra. Los registros de asistencia se conservaran en los archivos de la
oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de GESTION
AMBIENTAL.

2. Durante el desarrollo del contrato, el contratista debera cumplir con todas|
las normas de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO|
AMBIENTE establecidas dentro de la Institucion (Manual de requisitos

tiene duda sobre algin procedimiento se debera consultar
las COORDINACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y
GESTION AMBIENTAL de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO
MAYOR DE ANTIOQUIA.

3. Certificado de disposicion final de baterias, sustancias quimicas, aceites,
repuestos o materiales contaminados.

Amblemales y de Seguridad y Salud para la contratacion de terceros SS MA-
con

y las que estén vigentes por el gobierno|
nacmnau sise

tiene duda sobre algin procedimiento se debera consultar oportunamente con
las COORDINACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y|
GESTION AMBIENTAL de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO|
MAYOR DE ANTIOQUIA.

3. Certficado de disposicion final de baterias, sustancias quimicas, aceites,
repuestos o materiales contaminados.

CMA-CD-24377-JU-2809-
2026

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo a los tres (3)

marca OTIS ubicados en el Bloque Fundacional,
Bloque Biblioteca y Bloque Académico de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

Contratacion directa

$32475.264

7. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista ol
subcontratista, debera asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo|
y Medio Ambiente, la cual serd requisito para poder laborar al interior de la obra.
Los registros de asistencia se conservaran en los archivos de la oficina de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de GESTION AMBIENTAL.

2. Durante el desarrollo del contrato, el contratista debera cumplir con todas las
normas de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
establecidas dentro de la Institucion (Manual de requisitos Ambientales y de|
Seguridad y Salud para la contratacion de terceros SS MA- 001 (contratistas
subcontratistas)) y las que estén vigentes por el gobiemo nacional, si se

7. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contrafista o|
subcontratista, debera asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente, la cual seré requisito para poder laborar al interior
de la obra. Los registros de asistencia se conservaran en los archivos de la
oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de GESTION
AMBIENTAL.

2. Durante el desarrollo del contrato, el contratista debera cumplir con todas|
las normas de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO|
AMBIENTE establecidas dentro de la Institucion (Manual de requisitos
Ambientales y de Seguridad y Salud para la contratacion de terceros SS MA-

tiene duda sobre algin procedimiento se debera consultar con
las COORDINACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y
GESTION AMBIENTAL de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO
MAYOR DE ANTIOQUIA.

3. Si durante el mantenimiento se generan residucs peligrosos o especiales se
debe garantizar la disposicin de los mismos, presentando el respectivol
certificado de disposicion final por parte de un tercero autorizado por la|
Autoridad ambiental competente. (baterias, sustancias quimicas, aceites,
repuestos o materiales contaminados, entre otros).

001 y y las que estén vigentes por el gobiernol
nacional, si se

tiene duda sobre algun procedimiento se debera consultar oportunamente con
las COORDINACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y|
GESTION AMBIENTAL de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO|
MAYOR DE ANTIOQUIA.

3. Si durante el mantenimiento se generan residucs peligrosos o especiales|
se debe garantizar la disposicion de los mismos, presentando el respectivo
certificado de disposicion final por parte de un tercero autorizado por la
Autoridad ambiental competente. (baterias, sustancias quimicas, aceites,
repuestos o materiales contaminados, entre otros).

CMA-MC-24390-MC-011-
2026

Suministrar bajo la modalidad de bolsa, de combustible y
prestar el servicio de lavado de vehiculos, con el fin de
garantizar el correcto funcionamiento del parque automotor
de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

Minima cuantia

$45.000.000

1. Para el caso de que la descarga de las aguas residuos sean directamente al

1. Para el caso de que la descarga de las aguas residuos sean directamente|
sistema de de acuerdo a lo establecido en la resolucion

sistema de alcantarillado, de acuerdo a lo estab\ecldo en la

Ministerial 0631 de 2015, se debe dar los parametros
descarga, correspondiente a las sustancias de interés samtano provia 2 ta red

0631 de 2015, se debe dar cumplimiento a los parametros de
descarga correspondiente a las sustancias de interés sanitario, previa a la red

piblica de alcantarillado (mediante sistema
propio); ylo que el tratamiento se haga por parte de \erceros debidaments
autorizados a disponerlas (mediante transporte); y/o, como o indican  los|
articulos 13 y 14 de la Ley 1955 de 2019 vigentes conforme lo sefialado en el
articulo 372 de la Ley 2294 de 2023 *Por el cual se expide el Plan Nacional de|
Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida" se adiciona la
alternativa de tratamiento mediante la descarga a alcantarillado de un operador|
de servicios piblicos domiciliarios que cuente para ello con la capacidad
tecnologica sus Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales -PTARs-, lo que|
debera CERTIFICARSE ante esta Autoridad Ambiental Urbana. Para lo cual
debe entregar la aprobacion de la caracterizacion de las aguas residuales,
emitida por la autoridad ambiental competente.

(mediante sistema de pretratamiento o de tratamiento
propio); y/u que el tratamiento se haga por parte de terceros debidamente
autorizados a disponerlas (mediante transporte); y/o, como lo indican los
articulos 13 y 14 de la Ley 1955 de 2019 vigentes conforme lo sefialado en el
articulo 372 de la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida" se adiciona la|
alterativa de tratamiento mediante la descarga a alcantarillado de un
operador de servicios publicos domiciliarios que cuente para ello con la
capacidad tecnolégica sus Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales -
PTARs-, o que deberd CERTIFICARSE ante esta Autoridad Ambiental
Urbana. Para lo cual debe entregar la aprobacion de la caracterizacion de las|
aguas residuales, emitida por la autoridad ambiental competente.

2. Plan de Emergencias para la atencion de ias por hi

2. Plan de parala atencion de emergencias por hidrocarburos.

CMA-MC-24391-MC-012-
2026

Prestar el servicio de transporte en vehiculo tipo camioneta
4x4 con platdn, bajo la modalidad de BOLSA, para satisfacer
las necesidades de movilizacion de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en  especial,
aquellas que se deriven de la ejecucion del contrato No.
CW295042 de 2024 celebrado con EMVARIAS S.A. E.SP.

Minima cuantia

$20.000.000

1. Revision técnico — mecanica y de gases vigente para el dia o los dias en que|
se vaa prestar el servicio.

1. Revision técnico — mecanica y de gases vigente para el dia o los dias en
que se va a prestar el servicio.




1. Nota 1 Para Detergentes y Jabones de uso industrial y demas sustancias
quimicas

En el momento de la ejecucion del contrato el proveedor debe entregar las
Ficha de Datos de Seguridad (FDS) de cada sustancia en donde aparezcan las
16 secciones obligatorias, y la etiqueta, ambas deben cumplir con o establecido|
en el Decreto 1496 de 2018 (etiqueta en base al SGA), Resolucion 773 de|
2021, la normatividad relacionada con el Sistema Globalmente Armonizado o
aquella que lo derogue, modifique o sustituya.

2. Para Detergentes y jabones de uso doméstico, cosmético e industrial (barra.
liquido, en

crema, polvo) adicionalmente:

El agente tensoactivo del detergente debe ser Biodegradable con un minimo de
80 % de o jabones que G contengan

7. Nota 1 Para Detergentes y Jabones de uso industrial y demas sustancias
quimicas

En el momento de la ejecucin del contrato el proveedor debe entregar las|
Ficha de Datos de Seguridad (FDS) de cada sustancia en donde aparezcan
las 16 secciones obligatorias, y la efiqueta, ambas deben cumplir con lo|
establecido en el Decreto 1496 de 2018 (etiqueta en base al SGA),
Resolucion 773 de 2021, la normatividad relacionada con el Sistemal
Globalmente Armonizado o aquella que lo derogue, modifique o sustituya.

2. Para Detergentes y jabones de uso doméstico, cosmético e industrial
(barra. liquido, en

crema, polvo) adicionalmente:

El agente tensoaciivo del detergente debe ser Biodegradable con un minimo

provenientes de fuentes.

naturales mediante procesos de saponificacion o neutralizacion de grasas,
aceites, ceras colofonias, o sus acidos con bases organicas o inorganicas.

Los n contener

80 % de o jabones que contengan
tensoactivos provenientes de fuentes
naturales mediante procesos de saponificacion o neutralizacion de grasas,
aceites, ceras colofonias, o sus acidos con bases organicas o inorgan

por
debajo de los limites establecidos en la norma de caracter nacional. a partir del
aiio 2018 0,65% de fésforo, equivalente al 1,5 % de pentoxido de fdsforo. Todos|
los tintes o colorantes utilizados en productos de limpieza de uso general, no
deben estar relacionados con las frases de riesgo oy 1oxvco para los|
organismos  acudticos, Téxicos para

jeben contener concentraciones de fésforo y tensoacivos

por debajo de los limites establecidos en la norma de caracter nacional. a|

partir del afio 2018 0,65% de fosforo, equivalente al 1,5 % de pentéxido de|

fosforo. Todos los tintes o colorantes utiizados en productos de limpieza de

uso genera\ no deben estar relacionados con las frases de riesgo muy toxico|
ac

los
provocar a largo plazo efectos negativos en el Vedio Ambiene. acuatco
(Resolucion 0689 de 2016).

Los productos no deben contener ningin ingrediente que posea las siguientes

uaticos, Toxicos para los organismos acuaticos y
pueden provocar a largo plazo efectos negativos en el Medio Ambiente|
acudtico. (Resolucion 0689 de 2016).

Los productos no deben contener ningin ingrediente que posea las siguientes|

En contacto con los acidos libera gases téxicos, posibles
cancerigenos, puede causar cancer, puede causar

En conlacto con los 4cidos libera gases 16xicos, posibles

hereditarias, muy toxico o toxico para los organismos acuéticos.
Para Jabones y detergentes, Productos lavavajillas y pulidores de cocina,
Suavizantes y productos para prelavado y preplanchado de ropa,

puede causar cancer, puede causar alteraciones|
genéticas hereditarias, muy t6xico o t6xico para los organismos acuaticos.

Para Jabones y detergentes, Productos lavavajillas y pulidores de cocina,
Suavizantes y productos para prelavado y preplanchado de ropa,

Productos ~ de

9
Suministrar insumos  gastronémicos, materias  primas,
elementos de aseo y accesorios, para llevar a cabo las
CMA-SIP002-24410-2026 i los de ia, | Seleccion abreviada $700.000.000
de y Extension
Académica y Proyeccion Social.
10

doméstica con propiedad desinfectante, Limpiadores de superficies:
De acuerdo a la Decision 706 de 2008, articulo 19 comercializacion de los
productos de higiene doméstica y productos absorbentes de higiene personal
“los productos de higiene doméstica y productos absorbentes de higiene|
personal, s6lo podran comercializarse si en el envase o en el empaque

Productos de  higiene|
doméstica con propiedad desinfectante, Limpiadores de superficies:

De acuerdo a la Decision 706 de 2008, articulo 19 comercializacion de los|
productos de higiene doméstica y productos absorbentes de higiene personal
“los productos de higiene doméstica y productos absorbentes de higiene

con caracteres indelebles, facilmente legibles y visibles, las menciones que se|
detallan a continuacion:

2) Nombre comercial y marc:

b) Nombre o razon social ds(l) (los) fabricante(s);

o) Nombre o razon social del titular de la NSO o del importador de ser el caso;
d) Nombre del pais de origen;

&) El contenido nominal o neto por envase en peso, volumen o unidades, segin
corresponda;

sélo podran si en el envase o en el empaque|
figuran con caracteres indelebles, facilmente legibles y visibles, las menciones
quese detallan a cnnunuacm :
2) Nombre comercial y

b) Nombre o razon ocia ds(l) (los) fabricante(s);

o) Nombre o razon social del titular de la NSO o del importador de ser el caso;
d) Nombre del pais de origen;

&) El contenido nominal o neto por envase en peso, volumen o unidades,
segin corresponda;

Las de empleo,
condiciones de uso de

acuerdo al producto;

) El nimero de lote o sistema

i) La composicion basica cualitativa;

) La fecha de vencimiento, para productos absorbentes de higiene personal de
uso interno;

k) Las condiciones especiales de almacenamiento segin lo declarado en la
NSO,

No obstante, lo establecido en el pérrafo anterior, en el caso del cédigo de NSO
¥ los datos del importador o del fitular de la NSO, éstos podran estar incluidos|
en etiquetas; las cuales deberan estar firmemente adheridas de maneral
indeleble al envase o al empaque.

Las de empleo, y

condiciones de uso de

acuerdo al producto;

) El nimero de lote o sistema

i) La composicion bésica cualitativa;

) La fecha de vencimiento, para productos absorbentes de higiene personal

de uso interno;

) Las condiciones especiales de almacenamiento segin lo declarado en la|
NSO.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, en el caso del codigo de|
NSO y los datos del importador o del titular de la NSO, éstos podran estar|
incluidos en efiquetas; las cuales deberan estar firmemente adheridas de|
manera indeleble al envase o al empaque.

1. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista ol
subcontratista, deberé asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente, incluido el personal temporal, la cual sera requisito paral
poder laborar al interior de la Institucion, Los registros de asistencia se
conservaran en los archivos de la oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO y de GESTION AMBIENTAL.

1. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista o
subcontratista, debera asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente, incluido el personal temporal, la cual sera requisito
para poder laborar al interior de la Insitucion, Los registros de asistencia se|
conservaran en los archivos de la oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO y de GESTION AMBIENTAL.

2. Acatar las recomendaciones o requerimientos realizados en las
conjuntas entre SST y G.

3. Realizar una gestion adecuada de los recursos naturales (agua. Energia.
Residuos entre otros)

4. Disposicion adecuada de residuos ordinarios y recuperables de acuerdo al
PMIRS Institucional.

5. Los equipos eléotricos deben cumplir con normas técnicas de eficiencia
energética es decir tengan un bajo consumo de energia, que cuenten con
opciones de encendido, hibemacion y apagado (esta esta en

tar  las realizados en las
Inspecciones conjuntas entre SST y G.

3. Realizar una gestion adecuada de los recursos naturales (agua. Energia.
Residuos entre otros)

4. Disposicion adecuada de residuos ordinarios y recuperables de acuerdo al
PMIRS Institucional.

5. Los equipos eléctricos deben cumplir con normas técnicas de eficiencial
energética es decir tengan un bajo consumo de energia, que cuenten con

fichas técnicas de los equipos).
6. Para Detergentes y jabones de uso doméstico, cosmético e i

e encendido, y apagado (esta estd en las
ﬁchas técnicas de los equipos).
jabones de uso doméstico, cosmético e industrial

(barra. liquido, en crema, polvo) adicionalmente: EI agente tensoactivo del
detergente debe ser Biodegradable con un minimo de 80 % de
biodegradabilidad, o jabones que contengan

ara y
(bans liquido, en crema, polvo) adicionalmente: El agente tensoactivo del
detergente debe ser Biodegradable con un minimo de 80 % de

provenientes de fuentes.
naturales mediante procesos de saponificacion o neutralizacion de grasas,
aceites, ceras colofonias, 0 sus écidos con bases organicas o inorganicas.
Los

o jabones que Gnicamente contengan tensoactivos
provenientes de fuentes

naturales mediante procesos de saponificacion o neutralizacion de grasas,
aceites, ceras colofonias, o sus 4cidos con bases orgnicas o inorganicas.

Los

deben contener de fosforo
debajo de los limites establecidos en la norma de caracter nacional. a partir G
aiio 2018 0,65% de fosforo, equivalente al 1,5 % de pentoxido de fosforo. Todos|
los tintes o colorantes utilizados en productos de limpieza de uso general, no
deben estar relacionados con las frases de riesgo muy toxico para los|
organismos acudicos, Téxicos para los acusticos

3

deben contener concentraciones de fosforo y tensoactivos

por debajo de los limites establecidos en la norma de caracter nacional. a|

partir del afio 2018 0,65% de fsforo, equivalente al 1,5 % de pentdxido de|

f6sforo. Todos los tintes o colorantes utilizados en productos de limpieza de

uso general, no deben estar relacionados con las frases de riesgo muy toxico|
los

- acudticos, Téxicos para los organismos acudticos y




CMA-CD-AR-24372-JU-2804-
2026

Entregar a titulo de arrendamiento, local de (13.29) Metros|
cuadrados ubicado en el primer piso del Bloque C-
Académico de la sede situada en la en la Carrera 78 No.65-
46 Barrio Robledo de Ia LU. Colegio Mayor de Antioquia para
el funcionamiento de papeleria, fotocopias y miscelanea.

Contratacion directa

$11.460.375

provocar a largo plazo efectos negamvos en el Medio Ambiente acuatico.
(Resolucién 0689 de 2016).

Los productos no deben contener ningin ingrediente que posea las siguientes
clasificaciones: En contacto con los écidos libera gases toxicos, posibles efectos

pueden provocar a largo plazo efectos negativos en el Medio Ambiente]
acudtico. (Resolucion 0689 de 2016).

o productos no deben contener ningun ingrediente que posea las siguientes|

clasificaciones: En contacto con los 4cidos libera gases 16xicos, posibles

cancerigenos, puede causar cancer, puede causar

hereditarias, muy toxico o toxico para los organismos acuéticos.

Para Jabones y detergentes, Productos lavavaiillas y pulidores de cocina,

Suavizantes y. producios para prelavado y preplanchado de _ropa,
roductos e i

11

CMA-CD-AR-24370-JU-2802
2026

Entregar a titulo de arrendamiento un local ubicado en el
Blogque A- primer piso de la sede de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia situada en la
Carrera 78 No.65 - 46 Barrio Robledo, para prestar el servicio
de restaurante y cafeteria, en la modalidad de fila atendida.

Contratacion directa

$33.713.125

puede causar cancer, puede causar alteraciones|
genéticas hereditarias, muy t6xico 0 t6xico para los organismos acudticos.

Para Jabones y detergentes, Productos lavavajillas y pulidores de cocina,
Suavizantes y productos para prelavado y preplanchado de ropa,

doméstica con propiedad desinfectante, Limpiadores de superficies:
De acuerdo a la Decision 706 de 2008, articulo 19 comercializacion de los
productos de higiene doméstica y productos absorbentes de higiene personal
“los productos de higiene doméstica y productos absorbentes de higiene|
personal, slo podran comercializarse si en el envase o en el empaque.

uctos de  higiene|
doméstica con propiedad desinfectante, Limpiadores de superficies:

De acuerdo a la Decision 706 de 2008, articulo 19 comercializacion de los|
productos de higiene doméstica y productos absorbentes de higiene personal
“los productos de higiene doméstica v produ tos absorbentes de higiene

con caracteres indelebles, facilmente legibles y visibles, las menciones que se|
detallan a continuacion:

a) Nombre comercial y marca;

b) Nombre o razon social de(l) (los) fabricante(s);

c) Nombre o razon social del titular de la NSO o del importador de ser el caso;
d) Nombre del pais de origen;

) El contenido nominal o neto por envase en peso, volumen o unidades, segin
corresponda;

en el envase o en el empaque
figuran con caracteres indelebles, facimonts legibles y visibles, las menciones
que se detallan a continuacion:

a) Nombre comercial y marca;

b) Nombre o razon social de(l) (los) fabricante(s);

c) Nombre o razon social del titular de la NSO o del importador de ser el caso;
d) Nombre del pais de origen;

&) El contenido nominal o neto por envase en peso, volumen o unidades,
segun corresponda;

0 Las de empleo, iones |
condiciones de uso de

acuerdo al producto;

9) El nimero de lote o sistema

i) La composicion bésica cualitativa;

) La fecha de vencimiento, para productos absorbentes de higiene personal de|
uso interno; y,

m Las condiciones especiales de almacenamiento segin lo declarado en la

Nu obs«ame o establecido en el pérrafo anterior, en el caso del cdigo de NSO
y los datos del importador o del fitular de la NSO, éstos podran estar incluidos|
en etiquetas; las cuales deberdn estar firmemente adheridas de maneral
indeleble al envase o al empaque.

Manejo de téner y equipos eléctricos: Di adecuada de residuo:

0 Las de empleo, i y
condiciones de uso de

acuerdo al producto;

9) El nimero de lote o sistema

i) La composicion bésica cualitativa;

) La fecha de vencimiento, para productos absorbentes de higiene personal
de uso interno; y,

k) Las condiciones especiales de almacenamiento segin lo declarado en la|

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, en el caso del codigo de|
NSO y los datos del importador o del titular de la NSO, éstos podrén estar|
incluidos en efiquetas; las cuales deberan estar firmemente adheridas de|
manera indeleble al envase o al empaque.

Maneio de téner y equipos eléctricos: Di adecuada de residuo:

1. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista of
subcontratista, deberé asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente, incluido el personal temporal, la cual sera requisito paral
poder laborar al interior de la Institucion, Los registros de asistencia se
conservardn en los archivos de la oficina de

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de GESTION AMBIENTAL.

1. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista o
subcontratista, debera asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente, incluido el personal temporal, la cual sera requisito
para poder laborar al interior de la Institucion, Los registros de asistencia se|
conservardn en los archivos de la oficina de

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de GESTION AMBIENTAL.

2. Acatar las recomendaciones o requerimientos realizados en las
conjuntas entre SST

3. Las preparaciones se deben presentar de manera agradable a la vista, en su
empaque original o en su defecto en empaque elaborado en material
biodegradable, en todo caso se debe evitar el uso excesivo de envolturas y|
plastico sin afectar las condiciones higiénicas del producto, debe estar en
perfectas condiciones, si se presenta un producto dafiado debe ser cambiado,

4. Esta prohibido el uso de plasticos de un solo uso de acuerdo a la|
normatividad vigente (LEY 2232 de 2022 y Acuerdo Municipal 020 de 2020)

5. Realizar una gestion adecuada de los recursos naturales (agua. Energia.
Residuos entre otros)

6. Prohibido el vertimiento de aguas residuales diferentes a las de uso|
doméstico

7. Solo se podré utilizar el nimero de neveras y congeladores autorizados por la
Institucion y estos deberan contar con tecnologia ahorradora e energia y estos
deben ser aprobados antes de su ingreso por Bienes y Servicios, Infraestructural
Fisica y Gestion Ambiental.

8. Para Detergentes y jabones de uso doméstico, cosmético e industrial
(barra. liquido, en crema, polvo) adicionalmente: EI agente tensoactivo del
detergente debe ser Biodegradable con un minimo de 80 % de|

Acatar las o realizados en las
Inspecciones conjuntas entre SST y G.A.
3. Las preparaciones se deben presentar de manera agradable a la vista, en
su empaque original o en su defecto en empaque elaborado en material
biodegradable, en todo caso se debe evitar el uso excesivo de envolturas y|
plastico sin afectar \as condmmnes higiénicas del producto, debe estar en
erfectas se presenta un producto dafiado debe ser cambiado,
4. Esta prohibido o iso o plésticos de un solo uso de acuerdo a la
normatividad vigente (LEY 2232 de 2022 y Acuerdo Municipal 020 de 2020)
5. Realizar una gestion adecuada de los recursos naturales (agua. Energia.
Residuos entre otros)
6. Prohibido el vertimiento de aguas residuales diferentes a las de uso
doméstico
7. Solo se podra utilizar el nimero de neveras y congeladores autorizados por|
Ia Institucién y estos deberan contar con tecnologia ahorradora de energia y|
estos deben ser aprobados antes de su ingreso por Bienes y Servicios,
Infraestructura Fisica y Gestion Ambiental.
8. Para Detergentes y jabones de uso doméstico, cosmético e industrial
(barra. liquido, en crema, polvo) adicionalmente: EI agente tensoactivo del
detergente debe ser Biodegradable con un minimo de 80 % de

blodegradabmdad o jabones que G contengan
entes

naturales memame procesos de saponificacién o neutralizacion de grasas.
acelles ceras colofonias, 0 sus acidos con bases organicas o inorgani

o jabones que Gnicamente contengan tensoactivos
fuentes

naturales mediante procesos de saponificacion o neutralizacion de grasas,
aceites, ceras colofonias, o sus acidos con bases organicas o inorganicas.

deben contener de fésforo y por
asbap de los limites establecidos en la norma de caracter nacional. a partir del
aiio 2018 0,65% de fésforo, equivalente al 1,5 % de pentoxido de fésforo. Todos|
los tintes o colorantes utilizados en productos de limpieza de uso general, no
deben estar relacionados con las frases de riesgo muy toxico para los|
organismos acuaucos, Toxicos para los acuaticos y

Los deben contener concentraciones de fosforo y tensoactivos
por debajo de los limites establecidos en la norma de caracter nacional. a|
partir del afio 2018 0,65% de fosforo, equivalente al 1,5 % de pentéxido de|
fosforo. Todos los tintes o colorantes utiizados en productos de limpieza de
uso genera\ no deben estar relacionados con las frases de riesgo muy toxico|

provocar a largo plazo efectos neaativos en el Medio Ambiente acudtico,

uéicos, Ticos pars los organismos scudtioos
eden argubxar a tarcd olazo lecion neqatos on el e
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CMA-AR-24376-JU-2808-
20;

Entregar a titulo de arrendamiento, local de (23.69) metros|

cuadrados ubicado en Ia terraza del Bloue B - biblioteca en

la sede de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
tioquia

localizada en la Carrera 78 No.65-46, para el funcionamiento

de cafeteria y comercializacion de comidas rapidas.

Contratacion directa

$16.933.488

A hnies de niaar us.laperos. el personal qus.labore como. convalsa o

debera asistir a la induccién de Seguridad y Salud en el Tr

mbi
S Anios. de Inicior Sus laborss. i personal que labors como v

y Medio Ambiente, incluido el personal temporal, la cual sera requisito paral
poder laborar al interior de la Institucion, Los registros de asistencia se
conservaran en los archivos de Ia oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAJO y de GESTION AMBIENTAL.

debera asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente, incluido el personal temporal, la cual sera requisito
para poder laborar al interior de la Insitucion, Los registros de asistencia se|
conservaran en los archivos de la oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO y de GESTION AMB\ENTAL

Acatar las realizados en las

2. Acatar las recomendaciones o requerimientos realizados en las
conjuntas entre SST y G. Ambiental.

3. Esta prohibido el uso de plasticos de un solo uso de acuerdo a la
normatividad vigente (LEY 2232 de 2022 y Acuerdo Municipal 020 de 2020).

4. Realizar una gestion adecuada de los recursos naturales (agua. Energia.
Residuos entre otros).

5. Prohibido el vertimiento de aguas residuales diferentes a las de uso
doméstico y en lugares no autorizados.

6. Para Detergentes y jabones de uso doméstico, cosmético e industrial
(barra. liquido, en crema, polvo) adicionalmente: EI agente tensoactivo del
detergente debe ser Biodegradable con un minimo de 80 % del

13

o jabones que contengan

Inspecciones conjuntas entre SST y G Ambiental

3. Esta prohibido el uso de plasticos de un solo uso de acuerdo a laj
normatividad vigente (LEY 2232 de 2022 y Acuerdo Municipal 020 de 2020).
4. Realizar una gestion adecuada de los recursos naturales (agua. Energia.
Residuos entre otros).

5. Prohibido el vertimiento de aguas residuales diferentes a las de uso|
doméstico y en lugares no autorizados.

6. Para Detergentes y jabones de uso doméstico, cosmético e industrial
(barra. liquido, en crema, polvo) adicionalmente: EI agente tensoactivo del
detergente debe ser Biodegradable con un minimo de 80 %

provenientes de fuentes.

naturales mediante procesos de saponificacion o neutralizacion de grasas,
aceites, ceras colofonias, o sus acidos con bases organicas o inorganicas.

Los n contener

o jabones que U contengan
provenientes de fuentes.

naturales mediante procesos de saponificacion o neutralizacion de grasas,
aceites, ceras colofonias, o sus acidos con bases organicas o inor

por
debajo de los limites establecidos en la norma de caracter nacional. a partr del
aiio 2018 0,65% de fésforo, equivalente al 1,5 % de pentoxido de fosforo. Todos|
los tintes o colorantes utilizados en productos de limpieza de uso general, no

anica
jeben contener concentraciones de fésforo y Sensoacivos
por debajo de los limites establecidos en la norma de caracter nacional. a|
partr del afio 2018 0,65% de fosforo, equivalente al 1,5 % de pentéxido de|
fosforo. Todos los tintes o colorantes utilizados en productos de limpieza de

1. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista of

7. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista o




CMA-CD-AR-24369-JU-2801
2026

Entregar a titulo de arrendamiento local de (19.9) Metros
cuadrados para el funcionamiento de cafeteria, ubicado en el
sector contiguo a la placa polideportiva graderias de la sede
situada en la Carrera 78 No.65-46 Barrio Robledo.

Contratacion directa

$16.573.320

subcontratsta, debera asistir a 1a INGUCCION de Seguridad y Salud en el 1 rabajo|
Medio Ambiente, incluido el personal temporal, la cual sera requisito paral

poder laborar al interior de la

Institucion, Los registros de asistencia se en los archivos de

subcontrausta, aevera asisur a a Induccion ae Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente, mc\uldn el personal temporal, la cual seré requisito|
para poder laborar al interior de

oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de GESTION
AMBIENTAL.
2. Acatar las recomendaciones o requervmvemos realizados en las

Los registros de asstencia se conservarén on los archivos de a
oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de GESTION
AMBIENTAL.

conjuntas entre SST y G. Ambiental
3. Esté prohibido el uso de p\asﬁcos de un solo uso de acuerdo a la

vigente (LEY 2232 de 2022 y Acuerdo Municipal 020 de 2020)
4. Realizar una gestion adecuada de los recursos naturales (agua. Energia.
Residuos entre otros)

5. Solo se podra utilizar el nimero de neveras y congeladores autorizados por la
Institucion y estos deberan contar con tecnologia ahorradora e energia y estos
deben ser aprobados antes de su ingreso por Bienes y Servicios, Infraestructural
Fisica y Gestion Ambiental.

6. Desde los locales comerciales se deberd propendr por ef buen uso de o3

Acatar las o realizados en las
Inspecciones conjuntas entre SST y G. Ambiental.
3. Esta prohibido el uso de plasticos de un solo uso de acuerdo a laj

vigente (LEY 2232 de 2022 y Acuerdo Municipal 020 de 2020)
4. Realizar una gestion adecuada de los recursos naturales (agua. Energia.
Residuos entre otros)

5. Solo se podra utilizar el nimero de neveras y congeladores autorizados por|
Ia Institucion y estos deberan contar con tecnologia ahorradora de energia y|
estos deben ser aprobados antes de su ingreso por Bienes y Servicios,
Infraestructura Fisica y Gestion Ambiental.

6. Desde los locales comerciales se deberd propender por el buen uso de los

alimentos, evitando la pérdida y de los mismos d
a ley 1990 de 2019 (agosto 02) “por medio e la cual se crea la politica paral
prevenir la pérdida y el desperdicio de alimentos” y de la ley 2536 de 2025 que
la modifica.

7. Para Detergentes y jabones de uso doméstico, cosmético e industrial
(barra. liquido, en crema, polvo) adicionalmente: EI agente tensoactivo del
detergente debe ser Biodegradable con un minimo de 80 % del
biodegradabilidad, o jabones que contengan

evitando la pérdida y desperdicio de los mismos dando|
cumplimiento a ley 1990 de 2019 (agosto 02) “por medio de la cual se crea la
politica para prevenir la pérdida y el desperdicio de alimentos’ y de la ley|
2536 de 2025 que la modifica.

7. Para Detergentes y jabones de uso doméstico, cosmético e industrial
(barra. liquido, en crema, polvo) adicionalmente: EI agente tensoactivo del
detergente debe ser Biodegradable con un minimo de 80 %

provenientes de fuentes.
naturales mediante procesos de saponificacion o neutralizacion de grasas,

o jabones que Gnicamente contengan 1ensoactwas
provenientes de fuentes.

naturales mediante procesos de saponificacion o neutralizacion de grasas,
aceites, ceras colofonias, o sus acidos con bases organicas o inor

aceites, ceras colofonias, o sus acidos con bases organicas o inorganicas.
Los n contener por

debajo de los limites establecidos en la norma de caracter nacional. a partir del
aiio 2018 0,65% de fésforo, equivalente al 1,5 % de pentoxido de fésforo. Todos|
los tintes o colorantes utilizados en productos de limpieza de uso general, no
deben estar relacionados con las frases de riesgo oy 1oxvco para los|
organismos  acudticos, Téxicos para

anica

deben contener concentraciones de fosforo y tensoncivos

por debajo de los limites establecidos en la norma de caracter nacional. a|

partir del afio 2018 0,65% de fosforo, equivalente al 1,5 % de pentéxido de|

fosforo. Todos los tintes o colorantes utiizados en productos de limpieza de

uso genera\ no deben estar relacionados con las frases de riesgo muy toxico|
ac

los
provocar a largo plazo efectos negativos en el Vedio Ambiene. acuatco
0689 de 2016).

uaticos, Toxicos para los organismos acuaticos y
pueden provocar a Iargo p\azo efeclos negativos en el Medio Ambiente|
acuatico, 016!
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CMA-CD-AR-24368-JU-

Entregar a ttulo de arrendamiento espacios para a puesta en
ubicadas en:

2026

antigua sede de la LE. San Juan Eudes y en la sede situada
en la Carrera 78 #65 46 de la LU Colegio Mayor de Antioquia.

121 Contratacion directa

$23.131.170

1. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista ol
subcontratista, deberé asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente, incluido el personal temporal, la cual sera requisito paral
poder laborar al interior de la Institucion, Los registros de asistencia se
conservaran en los archivos de la oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO y de GESTION AMBIENTAL.

e ey \abara‘ el persanal que labore como contratista o
subcontratista, debera asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente, incluido el personal temporal, la cual sera requisito
para poder laborar al interior de la Insitucion, Los registros de asistencia se|
conservaran en los archivos de la oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO y de GESTION AMBIENTAL.

2. Acatar las recomendaciones o requerimientos realizados en las
conjuntas entre SST

3. Las preparaciones se deben presentar de manera agradable a la vista, en su
empaque original o en su defecto en empaque elaborado en material
biodegradable, en todo caso se debe evitar el uso excesivo de envolturas y|
plastico sin afectar las condiciones higiénicas del producto, debe estar en
perfectas condiciones, si se presenta un producto dafiado debe ser cambiado.
Se debe evitar al maximo plasticos de un solo uso.

4. Realizar una gestion adecuada de los recursos naturales (agua. Energia.
Residuos entre otros)

5. Estd prohibido el uso de plasticos de un solo uso de acuerdo a la
normatividad vigente (LEY 2232 de 2022 y Acuerdo Municipal 020 de 2020)

6. Las méquinas dispensadoras deben tener tecnologia ahorradora e energia.
7. Para Detergentes y jabones de uso doméstico, cosmético e industrial
(barra. liquido, en crema, polvo) adicionalmente: El agente tensoactivo del
detergente debe ser Biodegradable con un minimo de 80 % de|

Acatar  las o realizados en las

Inspecciones conjuntas entre SST y G.A.

3. Las preparaciones se deben presentar de manera agradable a la vista, en

su empaque original o en su defecto en empaque elaborado en material

biodegradable, en todo caso se debe evitar el uso excesivo de envolturas y|

plastico sin afectar las condiciones higiénicas del producto, debe estar en

perfectas condiciones, si se presenta un producto dariado debe ser cambiado.

Se debe evitar al maximo plasticos de un solo uso.

4. Realizar una gestion adecuada de los recursos naturales (agua. Energia.

Residuos entre otros)

5. Esta prohibido el uso de plasticos de un solo uso de acuerdo a laj

normatividad vigente (LEY 2232 de 2022 y Acuerdo Municipal 020 de 2020)

6. Las maquinas dispensadoras deben tener tecnologia ahorradora de

energia.

7. Para Detergentes y jabones de uso doméstico, cosmético e industrial

(barra. Ilquldo, en crema, polvo) adicionalmente: El agente tensoactivo del
ser 80 % def

minimo
moasgraaamlmaa o jabones que Gnicamente contengan tensoactivos
fuentes

biodegradabilidad, o jabones que contengan
provenientes de fu

naturales mediante pracesas de o de grasa
aceites, ceras colofonias, o sus acidos con bases organicas o inorganicas.

os contener de fésforo y por
debajo de los limites establecidos en la norma de caracter naciondl. a partir del
aiio 2018 0,65% de fésforo, equivalente al 1,5 % de pentoxido de fésforo. Todos|
los tintes o colorantes utilizados en productos de limpieza de uso general, no
deben estar relacionados con las frases de riesgo muy toxico para los|
organismos acudticos, Toxicos para los organismos acuaticos y pueden
provocar a largo plazo efectos negativos en el Medio Ambiente acuatico
(Resolucion 0689 de 2016).

Los productos no deben contener ningin ingrediente que posea las siguientes
clasificaciones: En contacto con los &cidos libera gases toxicos, poslblss efectos|

uede causar cancer,

naturales medlams procesos de saponificacion o neutralizacion de grasas,
aceites, ceras colofonias, o sus 4cidos con bases orgnicas o inorganicas.
Los detergentes deben contener de fosforo y
por debajo de los limites establecidos en la norma de caracter nacional. a|
partir del afio 2018 0,65% de fosforo, equivalente al 1,5 % de pentdxido de|
fosforo. Todos los tintes o colorantes utilizados en productos de limpieza de
uso general, no deben estar relacionados con las frases de riesgo muy toxico|
para \os organismos acudticos, Toxicos para los organismos acudticos y
jocar a largo plazo efectos negativos en el Medio Ambiente|
oo (Resolucion 0689 de 2016).
Los productos no deben contener ningin ingrediente que posea las siguientes|
1 contacto con los 4cidos libera qases 6xicos. posibli
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CMA-AR-24395-JU-2817-
2026

Entregar a titulo de arrendamiento local de 5.48 metros
cuadrados ubicado en el Bloque A, contiguo a la cafeteria
principal de la sede de la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia situada en la Carrera 78 #65-46, Barrio
Robledo, para la venta de reposteria dulce y salada.

Contratacion directa

$11.723.400

genétic
S nios_da Tnicar sus 1abores. el personal us labore. como.conralsia o

debera asistir a la induccién de Seguridad y Salud en el Tr

E
1. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista of

y Medio Ambiente, incluido el personal temporal, la cual sera requisito paral
poder laborar al interior de la Institucion, Los registros de asistencia se
conservaran en los archivos de Ia oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAJO y de GESTION AMBIENTAL.

2. Acatar las recomendaciones o requerimientos realizados en las

debera asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente, incluido el personal temporal, la cual sera requisito
para poder laborar al interior de la Insitucion, Los registros de asistencia se|
conservaran en los archivos de la oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO y de GESTION AMB\ENTAL

Acatar las realizados en las

conjuntas entre SST y G.A.

3. Esta prohibido el uso de plasticos de un solo uso de acuerdo a la
normatividad vigente (LEY 2232 de 2022 y Acuerdo Municipal 020 de 2020)

4. Realizar una gestion adecuada de los recursos naturales (agua. Energia.
Residuos entre otros)

5. Prohibido el vertimiento de aguas residuales diferentes a las de uso
doméstico.

6. Solo se podra utiizar el nimero de neveras y congeladores autorizados por la|
Institucion y estos deberan contar con tecnologia ahorradora de energia y estos
deben

ser aprobados antes de su ingreso por Bienes y Servicios, Infraestructura Fisical
y Gestion Ambiental.

7. Desde los locales comerciales se debera propender por el buen uso de los

Inspecciones conjuntas entre SST y ca

3. Esta prohibido el uso de plasticos de un solo uso de acuerdo a laj

normatividad vigente (LEY 2232 de 2022 y Acuerdo Municipal 020 de 2020)

4. Realizar una gestion adecuada de los recursos naturales (agua. Energia.

Residuos entre otros)

5. Prohibido el vertimiento de aguas residuales diferentes a las de uso|

doméstico.

6. Solo se podra utilizar el nimero de neveras y congeladores autorizados por

Ia Institucién y estos deberan contar con tecnologia ahorradora de energia y|

estos deben

ser aprobados antes de su ingreso por Bienes y Servicios, Infraestructura
isica y Gestion Ambiental.

7. Desde los locales comerciales se debera propender por el buen uso de los|

alimentos, evitando la pérdida y de los mismos

a ley 1990 de 2019 (agosto 02) “por medio de la cual se crea la politica paral

prevenir la pérdida y el desperdicio de alimentos” y de la ley 2536 de 2025 que

la modifica.

8. Para Detergentes y jabones de uso doméstico, cosmético e industrial

(barra. liquido, en crema, polvo) adicionalmente: EI agente tensoactivo del
adabl de 80 %

evitando la pérdida y desperdicio de los mismos dando|
cumplimiento a ley 1990 de 2019 (agosto 02) “por medio de la cual se crea la
politica para prevenir la pérdida y el desperdicio de alimentos’ y de la ley|
2536 de 2025 que la modifica.

8. Para Detergentes y jabones de uso doméstico, cosmético e industrial
(barra. liquido, en crema, polvo) adicionalmente: El agente tensoactivo del
e|detergente debe ser Biodegradable con un minimo 0 %

detergente debe ser Biodegradable con un minimo
biodegradabilidad, o jabones que contengan
de fuentes
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naturales mediante procesos de saponificacion o neutralizacion de grasas,
aceites, ceras colofonias, o sus acidos con bases organicas o inorganicas.
contener de fésforo y

o jabones que Gnicamente contengan 1ensoactwas
de fuentes

naturales mediante procesos de saponificacion o neutralizacion de grasas,
aceites, ceras colofonias, o sus acidos con bases organicas o inorganicas.

0S por
debajo de los limites establecidos en la norma de caracter nacmna\ a partir del
afio 2018 0,65% de fésforo, equivalente al 1,5 % de pentéxido de fosforo. Todos|

deben contener concentraciones de fosforo y tensoactivos|
por debajo de los limites establecidos en la norma de caracter nacional. a
partir del afio 2018 0,65% de fésforo, equivalente al 1,5 % de pentoxido de

7. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista of

7. Antes de iniciar sus labores, el personal que labore como contratista o




CMA-CD-AR-24367-JU-2799
2026

Entregar a titulo de arrendamiento. Local de (5.48) Metros
cuadrados, ubicado en el Blogue A, contiguo a la cafeteria
principal de la sede de la LU. Colegio Mayor de Antioquia
situada en la Carrera 78 No.65-46 Barrio Robledo, para el
funcionamiento de cafeteria y panaderia

Contratacion directa

$12.399.750

subcontratsta, debera asistir a 1a INGUCCION de Seguridad y Salud en el 1 rabajo|
jio Ambiente, incluido el personal temporal, la cual sera requisito paral

poder laborar al interior de la Institucion, Los registros de asistencia se

conservaran en

los archivos de la oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de

GESTION AMBIENTAL.

subcontrausta, aevera asisur a a Induccion ae Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente, incluido el personal temporal, la cual sera requisito
para poder laborar al interior de la Insitucion, Los registros de asistencia se|
conservaran en

los archivos de la oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y de|
GESTION AMBIENTAL.

2. Acatar las recomendaciones o requerimientos realizados en las
conjuntas entre SST y GA.
3. Estd prohibido el uso de plasticos de un solo uso de acuerdo a la
vigente (LEY 2232 de 2022 y Acuerdo Municipal 020 de 2020)

4. Realizar una gestion adecuada de los recursos naturales (agua. Energia.

Residuos entre otros)

5.Prohibido el vertimiento de aguas residuales diferentes a las de uso

doméstico.

6. Solo se podra utiizar el nimero de neveras y congeladores autorizados por la|

Institucion y estos deberan contar con tecnologia ahorradora e energia y estos

deben ser aprobados antes de su ingreso por Bienes y Servicios, Infraestructural

Fisica y Gestion Ambiental.

7. Desde los locales comerciales se deberd propender por el buen uso de los
d

Acatar las o realizados en las
Inspecciones conjuntas entre SST y GA.
3. Esta prohibido el uso de plasticos de un solo uso de acuerdo a laj

vigente (LEY 2232 de 2022 y Acuerdo Municipal 020 de 2020)

4. Realizar una gestion adecuada de los recursos naturales (agua. Energia.

Residuos entre otros)

5.Prohibido el vertimiento de aguas residuales diferentes a las de uso|

doméstico.

6. Solo se podra utilizar el nimero de neveras y congeladores autorizados por

Ia Institucién y estos deberan contar con tecnologia ahorradora de energia y|

estos deben ser aprobados antes de su ingreso por Bienes y Servicios,

Infraestructura Fisica y Gestion Ambiental.

7. Desde \os locales comerciales se debera propender por el buen uso de los
vitar

alimentos, evitando la pérdida y de los mismos
a ley 1990 de 2019 (agosto 02) “por medio e la cual se crea la politica paral
prevenir la pérdida y el desperdicio de alimentos” y de la ley 2536 de 2025 que
la modifica.

8. Para Detergentes y jabones de uso doméstico, cosmético e industrial
(barra. liquido, en crema, polvo) adicionalmente: El agente tensoactivo del
detergente debe ser Biodegradable con un minimo de 80 % de|
biodegradabilidad, o jabones que G contengan

ndo la pérdida y desperdicio de los mismos dandol
cumpnmlemo aley 1990 de 2019 (agosto 02) “por medio de la cual se crea la|
politica para prevenir la pérdida y el desperdicio de alimentos’ y de la ley|
2536 de 2025 que la modifica.
8. Para Detergentes y jabones de uso doméstico, cosmético e industrial
(barra. liquido, en crema, polvo) adicionalmente: EI agente tensoactivo del
detergente debe ser Biodegradable con un minimo de 80 % de

provenientes de fuentes.
naturales mediante procesos de saponificacién o neutralizacion de grasas.
acelles ceras colofonias, o sus acidos con bases organicas o inorgani

o jabones que Gnicamente contengan tensoactivos
provenientes de fuentes.

naturales mediante procesos de saponificacion o neutralizacion de grasas,
aceites, ceras colofonias, o sus acidos con bases organicas o inorganicas.

deben contener de fésforo y por
asbap de los limites establecidos en la norma de caracter nacional. a partir del
aiio 2018 0,65% de fésforo, equivalente al 1,5 % de pentoxido de fosforo. Todos|
los tintes o colorantes utilizados en productos de limpieza de uso general, no
deben estar re\acmnados con las frases de riesgo muy toxico para los
udticos, Toxicos para los acuaticos v pus

Los deben contener concentraciones de fosforo y tensoactivos
por debajo de los limites establecidos en la norma de caracter nacional. a|
partir del afio 2018 0,65% de fosforo, equivalente al 1,5 % de pentéxido de|
fosforo. Todos los tintes o colorantes utiizados en productos de limpieza de
uso general, no deben estar relacionados con as frases de riesgo oy toxico
para los acuaticos. Téxicos para lo ac
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CMA-AR-24375-JU-2807-
20;

Entregar a titulo de arrendamiento, local ubicado el primer,
piso del Bloque C - Académico, de la sede de la LU Colegio
Mayor de Antioquia situada en la Carrera 78 No.65-46 —
Barrio Robledo, para la comercializacion de comidas
preparadas.

Contratacion directa

$13.652.250

- Antes de mkiar Sus laborcs, ol persondl que.labore. como oonalSta o
subcontratista, deberé asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Medio Ambiente, incluido el personal temporal, la cual sera requisito paral
poder laborar al interior de la Institucion, Los registros de asistencia se
conservaran en los archivos de la oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO y de GESTION AMBIENTAL.

uatice
1= Anios de inicer suS Iabores, el personal que 12bore somd contalis o
subcontratista, debera asistir a la induccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente, incluido el personal temporal, la cual sera requisito
para poder laborar al interior de la Insitucion, Los registros de asistencia se|
conservaran en los archivos de la oficina de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO y de GESTION AMBIENTAL.

2. Acatar las recomendaciones o requerimientos realizados en las

conjuntas entre SST y GA.

3. Estd prohibido el uso de plasticos de un solo uso de acuerdo a la

normatividad vigente (LEY 2232 de 2022 y Acuerdo Municipal 020 de 2020)

4. Realizar una gestion adecuada de los recursos naturales (agua. Energia.

Residuos entre otros)

5. Prohibido el vertimiento de aguas residuales diferentes a las de uso

doméstico

6. Solo se podra utiizar el nimero de neveras y congeladores autorizados por la|

Institucion y estos deberan contar con tecnologia ahorradora e energia y estos

deben ser aprobados antes de su ingreso por Bienes y Servicios, Infraestructural

Fisica y Gestion Ambiental.

7. Desde los locales comerciales se deberd propender por el buen uso de los
d

Acatar  las o realizados en las

Inspecciones conjuntas entre SST y GA.

3. Esta prohibido el uso de plasticos de un solo uso de acuerdo a laj

normatividad vigente (LEY 2232 de 2022 y Acuerdo Municipal 020 de 2020)

4. Realizar una gestion adecuada de los recursos naturales (agua. Energia.

Residuos entre otros)

5. Prohibido el vertimiento de aguas residuales diferentes a las de uso|
‘doméstico

6. Solo se podra utilizar el nimero de neveras y congeladores autorizados por

Ia Institucion y estos deberan contar con tecnologia ahorradora de energia y|

estos deben ser aprobados antes de su ingreso por Bienes y Servicios,

Infraestructura Fisica y Gestion Ambiental.

7. Desde \os locales comerciales se debera propender por el buen uso de los

vitar

alimentos, evitando la pérdida y de los mismos
a ley 1990 de 2019 (agosto 02) “por medio de la cual se crea la politica paral
prevenir la pérdida y el desperdicio de alimentos” y de la ley 2536 de 2025 que
la modifica.

8. Para Detergentes y jabones de uso doméstico, cosmético e industrial
(barra. liquido, en crema, polvo) adicionalmente: EI agente tensoactivo del
detergente debe ser Biodegradable con un minimo de 80 % de|

ndo la pérdida y desperdicio de los mismos dandol
cumpnmlemo aley 1990 de 2019 (agosto 02) “por medio de la cual se crea la|
politica para prevenir la pérdida y el desperdicio de alimentos’ y de la ley|
2536 de 2025 que la modifica.

8. Para Detergentes y jabones de uso doméstico, cosmético e industrial
(barra. liquido, en crema, polvo) adicionalmente: EI agente tensoactivo del
detergente debe ser Biodegradable con un minimo de 80 % de

blodegradabmdad o jabones que G contengan
entes

CMA-MC-24382-MC-001-

Arrendamiento de equipos de impresion multifuncionales,
escaner de alta velocidad, soporte global a todos los servicios
y elementos contratados, segun la necesidad de la Institucion

MINIMA CUANTIA

17.996.000

naturales memame procesos de saponificacién o neutralizacion de grasas.
acelles ceras colofonias, 0 sus acidos con bases organicas o inorgani

o jabones que Gnicamente contengan tensoactivos
fuentes

naturales mediante procesos de saponificacion o neutralizacion de grasas,
aceites, ceras colofonias, o sus acidos con bases organicas o inorganicas.

deben contener de fésforo y por
asbap de los limites establecidos en la norma de caracter nacional. a partir del
aiio 2018 0,65% de fésforo, equivalente al 1,5 % de pentoxido de fésforo. Todos|
los tintes o colorantes utilizados en productos de limpieza de uso general, no
deben estar relacionados con las frases de riesgo muy toxico para los|
organismos acuaucos, Toxicos para los acuaticos y

Los deben contener concentraciones de fosforo y tensoactivos
por debajo de los limites establecidos en la norma de caracter nacional. a|
partir del afio 2018 0,65% de fosforo, equivalente al 1,5 % de pentéxido de|
fosforo. Todos los tintes o colorantes utiizados en productos de limpieza de
uso genera\ no deben estar relacionados con las frases de riesgo muy toxico|

provocar a larqo ol tos neaativos en el Medio Ambiente acuatico.

uaticos, Toxicos para los organismos acuaticos y
oueden aroubxar i olazo eecion neqaties e el \iedlo Ambiente

CMA-MC-24383-MC-002-

Adauirir los servicios de una agencia de viajes para el
suministro de tiquetes aéreos, bajo la modalidad de bolsa,
con el fin de atender las necesidades que se presenten
durante la ejecucion contractual, los desplazamientos a
diferentes destinos nacionales e internacionales de los
docentes de planta y del personal administrativo de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en
cumplimiento de su objeto institucional; asi como de los
jocentes, estudiantes y demés personas que, de acuerdo
con su relacion con la Institucion, requieran dicho servicio
conforme al Reglamento de Movilidad Académica

MINIMA CUANTIA

48.000.000

Citerios de desempate

Se estén de buenas practicas que
promueven la igualdad de opotunidades y compras publicas con enfoque
diferencial y de género, para poblacion en condiciones de vulnerabilidad

social. Lo anterior, favorece a la proteccion de derechos fundamentales de

personas con situaciones vulnerables.

CMA-SIP001-24409-2026

Arrendar los equipos de impresion, impresoras

multifuncionales y escaner de alta velocidad, ademas del

soporte a todos los servicios y elementos contratados, de
acuerdo con la necesidad de la Institucion.

SELECCION ABREVIADA-
SUBASTA INVERSA

140.644.931

Criterios de desempate

Se estén terios de buenas practicas ue

promueven la igualdad de opotunidades y compras publicas con emoque

diferencial y de género, para poblacién en condiciones de vulnerabilidad

social. Lo anterior, favorece ala proteccion de derechos fundamentales de
personas con situaciones vulnerables.

Criterios de desempate

Se estan terios de buenas practicas que

promueven la igualdad de opotunidades y compras publicas con enfoque

diferencial y de género, para poblacién en condiciones de vulnerabilidad

social. Lo anterior, favorece ala proteccion de derechos fundamentales de
personas con situaciones vulnerables.




CMA-MC- 24385-MC-004-

Prestar los servicios de realizacion, seguimiento y custodia
delos siguientes examenes médicos ocupacionales:
evaluaciones de preingreso, periodicas, de egreso, post
incapacidad, por retorno laboral, de seguimiento o control;
‘examenes para trabajo en alturas y espacios confinados;
examenes psicoldgicos y eximenes médicos para
conductores

MINIMA CUANTIA

42.000.000

Criterios de desempate

Se estén terios de buenas practicas que

promueven la igualdad de opotunidades y compras publicas con enfoque

diferencial y de género, para poblacién en condiciones de vulnerabilidad

social. Lo anterior, favorece ala proteccion de derechos fundamentales de
personas con situaciones vulnerables.

CMA-MC-24384-V2-MC-005-|

Contratar la prestacion del servicio de publicacin de avisos
deley en un periédico de amplia circulacién nacional.

MINIMA CUANTIA

3.150.000

Citerios de desempate

Se estén de buenas practicas que
promueven la igualdad de opotunidades y compras publicas con enfoque
diferencial y de género, para poblacion en condiciones de vulnerabilidad

social. Lo anterior, favorece a la proteccion de derechos fundamentales de

personas con situaciones vulnerables.

CMA-SIP002-24410-2026

Suministrar insumos gastronomicos, materias primas,

elementos de aseo y accesorios, para llevar a cabo las
iones en los de i

actividades académicas, de investigacion y Extension
Académica y Proyeccion Social.

SELECCION ABREVIADA-
SUBASTA INVERSA

700.000.000

Citerios de desempate

Se estén de buenas practicas que
promueven la igualdad de opotunidades y compras publicas con enfoque
diferencial y de género, para poblacion en condiciones de vulnerabilidad

social. Lo anterior, favorece a la proteccion de derechos fundamentales de

personas con situaciones vulnerables.

CMA-MC-24387-MC-007-
2026

Prestacion de servicios de poda, tala, limpieza, resiembray
abonado de la poblacion arborea en las sedes de la
Institucion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el

rea Metropolitana del Valle de Aburra, conforme a las
necesidades de la Institucion, y los requerimientos que se
presenten en las zonas verdes

MINIMA CUANTIA

31.500.000

Citerios de desempate

Se estan de buenas practicas que
promueven la igualdad de opotunidades y compras publicas con enfoque
diferencial y de género, para poblacion en condiciones de vulnerabilidad

social. Lo anterior, favorece a la proteccion de derechos fundamentales de

personas con situaciones vulnerables.

CMA-MC-24386-V2-MC-008-|
2026

Prestar los servicios de atencién de urgencias, emergencias
médicas y traslado médico asistido para todas las personas
al interior de la Institucién universitaria colegio mayor de

ntioquia en sus diferentes sedes

MINIMA CUANTIA

19.502.400

Citerios de desempate

Se estan de buenas practicas que
promueven la igualdad de opotunidades y compras publicas con enfoque
diferencial y de género, para poblacion en condiciones de vulnerabilidad

social. Lo anterior, favorece a la proteccion de derechos fundamentales de

personas con situaciones vulnerables.

CMA-MC-24388-MC-009-
2026

Adquirir, a itulo de compraventa, 10 licencias de la
plataforma zoom, con una vigencia de un (1) afio, minimo
100 participantes por sesion y espacio en la nube de 1 GB ,
que permitan garantizar el correcto funcionamiento y la
continuidad de las actividades académicas, investigativas,
administrativas y de proyeccion social de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.”

MINIMA CUANTIA

5.989.000

Citerios de desempate

Se estan de buenas practicas que
promueven la igualdad de opotunidades y compras publicas con enfoque
diferencial y de género, para poblacion en condiciones de vulnerabilidad

social. Lo anterior, favorece a la proteccion de derechos fundamentales de

personas con situaciones vulnerables.

CMA-SIP003-24411-2026

Suministrar bonos alimentarios y los servicios logisticos para
la organizacion, coordinacion, entrega y control de hasta diez
bonos ordinarios a cada estudiante, con los que se
beneficiara a 1.000 estudiantes de la Institucion que
pertenecen a los estratos 1, 2 0 3 de os grupos de Sisbén A,
B, Cogrupo D, con el fin de continuar aportando a la
permanencia con calidad, contribuir a la formacién integral y
en desarrollo del plan de desarrollo institucional 2024-2028.

SELECCION ABREVIADA-
SUBASTA INVERSA

637.000.000

Criterios de desempate

Se estén terios de buenas practicas que

promueven la igualdad de opotunidades y compras publicas con enfoque

diferencial y de género, para poblacién en condiciones de vulnerabilidad

social. Lo anterior, favorece ala proteccion de derechos fundamentales de
personas con situaciones vulnerables.

CMA-MC-24389-MC-010-
2026

Prestacion del servicio de monitoreo satelital vehicular,
mediante la instalacion y operacion de dispositivos de rastreo
en calidad de alquiler, con el fin de garantizar la seguridad de

los vehiculos institucionales, aulas moviles y los actores

viales de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia.

MINIMA CUANTIA

2.220.000

Citerios de desempate

Se estén de buenas practicas que
promueven la igualdad de opotunidades y compras publicas con enfoque
diferencial y de género, para poblacion en condiciones de vulnerabilidad

social. Lo anterior, favorece a la proteccion de derechos fundamentales de

personas con situaciones vulnerables.

CMA-MC-24390-MC-011-

Suministrar bajo la modalidad de bolsa, de combustible y
prestar el servicio de lavado de vehiculos, con el fin de
garantizar el correcto funcionamiento del parque automotor
dela Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

MINIMA CUANTIA

45.000.000

Citerios de desempate

Se estan de buenas practicas que
promueven la igualdad de opotunidades y compras publicas con enfoque
diferencial y de género, para poblacion en condiciones de vulnerabilidad

social. Lo anterior, favorece a la proteccion de derechos fundamentales de

personas con situaciones vulnerables.

CMA-MC-24420-MC-012-
2026

Prestar el servicio de transporte en vehiculo tipo camioneta
4x4 con plat6n, bajo la modalidad de BOLSA, para satisfacer
las necesidades de moviizacion de la Insitucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en especial,
aquellas que se deriven de la ejecucion del contrato No.
CW295042 de 2024 celebrado con EMVARIAS S.A. E.SP.

MINIMA CUANTIA

21.229.149

Criterios de desempate

Se estén terios de buenas practicas que

promueven la igualdad de opotunidades y compras publicas con enfoque

diferencial y de género, para poblacién en condiciones de vulnerabilidad

social. Lo anterior, favorece ala proteccion de derechos fundamentales de
personas con situaciones vulnerables.

CMA-MC-24420-MC-013-
2026

Prestar el servicio de atencion psiquitrica ala comunidad
estudianti, bajo la modalidad de bolsa, orientado al
fortalecimiento del bienestar integral y a la prevencion y
mitigacién de riesgos asociados a problemas de salud mental

MINIMA CUANTIA

15.002.820

Citerios de desempate

Se estén de buenas practicas que
promueven la igualdad de opotunidades y compras publicas con enfoque
diferencial y de género, para poblacion en condiciones de vulnerabilidad

social. Lo anterior, favorece a la proteccion de derechos fundamentales de

personas con situaciones vulnerables.

CMA-MC-24421-MC-014-
2026

Adauirir, a titulo de compraventa, treinta (30) licencias del
servicio Google Workspace Enterprise Starter, que incluye
d y gestion de
informacion en la nube, asi como soporte técnico, por un
periodo de un (1) afio

MINIMA CUANTIA

14.058.562
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CMA-MC-24422-015-2026

‘Suministrar placas de solapa institucionales para los
estudiantes de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia que inicien su practica profesional durante la
vigencia 2026

MINIMA CUANTIA

13.209.400




CMA-MC-24423-MC-016-

Adauirir, a titulo de suministro y bajo la modalidad de tipo
bolsa, servilletas tipo Z destinadas al adecuado
funcionamiento y desarrollo de las practicas académicas en
os laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Salud de la

17 Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, con el MINIMA CUANTIA 4.046.000
fin de garantizar condiciones de higiene, asepsia y
bioseguridad en dichos espacios, conforme alas.
cicas y
establecidas por la Entidad
SUMATORIA $4.553.281.330




