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equipo de rabsjo. manipulacidn y perdida de os documenos
Reproceso yrtrasos en el cumplimiento del
Uso incorrecto dea estructura documental cron
Posibildad deimpact repuacorapor prdsde estucona Faladearabikdadde a formacen delos o pa—"
Fallas tecnoldgicas ° Baja (40) Menor 40% (40) Moderada
§ documentall u
<cuipo de abalo Impactoreputacions!
deeste.
violacien de derechosde autor cometido por Aceptar o
Gestion de fraude nterno e o e MuyBaia (201 Moderado 60% (60) Moderada partes .
obtener un beneficiopropio. sdecl i
protegidos dentro defos servidores nstitucionales.
los
Posivildad deafectacion eputacional por el uso
Fatade tica
indebido de sftware (plago) que no cumpia los oo repstacions "
Gestion de Fraudeinterno e decorurae Impactoreputaciona! peeps Baja (40) Moderado 60% (60) Moderada
<olombiana cebico  fatade tica,presiones
indebidas o ausencia de controes.
A
Posibidad de impacto econsmico por induccidn a N report lanfor
error,debido aa omisien en el eportey valdacion mision en el reporte Impacto economico. Aceptar e los programas cancelados y grupos cerados en el mes.
(Gestion dl Talento Humano Inconsistencia n pagos Ejecucion y administracin de procesos it Baja 40) Leve 20% 20)
procesos impiicados.
Instucién
Posibiidad de efecto daoso sobre os recursos o
cto dafoso-Pago de oblgaciones sin que exist piblicos por pago de ablgaciones no justificadas o Soportes incompltos y in veriicacion preva del e econtmico e
Gestion Administativay Fnanciera oo daoso Pago e obpSecones s U Resgo Fiscal mpacto econéni fed My Baja (201 Leve 20% (201 3
soportes incompletosysin b verifcacén preva el
<ontrato que origno dicho pago <obro no s cause doblemente.
(conciliaciones bancarias,sados contables, pagos a terceros)
responsable, usuario preparador y usuario aprobador
Posibiidad de efecto daioso sobre os recursos
pibiicos por pago de mults,sanciones o nercses
(Gesion Adminstrativay Fnanciera ects dafoso Pogo desancones por MEUMPIMIENt | oo piscal Intereses e mora Aceptar MuyBaia 20) Menor 40% 40) | par

e normativida

y normas ante los entes de controly/o entidades.
reguladoras

contractuales contraidas por I Institucdn.




Posibiidad de efecto dafiosa sobre os recursos
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Bienestar Institucional B et Ejecuciony administracién de procesos. Poveers e e s poserion oyt Baja (40) Moderado 60% (60)
debido a1 faltade difusion de los servicos
e implemente de manera adecuada a poitica de
inclusion, dirigida a poblaciones diversas (g Falta de formaciony sensibiizacion del prsonal
toicos, personas con discapacidad, dversidad de. Aectacién de f imagen nstituclonal
No se asignan recursos humanos y financieros
pertenecientes a grupos de especial proteccion
o de implementacion efectiva de a poliica de poblacion de fronters, entre otras), po fata de- suficientes. " rupes do e o
Bienestar Intitucional Falta de implementacinefectva de fa plfica d tucione! peeps Muy Baja (20) Menor 40% (40)

aciministrativo en temss de inclusien, I falta de
asignacion adecuada de recursos humanos

unidades diversas en los procesos
institucionales y Ia ausenca de mecanismos claros
para el seguimiento y l evaluacion.

procesos institucionales.
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actividad.

Bienestar.

Institucional.

docentes.

lineamientos nstitucionalesy normatios vigentes
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