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— Presentaremos avances sobre

(e e [T torio para mostrar resultados 26% las 4 lineas del Plan de Desarrollo
pacio de didlogo (97 votos)

tre la U y su publico g%

Lol

Academia transformadora

[ ..ligatorio para (IS ipara generar transparencia (65 votos) 18% de vida
resultados 26%
gos0parageneran t 2 I IntercARNIE EEE "
18%

para la transformacion
) del entorno social,
Compartir resultados prod uctivo y cientifico

parencia

Todas las ante I 47%

Ecosistema tecnolégico

Votantes
colmayor
{ Foro: Rendicién de Cuentas vigencia 2025 estefa_s.b «
i Estefa - voté "proceso para generar R4 Sostenibilidad y gestiéon
transparencia humana integral

maximiliano_marin_ » ]
Maximiliano Marin « voté "proceso para v | Foro: Rendicion de Cuentas vigencia 2025
i

o
2

generar transparencia"

Actividad Explorar  Promocionar  Més

gabriela_Ixks « ?
Gab - vot6 "todas las anteriores"

e e ®

valeaarcas 205 o P

Las listas de personas gue vieron la historia y el nimero de
visualizaciones no estén disponibles transcurridas 48 horas. ecivicarl ExploraciEromeclonar
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RC2023 41 ‘AVANCES crREES
QUE SE MENCIONARAN
EN'NUESTRA RENDICION DE &
CUENTAS VIGENCIA 2025?

L)

ustenibilidad y gestion
Emana integral 12%

' Academia

transformadora de vida 2 %

~olmayor

77%

ecosstema tecnoldgico g%

“nibilidad y gestién humana integral
@)tcs) 12 *
Academia %
transformadora de vida (4 votos) 2
usistema tecnolégico %
ayor (17 votos) 9

Todas las anteriores (154 votos) T1%

Compartir resultados

Votantes

paulaandreagomez.ji *
Paula Andrea Gomez Jimenez - voté v
"todas las anteriores"

2106¢p *
Camila Chavarria - votd "sostenibilidady ~ *»* S¢7
gestién humana integral”

whiteecho800t «
Miguel Angel - voté "sostenibilidad y v
gestion humana integral"

e ede

Las listas de personas que vieron la historia y el nimero de
visualizaciones no estan disponibles transcurridas 48 horas.
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Presentaremos avances sobre

las 4 lineas del Plan de Desarrollo

Academia transformadora
de vida

Intercambio de saberes
para la transformacién
del entorno social,
productivo y cientifico

Ecosistema tecnolégico
colmayor

Sostenibilidad y gestion
humana integral

Foro: Rendicion de Cuentas vigencia 2025

M

Explorar  Promocionar  Mas

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

VIGILADA rpor el Ministerio de Educacién Nacional

e



v INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

2:05\ @ < 68

RC2025 25 de febrero a
AQUI TE LO CONTAMOS
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AEltEtral (53 votos) 13%

Cada afio (179 votos) 44% La Rendicién de Cuentas fue
mestral 13% 0 establecida en la Ley 1757

" _— de 2015 “Estatuto de Participacion
m v 3 A " . a
Cadaafo 44% ada®meses . 21% Ciudadana”, como una obligacién
’ permanente tanto de entidades
[eELEX e |a entidad lo determine (66 votos) 16% como de los servidores pl’lblicos
eses 27% durante todas las etapas de la gestion
[E1/a que la entidad lo % vigencia, deben existir actividades de
G rmine 16 esta indole

Votantes

jhoanita1986
=  Sindy Usuga Usuga « votd "cada que la
entidad lo determine"

sh4p57 «
vot6 "cada 6 meses"

Foro: Rendicién de Cuentas vigencia 2025
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Foro: Rendicion de Cuentas vigencia 2025
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whiteecho800t
Miguel Angel - votd "trimestral"
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SeknaATA.
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the_bayronix « o
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S 22 stas de personas que vieron la historia y el nimero de Actividad Explorar  Promocionar  Mds
Actividad Explorar  Promocionar Més visualizaciones no estan disponibles transcurridas 48 horas.
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RC2025 27 de febrero
<QUE BENEFICIOS OBTIENEN

L)

Ganar seguidores en 7%
edes sociales °

2ta auditorias 13%

VEVIRUELEEcia y
confianza 55 %

a:l:Eas anteriores 25 %

Foro: Rendicion de Cuentas vigencia 2025

>,
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Actividad Explorar  Promocionar

(¢=nar seguidores en redes sociales (17 votos) 7%

uditon’as (30 votos) 13%
3 (127 votes) S

W LERESEeriores (58 votos) 25%

Compartir resultados

Votantes

marianamonsalveb *
mizukii « votd "todas las anteriores"

karolml_03 «
Karol « votd "mayor transparencia =
y confianza"

esstteban23
Esteban Gomez - vot6 "mayor ?
transparencia y confianza"

6 © @

ihoanita1986 «

Las listas de personas que vieron la historia y el nimero de
visualizaciones no estan disponibles transcurridas 48 horas.
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AQUI TE LO CONTAMOS

INFORMATE

Beneficios al realizar la
Rendicién de Cuentas:

Aumento de los niveles de
credibilidad y confianza
ciudadana

Percepcion de transparencia

Mejoramiento continuo
de la gestion publica

Foro: Rendicion de Cuentas vigencia 2025

|
!
!

&

Actividad Explorar  Promocionar
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Numero de personas participantes
en las diferentes preguntas del
foro:

1,213
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Invitaciones en
canales digitales
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INSTAGRAM: hd
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iucolmayor y graduadoscolmayor

iucolmayor La transparencia nos une y el dialogo nos fortalece
o

: Link de publicacion:
%5322,‘ e i ) h ttDS / / WWW. I n St a g ram.co
RENDICIC’)I:OI‘;OE CUENTAS = m/p/DVGo916ijVds/

VIGENCIA 2025

Conoce nuestros avances, resultados y retos,
y haz parte activa de este espacio
de didlogo y transparencia.

c juntos una insttucis
'mds cercang, clara y conectada

| con su comunidad. Qe v Al

| B Les gusta aerytobon’ y otras personas

i ji

S < S G

iucolmayor y 2 personas més

Y

iuscolmayor @!n:a Hudf‘:':a s un dercico L I n k d e p u b I I Ca C I é n
https://www.instagram.co
m/p/DVHEDKyCbGM/?im

g_index=1

-,

de la Rendiciéon
de Cuentas

Conoce qué hacemos, cémo lo
| hacemos y cémo puedes participar ®Q3 Y A
% R Lo guta  eytobonty otrespersonas
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https://www.instagram.com/p/DVHFDKyCbGM/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DVHFDKyCbGM/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DVHFDKyCbGM/?img_index=1

FACEBOOK:

FORO

RENDICION DE CUENTAS

VIGENCIA 2025

Conoce nuestros avances, resultados y retos,
v haz parte activa de este espacio
de didlogo y transparencia.

@5 Megusta (Q Comentar > Compartir

Construyamos juntos una institucién
mds cercana, clara y conectada
con su comunidad.

S E
Wy

Conoce qué hacemos, cémo lo
hacemos y c6mo puedes participar

v’ INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Link de publicacion:
https://www.facebook.
com/photo/?tbid=8871
49280747093&set=a.1
57250223737006

Link de publicacion:
https://www.facebook.
com/photo?fbid=88730
1230731898&set=pcb.
887301284065226
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stion del 2025
s y proyectos en los que

“Avanzando en la innovacién y la
transformacion de la educacion”

RENDICION DE CUENTAS

VIGENCIA 2025

Link de publicacion:
https://www.instagram.
vaz g m com/p/DVhAnhzCab3/

O Les gustaaerytobon y otras personas

Link de publicacion:
“Avanzando en la innovacién y la h ttDS //WWW fa ce boo k =
transformac'idn de la educacion” com /D h Ot 0 /f)fb | d — 89 5 2

RENDICION DE CUENTAS

o 60606602627 &set=a.1

57250223737006
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Minuto a minuto
durante el evento
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Colmayor de Antioquia @IUColmayor - 19 mar. (&
Iniciamos nuestra Rendicién de Cuentas, un espacio para compartir con la
ciudadanfa los avances, logros y resultados de nuestra gestién
institucional, reafirmando el compromiso con la transparenciay el
fortalecimiento de la educacién superior@Conéctate bit.ly/4cR4kOe

Colmayor de Antioquia @IUColmayor - 19 mar. {4 o

Nuestro rumbo se guia por 4 lineas estratégicas que impulsan una
academia transformadora, el intercambio de saberes, el ecosistema
tecnolégico y la gestién humana sostenible para generar impacto educativo
y social en el territorio. #RendiciénDeCuentasColmayor

LINEAS ESTRATEGICAS

K
v,

LINEA

e LINEA . LINEA
ESTRATEGICA ESTRATEGICA ESTRATEGICA

Academia Intercambio de Ecosistema Sostenibilidad
transformadora saberes para la tecnologico y gestion humana
de vidas transformacion. COLMAYOR integral
del entorno social,
product
y cientifico
e — 7 ‘
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Colmayor de Antioguia @IUColmayor - 19 mar.

W, En COLMAYOR ampliamos las oportunidades de educacion superior con
nuevos programas y posgrados con registro calificado. Ya son 6 logros
alcanzados y seguimos avanzando para responder a las necesidades del
territorio y la formacién de talento. Conéctate bit.ly/4cR4kOe

xpesn

+Tecnologia en Gestién

on Medios (presencialy

PROGRAMAS DE EDUCACION SUPERIOR
CON REGISTRO CALIFICADO

Amplamosk
con nuevos programas partinentos para ol teitorio.

¥ posgradual

Nuevo registro calificado en
tramite ante el Ministerio de
Educacién Nacional:

#Profosional on Seguridad y Salud on ol Trabajo

la Comunicacion
ual) - jut

02024 META 2025: 3 R LOGRO2026:] v

«Maestria en Homatologia en el Laboratorio Clinico
y Banco do Sangre - noviembre 2024

linica
META CUATRIENIO: 7 J8{ LOGRO ACUMULADO:6

»Masstia on Micrablologia Clinica investigacién

nderma 0o Rencin da Cusntas Vigench 28

T
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Colmayor de Antioquia @IUColmayor - 19 mar. I e

‘W, Con 6 nuevos programas técnicos laborales, ampliamos la oferta
académica en diferentes municipios, brindando més oportunidades de
formacién pertinente y de calidad. Una apuesta por el desarrollo del
territorio y el crecimiento profesional de més personas
#RendiCuentasColmayor

O —— .

6 NUEVOS PROGRAMAS
TECNICOS LABORALES
* Total 25 Técnicas laborales

nuevas licencias de funcionamiento

en articulacion con la Fundacion

Secretos para Contar:

* Técnico laboral en Cocina - Venecia

* Técnico laboral en Agente de Viajes y Turismo - Tamesis
* Técnico laboral en Planta Sanitaria - Concordia

* Técnico laboral en Agente de Viajes y Turismo - Andes
 Técnico laboral en Agente de Viajes - Pueblo Rico

)  licencia de funcionamiento en articulacién
con i Ministerio de Trabajo:

© Técnico Avanzado Nivel 5 Levantamientos Topograficos

META 2025: & [ LOGRO 2025:6 v/

iht 13 na

o Q V)
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Colmayor de Antioquia @IUColmayor - 19 mar.

La doble titulacién se consolida como una estrategia que fortalece el perfil
académico y profesional de los estudiantes, permitiendo ampliar sus
conocimientos y abrir mas puertas en el mundo laboral y académico %’
#RendiCuentasColmayor

ERPEBENCIAS ¥

PROGRAMAS ACADEMICOS
CON DOBLE TITULACION
IMPLEMENTADA

Habilitamos la doble titulaciéon como estrategia
para ampliar las oportunidades académicas y
profesionales de los estudiantes.

Profesional en Gastronomia

® Administracion de Empresas . Profe
¥ Culinas

Turisticas

Tocnologia en Gestion do Procesos
0 Reportertsy Panicacion

Resol N 002 del 20 de
nov 5 Lineamientos para [a Doble
Titu stitucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia.

e o et 8¢ Com Vg 208 e e P ERCTISES 4 ]
(@) i) Q ihi 17 R

(A oo

-

- Colmayor de Antioquia @IUColmayor - 19 mar. o

W, Colmayor continda fortaleciendo su planta docente, donde el 65% cuenta
con maestrfay doctorado, reflejando el compromiso con la calidad
educativay la formacién integral. Conéctate bit.ly/4cR4kOe

N, ‘

FORMACION DOCENTE
DOCENTE SEGUN NIVEL DE FORMACION

L . 268
20
f” El 65% de nuestros
54 docentes cuentan

o = & con maestria y

80 : doctorado

il ) 1
o
ODOCTOR OMACGISTER @ ESPECALISTA PROFES! TECNOLOGO
nberme e Bondckin o Curnt s Vigonci 2035 e *
o 0 Q ihi 22 R a
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Colmayor de Antioquia @IUColmayor - 19 mar.

Colmayor fortalece el bienestar estudiantil garantizando el 100% de
atencion en salud mental, con 566 estudiantes acompafiados. Una
apuesta por el cuidado integral, reconociendo la importancia de la salud
emocional en el desarrollo académico y personal #2
#RendiCuentasColmayor

COBERTURA DE LAS ATENCIONES
EN SALUD MENTAL AUMENTADA

Cuidar la salud mental es fundamental para el bienestar
y el éxito de nuestra comunidad

Se atendio el 100% de las solicitudes
de atencion a la salud mental

5%?. B66 cstudiantes antendidos
META 2025 78% [l LOGRO 2025:100% v

L S T ——

(A oo

&

Colmayor de Antioquia @IUColmayor - 19 mar.

3 INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

4 -

iComprometidos con la equidad! ‘ En 2025, superamos nuestra meta
apoyando a 1.319 estudiantes con auxilios alimentarios. Fortalecemos el
entorno educativo para que el bienestar sea la base del éxito académico.
@ + #RendicionCuentasColmayor

LAS TRAYECTORAS DF

ESTUDIANTES BENEFICIADOS
CON AUXILIOS ALIMENTARIOS

un ent
respetuoso de las diferencias y comprometido
con la equidad.

2025: 1319 estudiant,

es
recibieron auxilios alimentarios.

META 2025: 1000 8 LOGRO 2025: 1319 v/

 —4
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Colmayor de Antioquia @IUColmayor - 19 mar. (g o
iResultados que inspiran! - . El92,5% de los estudiantes que asisten a
nuestras estrategias de psicopedagogia mejoraron su rendimiento
académico. M&s compromiso y permanencia para alcanzar los suefios. @
# Conéctate bit.ly/4cR4kOe

®

IMPACTO DE LAS ESTRATEGIAS
DE PSICOPEDAGOGIA

® delos asistena
i34 de picopedagogia han mejorado su
>'92,5% rendimiento académico

Este resultado evidencla:

 Mayor compromiso del estudiante con su proceso formativo
* Aporte directo a la permanencia estudiantil

META 2025 85% [l LOGRO 2025:92,5% v,

P —4

ihi 20 R

(53
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g INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

“ Colmayor de Antioquia @IUColmayor - 19 mar. oI @ Colmayor de Antloqula @IUColmayor - 19 mar. g o “» Colmayor de Antioquia @IUColmayor - 19 mar. -

W, Colmayor fortalece la investigacién con més docentes categorizados en W jLainnovacién no se detiene! %/ En 2025, 4 iniciativas de base tecnoldgica ‘W, Impulsamos el emprendimiento con 213 iniciativas activas, donde el 61%
Minciencias, evidenciando un crecimiento en las categorias junior, como Solaris y EcoBiosolve se fortalecieron gracias a la alianza con Ruta N est4 alineado con los campos de conocimiento de los emprendedores,
asociado y sénior. Un avance que impulsa la generacién de conocimiento y y Sapiencia. Ciencia aplicada que transforma nuestro ecosistema. xJ fortaleciendo sus ideas con acompafiamiento técnico y metodolégico para
el desarrollo cientifico institucional s #RendiCuentasColmayor #RendicionCuentasColmayor

su crecimiento y sostenibilidad. Conéctate bit.ly/4cR4kOe

DOCENTES

EMPRENDIMIENTOS DE BASE
CATEGORIZADOS TECNOLOGICA 2025
EN MINCIENCIAS Iniciativas fortalecidas mediante articulacién 213 emprendimientos activos de los cuales el

estratégica con Ruta N y Sapiencia 2
63 Docentes investigadores i 61% de los asesorados estan asociados con los
reconocidos: p-sar S pos del imi del emprendedor,

«Extraccion de colageno a partir de microalgas brindando apoyo técnico y metodolégico para el
- o7 .- 49 * BioBites fortalecimiento y desarrollo de sus
 Junior © Junior ey o o= iniciativas emprendedoras.

Sieat sohcsda ¥ wansterenci vecnoloaitn orstsclende
NEN e T— L oo oo s o

META 2025 B LOGRO 2025: Y
. S(‘mur‘ ® Sénior 2
Iorme g Beneiion 6 CURNM VIQONES 1038 1 gt s i pr— “ It de Rarein 6o Comast VigHhe 2008 1s tbpeave o imss [ — &
Inkerme do Renicion do Cusmtan Vigench 2035~ [ S — o
®) w v} i 24 n a o u Q ih 19 R
- ] ) Q ih 13 Q&
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3 INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

@ Colmayor de Antioquia @IUColmayor - 19 mar. A o “» Colmayor de Antioquia @IUColmayor - 19 mar. J, v “» Colmayor de Antioquia @UColmayor - 19 mar. A o

‘W, ;Formacién para la vida! § En 2025 ejecutamos 137 actividades de W Colmayor impulsa la investigacion formativa con 581 estudiantes W, Colmayor fortalece la empleabilidad de sus graduados, alcanzando un 83%
educacién continua, superando con creces nuestra meta participando en diversas estrategias, superando la meta proyectada. Una en la ocupacion de vacantes en 2025. Este resultado evidencia una mejor
institucional.Gracias a todas las facultades por impulsar el aprendizaje inversion que fortalece el talento, la innovacién y el desarrollo cientifico articulacién entre los perfiles profesionales y las oportunidades laborales,
constante. @ [ #RendiciénCuentasColmayor desde la formacién académica #' #RendiCuentasColmayor impulsando el acceso al empleo @ #RendiCuentasColmayor

&% 581 eSTUDIANTES

ACTIVIDADES DE EDUCACION

CONTINUA EJECUTADAS p’"k"’"‘"""“‘“"“""“m"“'”.’w e GRADUADOS EMPLEADOS A TRAVES
e e DE LA BOLSA DE EMPLEO
et .
137 it *RIO En 2025 se registré una mejora en la tasa de ocupacién de
en 2025 en modalidad presencial, virtual y mixta. *Plan D+E vacantes mediante el servicio de intermediacion laboral.
*SICAGED
*A+D
20251: 49 | 2025288 N e 2024:79.1% | 2025: 83%
:ilgggi Graduados postulados: 53
Las acciones fueron kderadas por :nmum Centro de. * Cultura Gastrondmica Colosacion ea®
Lenguas, LACMA, Bienestar, *SITE El resultado evidencia mayor efectividad en la colocacion laboral y un mejor ajuste entre los
Bibiioteca, Centro de Graduados, Gestion de s Cotded, *Grupo Estudio Cuidarte perfiles de los graduados y ofertas internas.
2 oE SaqueiMaties META 2025 74% B L0GRO 2025:83%
ot T ey R 357028412
. s e % o [ 7 ®
TS - p— S—— [ ——
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3 INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

@  Colmayor de Antioquia @IUColmayor - 19 mar. | & I &= Col d i i .
i o olmayor de Antioquia @IUColmayor - 19 mar. o]
w, : N P I Colmayor de Antioquia @IUColmayor - 19 mar. {4 e ] o o
Colmayor implementa nuevas estrategias para fortalecer el bilingliismo, % ol P = . o W, & Avanzamos en la consolidacién de una institucién mas innovadora,
integrando herramientas innovadoras como inteligencia artificial, talleres y = Colmayor impulsa la movilidad académica con 411 participantes entre . ‘ o ’
virtualizacién de cursos. Una apuesta por el desarrollo de competencias estudiantes, docentes, graduados y administrativos, en modalidades fortaleciendo nuestras ca-pamdades digitales para responder a los desafios
que conectan a los estudiantes con el mundo. presenciales y virtuales. Una experiencia que fortalece la formacién global del entorno.£? M #RendiCuentasColmayor

y el intercambio de conocimientos. Conéctate bit.ly/4cR4kOe

—" 0

NUEVAS ESTRATEGIAS .
PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL BILINGUISMO MOVILIDAD ENTRANTE: 411 = >
Noevas esratagiasimplemantads s R Sl PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA
e e b INFORMACION Y LA COMUNICACION
S - 9- 264 nacionales ) -
e ok ke | ik phataeadtisie 147 internacionales mediante Ia planificacién estratégica de las TIC.
forwdiniroralire fotmin R
 Toller“Sounds of Engieh” e orros RESULTADO 2025:
* Youniaiies & 158 “‘c.‘ 100 64 T2 % 87 P
de dela ylacCe
MODALIDAD
S 367 presencisles [, Lok virtuales "
SR e e 2
ez 135 oceo s 4m 2
o i e 8 Q T na
_— 7 » S e .
@) n Q i 33 na Q 0 Q i 24 R a
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Colmayor de Antioquia @IUColmayor - 19 mar.

De una meta del 25% a un logro del 86,6% . Asi avanzamos en el
posicionamiento de nuestra marca entre jévenes. Gracias por ser parte de
este crecimiento. Conéctate bit.ly/AcR4kOe @ #RendiCuentasColmayor

a

RECONOCIMIENTO
DE MARCA INSTITUCIONAL

Incremento significativo en el posicionamiento de la marca
entre jévenes del Area Metropolitana.

ESTUDIANTES de grados
ENCUESTADOS: @’ 380 9°,10°y 11°

Informe de Bendicion de Cuentas Vigendia 2035,

f—4

ihi 26 N a

(4 e

? INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

- Colmayor de Antioquia @IUColmayor - 19 mar.

W, Gestionamos oportunidades que generan impacto real, resultados que
impulsan el desarrollo sostenible. “ #RendiciénDeCuentas

NUEVA FUENTE DE
FINANCIACION GESTIONADA

EVALUACION EXTERNA FINAL DEL PROYECTO
ALIANZA ORIENTE SOSTENIBLE

Valor gestionade: $ 107'050.000

Utilidad generada: § 66'025.431

Valor gestionado: $ 318'000.000
Utilidad generada: S 166'742.581

I

(A e

&

Colmayor de Antioquia @IUColmayor - 19 mar. [ o
Garantizamos el mantenimiento de nuestras certificaciones, asegurando
estandares de calidad, sostenibilidad y seguridad institucional. @
#RendiciénDeCuentas

«

MANTENIMIENTO DE LAS
CERTIFICACIONES DEL SGI

Garantizamos estandares de calidad, sostenibilidad
y seguridad institucional

Seguridad y salud
onel
150 450012018

o
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? INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

[ ' Golmayor,de Antlogula @IUColmayor'-19 mar. e 3 Céln:aZOT o ANnti‘:qUi; f@IUCtolma]}/or ‘ 1? mar.t - " e “» Colmayor de Antioquia @IUColmayor - 20 mar. G e
v, Fortalecemos la cultura ambiental mediante estrategias de o ! Ou;;n ZTZ:E;::; nat?afar; :fn izaons ogrr\;zrr; ;:Iodn: r:ll:;?t(:z fzs‘t)l:’;?;nctlz: I W, & LaRendicion de Cuentas 2025 fue un espacio orientado a socializar los
sostenibilidad que articulan actores y generan impacto en el territorio . @ 'ptleendiciénDeCuentas ye 3 resultados de la gestién institucional, promover el didlogo y reconocer el
#RendiciénDeCuentas trabajo articulado de la comunidad Colmayor.
. ) . Seguimos avanzando de manera conjunta. @ @
ESTRATEGIAS DE

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ACOMPANAMIENTO A LA
EDUCACION SUPERIOR
Gestores Educativos

Se brindé acompanamiento técnico
y psicosocial a los estudiantes
beneficiados de PP

convenio directo

Impactando en 2025 a:

3N pa docentes,
comunidad externa y actores territoriales)

La estrategia permitié:

plioto del programa “Colegios Verdes”.

_ Usivhy g % * Comunas:2,3,5,6,7,9 y13

'lb-m—mumcmsbn 20251 2.796

Ambiental de Medellin (CIDEAM). 20252 2.986

de articulacion territorial.
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iucolmayor y graduadoscolmayor

€50 Les gusta a helymontoyar y otras personas

®© Agrega un comentario

Link de la publicacion:
https://www.instagram.com/p/D

WEWekrCWHM/?img_index=1

QoY A

% INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

I/"'\I Colmayor de Antioquia 2513
N/ ok & L4

L2 Rendicion de Cuentas 2025 f
institucional. promover el didlogo

con graduadoscolmayor.
S58p.m.-@

orientado a socializar los resultados de la gestion
trabajo articulado de... Ver mds

Link de la publicacion:
https://www.facebook.com/photo
[?tbid=905848408877180&set=p
cb.905848508877170
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https://www.instagram.com/p/DWFWekrCWHM/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DWFWekrCWHM/?img_index=1
https://www.facebook.com/photo/?fbid=905848408877180&set=pcb.905848508877170
https://www.facebook.com/photo/?fbid=905848408877180&set=pcb.905848508877170
https://www.facebook.com/photo/?fbid=905848408877180&set=pcb.905848508877170

n graduadoscolmayor.

("\ Colmayor de Antioquia
W Pub -] a

@ Realizamos la Rendicion de Cuentas de la vigencia 2025, reafirmando nuestro compromiso con

2 transparencia.... Ver mas

Ver estadisticas y anuncios

o7

{Y Me gusta Q Comentar

Link de la publicacion:

https://www.facebook.com/reel/169

3051948329595

i INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

provYEI_pinus,

iucolmayor y graduadoscolmayor
.7 Audio original

iucolmayor @ Realizamos la Rendicién de Cuentas de la vigencia
2025, reafirmando nuestro compromiso con la transparencia.

Continuamos fortaleciendo nuestra gestién con resultados que
reflejan organizacién, planeacién y trabajo articulado.Este
proceso evidencia el compromiso de la comunidad académica
con el desarrollo y la mejora continua.

Seguimos avanzando con responsabilidad hacia una educacién
de calidad. QP @

2 sem

Qv A

\“ U)T, Les gusta a helymontoyar y otras personas
19

@ Agrega un comentario.

Link de la publicacion:
https://www.instagram.com/p/DWF

J_fpiROs/
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Transmision por el
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% INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Rendicion de cuentas vigencia 2025

RENDICION
DE CUENTAS INSTITUCION UNIVERSITARIA
VIGENCIA 2025 S ’ COLEGIO MAYOR

DE ANTIOQUIA®
Juan David Gomez Florez
Rector 2024 - 2028

> O

B 104 et

Link:
https://www.youtube.com/watch?v=r9x-6Eblfvs&t=1s
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA  ATENCION Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA PARTICIPA @ 'GOV.CO ) ) =

—— INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

RENDICION DE CUENTAS

VIGENCIA 2025

Juan David Gémez Flérez
Rector

"Avanzando en la innovacion y la transformacion de la educac

En la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia creemos en el poder de la educacion para transformar vidas y entornos. Nuestro Plan de Desarrollo 2024-2028
define la hoja de ruta para i como una institucién lider en i én, inclusion y ibilidad, con impacto real en la sociedad y el territorio. Este plan se
estructura en cuatro lineas estratégicas que orientan nuestra gestion y proyectan el crecimiento institucional:

Academia Transformadora de Vidas: Educacién con enfoque en diversidad, equidad, calidad e inclusion, que aporta al desarrollo sostenible de la region y el pais

Intercambio de Saberes para la Transformacién del Entorno Social, Productivo y Cientifico: Impulso a la 6n, la 6n, el yla
proyeccién social como motores de cambio y generacién de conocimiento pertinente.

i gico Colmayor: For de la gestién y adaptacién tecnoldgica para optimizar procesos, mejorar la experiencia institucional y avanzar en
Ia transformacin digital,

Sostenibilidad y Gestion Humana Integral: i al for del talento humano, la planeacion institucional, la capacidad instalada y la
consolidacién de la identidad institucional.

Conoce el informe de la

“Avanzando en la innovacién y la
transformacién de la educacion”

Link:
https://www.colmayor.edu.co/institucional/planeacion-institucional/rendi
cion-de-cl lpn’mc-vigpnr‘in-Qﬂ?R/
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ABD de Ia Rendicion de
Cuentas



é INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

©

de la Rendicion/ J
de Cuentas /

® INICIAR

|
§
|

H
3

INSTITUCION UNIVERSITARIA
i ¥ COLEGIO MAYO
@ iy W DEANTIOQUIAe

Link: https://view.genially.com/698dee7f58bf6c86360db02b
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