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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA 
Y ÉTICA EN EL SECTOR PÚBLICO

De acuerdo a lo establecido en la Ley 2195 de 2022, la Institución Universitaria Colegio Mayor de 
Antioquia, define estrategias y acciones que permitan prevenir los actos de corrupción, reforzar la 

articulación y coordinación de las entidades del Estado y recuperar los daños ocasionados por dichos 
actos con el fin de asegurar y promover la cultura de la legalidad e integridad y recuperar la confianza 

ciudadana y el respeto por lo público hacia una entidad más íntegra, efectiva e innovadora, para lo 
cual define los siguientes componentes:

Gestión del riesgo

Cultura de la legalidad
y estado abierto

Redes de articulación

Iniciativas adicionales
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3
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4
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PLAN DE 
DESARROLLO 
INSTITUCIONAL
2024-2028

Avanzando en
la innovación y la
transformación
de la educación

3



LÍNEAS ESTRATÉGICAS

Sostenibilidad 
y gestión humana 
integral 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA3

Intercambio de 
saberes para la
transformación 
del entorno social,
productivo 
y científico

Ecosistema 
tecnológico 
COLMAYOR

LÍNEA 
ESTRATÉGICA

Academia 
transformadora 
de vidas
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ESTRATÉGICA41
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Sostenibilidad 
y gestión humana 
integral 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 1

Academia 
transformadora 
de vidas

VER VIDEO
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EXPERIENCIAS Y
OPORTUNIDADES 

EDUCATIVAS Y 
FORMATIVAS 

INNOVADORAS 
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EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS 

Ampliamos las oportunidades de formación profesional y posgradual 
con nuevos programas pertinentes para el territorio.

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
CON REGISTRO CALIFICADO

Tecnología en Gestión de Guianza Turística 
(presencial y virtual) - marzo 2024
Comunicación Social (presencial) — junio 2024
Tecnología en Gestión de la Comunicación 
en Medios (presencial y virtual) - julio 2024

Nuevo registro calificado en 
trámite ante el Ministerio de 
Educación Nacional:
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

Maestría en Microbiología Clínica profundización
octubre 2024
Maestría en Hematología en el Laboratorio Clínico 
y Banco de Sangre - noviembre 2024
Maestría en Microbiología Clínica investigación
enero 2025

META 2025: 3 LOGRO 2025: 1 

META CUATRIENIO: 7 LOGRO ACUMULADO: 6

6 nuevos registros calificados 
obtenidos para los programas:
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PRIMERA COHORTE DE 
GRADUADOS DE LA MAESTRÍA 
EN ALTA DIRECCIÓN DE LAS 
ORGANIZACIONES
Graduamos la primera cohorte de la Maestría en Alta Dirección 
de las Organizaciones, formando líderes con enfoque 
científico, tecnológico e investigativo.

Esta formación fortalece la competitividad empresarial y 
contribuye al desarrollo estratégico de las organizaciones 
y del territorio.

EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS 
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en programas de educación superior
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2025-1

5.510 5.781 
 

2025-2

ESTUDIANTES MATRICULADOS

Graduados de las técnicas laborales matriculados en 
programas de educación superior de la institución  

META 2025: 5.282 LOGRO 2025: 5.781

Cifra histórica de matrícula institucional, 
superando la meta proyectada
y los periodos anteriores.

Aprobado mediante el 
Acuerdo 014 de 2024.

EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS 

166 graduados matriculados
META 2025: 150 LOGRO 2025: 166
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EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS 

PROGRAMAS ACADÉMICOS
CON DOBLE TITULACIÓN 
IMPLEMENTADA
Habilitamos la doble titulación como estrategia 
para ampliar las oportunidades académicas y 
profesionales de los estudiantes.

Aprobación de la Resolución N.° 002 del 20 de 
noviembre de 2025 Lineamientos para la Doble 
Titulación en la Institución Universitaria Colegio 
Mayor de Antioquia.

META 2025: 2 LOGRO 2025: 2

Administración de Empresas 
Turísticas

Profesional en Gastronomía 
y Culinaria

Tecnología en Gestión de 
Servicios Gastronómicos

Tecnología en Gestión de Procesos 
de Repostería y Panificación
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EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS 

Estudiantes y graduados 
de la institución participando 
en el programa Diálogo 
Generacional Docente

META 2025: 25 LOGRO 2025: 27

 27 estudiantes y graduados
fortaleciendo el intercambio de saberes entre
generaciones
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EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS 

TASA DE DESERCIÓN ANUAL
por debajo de la media nacional

META 2025: -0,5% LOGRO 2025: -1,63%

La institución se mantiene 1,63 puntos por debajo de 
la media nacional, reflejando el impacto de nuestras 
estrategias de acompañamiento y permanencia

Tasa de deserción nacional
(según SPADIES)

Tasa de deserción institucional

12,9%

11,27%

*Medición 2024 reportada en el 2025 por el SPADIES
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EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS 

6 NUEVOS PROGRAMAS
TÉCNICOS LABORALES

Técnico laboral en Cocina - Venecia 
Técnico laboral en Agente de Viajes y Turismo - Támesis 
Técnico laboral en Planta Sanitaria - Concordia
Técnico laboral en Agente de Viajes y Turismo - Andes
Técnico laboral en Agente de Viajes - Pueblo Rico

nuevas licencias de funcionamiento
en articulación  con la Fundación 
Secretos para Contar:

licencia de funcionamiento en articulación 
con el Ministerio de Trabajo:

META 2025: 4

* Total: 25 Técnicas laborales

LOGRO 2025: 6

5

1
Técnico Avanzado Nivel 5 Levantamientos Topográficos 
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Chef Burger
Rómulo de Calle
Animal Cocina
Hotel Categoría 10
 J&C Delicias

PROGRAMA TÉCNICO LABORAL 
EN COCINA – MODELO DUAL
Implementación del programa con la Cámara de Comercio de 
Medellín para Antioquia y la Alianza para la Formación con la 
Fundación AFOS, bajo el modelo de formación DUAL en la 
Comuna 1 - Popular

Los estudiantes culminaron su fase lectiva e 
iniciaron prácticas en empresas aliadas como:

EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS 
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EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS 

ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN PROGRAMAS TÉCNICOS LABORALES

META 2025: 1.594 LOGRO 2025: 1.688

Secretaria de Educación 
del distrito de Medellín:

1.326
Fundación Secretos 
para Contar:

145

Presupuesto Participativo:

130
Oferta propia:

87
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TRANSFORMACIÓN
PEDAGÓGICA Y 

CURRICULAR
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Tutor virtual
Integridad académica
Bases de datos
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TRANSFORMACIÓN PEDAGÓGICA Y CURRICULAR

DOCENTES CAPACITADOS
en competencias digitales
Promovemos la actualización docente para mejorar las prácticas 
pedagógicas y los entornos virtuales de aprendizaje. 

DOCENTES CAPACITADOS240

META 2025: 50 LOGRO 2025: 240

2025-1: 98   2025-2: 142
Procesos formativos desarrollados 
por la Biblioteca y el subproceso 
de Virtualidad:
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Mejorar la calidad técnica de los contenidos virtuales
Diversificar formatos pedagógicos (videos, animaciones, simulaciones)
Fortalecer prácticas docentes, investigativas y de extensión
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TRANSFORMACIÓN PEDAGÓGICA Y CURRICULAR

CURSOS Y GRUPOS CON 
APOYO A LA PRESENCIALIDAD
Promovemos la actualización docente para mejorar las prácticas 
pedagógicas y los entornos virtuales de aprendizaje. 

GRUPOS1.175
Consolidación del Laboratorio de Medios Audiovisuales, dotado 
con equipos profesionales de grabación, edición y 
transmisión, lo que permitió:

CURSOS786
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TRANSFORMACIÓN PEDAGÓGICA Y CURRICULAR

RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS Y DE INFORMACIÓN 
Janium
Ebsco
Consortia
E-Global Services
Digital Content
Jove

CDR
Pasa la Página
libros impresos
E-libro
Architecture 
Open Library

INVERSIÓN: 806’575.422$

INVERSIÓN: 61’238.750$

HERRAMIENTAS DIGITALES
App Myloft
Sibila

Booklick

Mendeley 
Institucional

INVERSIÓN: 21’150.043$

TOTAL INVERSIÓN: 888’964.215$

HERRAMIENTAS DE APOYO A LA INVESTIGACIÓN
ORCID
PLOS
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TRANSFORMACIÓN PEDAGÓGICA Y CURRICULAR

AHORRO INSTITUCIONAL – ACUERDOS TRANSFORMATIVOS
Gestionamos al interior de la Institución los Acuerdos Transformativos, que permiten a los 

docentes publicar en acceso abierto en revistas internacionales de alto prestigio, sin pago de 
APC (Article Processing Charge).

Resultados 2025: artículos publicados8
Ahorro institucional: USD 27.418
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TRANSFORMACIÓN PEDAGÓGICA Y CURRICULAR

LA BIBLIOTECA FORTALECIÓ LA VISIBILIDAD 
ACADÉMICA INSTITUCIONAL MEDIANTE:

Implementación y seguimiento estratégico de identificadores 
ORCID para investigadores

Promoción de publicaciones en revistas de acceso abierto como PLOS

Uso de la plataforma WidoCol para análisis de redes de 
colaboración académica

Gestión del Observatorio del Syllabus para garantizar pertinencia y 
actualización bibliográfica curricular
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NÚMERO DE PROGRAMAS
CON VALOR AGREGADO POSITIVO

EN LAS PRUEBAS SABER PRO
Estos programas han obtenido un valor agregado positivo en al 
menos dos de las tres competencias evaluadas en las pruebas 

Saber Pro: Razonamiento Cuantitativo, Lectura Crítica e Inglés

PROGRAMAS DESTACADOS:

META 2025: 7 LOGRO 2025: 5

Bacteriología y 
Laboratorio Clínico

Biotecnología
Administración de 
Empresas Turísticas

Arquitectura

Construcciones 
Civiles
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TRANSFORMACIÓN PEDAGÓGICA Y CURRICULAR
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TRANSFORMACIÓN PEDAGÓGICA Y CURRICULAR

DOCENTES EN PROCESO 
DE FORMACIÓN EN 
DOCTORADO
2 docentes de la Facultad de Administración
en formación doctoral

META 2025: 4 LOGRO 2025: 2 

Doctorado en Turismo
Doctorado en Ciudad, Territorio 
y Planificación Sostenible (España)

Actualmente contamos con 
16 docentes de planta con doctorado
9 en formación doctoral
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TRANSFORMACIÓN PEDAGÓGICA Y CURRICULAR

PLANTA DOCENTE
TIPO DE VINCULACIÓN

59
93

322

62
93

327

PLANTA OCASIONAL CÁTEDRA

2025-1 2025-2

482
Total

docentes
2025:
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TRANSFORMACIÓN PEDAGÓGICA Y CURRICULAR

FORMACIÓN DOCENTE
DOCENTE SEGÚN NIVEL DE FORMACIÓN

DOCTOR MAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL TECNÓLOGO

42

266 268

85 85

72 74

0

40

80

120

160

200

240

280

320

2025-1

44

2025-2 2025-1 2025-2 2025-1 2025-2 2025-1 2025-2 2025-1 2025-2

119

El 65% de nuestros 
docentes cuentan 
con maestría y 
doctorado
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CULTURA DE LA 
AUTOEVALUACIÓN

Y MEJORA CONTINUA
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CULTURA DE LA AUTOEVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA

La institución avanza en su proceso de autoevaluación con fines 
de renovación de la Acreditación Institucional en Alta Calidad

El 16 de julio de 2025 se radicó ante el Ministerio de Educación 
Nacional el Informe de Autoevaluación Institucional con fines 

de renovación de la acreditación.

JUNTOS POR LA REACREDITACIÓN

PONTE 
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CULTURA DE LA AUTOEVALUACIÓN Y MEJORA CONTINUA

La institución mantiene y proyecta la acreditación de sus 
programas mediante procesos permanentes de autoevaluación

10 programas acreditados 
en alta calidad
 

7 en proceso de renovación 
de acreditación en alta calidad

2 en proceso de autoevaluación 
con fines de acreditación 2 inician proceso de autoevaluación 

con fines de acreditación en 2026-2
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ACOMPAÑAMIENTO A
LAS TRAYECTORIAS

DE VIDA ESTUDIANTIL
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IMPACTO DE LAS ESTRATEGIAS
DE PSICOPEDAGOGÍA

ACOMPAÑAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS DE VIDA ESTUDIANTIL

de los estudiantes que asisten a las estrategias 
de psicopedagogía han mejorado su 
rendimiento académico92,5% 

Este resultado evidencia:

Mayor compromiso del estudiante con su proceso formativo
Aporte directo a la permanencia estudiantil

META 2025: 85% LOGRO 2025: 92,5%
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ACOMPAÑAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS DE VIDA ESTUDIANTIL

Este resultado refleja:

ESTRATEGIAS ACADÉMICAS
PARA EL ÉXITO ESTUDIANTIL

de los estudiantes que participaron en las asesorías 
aprobaron la asignatura consultada.83,8%

Compromiso del estudiante con su aprendizaje
Confianza en los servicios institucionales de apoyo académico

META 2025: 82% LOGRO 2025: 83,8%
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ACOMPAÑAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS DE VIDA ESTUDIANTIL

META 2025: 4 LOGRO 2025: 7 

92,4% de cobertura en los servicios 
de Bienestar Institucional

Se han implementado 7 nuevas actividades 
y servicios para fortalecer el bienestar 
de la comunidad institucional:

BIENESTAR INSTITUCIONAL 
AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

META 2025: 93% LOGRO 2025: 92,4%

Experiencia Kintsugi
Torneos de tenis
Grupo focal TEA
Mi Lugar Seguro 

Festival de KarateDo
Taller de discapacidad visual
Diálogos que transforman
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ACOMPAÑAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS DE VIDA ESTUDIANTIL

ACCIONES PARA LA 
DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

15 estrategias institucionales 
orientadas a la diversidad e inclusión.

META 2025: 12 LOGRO 2025: 15 

EVALUACIÓN DE IMPACTO DEL 
BIENESTAR INSTITUCIONAL

META 2025: 1 LOGRO 2025: 1 

Fortalecemos un entorno educativo respetuoso
de las diferencias y comprometido con la equidad.

La institución analiza los resultados de sus programas 
para fortalecer la toma de decisiones y la calidad 
del servicio.

1 estudio de evaluación de impacto
de los programas de Bienestar Institucional realizado.

33



Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

ACOMPAÑAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS DE VIDA ESTUDIANTIL

Fortalecemos un entorno educativo 
respetuoso de las diferencias y comprometido 
con la equidad.

ESTUDIANTES BENEFICIADOS 
CON AUXILIOS ALIMENTARIOS

META 2025: 1000 LOGRO 2025: 1319

2025: 1319 estudiantes 
                 recibieron auxilios alimentarios.
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COBERTURA DE LAS ATENCIONES
EN SALUD MENTAL AUMENTADA

Cuidar la salud mental es fundamental para el bienestar 
y el éxito de nuestra comunidad

Se atendió el 100% de las solicitudes 
de atención a la salud mental
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ACOMPAÑAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS DE VIDA ESTUDIANTIL

META 2025: 78% LOGRO 2025: 100%

Estudiantes antendidos566
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ACOMPAÑAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS DE VIDA ESTUDIANTIL

Mediante la Resolución 162 de 2025
Se conforma el Comité de Educación Superior Inclusiva 

e Interculturalidad de Colmayor.

LOGROS DEPORTIVOS Clasificación internacional

Judo Taekwondo Levantamiento de pesas

3 disciplinas clasificadas por primera
vez a los Juegos Panamericanos – Perú

3 deportistas clasificados 
Disciplinas: 
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ACOMPAÑAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS DE VIDA ESTUDIANTIL

Articulación y trabajo conjunto con:
Indeportes Antioquia
FLA
Lotería de Medellín

FORTALECIMIENTO DE ALIANZAS
CON EL SECTOR PRIVADO
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA 1

Academia 
transformadora 
de vidas

EFICACIA
PERIÓDICA

92,7%

100%
2024

2025
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA 2

Intercambio de 
saberes para la 
transformación 
del entorno social, 
productivo y 
científico

VER VIDEO

39



INVESTIGACIÓN
Y DESARROLLO 

CIENTÍFICO
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO CIENTÍFICO

FORTALECIMIENTO 
DE LA INVESTIGACIÓN CON
ALIADOS ESTRATÉGICOS

Empresas 
Entidades territoriales 
Corporaciones
ONG nacionales e internacionales 
Organismos multilaterales de cooperación 

105
33

31%

META 2025: 20%  LOGRO 2025: 31%

Proyectos desarrollados en conjunto con 
instituciones no científicas, tales como:

Proyectos de investigación en ejecución

de los proyectos fueron desarrollados 
con instituciones no científicas, lo que 
corresponde a 33 proyectos
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO CIENTÍFICO

INVESTIGACIÓN EN ALIANZA
CON ORGANIZACIONES

META 2025: 4  LOGRO 2025: 4

1 artículo en revista indexada

La publicación de una guía de riesgos

El lanzamiento del corto documental
“YA NO HAY SOLEDAD”

Ponencia: Economías

Se han desarrollado 4 productos de investigación 
en colaboración con diferentes organizaciones:
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO CIENTÍFICO

GRUPOS DE 
INVESTIGACIÓN
CATEGORIZADOS 
EN MINCIENCIAS

A1

META 2025: 6  LOGRO 2025: 7

Biociencias

B GIET

B Ambiente, Hábitat y Sostenibilidad

B Estudios sobre Desarrollo Local 
y Gestión Territorial

B Unidad de Fitosanidad y Control Biológico 
(CIB y Colmayor)

C Grupo en Planeación, Desarrollo
y Educación (Plan D+E) 

C INACES

7
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63 Docentes investigadores
reconocidos:

INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO CIENTÍFICO

DOCENTES
CATEGORIZADOS
EN MINCIENCIAS 

Junior 49
Asociado 12
Sénior 2

2025

Junior 27
Asociado 2
Sénior 1

2024
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INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO CIENTÍFICO

ESTÍMULOS PECUNIARIOS EN 
PESOS POR GRUPO DE 

INVESTIGACIÓN: 

GRUPO
AHS

Biociencias

DLGT

GIET

PLAN D + E

Unidad de Fitosanidad 
y Control Biológico

2025
$52.359.380 

$56.246.044 

$6.975.150

$22.328.191

$8.825.700 

$5.551.650 

$152.286.115 TOTAL:

GRUPO
Biociencias

Ambiente, Hábitat y 
Sostenibilidad 

Estudios sobre el 
Desarrollo Local y 
Gestión Territorial

PLAN D + E

INACES

Unidad de Fitosanidad 
y Control Biológico

GIET 

2025
37 

70 

8

19

3 

10

28

175Productos
resultados de actividades de apropiación social del 

conocimiento y divulgación pública de la ciencia
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INNOVACIÓN,
EMPRENDIMIENTO,

GESTIÓN Y
TRANSFERENCIA 

DE CONOCIMIENTO  
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INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO, GESTIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO  

213 emprendimientos activos de los cuales el 
61% de los asesorados están asociados con los 
campos del conocimiento del emprendedor,  

brindando apoyo técnico y metodológico para el 
fortalecimiento y desarrollo de sus 

iniciativas emprendedoras.

META 2025: 60%  LOGRO 2025: 61%
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PRODUCTOS DE TRANSFERENCIA 
TECNOLÓGICA VALIDADOS

META 2025: 2  LOGRO 2025: 3

INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO, GESTIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO  

Talud inteligente: TRL 7
Sistema de sensores para detectar movimientos 
y deslizamientos en terrenos inestables.
Aplicación: gestión del riesgo y monitoreo 
geotécnico.

Colchón inteligente: TRL 6
Dispositivo para identificar 
alteraciones en las fases del sueño.
Aplicación: salud y tecnologías del 
cuidado.

Spin-off GastroColma: TRL 6
Soluciones innovadoras para el sector de 
servicios alimentarios dentro del ecosistema 
de emprendimiento institucional.
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INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO, GESTIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO  

ACTIVOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL 
Y EMPRENDIMIENTOS 2025

Proyectos de base tecnológica presentadas en Ruta N:

37 Emprendimientos postulados a 
nivel ciudad

21 de estos emprendimientos avanzaron 
a formación y validación comercial

Cosmética natural y cuidado personal
Bioactivos y biomateriales
Biorremediación y soluciones ambientales 
(modelo B2B)

Alimentos funcionales y valorización 
de subproductos agroindustriales
Plataformas tecnológicas (hardware, 
sensórica y automatización para 
bioprocesos)
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INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO, GESTIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO  

FERIAS DE
EMPRENDIMIENTO 
INSTITUCIONALES
En 2025 se realizaron 
6 ferias internas 
1 feria externa

VENTAS POR:

$ 81’944.472
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INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO, GESTIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO  

EMPRENDIMIENTOS DE BASE 
TECNOLÓGICA 2025

4 Iniciativas fortalecidas mediante articulación 
estratégica con Ruta N y Sapiencia:

Solaris
EcoBiosolve
Extracción de colágeno a partir de microalgas
BioBites

Estas iniciativas consolidan el enfoque en innovación, 
ciencia aplicada y transferencia tecnológica, fortaleciendo 
el ecosistema de emprendimiento institucional.
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La institución comparte su experiencia académica y técnica 
para fortalecer organizaciones y sectores productivos.

En el marco del proyecto Cámara de Comercio Regiones se 
desarrollaron:

• Estudio de la oferta y la demanda turística
  del municipio de El Peñol

• Proyecto Paisaje Cultural Ganadero — Magdalena Medio

• Hoja de ruta de regiones de Antioquia — Clúster de Turismo

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO, GESTIÓN Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO  

PROCESOS DE TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO (KNOW HOW) 
DESARROLLADOS

META 2025: 2  LOGRO 2025: 3
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NUEVOS TALENTOS
PARA EL SISTEMA

CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO
Y LA INNOVACIÓN
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NUEVOS TALENTOS PARA EL SISTEMA CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO Y LA INNOVACIÓN

META 2025: 340  LOGRO 2025: 581

Participan en estrategias de investigación formativa
extracurriculares, distribuidos en diversas iniciativas:

581

SICA
RIO
Plan D+E 
SICAGED
A+D
S.I. Investigamos
SIFACS
ÁGORA
Cultura Gastronómica
SITEC
Grupo Estudio Cuidarte
Jaque Market

INVERSIÓN:

392’028.412$

ESTUDIANTES
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NUEVOS TALENTOS PARA EL SISTEMA CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO Y LA INNOVACIÓN

META 2025: 5  LOGRO 2025: 10
FINANCIACIÓN:

230’186.999$

NUESTROS GRADUADOS SIGUEN 
VINCULADOS A LA ACADEMIA 
PARTICIPANDO EN PROCESOS
DE INVESTIGACIÓN

10
graduados participan en estrategias 
de investigación formativa a través 
de convenios de pasantía

9 con financiación interna

1 con financiación de Minciencias
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NUEVOS TALENTOS PARA EL SISTEMA CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO Y LA INNOVACIÓN

ESTRATEGIAS DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA
Los semilleros y jóvenes investigadores continúan generando y 
divulgando nuevo conocimiento en escenarios académicos; en 

2025 se produjeron 126 productos de investigación con 
participantes en estrategias de investigación formativa.

META 2025: 130  LOGRO 2025: 126

40 REDCOLSI EDESI

32 REDCOLSI ENISI

19 Pasantía Delfín

12 Congreso Delfín

4 Ponencias jóvenes investigadores

19 Otros eventos académicos
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NUEVOS TALENTOS PARA EL SISTEMA CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO Y LA INNOVACIÓN

ESTUDIANTES DE OTROS NIVELES 
DE FORMACIÓN PARTICIPANDO EN 

ESTRATEGIAS DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA
166 estudiantes de 10º de Instituciones Educativas participaron en 
talleres liderados por estudiantes de pregrado del semillero SIFACS, 
coordinados por un joven investigador graduado de Bacteriología y 

Laboratorio Clínico

41 I.E. Olaya Herrera

22 I.E. Cristóbal Colón

28 I.E. Gonzalo Restrepo J.

32 I.E. Juan XXIII

25 I.E. La Esperanza

18 I.E. San Benito

META 2025: 30  LOGRO 2025: 166
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CONEXIONES PARA LA
TRANSFORMACIÓN 

DEL TERRITORIO
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CONEXIONES PARA LA TRANSFORMACIÓN DEL TERRITORIO

IMPACTO DE LA PROYECCIÓN SOCIAL
La institución continúa fortaleciendo el vínculo con las 

comunidades mediante acciones académicas, formativas y 
de acompañamiento en diferentes áreas del conocimiento.

META 2025: 140  LOGRO 2025: 162

En 2025 se realizaron 162 actividades de proyección social:

2025-1:                  2025-2:83 79
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CONEXIONES PARA LA TRANSFORMACIÓN DEL TERRITORIO

PROYECTOS DE PROYECCIÓN 
SOCIAL EJECUTADOS
La institución inicia la ejecución de 
un proyecto social orientado a la 
sostenibilidad y el trabajo con 
comunidades.
 “Fortalecimiento de programas de educación 
ambiental para la captación de aguas lluvias, 
saneamiento y protección de cuencas en la 
Corporación de Acueducto de Altavista y sus 
usuarios”.

+400 participantes directos 
de diferentes grupos de la comunidad.

4 sistemas de captación de agua 
construidos, instalados y en operación.

Alianzas consolidadas entre academia, 
comunidad e institucionalidad.

META 2025: 1 LOGRO 2025: 1VALOR PROYECTO:

100% financiado por la institución

$ 17’658.400

Resultados principales:
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CONEXIONES PARA LA TRANSFORMACIÓN DEL TERRITORIO

Durante la vigencia 2025 la institución fortaleció el relacionamiento 
interinstitucional mediante la firma de 

19 convenios y contratos  con entidades públicas y privadas del orden 
distrital, municipal y nacional, alineados con los ejes misionales institucionales.

Estos acuerdos permitieron el desarrollo de proyectos académicos, sociales, 
científicos y de transferencia de conocimiento.

VALOR SUSCRITO

31.299’833.281$ META 2025: 15  LOGRO 2025: 19

CONVENIOS Y CONTRATOS
EJECUTADOS
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CONEXIONES PARA LA TRANSFORMACIÓN DEL TERRITORIO

EXTENSIÓN ACADÉMICA Y 
RECONOCIMIENTO INTERNACIONAL

Participación en redes:

RUEP, Somos Vecinos, Congreso Nacional de ASCUN, ACIET, RECLA, 
entre otras, fortaleciendo la proyección social y la educación continua 

a nivel municipal, nacional e internacional.

Reconocimiento internacional en Gastronomía:

Primer y segundo lugar en los Gourmand 
Awards 2025 (Portugal) por las publicaciones:

Resultados que consolidan el impacto social, 
académico e internacional de la Institución.

Sabor y Tradición del Patrimonio 
Cultural Bellanita

Manual de Etnografía Culinaria
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CONEXIONES PARA LA TRANSFORMACIÓN DEL TERRITORIO

GRADUADOS EMPLEADOS A TRAVÉS
DE LA BOLSA DE EMPLEO

En 2025 se registró una mejora en la tasa de ocupación de 
vacantes mediante el servicio de intermediación laboral.

2025:2024: 79.71%
Graduados postulados: 53

Colocación efectiva: 44

83%

El resultado evidencia mayor efectividad en la colocación laboral y un mejor ajuste entre los 
perfiles de los graduados y las oportunidades gestionadas, especialmente en ofertas internas.

META 2025: 74%  LOGRO 2025: 83%
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CONEXIONES PARA LA TRANSFORMACIÓN DEL TERRITORIO

93 personalizadas en orientación laboral 
(estudiantes, practicantes y graduados)

ASESORÍAS 902 participantes en Seminario 
de Prepráctica

ESTUDIANTES

134 en actividades del Subproceso de 
Graduados y programas académicos

GRADUADOS 1.477 de graduados en 
actividades y servicios 
de Bienestar Institucional

PARTICIPACIONES

ACCIONES Y ACOMPAÑAMIENTO 
DESDE EL PROCESO DE GRADUADOS
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CONEXIONES PARA LA TRANSFORMACIÓN DEL TERRITORIO

ESTUDIANTES PARTICIPANDO EN
PASANTÍAS CORTAS EMPRESARIALES

En 2025 participaron 268 estudiantes en 
pasantías cortas empresariales 

2025-1:                  2025-2: 118 150
Estas experiencias fortalecen la relación academia-empresa y permiten 
a los estudiantes acercarse a entornos reales de trabajo, desarrollando 
competencias profesionales y mejorando su empleabilidad.

META 2025: 270  LOGRO 2025: 268
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FORMACIÓN PARA LA VIDA 

ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN 
CONTINUA EJECUTADAS

137 Actividades de educación continua desarrolladas 
en 2025 en modalidad presencial, virtual y mixta.

2025-1:                  2025-2:49 88
Las acciones fueron lideradas por Facultades, Centro de 
Lenguas, LACMA, Bienestar, Quédate en Colmayor, 
Biblioteca, Centro de Graduados, Gestión de la Calidad, 
Vicerrectoría Académica y Extensión y Proyección Social.

META 2025: 120  LOGRO 2025: 137
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FORMACIÓN PARA LA VIDA 

NUEVAS ESTRATEGIAS 
PARA EL FORTALECIMIENTO 
DEL BILINGÜISMO

6 Nuevas estrategias implementadas para 
fortalecer las competencias en inglés:

2025-1                      2025-2
Taller preparación pruebas 
Saber Pro y TyT – Inglés 

Taller “Sounds of English” 

IA para el aprendizaje 
en inglés
Story Makers
Taller para docentes

Virtualización de los 
cursos de inglés

META 2025: 5 LOGRO 2025: 6
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MUNDO SIN
FRONTERAS
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FORMACIÓN PARA LA VIDA 

PROGRAMAS CON ESTRATEGIAS 
DE INTERNACIONALIZACIÓN DEL 
CURRÍCULO IMPLEMENTADAS

17 programas académicos implementaron estrategias de 
internacionalización del currículo en 2025, desarrollando 
mínimo cuatro acciones formativas como:

Estas estrategias fortalecen la formación global 
y el intercambio académico internacional.

META 2025: 20  LOGRO 2025: 17

• Clases espejo
• Bilingüismo
• Publicaciones conjuntas
• Cátedras abiertas

• Alianzas extranjeras
• Voluntariados internacionales
• Redes académicas y 

conferencias magistrales

70



MOVILIDAD ACADÉMICA
ENTRANTE Y SALIENTE
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MUNDO SIN FRONTERAS

MOVILIDAD ENTRANTE: 411 

META 2025: 135  LOGRO 2025: 411

100
DOCENTES

158
ESTUDIANTES

2
GRADUADOS

64
ADMINISTRATIVOS

87
OTROS

MODALIDAD

264 nacionales
147 internacionales

 367 presenciales 44 virtuales
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MUNDO SIN FRONTERAS

MOVILIDAD SALIENTE: 481

META 2025: 223 LOGRO 2025: 481

92
DOCENTES

354
ESTUDIANTES

2
GRADUADOS

33
ADMINISTRATIVOS

MODALIDAD

340 nacionales
141 internacionales

 461 presenciales 20 virtuales
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MUNDO SIN FRONTERAS

SELECCIÓN EN CONVOCATORIA FEF-R
COOPERACIÓN FRANCIA – COLOMBIA

Colmayor fue seleccionada en la convocatoria FEF-R, iniciativa de
cooperación entre Colombia y Francia, liderada por el Área de Internacionalización

en articulación con el programa de Administración de Empresas Turísticas.

Esta vinculación proyecta oportunidades en:

Cooperación con IUTs de Francia
Internacionalización del currículo

Alianzas académicas internacionales
Movilidades docentes y estudiantiles

Un avance estratégico de alto valor para el fortalecimiento 
y posicionamiento institucional.

BENEFICIO INSTITUCIONAL ESTIMADO

85’000.000$
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA 2

Intercambio de 
saberes para la 
transformación 
del entorno social, 
productivo y 
científico

EFICACIA
PERIÓDICA

94,34%

91,57%
2024

2025
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA 3

Ecosistema 
COLMAYOR

VER VIDEO
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APROPIACIÓN Y
ADAPTACIÓN
TECNOLÓGICA

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia 77



Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

PLAN ESTRATÉGICO DE  TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN

APROPIACIÓN Y ADAPTACIÓN TECNOLÓGICA

Orientamos la transformación digital institucional 
mediante la planificación estratégica de las TIC.

Actualización e implementación del Plan Estratégico 
de Tecnologías de la Información y la Comunicación

RESULTADO 2025:

1  META 2025: 1  LOGRO 2025: 1
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PROYECTOS PRIORIZADOS: 

APROPIACIÓN Y ADAPTACIÓN TECNOLÓGICA

Implementación del Modelo de Gobernanza 
de TI

Implementación del Modelo de Gobierno 
de Datos

Fortalecimiento de la Cultura de 
Transformación Digital

Gestión del Cambio para la Transformación 
Digital

Fortalecimiento de la Cultura de Datos

Implementación de un Chatbot 
Institucional

Implementación de la Arquitectura 
Empresarial

Fortalecimiento de Capacidades en 
Gestión de Datos

Fortalecimiento de Capacidades en 
Gestión de TI

Desarrollo de un Data Lake Institucional

Rediseño del Portal Web Institucional

Implementación de un CRM Institucional

Implementación de una Plataforma de 
Integración (Middleware)
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MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA 
DE PROCESOS Y SERVICIOS
Fortalecimos la eficiencia institucional mediante la 
automatización y digitalización de procesos.

Sistema de seguimiento de servicios 
públicos - Gestión Ambiental

Control de préstamos de auditorio

APROPIACIÓN Y ADAPTACIÓN TECNOLÓGICA

PROCESOS IMPLEMENTADOS EN 2025:

1  META 2025: 2  LOGRO 2025: 2
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GESTIÓN INTEGRAL
DE LA INFORMACIÓN
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GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFORMACIÓN

GOBERNANZA DE DATOS  INSTITUCIONAL
Avanzamos hacia una gestión organizada, segura 

y confiable de la información institucional.

Creación del sistema web de distribución 
de información institucional

Documento de gobernanza de datos 
con lineamientos de operación

RESULTADO 2025:

1  META 2025: 1  LOGRO 2025: 1
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PROCESOS CON ESTRUCTURA 
DOCUMENTAL IMPLEMENTADA

Estandarizamos la organización de la información para fortalecer la calidad 
y trazabilidad de los procesos.

15 procesos con estructura documental implementada:

Gestión Documental
Planeación Institucional
Gestión de la Calidad
Sistema de Gestión 
Ambiental
Aseguramiento de la 
Calidad Académica
Biblioteca
Centro de Lenguas
SGSST

Talento Humano
Ingreso, Permanencia 
y Graduación
Laboratorio LACMA
Virtualidad
Graduados
Admisiones, Registro 
y Control
Emprendimiento, Innovación 
y Transferencia Tecnológica

GESTIÓN INTEGRAL DE LA INFORMACIÓN

1  META 2025: 40%  LOGRO 2025: 40%
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100%
2025

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 3

Ecosistema 
tecnológico 
COLMAYOR

EFICACIA
PERIÓDICA

100%
2024
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LÍNEA 
ESTRATÉGICA 4

Sostenibilidad 
y gestión humana 
integral

VER VIDEO
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GESTIÓN INTEGRAL
DEL TALENTO HUMANO
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GESTIÓN INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

NUEVAS ESTRATEGIAS
para el Bienestar Laboral

Convenio colectivo de pólizas de autos

Jornada de riesgo cardiovascular (53 colaboradores)

Se implementaron 
2 nuevas estrategias:

META 2025: 2 LOGRO 2025: 2
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GESTIÓN INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CLIMA LABORAL 
MEDIDO Y MEJORADO
Evaluación del clima organizacional
con resultados positivos
Resultado: Nivel MEDIO – ALTO reflejando una percepción 
positiva del ambiente laboral en la Institución Universitaria 
Colegio Mayor de Antioquia.

META 2025: 76% LOGRO 2025: 75%DE SATISFACCIÓN
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GESTIÓN INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

APRENDIZAJE 
CORPORATIVO
250 COLABORADORES 

META 2025: 50 LOGRO 2025: 250

participaron en procesos de formación
institucional dirigidos a docentes, administrativos 
y contratistas, fortaleciendo competencias 
pedagógicas, digitales e inclusivas.
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GESTIÓN INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

CULTURA DEL SERVICIO 
INSTITUCIONAL EVALUADA 
INTERNAMENTE
200 COLABORADORES

Cultura del servicio sólida, apropiada y reconocida 
por el público interno.
Adecuado nivel de comunicación institucional. 
Apropiación de los canales informativos por 
parte de los colaboradores.

Difundida por correo institucional y jornada 
de reinducción institucional. 

Resultado: 4,55 / 5,00 

META 2025: 4,0 LOGRO 2025: 4,55
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SATISFACCIÓN FRENTE A LA CULTURA 
DEL SERVICIO INSTITUCIONAL EVALUADA 

POR LOS USUARIOS EXTERNOS

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2024 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

GESTIÓN INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

442 respuestas
Aplicada por correo electrónico y

códigos QR en ferias universitarias

Percepción positiva del servicio institucional
en los escenarios de atención al público externo.

Resultado: 4,62 / 5,00

META 2025: 4,0 LOGRO 2025: 4,62
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MERCADEO
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INGRESOS GENERADOS
POR VENTA DE SERVICIOS

MERCADEO

META 2025: $931.433.090 LOGRO 2025: $979.179.072

Total de ingresos generados: $ 979’179.072

Educación Continua
con costo

$ 336’914.472

 Consultoría 
Salud:

$ 138’301.779
 LACMA:

$ 503’962.821

Se generaron ingresos desde diferentes fuentes institucionales:
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MERCADEO

RECONOCIMIENTO
DE MARCA INSTITUCIONAL

Incremento significativo en el posicionamiento de la marca 
entre jóvenes del Área Metropolitana.

de grados
9°, 10° y 11°380ESTUDIANTES

ENCUESTADOS:

META 2025: 25% LOGRO 2025: 86,6%

8 DE CADA 10 ESTUDIANTES IDENTIFICAN LA INSTITUCIÓN
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MERCADEO

RECONOCIMIENTO DE MARCA 
INSTITUCIONAL EN GRUPOS DE VALOR

Sondeo de percepción empresarial en entidades 
y sector productivo.

65PROFESIONALES ENCUESTADOS:

META 2025: 5% LOGRO 2025: 44,8%

El resultado evidenció un 44,8% de reconocimiento institucional,
considerado un nivel medio de posicionamiento en el entorno 

empresarial, superando ampliamente la meta establecida.
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

MERCADEO

PARTICIPACIÓN EN 
FERIAS Y EVENTOS

CONECTA COLMAYOR
Nueva estrategia para acercar la oferta educativa a los 
territorios, articulando con alcaldías e instituciones para 
acompañar el proceso de inscripción de futuros estudiantes.

IMPACTO EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN:
A través de free press y la difusión de boletines de prensa, 
logramos 364 publicaciones en diversos canales, 
fortaleciendo la visibilidad y el posicionamiento 

142 Ferias universitarias y 
de relacionamiento

personas impactadas50.094 

personas impactadas3.786 
PERSONAS INSCRITAS984
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MERCADEO

80 AÑOS DE HISTORIA 
INSTITUCIONAL
El 17 de diciembre de 2025 conmemoramos 80 años de 
historia institucional con un acto que reunió a la 
comunidad académica y aliados estratégicos.

Entrega de 25 reconocimientos Puerta del 
Conocimiento, exaltando a quienes han 
contribuido al crecimiento y proyección 
de la institución.
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PLANIFICACIÓN,
GESTIÓN Y 

SOSTENIBILIDAD

98



Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

NUEVA FUENTE DE 
FINANCIACIÓN GESTIONADA

META 2025: 1 LOGRO 2025: 2

EVALUACIÓN EXTERNA FINAL DEL PROYECTO
ALIANZA ORIENTE SOSTENIBLE

Valor gestionado: $ 107’050.000
Utilidad generada: $ 66’025.431

PROYECTO: DENOMINACIÓN DE ORIGEN

Valor gestionado: $ 318’000.000
Utilidad generada: $ 166’742.581
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PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

Estado de situación financiera 

ESTADOS FINANCIEROS

CLASE

ACTIVOS

PASIVOS

PATRIMONIO

2024

117.898.784.548

8.490.485.975

109.408.298.573

2025

126.830.005.941

10.907.149.737

115.922.856.204

Composición financiera 2025

CLASE

ACTIVOS

PASIVOS

PATRIMONIO

2025

126.830.005.941

10.907.149.737

115.922.856.204

PORCENTAJE

100,00%

8,60%

91,40%

Estado de resultados

CLASE

INGRESOS

GASTOS

COSTOS

RESULTADO DEL 
EJERCICIO

2024

152.834.439.219

37.459.341.105

127.516.316.784
-12.141.218.670

2025

134.097.580.359

20.506.224.942

104.328.179.988
9.263.175.429

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia
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PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

Fuentes de financiación 2025 / Ingreso

2025

PRESUPUESTO 
DEFINITIVO

12.067.770.780
37.237.603.374

76.515.746.831

42.266.919.926
168.088.040.911

NACIÓN

TRANSFERENCIA DISTRITAL

RECURSOS DE CAPITAL

RENTAS PROPIAS

TOTAL

PRESUPUESTO 
RECAUDADO

12.056.951.469
37.237.603.374

73.669.582.562
47.659.258.678
170.623.396.083

% EJECUCIÓN

100%

100%

96%

113%
102%

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia
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PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Recursos Nación 2024 – 2025

PRESUPUESTO 
DEFINITIVO

10.133.080.660

1.479.250.695

3.638.986.002

0
15.251.317.357

TRANSFERENCIAS 
FUNCIONAMIENTO

EXCEDENTES COOPERATIVAS

PLAN DE FOMENTO

SANEAMIENTO PASIVOS

TOTAL

PRESUPUESTO 
RECAUDADO

10.133.080.660

1.479.250.695

3.638.986.002
0

15.251.317.357

% EJECUCIÓN

100%

100%

0%
0%

100%

2024

PRESUPUESTO 
DEFINITIVO

10.605.054.031

1.462.716.749

3.854.172.483
 

15.921.943.263

TRANSFERENCIAS 
FUNCIONAMIENTO

EXCEDENTES COOPERATIVAS

PLAN DE FOMENTO

SANEAMIENTO PASIVOS

TOTAL

PRESUPUESTO 
RECAUDADO

10.594.234.720
1.462.716.749

3.854.172.483
 

15.911.123.952

% EJECUCIÓN

100%

100%

100%
0%

99.9%

2025
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Ejecución gasto 2025

PRESUPUESTO 
DEFINITIVO

87.947.007.663

80.141.033.248
168.088.040.911

FUNCIONAMIENTO

INVERSIÓN

TOTAL

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

60.967.491.635

70.280.703.435

131.248.195.070

% EJECUCIÓN

69%

88%

78%

2025
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Ejecución del gasto detallado

PRESUPUESTO 
DEFINITIVO

26.957.841.729

12.067.770.780

13.628.256.727

39.918.424.844

3.854.172.483

7.545.417.408

3.918.660.870

991.977.166
13.202.784.620

30.376.079.519
15.626.654.765

168.088.040.911

RECURSOS PROPIOS

TRANSFERENCIA NACIONAL

TRANSFERENCIA DISTRITAL

PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO
PLAN DE FOMENTO 
A LA CALIDAD
X
INVERSIÓN
RECURSOS DEL BALANCE 
FUNCIONAMIENTO

RESERVAS PRESUPUESTALES

EXCEDENTES FINANCIEROS

CONVENIOS VIGENCIA 
ACTUAL
CONVENIOS VIGENCIAS 
ANTERIORES

TOTAL

TOTAL 
EJECUCIÓN

19.991.284.640
8.896.047.668

12.763.785.890

38.363.308.458

1.747.447.566

4.085.087.954

2.598.167.477

948.668.466

11.408.874.823

27.418.155.256
3.027.366.872

131.248.195.070

% EJECUCIÓN

74%

74%

94%

96%
45%

54%

66%

96%

86%
90%
19%

78%

2025
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Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Ejecución del gasto detallado: proyectos

PRESUPUESTO 
DEFINITIVO

6.159.073.495

1.833.458.039

2.672.745.552

1.371.983.147

2.326.784.588

264.211.906

0

14.628.256.727

TOTAL
EJECUCIÓN

5.837.677.188

1.745.534.420

2.483.291.437

1.311.044.664

2.204.546.567

145.221.892

0

13.727.316.168

FORTALECIMIENTO DE LA 
COBERTURA Y PERMANENCIA 
EN LA I.U COLMAYOR

FORTALECIMIENTO Y 
ASEGURAMIENTO DE LA 
CALIDAD EN LA I.U COLMAYOR 

FORTALECIMIENTO DEL 
ECOSISTEMA TECNOLÓGICO 
I.U COLMAYOR

FORTALECIMIENTO DE LA 
CIENCIA, LA INNOVACIÓN, LA 
TRANSFERENCIA DEL 
CONOCIMIENTO Y EL 
EMPRENDIMIENTO EN LA I.U. 
COLMAYOR

MEJORAMIENTO Y 
DESARROLLO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
I.U COLMAYOR

MEJORAMIENTO DE LA 
ARTICULACIÓN DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR CON 
LA MEDIA TÉCNICA Y ETDH 

DISTRITO MEDELLÍN - 
SUPERÁVIT 

TOTAL

% EJECUCIÓN

95%

95%

93%

96%

95%

55%

0%

94%

2025
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PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Dictamen Fiscal y Financiero emitido
por la Contraloría Distrital de Medellín

Corresponde a la vigencia 2024, emitido en 2025

META 2025: 1 LOGRO 2025: 0
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MANTENIMIENTO DE LAS
CERTIFICACIONES DEL SGI

Garantizamos estándares de calidad, sostenibilidad
y seguridad institucional

META 2025: 4 LOGRO 2025: 4

Laboratorio 
Control Calidad 
LACMA
ISO 9001:2015

Sistema de Gestión 
de la Calidad 
ISO 9001:2015

Sistema
de Gestión
Ambiental
ISO 14001:2015

Sistema de 
Seguridad y Salud 
en el Trabajo
ISO 45001:2018

PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia
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PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

ESTRATEGIAS DE 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
La Institución fortaleció la cultura ambiental mediante 
la consolidación de los recorridos de sostenibilidad, 
impactando en 2025 a:

311 participantes (estudiantes, docentes, administrativos, 
comunidad externa y actores territoriales)

La estrategia permitió:
Articulación con la Secretaría de Educación de Medellín como 
piloto del programa “Colegios Verdes”.
Participación en el Workshop del UI GreenMetric World 
University Rankings.
Participación en la Semana por la Sostenibilidad en 
Iberoamérica – Comunidad Ciclo Siete.
Presencia activa en el Comité Interinstitucional de Educación 
Ambiental de Medellín (CIDEAM).
Consolidando liderazgo institucional en escenarios 
de articulación territorial.

META 2025: 1 LOGRO 2025: 1
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PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

FORMACIÓN ACADÉMICA 
CON ENFOQUE AMBIENTAL
Se incluyó la cátedra “Sostenibilidad y Cambio Climático” 
como electiva transversal a todos los programas académicos.

Esta incorporación fortalece la formación integral y el 
compromiso ambiental de la comunidad estudiantil, 
alineando el currículo con los desafíos globales de 
sostenibilidad.
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PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

COMPROMISO CON 
LA SOSTENIBILIDAD 
Informe de Sostenibilidad GreenMetric 

Puesto 337 a nivel mundial entre 1.745 universidades 
evaluadas (ascenso de 48 posiciones frente a 2024).

Puesto 6 entre universidades públicas de Colombia.

Primer lugar nacional entre universidades públicas en la 
categoría campus menor a 150.000 m².
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PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

INFRAESTRUCTURA FÍSICA
INSTITUCIONAL INTERVENIDA

ÁREA INTERVENIDA:
250 m²

META 2025: 250 m² LOGRO 2025: 250 m²

Adecuación de espacios administrativos, tecnológicos y laboratorios.

Instalación de aires acondicionados y adecuaciones locativas.

Intervenciones en pasillos y áreas de tránsito.

Actualización de señalización institucional.

Mejoras en condiciones de accesibilidad.

Optimización de rutas de evacuación.

Ajustes en señalización de emergencia.

Intervenciones técnicas para garantizar el cumplimiento 
de normativas de seguridad.
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PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

DISEÑOS INTEGRALES
DE LA NUEVA SEDE
Contrato interadministrativo
suscrito con FODESEP para 
estudios y diseños técnicos 
de la nueva sede institucional.

META 2025: 1 LOGRO 2025: 1

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

VER VIDEO
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PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

NUEVA SEDE EN LA 
COMUNA 1 – POPULAR

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

888 m² recibidos en comodato con 8 aulas 
(6 académicas y 2 de sistemas), sala de profesores y 
oficinas de atención institucional.

Espacios complementarios: baños para hombres, 
mujeres y personas con discapacidad, placa 
polideportiva, cuartos técnicos y bodega.

Capacidad para 274 personas simultáneamente 
entre estudiantes, docentes y personal administrativo.

Adecuación realizada por la Secretaría de Educación a 
través de la EDU y dotación por Colmayor con 
recursos de Presupuesto Participativo.
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PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO
Cumplimiento de los 7 indicadores institucionales: 

accidentalidad, enfermedad laboral y seguridad vial.

META 2025: 83,3% LOGRO 2025: 100%

Resultado global: 100%
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PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Obtuvimos 95.3 puntos en la calificación del Modelo 
de la vigencia 2024 ubicados en el quintil 5

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACIÓN Y GESTIÓN – MIPG 

95.3
2023: 92.2

2022: 90
2021: 84.4

1000 2024
Medido con el instrumento FURAG- Formulario Único de Reporte a la Gestión de la Función Pública
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PLANEACIÓN DEL DESARROLLO LOCAL
Y PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 

Incremento en el recurso priorizado

2024 $ 28.544’449.440
2025  $ 39.512’118.751

Estudiantes becados programas 
de pregrado
2025-1
1.800

2025-2
1.697

Auxilios de sostenimiento

2025-1 918 1.0452025-2 CuposCupos

PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Total: 1.963 cupos
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PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Inversión: $ 9.348’754.694

Estudiantes727

TÉCNICAS LABORALES, CURSOS 
Y DIPLOMADOS CON INSTITUCIONES 
ALIADAS ENFOCADOS EN TEMAS 
COMO SALUD, BELLEZA Y ARTES

117



Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

Comunas: 2, 3 , 5 , 6 , 7 , 9  y 13

ACOMPAÑAMIENTO A LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR 
Gestores Educativos
Se brindó acompañamiento técnico 
y psicosocial a los estudiantes 
beneficiados de PP 
convenio directo

2025-1 2.796
2025-2 2.986
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PLANIFICACIÓN, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD

CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA TRANSFORMACIÓN
EDUCATIVA E INSERCIÓN LABORAL - CETEL

 COMUNA 9 (BUENOS AIRES)

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Apropiación social del conocimiento
6 encuentros comunales en 2025
135 participantes
15 encuentros acumulados 2024–2025

Inserción laboral y relacionamiento
4 ferias de empleo y servicios realizadas
433 participantes
348 personas postuladas a ofertas laborales
16 empresas e instituciones aliadas

70%  de participantes en situación de desempleo

Mayor participación en franjas 3 (31 %) y 4 (32 %)
Difusión principal: redes sociales e impresos

Impacto en la población
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EFICACIA
PERIÓDICA

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 4

Sostenibilidad 
y gestión humana 
integral

93,25%

99%
2024

2025
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CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2025 I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Academia 
transformadora 
de vidas

1

2

3

4

Intercambio de saberes para la
transformación del entorno social,
productivo y científico

Sostenibilidad y gestión 
humana integral 

Ecosistema tecnológico 
COLMAYOR

LÍNEA

TOTALES

EFICACIA PERIÓDICA 2025

95,07%

92,71%

94,34%

100%

93,25%
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