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39. Caminoala U

Logro: Acompanar el transito seguro de los
estudiantes de la Educacion Media a la
Educacion Superior, generando estrategias
desde el razonamiento logico y la lectura
critica

Impacto: Impactar a 10 instituciones de
educacién media, proveer de herramientas
académicas y metacognitivas para el
aprendizaje, incentivar la matricula a los
programas de la institucion como resultado
del trabajo académico con las instituciones
de educacion media.
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40. Licenciamiento digital

Logro: Creacion de contenidos mas
dindmicos para los programas en
modalidad virtual.

Impacto: Mejorar el disefio,
presentacion y navegacion de los
diferentes contenidos que se crear
para los programas  virtuales,
garantizando accesibilidad

Beneficiados: Estudiantes de los
programas virtuales y Mas de 50
tutores virtuales
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41. Sustitucion de servidores

Logro: Se realizd la sustitucidn y actualizacion de
los servidores institucionales mediante la
adquisicion e instalacion de infraestructura
tecnoldgica de mayor capacidad, rendimiento y
seguridad, garantizando la migracién adecuada de
la informacién y la optimizacién de los servicios
académicos y administrativos soportados en
plataformas digitales.
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Impacto: El proyecto fortalecid la infraestructura
tecnoldgica institucional, mejord la estabilidad y
disponibilidad de los sistemas de informacion,
incremento la seguridad y respaldo de los datos, y
asegurd mayor eficiencia operativa, contribuyendo
a la transformacion digital y a la continuidad de los
procesos misionales de la institucion.
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42. Suscripcion Software Antiplagio
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Logro: El logro mas significativo al trabajar con un
software antiplagio es la capacidad de detectar y
prevenir el plagio de manera efectiva, fomentando la
originalidad y la honestidad en la produccion de
contenido académico y profesional.

Impacto: Promover la integridad académica, mejorar la
calidad de la educacion, estimular la investigacion y la ] RS |
creatividad, proteger la reputacion de la universidad y ! _—
preparar a los estudiantes para el mundo laboral.
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43. Fortalecimiento de los laboratorios de la
Facultad de Ciencias de la salud.

Logro: Continuar la renovacidon tecnolégica que
permita estar a la vanguardia con el tipo de
tecnologia que se utiliza hoy en dia, asi como
mejorar la calidad en la prestacion del servicio
desde los laboratorios para la docencia,
investigacion y extension.

Impacto: Contar con equipos mas seguros Yy
eficientes, dado que la tecnologia lo permite, asi
como reemplazar equipos que ya estaban fuera de
servicio y asi poder continuar ofreciendo el servicio
gracias a su reemplazo.
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45. Dotacion de equipos de laboratorios de
gastronomia

Logro: El logro mas significativo de los planes de fomento 2023 sera el
desarrollo integral de las habilidades de los estudiantes a través del uso
de equipos de vanguardia, lo que les permitird adaptarse a las
demandas del sector y adquirir competencias avanzadas para
mantenerse competitivos en un entorno profesional en constante
evolucion.

Impacto: Hasta el momento, se ha recibido el sistema de extraccion
para garantizar condiciones dptimas en el laboratorio, y se estan
implementando adecuaciones necesarias para mejorar el desarrollo de
actividades académicas, de extensidn e investigacion en programas de
gastronomia. La llegada de los equipos adquiridos generara impactos
positivos, como una mejora en el aprendizaje mediante el uso de
tecnologia moderna, lo que enriquecera la formacién de los
estudiantes y les brindard habilidades técnicas avanzadas. Ademas,
fortalecera el posicionamiento de los programas de gastronomia,
consolidando a la institucion como un referente en la ensefianza
culinaria.
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46. Estrategias de Movilidad para la Internacionalizacion
de la Institucién

Logro: Fortalecimiento de los procesos
académicos mediante la oportunidad de
transferencia de conocimientos que
permite la movilidad nacional e
internacional.

Impacto: Posibilidades de intercambio
académico e intercultural de
estudiantes, docentes y administrativos
de la Institucion Universitaria.
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47. Acogida para el bienestar y la permanencia de los
estudiantes San ]

Logro: Se implementd una estrategia integral de acogida
orientada al bienestar y la permanencia estudiantil, que incluyé
jornadas de induccidon, acompanamiento psicosocial y
académico, orientacion institucional y articulacion con
programas de apoyo, facilitando la adaptacion de los d
estudiantes a la vida universitaria. R T

e

Impacto: El proyecto fortalecié el sentido de pertenencia,
mejoro la experiencia de ingreso y contribuyd a la disminucién
del riesgo de desercidn, promoviendo trayectorias académicas
mas estables y exitosas en coherencia con la politica
institucional de ingreso, permanencia y graduacion.
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48. Evaluacion del impacto de los procesos misionales de la
I.U. Colmayor. Ventana 2018 a 2023.

Logro: El logro mas significativo ha sido el disefio e
implementacion de estrategias de mejoramiento continuo
gue han permitido a la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia alcanzar la certificacion de calidad en
Sus procesos académicos y administrativos. Esto no solo ha
optimizado la gestion interna, sino que también ha
fortalecido su reputacién y posicionamiento institucional ante
grupos de referencia, asegurando una educacion de
excelencia y una mayor confianza por parte de la comunidad
educativa y la sociedad en general.

Impacto: Poder disefar estrategias de mejoramiento
continuo, que faciliten y aseguren, la calidad certificada de la
[.U. Colmayor y su posicionamiento Institucional ante sus
grupos de referencia.
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49. Caja de herramientas para la prospectiva territorial

Logro: Se implementé la Caja de Herramientas para la

Prospectiva Territorial mediante la adquisicion de

software especializado y herramientas metodoldgicas Pty | A— '

para el analisis estratégico, fortaleciendo las ,,.,,,,.,

capacidades técnicas de la Facultad de Ciencias ,

Sociales y Educacion y ampliando su disponibilidad | . | Caja de herramientas
para toda la institucidon en procesos de planeaciéony y Jd 9 para la prospéctiva territorial

construccion de escenarios futuros.

Fortalecimiento a la Facultad de Ciencias
Sociales y Educacién

Impacto: El proyecto consolidd una cultura b :
institucional orientada a la prospectiva y la toma de i N @j
decisiones basada en analisis estratégico, mejorando > '
la formulacién de planes, proyectos y politicas con

#5%y Institution Universitadia

enfoque territorial, y fortaleciendo la capacidad de st || Colegio Mayor

.« . .7 . . ‘ € Antioqui 'éElTT
anticipacion frente a tendencias, riesgos y A = | p— e

oportunidades del entorno.
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50. Estimulos al relevo generacional en Ciencia Tecnologia
e Innovacidén

Logro: Se implementé el programa de estimulos al
relevo generacional en Ciencia, Tecnologia e Innovacion
mediante la asignacidon de apoyos académicos y
financieros a estudiantes y jévenes investigadores,
fortaleciendo su participacion en proyectos de
investigacion, procesos formativos avanzados y
dindamicas de produccidn cientifica institucional.

Impacto: El proyecto contribuyé a la formacion y
consolidacion de nuevas generaciones de
investigadores, fortalecio la sostenibilidad del sistema
institucional de investigacion y promovid la continuidad
y renovacion del talento humano en Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, incrementando la capacidad competitiva y
la proyeccion académica de la institucion.
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51. Dotacion de mobiliarios y modernizacion espacios para
estudiantes, administrativos y docentes

Logro: Compra de mobiliario para dotar aulas en la sede central 5 / /
por reposicion y para los cursos de FTDH en el sede San Juan fede S s /-
Eudes

Impacto: El proyecto lograra mejorar significativamente la
imagen y reputacion de la entidad al optimizar la infraestructura
fisica. Esto reducira los costos de reparaciones transitorias y
correctivas relacionadas con las humedades de la terraza,
mejorando la calidad de los espacios y la percepcion psicologica
de los ambientes intervenidos. Ademas, se mejoraran las
condiciones de los mobiliarios y la infraestructura al servicio de
los procesos académicos y administrativos, lo que aumentara la
capacidad de percepcion, rendimiento y concentracién de los
usuarios. También se ampliara la capacidad de los espacios de
estudio y estancia, beneficiando a la comunidad educativa.
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53. Formulacién del Plan Estratégico Prospectivo de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

Logro: Este plan ha sido fundamental para guiar el SISTEMA ESTRATEGICO DE RELACIONES
crecimiento y la evolucion de la Institucion, lo que ESTUDIO PROSPECTIVO

permite enfrentar los desafios futuros con una vision COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
clara y estrategias fundamentadas. El ejercicio de
formulacion de formulacion del Plan Estratégico
Prospectivo, permite definir objetivos a largo plazo, C‘:n';":::n‘:“w i ;

fomentar la innovacion, y mejorar la competitividad y 13 Tarsoman U4 Aadémicay AT

la sostenibilidad. Isttucional Pedagigca

Impacto: El Plan Estratégico Prospectivo, permitié
promover la participacion de la comunidad
universitaria, fomentando la colaboracion de todos los
actores institucionales de diferentes procesos, siendo
insumo importante para la formulacion de nuestro
nuevo Plan de Desarrollo Institucional.
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54. Automatizacion ingreso a aulas de clase

Logro: Se implement?é el sistema de
automatizacion para el ingreso a aulas de clase
mediante la instalacidon de dispositivos
tecnoldgicos de control de acceso, integrados a
plataformas institucionales, optimizando la
gestion de espacios académicos y fortaleciendo
los protocolos de seguridad.

Impacto: El proyecto mejord el control y
trazabilidad en el uso de las aulas, incremento la
seguridad de la comunidad académica, optimizd
la administracion de los recursos fisicos
institucionales y contribuyé a la modernizacién
de los procesos operativos en coherencia con la
transformacion digital institucional.
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