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AÑO 2023 

39. Camino a la U

Logro: Acompañar el tránsito seguro de los

estudiantes de la Educación Media a la

Educación Superior, generando estrategias

desde el razonamiento lógico y la lectura

crítica

Impacto: Impactar a 10 instituciones de

educación media, proveer de herramientas

académicas y metacognitivas para el

aprendizaje, incentivar la matricula a los

programas de la institución como resultado

del trabajo académico con las instituciones

de educación media.
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AÑO 2023

40. Licenciamiento digital

Logro: Creación de contenidos más

dinámicos para los programas en

modalidad virtual.

Impacto: Mejorar el diseño,

presentación y navegación de los

diferentes contenidos que se crear

para los programas virtuales,

garantizando accesibilidad

Beneficiados: Estudiantes de los

programas virtuales y Más de 50

tutores virtuales



AÑO 2023

41. Sustitución de servidores

Logro: Se realizó la sustitución y actualización de 
los servidores institucionales mediante la 
adquisición e instalación de infraestructura 
tecnológica de mayor capacidad, rendimiento y 
seguridad, garantizando la migración adecuada de 
la información y la optimización de los servicios 
académicos y administrativos soportados en 
plataformas digitales.

Impacto: El proyecto fortaleció la infraestructura 
tecnológica institucional, mejoró la estabilidad y 
disponibilidad de los sistemas de información, 
incrementó la seguridad y respaldo de los datos, y 
aseguró mayor eficiencia operativa, contribuyendo 
a la transformación digital y a la continuidad de los 
procesos misionales de la institución.
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AÑO 2023

42. Suscripción Software Antiplagio

Logro: El logro más significativo al trabajar con un

software antiplagio es la capacidad de detectar y

prevenir el plagio de manera efectiva, fomentando la

originalidad y la honestidad en la producción de

contenido académico y profesional.

Impacto: Promover la integridad académica, mejorar la

calidad de la educación, estimular la investigación y la

creatividad, proteger la reputación de la universidad y

preparar a los estudiantes para el mundo laboral.
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AÑO 2023

43. Fortalecimiento de los laboratorios de la 

Facultad de Ciencias de la salud.

Logro: Continuar la renovación tecnológica que

permita estar a la vanguardia con el tipo de

tecnología que se utiliza hoy en día, así como

mejorar la calidad en la prestación del servicio

desde los laboratorios para la docencia,

investigación y extensión.

Impacto: Contar con equipos más seguros y

eficientes, dado que la tecnología lo permite, así

como reemplazar equipos que ya estaban fuera de

servicio y así poder continuar ofreciendo el servicio

gracias a su reemplazo.
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AÑO 2023

45. Dotación de equipos de laboratorios de 

gastronomía

Logro: El logro más significativo de los planes de fomento 2023 será el
desarrollo integral de las habilidades de los estudiantes a través del uso
de equipos de vanguardia, lo que les permitirá adaptarse a las
demandas del sector y adquirir competencias avanzadas para
mantenerse competitivos en un entorno profesional en constante
evolución.

Impacto: Hasta el momento, se ha recibido el sistema de extracción
para garantizar condiciones óptimas en el laboratorio, y se están
implementando adecuaciones necesarias para mejorar el desarrollo de
actividades académicas, de extensión e investigación en programas de
gastronomía. La llegada de los equipos adquiridos generará impactos
positivos, como una mejora en el aprendizaje mediante el uso de
tecnología moderna, lo que enriquecerá la formación de los
estudiantes y les brindará habilidades técnicas avanzadas. Además,
fortalecerá el posicionamiento de los programas de gastronomía,
consolidando a la institución como un referente en la enseñanza
culinaria.
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AÑO 2023 

46. Estrategias de Movilidad para la Internacionalización 

de la Institución

Logro: Fortalecimiento de los procesos

académicos mediante la oportunidad de

transferencia de conocimientos que

permite la movilidad nacional e

internacional.

Impacto: Posibilidades de intercambio

académico e intercultural de

estudiantes, docentes y administrativos

de la Institución Universitaria.
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AÑO 2023

47. Acogida para el bienestar y la permanencia de los 

estudiantes

Logro: Se implementó una estrategia integral de acogida 
orientada al bienestar y la permanencia estudiantil, que incluyó 
jornadas de inducción, acompañamiento psicosocial y 
académico, orientación institucional y articulación con 
programas de apoyo, facilitando la adaptación de los 
estudiantes a la vida universitaria. 

Impacto: El proyecto fortaleció el sentido de pertenencia, 
mejoró la experiencia de ingreso y contribuyó a la disminución 
del riesgo de deserción, promoviendo trayectorias académicas 
más estables y exitosas en coherencia con la política 
institucional de ingreso, permanencia y graduación.
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AÑO 2023 

48. Evaluación del impacto de los procesos misionales de la 

I.U. Colmayor. Ventana 2018 a 2023.

Logro: El logro más significativo ha sido el diseño e

implementación de estrategias de mejoramiento continuo

que han permitido a la Institución Universitaria Colegio

Mayor de Antioquia alcanzar la certificación de calidad en

sus procesos académicos y administrativos. Esto no solo ha

optimizado la gestión interna, sino que también ha

fortalecido su reputación y posicionamiento institucional ante

grupos de referencia, asegurando una educación de

excelencia y una mayor confianza por parte de la comunidad

educativa y la sociedad en general.

Impacto: Poder diseñar estrategias de mejoramiento

continuo, que faciliten y aseguren, la calidad certificada de la

I.U. Colmayor y su posicionamiento Institucional ante sus

grupos de referencia.



AÑO 2023 

49. Caja de herramientas para la prospectiva territorial

Logro: Se implementó la Caja de Herramientas para la 
Prospectiva Territorial mediante la adquisición de 
software especializado y herramientas metodológicas 
para el análisis estratégico, fortaleciendo las 
capacidades técnicas de la Facultad de Ciencias 
Sociales y Educación y ampliando su disponibilidad 
para toda la institución en procesos de planeación y 
construcción de escenarios futuros.

Impacto: El proyecto consolidó una cultura 
institucional orientada a la prospectiva y la toma de 
decisiones basada en análisis estratégico, mejorando 
la formulación de planes, proyectos y políticas con 
enfoque territorial, y fortaleciendo la capacidad de 
anticipación frente a tendencias, riesgos y 
oportunidades del entorno.



AÑO 2023 

50. Estímulos al relevo generacional en Ciencia Tecnología 

e Innovación

Logro: Se implementó el programa de estímulos al 
relevo generacional en Ciencia, Tecnología e Innovación 
mediante la asignación de apoyos académicos y 
financieros a estudiantes y jóvenes investigadores, 
fortaleciendo su participación en proyectos de 
investigación, procesos formativos avanzados y 
dinámicas de producción científica institucional.

Impacto: El proyecto contribuyó a la formación y 
consolidación de nuevas generaciones de 
investigadores, fortaleció la sostenibilidad del sistema 
institucional de investigación y promovió la continuidad 
y renovación del talento humano en Ciencia, Tecnología 
e Innovación, incrementando la capacidad competitiva y 
la proyección académica de la institución.
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AÑO 2023 

51. Dotación de mobiliarios y modernización espacios para 

estudiantes, administrativos y docentes

Logro: Compra de mobiliario para dotar aulas en la sede central

por reposición y para los cursos de FTDH en el sede San Juan

Eudes

Impacto: El proyecto logrará mejorar significativamente la

imagen y reputación de la entidad al optimizar la infraestructura

física. Esto reducirá los costos de reparaciones transitorias y

correctivas relacionadas con las humedades de la terraza,

mejorando la calidad de los espacios y la percepción psicológica

de los ambientes intervenidos. Además, se mejorarán las

condiciones de los mobiliarios y la infraestructura al servicio de

los procesos académicos y administrativos, lo que aumentará la

capacidad de percepción, rendimiento y concentración de los

usuarios. También se ampliará la capacidad de los espacios de

estudio y estancia, beneficiando a la comunidad educativa.
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AÑO 2023

53. Formulación del Plan Estratégico Prospectivo de la 

Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

Logro: Este plan ha sido fundamental para guiar el

crecimiento y la evolución de la Institución, lo que

permite enfrentar los desafíos futuros con una visión

clara y estrategias fundamentadas. El ejercicio de

formulación de formulación del Plan Estratégico

Prospectivo, permite definir objetivos a largo plazo,

fomentar la innovación, y mejorar la competitividad y

la sostenibilidad.

Impacto: El Plan Estratégico Prospectivo, permitió

promover la participación de la comunidad

universitaria, fomentando la colaboración de todos los

actores institucionales de diferentes procesos, siendo

insumo importante para la formulación de nuestro

nuevo Plan de Desarrollo Institucional.



AÑO 2023

54. Automatización ingreso a aulas de clase

Logro: Se implementó el sistema de 
automatización para el ingreso a aulas de clase 
mediante la instalación de dispositivos 
tecnológicos de control de acceso, integrados a 
plataformas institucionales, optimizando la 
gestión de espacios académicos y fortaleciendo 
los protocolos de seguridad.

Impacto: El proyecto mejoró el control y 
trazabilidad en el uso de las aulas, incrementó la 
seguridad de la comunidad académica, optimizó 
la administración de los recursos físicos 
institucionales y contribuyó a la modernización 
de los procesos operativos en coherencia con la 
transformación digital institucional.




