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Direccion Juridica

Aura Sofia Palacio Gomez

Profesional

Capacitacion

Diplomado: Derecho Disciplinario

Analizar Ia estructura y fundamentos del Nuevo
Codigo General Disciplinario, incluidas sus reformas -
leyes 1952 de 2019y 2094 de 2021, con el fin de
generar un pensamiento critico en la materia y
fortalecer la participacién efectiva y argumentada en
procesos de toma decisiones e asuntos complejos
del régimen disciplinario de los servidores publicos.

Virtual / Remoto

80 horas

3.050.000

universidad del Rosario

Dirigido a
Abogados y servidores
piiblicos interesados en
actualizar sus conocimientos
de manera practica sobre los
contenidos, fundamentos y
alcances del Régimen
Disciplinario de los servidores
piiblicos

Vicerrectoria de Investigacion y
Extension

Gentil Eduardo Cordoba Rivera

Docente

Formacion

Maestria en evaluacién y aseguramiento de la calidad de
1a educacién

l programa de Maestria en Evaluaciény
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién, dnico
en el pais, es una maestria de carécter investigativo.
5u principal objetivo es profundizar en la evaluacion
como disciplina cientifica, y desarrollar en los
estudiantes las competencias que les permitan
disefiar y ejecutar programas de evaluacién y
seguimiento, de forma autdnoma y fundamentada
tedricamente, asi como desarrollar proyectos de
investigacion en el drea de evaluacion

A distancia

1semesttre

4.400.000|

Universidad Externado de Colombia-
Bogotd

el valor anterior corresponde
al (50% del 4to y dltimo
semestre)) Maestria (dltimo
semestre de la maestria)

Vicerrectoria de Investigacion y
Extension

Gentil Eduardo Cordoba Rivera

Docente

Actualizacion

Congreso nacional de Ascun

Mejorar la capacidad de gestién y iderazgo de los
Directores de Proyeccidn y Extension Social

Presencial

2 dias

1.800.000

(Inscripcién, vidticos) Ascun- Asociacion
Colombiana de Universidades

Realzar la capacidad de
gestion y liderazgo de los
Directores de Proyeccion y
Extension Social

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera

JORGE WILLIAM ARREDONDO
ARANGO

Directivo

EN CONTABILIDAD ¥ TESORERIA PUBLICA

Reforzar lo conocimientos necesarios para una
gestion eficiente, conforme a las nuevas normativas
y requerimientos.

Presencial

2 dias

3.000.000

F&C CONSULTORES u otra Institucion

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera

Edwin David Moreno Quintero

Profesional

Capacitacion

Diplomatura Sostenibilidad Orientada a a Carbono
Neutralidad

Fortalecer las competencias técnicas y normativas
mediante la capacitacion en cambio climaticoy
gestion de Ia huella de carbono, con el fin de
garantizar el cumplimiento de Ia legislacion vigente,
especialmente Ia Ley 2169 de 2021,y apoyar a
formulacion e implementacion de estrategias para la
medicién, reduccion y compensacién de los gases de
efecto invernadero, contribuyendo asi a las metas
nacionales e internacionales de mitigacién

virtual

110 horas

3.071.250

Universidad de medellin

Inicia el 6 de febrero

Facultad de Arquitectura e
Ingenieria

Diana Maria Bustamante Parra

Docente

Actualizacion

Luxamérica 2026 / Congreso de lluminacion /
Montevideo, Uruguay.

Actualizar y fortalecer los conocimientos en torno a la
iluminacion arquitectdnicay urbana, conocer
tendencias, enfoques y experiencias internacionales,
y transferir estos aprendizajes a los procesos de
docencia, investigacion y proyeccién académica del
programa de Arquitectura.

Presencial

3 dias

220.000]

Intendencia de Montevideo

De ser aprobado por el PIC, s
solicitaran recursos para
viaticos ($ 3.500.000 Segn
tabla de viaticos) y tiquetes
($2.200.000)

Facultad de Arquitectura e
Ingenieria

Diana Maria Bustamante Parra

Docente

Capacitacion

Curso Design Thinking e Innovacién Educativa

Fortalecer las competencias del docente en disefio de
experiencias educativas innovadoras mediante la
aplicacién de metodologias de Design Thinking, con el
fin de promover procesos de ensefianza centrados en
el estudiante, el aprendizaje activo, la creatividad y la
resolucién de problemas complejos en el contexto de
Ia educacién superior.

Virtual

48 horas

1.023.000

Universidad de la Sabana

Vicerrectoria Académica

Wilmar Mauricio Sepilveda

Directivo

Actualizacion

Taller en manejo de 1A en la educacién superior

Actualizar conocimientos para el manejo de
1A en el desarrollo de actividades d

ensefianza aprendizaje

Hibrida (presencia- virtual

40 horas

6.000.000|

Vicerrectoria académica

€l propésito es realizar dos
talleres de 20 horas teérico
practicas con profesores de
tiempo completo

Direccion de Bienestar
Institucional

Luis Gabriel Jaramillo Sepulveda

Directivo

Formacion

Maestria en Alta Direccion de las Organizaciones

Formar magisteres integrales con conocimientos
especializados de alta direccion, con capacidad para
dirigir

empresas de cualquier nivel de complejidad,
mediante la

adquisicion y aplicacion de saberes interdisciplinares,
quele

permiten comprender la dindmica y complejidad de la
organizacion y de sus éreas funcionales, asi como su
relacion

, tomar decisiones, disefiar y

desarrollar
estrategias para el logro de los objetivos
empresariales.

Presencial

4 semestres

9.629.978]

Colmayor

Facultad de Arquitectura e
Ingenieria

Natalia Cardona Rodriguez

Docente

Capacitacion

Diplomado en Ambiente, Desarrollo Territorial y
Adaptacion al Cambio Climético

1. Comprender los fundamentos cientificos y.
conceptuales del cambio climatico, sus impactos en
los sistemas naturales y socioeconémicos, y las
medidas de adaptacién requeridas. 2.Analizar la
relacién entre desarrollo territorial y medio
ambiente, considerando los impactos ambientales de
las actividades humanas y las estrategias de
planificacion sostenible.Desarrollar habilidades para
evaluar y gestionar los recursos naturales, incluyendo
el manejo sostenible de ecosistemas, la conservacién
de la biodiversidad y la gestion integrada del agua.

Virtual

80 horas

2.500.000

Universidad de la Sabana
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bases tedricas y metodoldgicas necesarias para
disefiar y aplicar estrategias de divulgacion cientifica.
Alo largo del diplomado, se capacitard a los.
la 0 La capacitacion tiene
. académicas en contenidos accesibles y atractivos componente hibrido, por lo
Facultad de Arquitectura e Luis Alejandro Builes Jaramillo | Docente Capacitacion Diplomado: Estrategias mediante infografias, podcasts y Virtual 120 horas 2.500.000| Universidad Nacional de Colombia que es posible participar de x
Ingenieria a ciencia. Disefiar, Contar y Conectar videos, utilizando un lenguaje claro y ejemplos |
cotidianos. Ademis, se fomentard la integracion de forma presencial en algunas
narrativas transmedia y el uso de herramientas seslones.
audiovisuales para fortalecer la conexion entre la
ciencia, la tecnologia y la sociedad, promoviendo la
|democratizacion del conocimiento y el cierre de
brechas entre la academia y la sociedad.
Evento se re: raenla
Actualizar os conocimientosy procedimientos para el ciudad de Cartagena
disefio de redes hidraulicas, hidrosanitarias, {Colombia), por lo ant, se
Faculted de Arquitectura e Joan Amir Arroyave Rojas Docente Capacitacion Congreso - Encuentro Académico acueductoy alcantarilado, tendencias en la Presencial 3 dias 5.800.000| ACOFI 0 ACODAL Solicita tiquetes aéreos, x x
Ingenieria formacién en ingenieria, arquitectura, construccién, iquetes
construccién sostenible, Ingenlerla sanitariay hospedaje y vidticos,
|ambiental generalmente estos eventos
se realizan en ciudades fuera
ETTuTo que otorga e5: Dplomado
Educativa con IA. E| Diplomado en Transformacion
Educativa con Inteligencia Artificial te brinda la
oportunidad de actualizar tus précticas docentes y
dominar el uso estratégico de tecnologias
emergentes en la ensefianza. En 13 semanas de
clases sincronicas de 4 horas, combinadas con
actividades auténomas que completan 100 horas de
aprendizaje, explorarés como la Inteligencia Artifcial
(1) esta revolucionando la educacion. Descubriras su
Facultad de Ciencias de la Salud | Maria Isabel Villa Palacio Docente Capacitacion Diplomado en Transformacion Educativa con IA ES:ZS:": ‘”:::;‘j‘v“’:‘:;::::"::i(::::::::;am Online en vivo 100 3.000.000| Universidad ICESI x
y el aprendizaje desde un enfoque critico, ético y
reflexivo.
La 1A no es solo una herramienta; es el futuro de la
educacién, y t puedes iderar su integracion en el
aula. Unete a esta experiencia tnica y conviértete en
el protagonista de una transformacion que impactard
 tus estudiantes y al sistema educativo. El cambio
comienza contigo. finscribete hoy y sé parte de esta
Este curso es necesario para darle cumplimiento al Este curso seria para los
) ) indicador del plan de desarrollo “Sistema de Gestion lideres de proceso,
Direccion de Planeacion y Isabel Cristina Carmona Docente Capacitacion Curso el ISO 21001, Sistema de Gestion para Instituciones |de Calidad para Instituciones Educzll,\(las Presencia 16 horas 15.000. M 0 ICONTEC académicos, X
Desarrollo Organizacional Quintero educativas implementado bajo IS0 21000: 2018”, en especial
para entender de manera colectiva los temas de decanos, aproximadamente 50|
inclusion y diversidad. personas
Abordar temas contemporaneos bioéticos
relacionados con la investigacion cientifica,
desarrollada con participacion de docentes de
Facultad de Ciencias de la Salud | Adriana Maria Ocampo Chalarca | Docente de Bioéticay Etica de distntas discplinas y expertos '"""""‘:l::t’;’ o |Presencialesy irtustes |variable 1.800.000| Universidad de los Andes (Uniandes)  [Se requiere Tiquetes y vidticos | x x
discusion de casos, la presentacion de avances
y reflexiones criticas sobre la practica
investigativa desde la bioética
Actualizar y fortalecer las competencias académicas, condicionada a la aceptacion
investigativasy de proyeccién institucional en de ponencia oral en un
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante fa Fundacién Internacional ORP congreso internacional de
. . 6 internacional . , . Seguridad y Salud en el
Facultad de Ciencias de la Salud Catalina Maria Arango Alzate Docente Actualizacion Congreso 8L Y en el Trabajo| especializado, incorporando evidencia cientifica, Presencial 24 horas - 3 dias 4.000.000( (Organizacién para la Prevencion de Trabajo. x
tendenciasy buenas prcticas internacionales Riesgos Laborales) La seleccion final del evento
aplcables a a docencia, la investigacin y la se realizara entre congresos
extension de reconocido
AU 110 56 Nate pubicaTa
Fortalecer competencias en disefio, optimizacién, oferta, normalmente se abren
control y/o escalamiento de bioprocesos las convocatorias en febrero o
microbianos, orientadas a la produccién robusta y marzo por lo que no se cuenta
Facultad de Ciencias de la Salud JUAN CARLOS BEDOYA PEREZ Docente Actualizacion Curso corto de 6 i g de bi o Presencial 7 a 15 dias 3.000.000| Por definir con carta de aceptacién o x
integrando estrategias de operacion de aprobacion. Es internacional,
biorreactores, andlisis de desempefio del cultivo y por tanto se requiere de
criterios de transferencia a escala piloto e industria, Hauetes aéreos y vidticos con
I propésito de cualficar a actividad docente & o
investigadora de la Facultad y  los propdsitos Se requiere comisién de
Institucionales de formacicn profesoraly de. estudio de tiempo completo
cualificacién docente a nivel de doctorado, para realizar la formacion
Facultad de Arquitectura e Hernan Dario Cafiola Docente Formacion Doctorado Interdisciplinar en energiay sustentabilidad | <Ontribuvendo a alcanzar los indicadores del Plan de 5 o1 i) 12.291.706| UnVersidad Federal de Integracion doctoral en el programa M
Ingenieria Desarrollo Institucional 2024 — 2028 “Avanzando en la Latinoamericana sefialado, acompariado de
Innovacion y la Transformacién de la Educacion”, que apoyo econdmico para
aporta afa inea 1: Academia Transformadora de estancia, manuten:
Vidas, en especifico al Programa 2: transformacion transporte
pedagdgica y curricular.
La formacion doctoral
Alinear mi quehacer como docente e investigadora comenzé en el afio 2025 por lo|
de la Facultad de Administracion a los propésitos tanto, el 2026 ser el 2 afio de
Institucionales de formacién profesoraly de formacién, se solicita 3poyo
cualificacion docente a nivel de doctorado, econémico para el pago de la
Facultad Administracién Tatiana Andrea Mufioz Vélez  [Docente Formacion Doctorado en Turismo, contribuyendo aalcanzar los indicadores del Plan de | i, (presencia-virtual 6 semestres 11.900,000| UnIversidad Externado de Colombia- | i1y o tog semestres 1y | x x
Desarrollo Institucional 2024 - 2028 “Avanzando en la Bogotd
Innovacién y la Transformacion de a Educacién”, que 2
aporta a la linea 1: Academia Transformadora de
Vidas, en especifico al Programa 2: transformacion El doctorado demanda realizar
pedagogica y curricular estancia presencial en las
instalarinnes de (2 iniversidad
1B e Smbamente
Aprender el manejo del software AtlasTi para utilizado para investigaciones
Facultad Administracion Tatiana Andrea Mufioz Vélez [ Docente Capacitacion Curso de corta duracién en AtasTi desarrollar a tesi doctoral en o relacionado con el | oo iy 20 dias 1.000.000Tatiana Andrea Mufioz Vélez e corte cualitativa y serd x
analisis de articulos cientificos, categorizacion de la utilizado para el andlisis y
informacién y sistematizacion de los datos sistematizacion de los datos
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Aprender el manejo del software AtlasTi para utilizado para investigaciones
; Yeffersson Camilo Monsalve s desarrollr la tesis doctoral en lo relacionado con el , |de corte cualitativa, y sers
Facultad Administracion Docente Capacitacion Curso de corta duracién en AtlasTi " Presencial 20 horas 1.000.000| Yeffersson Camilo Monsalve Barragén Y x
Barragén aniisis de articulos clentificos, categorizacion de la utilizado para el andlisis y
informacién y sistematizacion de los datos sistematizacion de los datos
Facultad Administracién ;;“:g’::“" Camilo Monsalve |5 te Formacion Doctorado en Ciudad, Territorio y Planificacion Sostenible | Continuar con los estudios de doctorado virtual 8 semestres 2.000.000| ANUALIDAD - Universitat Rovira i Virgili ::i“’;:;;e”e' afio de x
"
Eje 1: Gestion del Conocimiento y Ia Innovacion.
Eje 2: Creacién Valor Pablico. Jornada de Reinduccion
Talento Humano Henry Garcia Toro Profesional Actualizacion i Dar cumplimiento a la normatividad MIPG presencial 4 1.764.066| Henry Garcia Toro x
Eje 3: Transformacion Digital. Institucional
Eje 4: Probidad y Etica de lo Piblico,
Adquirir conocimientos en el tema de resistencia Encuentro de referencia en
bacteriana, conocimiento indispensable para nuestra regién que reunird a
continuar fortaleciendo las investigaciones que expertos investigadores
Facultad de Ciencias de la Salud | Ana Mercedes Rada Bravo Docente XVilInternat e a presencial 3 dias 250.000{ Universidad El Bosque e lgadores ¥ x
actualmente lidero en la Linea de Resistencia clinicos para compartir los
2 lineado con la Maestria en avances mis recientes en la
Clinica lucha contra Ia resistencia a
100.000.000
PIC CONSOLIDADO - APROBADO 2026
PRESUPUESTO 100.000.000
/PROCESO PORCENTAJE
Vicerrectoria Administrativa y
6.071.250 6,07%)
Financiera
Vicerrectoria Académica 6.000.000 6,00%|
Vicerrctoria de Investigacion y 6200000 620%
Extension
Facultad de Arquitectura e Ingenieria 24.334.706 24,33%
Facultad Adminitracion 15.900.000 15,90%
Facultad de Ciencias de la Salud 12.050.000 12,05%
Direccion Juridica 3.050.000 3,05%|
Direccion de Planeacion y Desarrollo 15.000.000 15,00%)
Direccion de Bienestar Institucional 9.629.978 9,63%|
Talento Humano 1.764.066 1,76%] VB Rectoria \h’\
TOTAL 100.000.000 100,00%)




