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Informacién institucional

Informacién del proyecto a reglamentar.
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Proyecto Educativo o
Institucional
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12 tesis especialmente para los programas de cerrectoria Wilmar Mauricio Sepéiveda Vicerrector Académico Vi mica@colmayor. Consejo Directivo [ y n, Acuerdo 02 de|  Reglamento de Actualizacién uerdo 007 de 2007 del | 5 erdo Docente No si No No aplica
n Académica trabajo de grado Consejo Directivo
maestria e incluso doctorado 2007
Actualizar la Resolucién 06 de 2018, buenas
précticas administrativa en materia de
contratacién, para incorporar el control de los .
! Articulo 13, literal
registros, ampliar la Informacién, recoger las rticulo 13, lteral a,
13 causas y medidas de prevencién del dafio | gqysn Juridica | José Luis Bedoya Castafieda Director Juridico ionjuridica@colmayor. conselo Directivo /| S 7SEONTIE | contotacen | Actulzscon de s buenas | oo 006 e 2018 | cuero No si No No aplica
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Contar con
institucionales obligatorios de-
eficiencia energética que
permitan asegurar el
cumplimiento normativo, | . e cue existen varias
Creacién de lineamientos de eficiencia amblental@colmayor.edu.co Articulo 21, literal k, Eficiencia estandarizar practicas de uso| S8 S1E A€ SHEI 12T
14 energética para la Institucion Universitaria | Gestién Ambiental | Edwin David Moreno Quintero | Lider Gestién Ambiental b Rector del Acuerdo 2 de n mantenimiento, definir res, g Circular Gestion Ambiental No No No No aplica
v reservas.parques@gmail.com Energética adjunts el borrador de la
Colegio Mayor de Antioquia 2007 responsabilidades y
propuesta
fortalecer el control y
seguimiento del consumo
eléctrico, reduciendo costos
operativos e impactos
- “Articulo 13, Tteral m, - Conformidad a la normativa,
15 Actualzacion del Plan Totegral de CObertura = | Gegtign Juridica | José Luis Bedoya Castaiieda Director Juridico direccionjuridica@colmayor.edu.co Consejo Drectvo /| el Acuerdo 02 ge | C2P2r2c0n del en relacién con los Entre otros, feuerdo 18.9¢ | pcuerdo | - Direccién Juridica No si No No aplica
Foeulo 76, TreralT, -
Incorporar la poliica de
delaley 489 de | pitica de Talento | Talento Humano a las Direccién de
16 Politica de Talento Humano Talento Humano Henry Garcia Toro Lider Talento Humano ersonal@comayor edu.co Consejo Directivo | 1998, y articulo 13, e 2 No aplica Acuerdo : No si No No aplica
politicas de gestin y Planeacién
literal a, del Acuerdo &
L2, del Aoy desempefio institucional
Articulo 76, Terar, Incorporar la poltica de
de la Ley 489 de " s
‘ . . ! Politica d Acuerdo 012 del 29 d DI d .
17 Politica de Integridad Talento Humano Henry Garcia Toro Lider Talento Humano personal@colmayor.edu.co Consejo Directivo | 1998, y articulo 13, e e e O ona ¢ | Acuerdo Wasouivg No si No No aplica
Integridad octubre de 2018
literal a, del Acuerdo
Articulo 76, literal f, Politica de T o porea 0e
Poltica de Fortalecimiento Organizacional Director Técnico de Jelatey 480 de | Fortalecimiento nizacional Direccién de
18 ; o v Planeacion Luis Felipe Gonzalez Planeacién y Desarrollo direccion planeacion@colmayor.edu.co Consejo Directivo | 1998, y articulo 13, | Organizacional y A y No aplica Acuerdo No si No No aplica
Simplificacion de Procesos v Simplificacion de Procesos a
Institucional literal a, del Acuerdo | Simpliicacion de ° :
las polticas de gestion y
24 Procesos las poiticas de ge
Toiculo 76, TRerelT, Incorporar la poliica de
Gestion de Francisco Javier Restrepo delaLey 489 de |0, 4o Gobiorno|  Gobierna Dighal 8 Direccién de
19 Politica de Gobierno Digital Tecnologia y Medios P Lider de Tecnologia teenologia@colmayoreduco Consejo Directivo | 1998, y articulo 13, p aital & No aplica Acuerdo : No si No No aplica
politicas de gestin y Planeacién
‘Audiovisuales literal a, del Acuerdo &
2, del Ao desempefio institucional
Articulo 76, Terer T Incorporar a poliica de
Gestion de Francisco Javier Restrepo dela Ley 489 de Poltica de Sequridad Digtala as Direccién de
20 Politica de Seguridad Digital Tecnologia y Medios P Lider de Tecnologia tecnologia@colmayor.edu.co Consejo Directivo | 1998, y articulo 13, < oy No aplica Acuerdo No si No No aplica
Naranjo Seguridad Digital politicas de gestion y Planeacién
‘Audiovisuales iiteral a, del Acuerdo A
|3, del Acu desempefio institucional
T 76, Teral T, -
Incorporar la politica de
. . P Lider Proceso de delaLey 489 de | pojitica de Servicio | Servicio al Ciudadano a las Direccién de )
20 Politica de Servicio al Ciudadano Comunicaciones Erica Maria Tobén Rivera . g Consejo Directivo | 1998, y articulo 13, i« No aplica Acuerdo No si No No aplica
¥ Mercadeo 2l Ciudadano oliticas de gestion y
literal a, del Acuerdo &
o, del Aoy desempefio institucional
AECUlo 76, Iteral T, p— Tncorporar Ta polfica de
Polttica de Participacién Ciudadana en la Director Técnico de dela Ley 489 de Participacion | Particlpacién Ciudadana en la Direccién de
2 poci Planeacién Luis Felipe Gonzalez Planeacion y Desarrollo direccion planeacion@colmayor.educo Consejo Directivo | 1998, y articulo 13, P Gestion Publica a las polticas No aplica Acuerdo No si No No aplica
estion Piblica Ciudadana en la ° o
Institucional literal a, del Acuerdo dana. de gestion y desempefio
|, del Acu Gestion Publica Y deser
Articulo 76, literal f, Poltica de Incorporar a politica de
poltca de Seguimiento y Evaluacicn del Director Técnico de delaley489de | Seguimientoy |Seguimiento y Evaluacion del Direccion de
22 guimiento ¥ Planeacion Luis Felipe Gonzalez Planeacién y Desarrollo direccion planeacion@colmayor.edu.co Consejo Directivo | 1998, y articulo 13, | Evaluacién del | Desempefio Institucional a No aplica Acuerdo No si No No aplica
sempefio Institucional ¢ r
Institucional literal a, del Acverdo|  Desempefio las polticas de gestion y
de Institucional desempefio institucional

La presente agenda regulatoria no incorpora fechas especificas de expedicion o adopcién; sin embargo, constituye una relacion ordenada y priorizada de asuntos, compromisos y quehaceres normativos previstos para desarrollarse durante el periodo correspondiente, con el fin de ol
avance.
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