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Celebramos 8 décadas de historia 
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Cada semestre deja huellas en la Institu-
ción Universitaria Colegio Mayor de Antio-
quia, pero este que cerramos tiene un sen-
tido especial: nos acerca al 17 de diciembre 
de 2025, fecha en la que celebramos 80 
años de existencia, 80 años en los que Col-
mayor ha sido presencia viva, espacio de 
oportunidades y motor de transformación 
en Medellín y en la región.

Ocho décadas no se construyen de manera 
improvisada. Se construyen con la convic-
ción de miles de estudiantes que confiaron 
en esta casa de estudios; con la dedicación 
de docentes que han sembrado conoci-
miento con rigor, ética y sensibilidad social; y 
con el compromiso de los equipos adminis-
trativos y directivos que, a lo largo del tiempo, 
han proyectado a la institución hacia un 
futuro posible y necesario.

Hoy, cuando miramos atrás, confirmamos 
que Colmayor ha sido más que una insti-
tución: ha sido un camino. Un camino que 
comenzó como un pequeño colegio 
orientado al servicio público y que hoy se 
ha consolidado como una institución uni-
versitaria líder, con impacto académico, 
social, cultural y territorial. Un camino que 
se ha ampliado, literalmente y en sentido 
profundo: más campus, más programas, 
más docentes, más oportunidades y más 
vidas transformadas.

Un semestre que demuestra 
quiénes somos

Este semestre, Colmayor volvió a demos-
trar por qué su historia tiene sentido y por 
qué su futuro sigue siendo prometedor:

Recibimos la Orden al Mérito Don Juan del 
Corral – Grado Plata, otorgada por el Con-
cejo de Medellín al Programa en Planea-
ción y Desarrollo Social por sus 29 años al 
servicio de la formación para el desarrollo 
territorial.

Editorial
80 AÑOS DE HISTORIA
QUE SIGUEN ABRIENDO
CAMINOS

Fuimos nuevamente epicentro del pensa-
miento con el  II Congreso Internacional 
Visiones de Ciudad – Medellín 2050, un 
espacio que reunió a expertos, empresarios, 
académicos y futuros profesionales para 
imaginar la ciudad que queremos construir.

Obtuvimos la Medalla al Mérito Turístico 
2025, la distinción más importante del país 
en materia de turismo, gracias a la investiga-
ción Turismo y Memoria en Urabá, que rea-
firma nuestra vocación investigativa y nues-
tro compromiso con la reconstrucción social 
desde la memoria.

Acompañamos a 301 jóvenes de Medellín a 
fortalecer su proyecto de vida con el programa 
Camino a la U, reafirmando que la democrati-
zación del acceso a la educación superior es 
uno de nuestros pilares institucionales.

JUAN DAVID GÓMEZ FLÓREZ 
Rector



Cada uno de estos hitos no es solo un logro 
institucional, es una muestra del compro-
miso colectivo que caracteriza a Colmayor 
y que nos recuerda que nuestra misión 
está más vigente que nunca.

80 años una celebración que nos 
pertenece a todos

Al llegar a los 80 años, celebramos la histo-
ria, pero también celebramos la vigencia 
de un proyecto educativo que mira hacia 
adelante. Entendemos que los desafíos de 
hoy, como la digitalización, la sostenibilid, 
la inclusión, la innovación social— exigen 
instituciones capaces de adaptarse sin 
renunciar a su esencia.

En Colmayor, lo hemos hecho: hemos cre-
cido, nos hemos transformado y seguimos 
abriendo caminos para quienes encuen-
tran aquí un espacio para ser, para apren-
der y para proyectarse.

Feliz aniversario 
Colmayor.

Este aniversario lo celebraremos honran-
do la memoria institucional, reconociendo 
a quienes han hecho posible este recorri-
do y reafirmando la visión que nos guía: 
seguir siendo una institución universitaria  
pública cercana, pertinente, rigurosa y pro-
fundamente humana.

A toda la comunidad universitaria, gracias 
por hacer de Colmayor un proyecto vivo. 
Este cumpleaños no es solo de la institu-
ción; es de todos quienes han puesto su 
corazón, su trabajo y su confianza en ella.

Sigamos caminando. Sigamos constru-
yendo. Sigamos transformando.

VOZ COLMAYOR I.U. Colegio Mayor de Antioquia 04
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El Concejo Distrital de Medellín otorgó a la Ins-
titución Universitaria Colegio Mayor de Antio-
quia y a su Facultad de Ciencias Sociales y 
Educación la “Orden al Mérito Don Juan del 
Corral” Grado Plata, un reconocimiento que 
exalta el compromiso y la trayectoria del Pro-
grama Profesional en Planeación y Desarrollo 
Social, que completa 29 años formando profe-
sionales al servicio del desarrollo humano y 
territorial del país.

La distinción, oficializada mediante resolución 
del Concejo, fue entregada el 25 de septiembre 
de 2025, destacando el aporte académico, social 
y comunitario de un programa que ha consoli-
dado una mirada crítica, ética y transformadora 
frente a los desafíos del desarrollo social.

Durante la ceremonia, se resaltó el papel que 
ha tenido Colmayor en la consolidación de 
profesionales capacitados para liderar proce-
sos de planeación participativa, gestión social y 
fortalecimiento de comunidades. El reconoci-
miento valoró especialmente la manera en 
que, desde su creación, el programa ha res-
pondido a las necesidades de la ciudad y la 
región, articulando la formación académica 
con prácticas sociales de alto impacto.

Para la Facultad de Ciencias Sociales y Educa-
ción, este galardón representa un motivo de 
orgullo institucional y un impulso para seguir for-
taleciendo la calidad académica, la vinculación 
con el territorio y la investigación social aplicada.

Este logro reafirma el compromiso de Colma-
yor con la formación de profesionales íntegros, 
sensibles a las realidades sociales y capaces de 
generar transformaciones significativas en los 
diferentes contextos donde ejercen.

¡Felicitaciones al Programa de Planeación y 
Desarrollo Social por este reconocimiento 
que celebra casi tres décadas de trabajo, 
vocación y aporte al desarrollo del país!

Programa de Planeación y Desarrollo Social recibe la 
“Orden al Mérito Don Juan del Corral” 

Grado Plata

 

VOZ COLMAYOR I.U. Colegio Mayor de Antioquia 05



06

COLMAYOR
ESCENARIO

II CONGRESO
INTERNACIONAL

VISIONES DE 
CIUDAD 

MEDELLÍN 2050

El Congreso, desarrollado en el marco de la VIII 
Semana de la Facultad de Administración, 
consolidó a Colmayor como un espacio clave 
para el análisis prospectivo de la ciudad, co-
nectando a estudiantes y profesionales con 
voces de alto impacto en temas de desarrollo 
territorial, gastronomía y sostenibilidad.

Una mirada multisectorial al futuro 
de Medellín

Durante las jornadas, destacadas figuras del 
ecosistema gastronómico compartieron su 
visión sobre el papel de este sector en la eco-
nomía regional y en la proyección internacio-
nal de la ciudad. Entre ellos, Jacobo Álvarez 
(Don Jacobo), Santiago Isaza (Pesqueira) y 
Andrés Escobar Ochoa (La Hacienda), quienes 
reflexionaron sobre cómo la cocina puede 
convertirse en motor de identidad, competiti-
vidad y turismo.

A esta conversación se sumaron emprende-
dores de la nueva generación, como María 
Teresa Vélez (Naan) y Alejandro Mesa (Grill Sta-
tion), quienes abordaron temas de innovación, 
transformación digital y sostenibilidad en el 
emprendimiento, resaltando a Medellín como 
un territorio fértil para las ideas y los negocios.

Empresas globales aportaron su visión 
estratégica

El Congreso contó además con la participa-
ción de voceros de marcas de alcance interna-
cional como Coca-Cola, Frisby y Grupo Tribo, 
quienes analizaron los desafíos de las ciuda-
des contemporáneas desde perspectivas de 
consumo responsable, innovación social y 
competitividad empresarial. Sus aportes per-
mitieron comprender cómo Medellín está 
consolidando un ecosistema empresarial 
robusto, adaptable y con visión global.

Turismo con propósito: Medellín como 
destino innovador

El sector turístico también tuvo un espacio 
destacado con la presencia del Viceministerio 
de Turismo, ProColombia, Comfama y Aso-
host. Durante su intervención, se discutieron 
las oportunidades que tiene Medellín para 
continuar posicionándose como un destino 
inteligente, sostenible, diverso e inclusivo, pre-
parado para responder a las nuevas dinámicas 
de viaje y experiencias culturales.

La Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia acogió el II 
Congreso Internacional Visiones de Ciudad Medellín 2050, un encuentro 
académico que reunió a expertos del sector público, empresarial, turístico 

y gastronómico para reflexionar sobre el futuro urbano 
de la capital antioqueña.

VOZ COLMAYOR I.U. Colegio Mayor de Antioquia
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Un total de 301 estudiantes de grado once 
fueron certificados tras culminar el progra-
ma de orientación vocacional “Camino a la 
U”, una iniciativa financiada con recursos de 
Presupuesto Participativo (PP) y liderada por 
el programa de permanencia Quédate en 
Colmayor de la Institución Universitaria Co-
legio Mayor de Antioquia.

El proceso, desarrollado durante ocho 
meses, acompañó a jóvenes de siete institu-
ciones educativas de la comuna Guayabal, 
quienes participaron en 13 talleres de perfila-
miento vocacional. Estos espacios les permi-
tieron reconocer sus intereses profesionales, 
explorar la oferta académica del Distrito y 
conocer las alternativas de financiación exis-
tentes, entre ellas Presupuesto Participativo, 
Matrícula Cero, Convenio Directo y los 
fondos de Sapiencia.

Una apuesta por la vocación y el proyecto 
de vida

Cuando un joven encuentra su vocación, no 
solo elige una carrera, sino que también pro-
yecta un futuro posible para su familia y su co-
munidad. Desde Colmayor seguiremos com-
prometidos con brindar acompañamiento, 
orientación y oportunidades reales para que 
más jóvenes descubran que sí hay caminos 
para soñar y construir desde la educación”, 
afirmó Wilmar Mauricio Sepúlveda, vicerrec-
tor Académico de la Institución.

La clausura del programa se realizó en la Ter-
minal del Sur, con la participación de más de 
400 asistentes, entre ellos la Junta Adminis-
tradora Local, el jefe de núcleo de la comuna, 

VOZ COLMAYOR I.U. Colegio Mayor de Antioquia

COLMAYOR LIDERÓ PROCESO QUE PREPARÓ A
301 JÓVENES PARA INGRESAR A LA EDUCACIÓN SUPERIOR
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“Cuando un joven encuentra su vocación, no solo elige una carrera, sino 
que también proyecta un futuro posible para su familia y su comunidad. ”

08

docentes y padres de familia. El evento tam-
bién contó con la presencia de las tres insti-
tuciones universitarias del Distrito: Colma-
yor, ITM y Pascual Bravo, así como de Sa-
piencia, que participaron en una feria uni-
versitaria brindando información directa a 
los estudiantes.

Voces que inspiran

Para muchos jóvenes, esta experiencia 
representó un momento decisivo. “Nunca 
habíamos tenido algo parecido, que se 
sacara el espacio para hablar de cosas tan 
importantes como nuestro futuro. Me ha 
gustado y me ha servido mucho pensar en 
qué queremos para nuestra vida y cómo 
nos visualizamos”, expresó Liz Vallecillas, 
estudiante de la Institución Educativa Octa-
vio Calderón Mejía.

Un programa que sigue creciendo

“Camino a la U” ha beneficiado en años an-
teriores a más de 600 estudiantes de co-
munas como Robledo, Castilla, San Javier, 
Aranjuez y Santa Cruz. Para 2026, se proyec-
ta una ampliación significativa con 1.696 
nuevos cupos en las comunas Manrique, 
Doce de Octubre, Buenos Aires, La Améri-
ca, San Javier, Guayabal, San Cristóbal y el 
corregimiento Santa Elena.

Colmayor reafirma así su compromiso con 
la orientación vocacional, la permanencia 
educativa y la democratización del acceso a 
la educación superior, acompañando a los 
jóvenes de Medellín en la construcción de 
proyectos de vida informados, sólidos y 
transformadores.
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La Institución Universitaria Colegio Mayor de 
Antioquia fue distinguida con la Medalla al 
Mérito Turístico 2025, en la categoría Demo-
cratización del Conocimiento, subcategoría 
Innovación Académica para la Transforma-
ción del Turismo. Este reconocimiento, otorga-
do por el Estado colombiano, destaca la capa-
cidad de la institución para generar conoci-
miento que fortalece el desarrollo turístico del 
país desde una perspectiva social y cultural.

El galardón fue entregado gracias a la investi-
gación “Turismo y Memoria en Urabá”, lidera-
da por los docentes Yeffersson Monsalve y Luz 
Helena Naranjo Ocampo, trabajo que fue 
seleccionado entre más de 500 propuestas 
presentadas a nivel nacional. La investigación, 
que profundiza en las memorias del territorio y 
en el papel del turismo como herramienta 
para la reconstrucción social, evidencia el 
compromiso de Colmayor con la transforma-
ción de los territorios a través de procesos aca-
démicos rigurosos e innovadores.

La Medalla al Mérito Turístico, creada median-
te la Ley 1558 de 2012, es la máxima distinción 
que otorga el Estado a quienes contribuyen 
de manera significativa al desarrollo de la 
industria turística. Para Colmayor, este recono-

cimiento reafirma su papel como institución 
pionera en investigación aplicada y como refe-
rente en la construcción de modelos turísticos 
sostenibles, participativos y con enfoque co-
munitario.
Este logro destaca cómo la academia puede 
aportar a la memoria histórica, al tejido social y 
al desarrollo sostenible, posicionando a Col-
mayor como un actor fundamental en la 
innovación turística del país.

COLMAYOR RECIBE MEDELLA 
AL MÉRITO TURÍSRICO 2025
POR SU APORTE A LA INNOVACIÓN 

ACADÉMICA EN TURISMO

TE INVITAMOS A VER
EL DUCUMENTAL
“Ya no hay soledad” 

CLIC AQUÍ PARA VER DOCUMENTAL

https://www.youtube.com/watch?v=pYZn7dLDATQ
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Llevamos la marca Colamayor
 A MÁS DE 54.000 PERSONAS

Visitas de estudiantes 
de 10° y 11° a nuestro campus

Ferias universitarias

Jornadas Conecta Colmayor

Ferias empresariales

Eventos de ciudad

21
48
26
19
11

Un programa que sigue creciendo

“Camino a la U” ha beneficiado en años an-
teriores a más de 600 estudiantes de co-
munas como Robledo, Castilla, San Javier, 
Aranjuez y Santa Cruz. Para 2026, se proyec-
ta una ampliación significativa con 1.696 
nuevos cupos en las comunas Manrique, 
Doce de Octubre, Buenos Aires, La Améri-
ca, San Javier, Guayabal, San Cristóbal y el 
corregimiento Santa Elena.

Colmayor reafirma así su compromiso con 
la orientación vocacional, la permanencia 
educativa y la democratización del acceso a 
la educación superior, acompañando a los 
jóvenes de Medellín en la construcción de 
proyectos de vida informados, sólidos y 
transformadores.
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Admisiones, Registro y Control

Vicerrectoría Académica
(PIN gratuito gracias a recursos PIC)

Alcaldía Municipal de Jericó y Secretaría 
de Educación

¿Cómo llegamos a los habitantes 
del municipio?

Redes sociales institucionales

Publicaciones aliadas (Alcaldía de Jericó, 
Parque Educativo de Jericó, 
medios locales)

Valla publicitaria

Emisoras locales

Difusión por WhatsApp comunitario

Colmayor en Jericó 

Por primera vez desde la obtención del 
registro calificado, Jericó conforma un 
grupo de estudiantes para la Tecnología 
en Gestión de Servicios Gastronómicos.
23 inscritos en territorio 
Articulación institucional 

¡Participamos en eventos de diferente naturaleza 
diversificando la forma de llegar a la gente!.



Visitas de estudiantes 
de 10° y 11° a nuestro campus

Ferias universitarias

Jornadas Conecta Colmayor

Ferias empresariales

Eventos de ciudad
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En su tercer año de participación en el ranking 
internacional UI Greenmetric edición 2025, la 
Institución Universitaria Colegio Mayor de An-
tioquia logró el 6to lugar entre las universida-
des públicas del país, continuando su ascenso 
internacional gracias a su enfoque de gestión 
ambiental y decididos esfuerzos de transfor-
mación verde.

Colmayor ascendió 108 puestos, pasando del 
puesto 455 en 2023 al 337 del ranking de uni-
versidades sostenibles Greenmetric 2025. “El 
logro es aún mayor si tenemos en cuenta que 
este año la iniciativa incrementó su evaluación 
a 1745 universidades de 105 países” Destaca 
Edwin David Moreno, Profesional Universitario 
– Líder del Sistema de Gestión Ambiental de
Colmayor.

El Colegio Mayor de Antioquia, que ocupa el 
puesto 21 entre 58 universidades de Colombia 
y el sexto entre universidades públicas, ha de-
mostrado una vez más el impacto de sus polí-
ticas de sostenibilidad con el sólido desempe-
ño de este año.

En la evaluación 2025, Colmayor logró 
un éxito notable en las siguientes 
categorías:

Categoría de campus a pequeña 
escala (<15.000 m2):* A nivel mundial 
quedó en el puesto 23, a nivel nacional en 
el puesto 6 y a nivel de universidades 
públicas nacionales en el 1er lugar (entre 22 
Universidades).

Categoría de población mediana del 
campus (>5000 y <15.000 habitantes):* A nivel 
mundial puesto 113, a nivel nacional en el 
puesto 11 y a nivel de universidades públicas 
nacionales en 2do lugar.

Categoría de energía y cambio climático: 
A nivel mundial puesto 54, a nivel nacional 
en el puesto 7 y a nivel de universidades 
públicas nacionales en el segundo puesto.

Estos resultados han hecho visible a escala 
internacional la eficacia de nuestra Institución 
Universitaria en la gestión sostenible del 
campus y nuestras políticas de 
infraestructura sostenible.

Para el próximo año continuaremos 
nuestro camino con respeto por la 
naturaleza y una gestión institucional 
encaminada a la cons-trucción de un 
futuro sostenible que incluya a todos 
nuestros grupos de interés.

VOZ COLMAYOR I.U. Colegio Mayor de Antioquia

COLMAYOR BRILLA EN RANKING MUNDIAL 
QUE MIDE SOSTENIBILIDAD DE UNIVERSIDADES 

2020

912
955

1050
1189

1477

1745

2021 2022 2023 2024 2025

455
385

337

HISTORIAL DE RANKING MUNDIAL

de universidades participantes# Ranking

CLIC AQUÍ PARA MÁS INFORMACIÓN

https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/rankings-overview
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REDES SOCIALES
Siguenos en

www.colmayor.edu.co

Colmayor de Antioquia

@iucolmayor_

@iucolmayor

@IUColmayor

I.U. Colegio Mayor de Antioquia

Colmayor al Aire 

Colmayor

Si quieres conocer de primera mano toda la información que 
Bienestar Institucional tiene para ti, 

Recuerda que tu bienestar es nuestra prioridad. 
Juntos construimos una comunidad 

institucional más saludable y feliz

corre y síguenos en nuestra red social

@bienestarcolmayor



¿Eres víctima de violencia
sexual o de género?

CONOCE LA RUTA 
QUE TENEMOS PARA TI 

¡COMUNÍCATE!

305 235 20 58

atencionviolenciasdegenero@colmayor.edu.co

Oficina de atención VBGyS / Biblioteca-Piso 2
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