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ASUNTO: Acta de entrega del cargo del jefe de la Oficina de Evaluacion y Control,
periodo 2022 — 2025.

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, adjunto a este comunicado se
allega el acta de entrega del cargo del Jefe de la Oficina de Evaluacion y Control, de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que contiene el informe de gestidén de
lo realizado entre el 03 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de la vigencia 2025.

En eta acta, se relaciona los aspectos mas relevantes de la gestidn realizada, de acuerdo
a lo contenido en la Ley 87 de 1993 y a los cinco (5) roles de las oficinas de control
interno que indica el Decreto 648 de 2017, incluye ademas, la informacion que determino
la Circular Externa No. 100 — 004 — 2025, del 24 de abril de 2025 emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica y con asunto: “Lineamientos
generales para el proceso de nombramiento del empleo de jefe de control interno o cargo
similar y orientaciones para la entrega del cargo de los servidores salientes por
terminacion del periodo 2022-2025", el documento EC 0442-2025, emitido por el
Secretario de Evaluacion y Control y Presidente del Comité Distrital de Jefes de Auditora
Interna, con asunto: “lineamientos para los jefes de auditoria interna, por cierre de periodo
2022 — 2025", circular No. 202560000176 del 17 de diciembre de 2025, expedida por la
Secretaria de Despacho (secretaria privada) de la Alcaldia de Medellin Ciencia,
Tecnologia e Innovacién con asunto “Lineamientos generales proceso de hombramiento
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del empleo de jefes de control interno o cargo similar por terminacion del periodo 2022 —
2025 e inicio del periodo 2026-2029”

Seguidamente, el acta de entrega de cargo sera publicada en la pagina web de la entidad
en el micrositio de control interno.

Se allega mediante USB, los soportes referidos en el acta de entrega.

Atentamente,

///c;/a?

AN DAVID CALLE TOBON.
JEFE DE OFICINA
OFICINA DE EVALUACION Y CONTROL

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

Anexos: (50) folios

www.colmayor.edu.co Cédigo: GD-FR-001 Alcaldia de Medellin
Distrito de

Tel: 604 444 56 11 - Carrera 78 # 65 — 46, Robledo ¥:$i::n1§-5c12-2025 Ciencia, Tecnologia e Innovacion




ACTA INFORME DE GESTION
LEY 951 DE 2005

JUAN DAVID CALLE TOBON 2022 - 2025

WWW.COLMAYOR.EDU.CO

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO
Ciencia Tecn Iog e Innovacion
]




h | INSTITUCION UNIVERSITARIA e s 2
- - OLEGIO M AYO R VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
v DE ANTIOQUIAe

Contenido

1. DATOS GENE R ALES .. ..o e e e ettt e r et e e e eaaens 6

2. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION: .......iiuuiimiieeieeeeseees e 7
2.1 ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO ..o 7

2.1.2 Presentar al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno los
resultados de las auditorias €jecutadas. ..........cooooviiiiiiiiiiiiiii e 7

2.1.3 Actualizacion del reglamento del Comité Institucional Coordinador de Control

Interno y los Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna. ..............ccccooiiiinnns 8
2.1.4 Fortalecimiento de la actividad de auditoria...............coooiiiiiiiiiiiis 9
2.2  ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION ........coooioiiiieeieeeeeeeee e, 10
2.2.1 Lineas de defenSa. .......coooiiiiiiiiiiiiieee e 10
2.2.2 Asistir a los comités en los cuales sea invitado (con voz, pero sin voto) ............. 11
2.2.3 Valor agregado a la organizacion ..o 12
2.3 ROL DE LA RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL........................ 13

2.3.1 Acompafamiento a los lideres de los procesos de la entidad, con el fin de que se
responda de manera oportuna, confiable, veraz y consistente a los requerimientos de
los entes extern0s de CONTIOL. ... ... ..o e e eeaeees 13
2.4  ROL EVALUACION DE GESTION DEL RIESGO ......cccvoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
2.4.1 Asesorar a la organizacion en metodologias, herramientas y técnicas para la
identificacion y administracion de los riesgos y controles en coordinacion con la segunda
linea de defensa (Oficina de planeacion, comités de rieSgos).” .........cuuuereieeerieieeiieeeennn. 14
2.4.2 Evaluar la efectividad de la Gestidon del Riesgo en la Entidad, asi como la
adecuada aplicacion de controles, y actividades de monitoreo. .............cccceevveieiiineeee, 14
2.4.3 Establecer el Plan Anual de Auditoria basado en riesgos, priorizando aquellos
procesos o unidades auditables que tienen mayor nivel de exposicion al riesgo. .......... 15

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




bt ' INSTITUCIGN UNIVERSITARIA — -
| g; OLE GI 0 M AYOR VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
v DE ANTIOQUIAe

2.5 ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO......ceoeiieeeeeeeeeeee et 15
P28 T I N o 1 (o] g F= TSN ] (=Y o = 1 15
2.5.2 Plan general de auditoria...........ooooiii i 16

2.6  Otros aspectOS releVaNTES ........couuuiiiiiii e 17
2.6.1 Claves de acceso a los diferentes aplicativos de reporte y seguimiento ............. 17
2.6.2 Archivo de gestion de la Direccion de Control Interno............ccooeeioiiiiiiiiiiicies 17
2.6.3 Actividades administrativas...............ooiio oo 19
2.6.4 Usuarios de consulta a aplicativos...........ccooeviiiiiiiiiii e 20

2.7  Temas PENAIENTES ........iiiieiee e e e et eaas 20

2.7.1 Auditorias de cumplimiento para ejecutar en el primer trimestre de la vigencia

2026 20

2.7.2 Planes de Mejoramiento ............iiiiiiiiiiiiiiiiie e 21

2.7.3 Formular Programa de aseguramiento y mejoramiento de la auditoria interna,

VIGENCIA 2026. ... 23

2.7.4 Analisis de vulnerabilidad vigencia 2026. ............coooiiiiiiei i 23
2.8 Atencion a los lineamientos establecidos en la Circular No. 100 — 004 de 2025, del
24 de abril de 2025, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
son asunto “Lineamientos generales para el proceso de nombramiento de empleo de jefe
de control interno o cargo similar y orientaciones para la entrega del cargo de los

servidores salientes por terminacion del periodo 2022-2025" .............ccccooeeeieeeeiiiiicaaaeeennn. 24
2.9  Principales logros obtenidos durante el periodo .............oooeiiiiiiiiiiiiie 28
210 RETOS. ..ot 29

2.10.1 Para el sistema de control interno institucional....................eueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee. 29
3. SITUACION DE LOS RECURSOS: .....coiiiiiiiieeeeiiee et a e e e e e e enneeas 30

3.1 Recursos Financieros:

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




et INSTITUCION UNIVERSITARIA TTTRT TR s 2 i
\ ﬁ | COLEGI 0 M AYOR VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
‘P DEANTIOQUIAe

3.1.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ......oo oo 30
3.1.2 ESTADO DE RESULT AD S ... oo 32
3.2. Bienes MUEbIEs € INMUEDIES: ......o e e, 33
3.3. INVENTARIO OFICINA DE EVALUACION Y CONTROL VIGENCIA 2025................. 35

4. PLANTA DE PERSONAL ... e, 36
5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS ..., 37
8.  OBRAS PUB LI C A .. e e e 42
7. EJECUCIONES PRESUPUES T T ALES ... e, 43

A continuacion, se relacionan, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas entre el 03 de

enero de 2022 y el 30 de diciembre de 2024, los valores presupuestados, los efectivamente

recaudados y el porcentaje de €JeCUCION, @Si: ......ccoeeiiiiiiiiiiee e 43
INGRESOS ...ttt sssese s sss s sss st s sssss s sss s ssssss s s s s s e85 R R e s b s s s s 43
8. CONTRATACION: ..coueeeerereesereessesesssesssssesssssssssssesssssesssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssanesss 45
9.  LINEAMIENTO EC-0442-2025.......ommeermreerrmeeessmsesssesesssmssssssssssssssssssssssmsssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmssssns 46
10. RECOMENDACIONES: .....oerreesmreesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssss 47
11, CONCEPTO GENERAL: ... ectrreetssessess st sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanses 49
12, ANEXOS ... st tssssssss s ssss st ssessss s st s s a8 R R R R 50
Se presenta como anexo al presente documento, Informe Auditorias Cuatrienio 2022-2025.

.............................................................................................................................................................................................. 50

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




et INSTITUCION UNIVERSITARIA TTTRT TR s 2 i
\ ﬁ | COLEGI 0 M AYOR VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
‘P DEANTIOQUIAe

Tablas

Tabla 1 Comité Institucional Coordinador de control Interno realizados en el cuatrienio...................... 8
Tabla 2 relacion de auditorias realizadas en el Cuatrienio............uvevviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 15
Tabla 3 Relacion de apliCatiVOS...........ooouiiiiiii e e e e e e e e e e aeaeens 17
Tabla 4 Relacion de auditorias pendientes 2026 primer trimestre ..., 21
Tabla 5. Relacién de planes de mejoramiento pendientes de seguimiento .............oeeeviiiiiiieenieee, 22
Tabla 6 Relacion de lineamiento Circular No. 100 — 004 de 2025.......ccooooiiiieiiiiie e 24
Tabla 7. Estado de situacion financiera 2022. ............. i 30
Tabla 8. Estado de situacion financiera 2023......... .o e i 31
Tabla 9. Estado de situacion financiera 2024 .............. i 31
Tabla 10. Estado de resultados 2022......... .ot e e e e eeeeeeees 32
Tabla 11. Estado de resultados 2023......... ..ot e e e e e e e e e e e e eeeeees 32
Tabla 12. Estado de resultados 2024 ... ..ot e e e e aeeeees 32
JLIE=] o) =TS TR V=T 0 =T o T 012 PP 33
JLIE= o) = T 1 V=T 0 =T o T 012 T PP 34
BLIE=1 o) =T K TR 1 V=T 0 =T o T 01 PP 34
Tabla 16. Estado de la planta de personal. ............coouuuiiiii i 36
Tabla 17. Proyectos de inversion vigencia 2022 ...........cooooeiiiiiieiiiei et e e e e eeeaens 37
Tabla 18. Proyectos de inversidn vigencia 2023 ...........ccooiiiiiiiiieiiiie et aaaeeaans 38
Tabla 19. Proyectos de inversion vigencia 2024 ...........ccoooe ettt a e eeaans 39
Tabla 20. Proyectos de inversion vigencia 2025 ..........ccooi it 41
Tabla 21. INGreS0S 2022 ........oveii it e et e e e e e e e e e e e eee—— e aaaaaeaan 43
Tabla 22. INGreS0OS 2023 ... .. ittt e et e e ee e et e e e e et et e e e e s et e e s et et et et e et e et e e et e e e eeeeeeeeeeaeeeeaees 43
Tabla 23. INGrES0OS 2024 ... .o ittt e ettt et et e e e e e et et e et ettt et e e e ettt e ee e et teeeeaeeaeeees 44
Tabla 24 Relacion de contratos ejecutados en la Oficina de Evaluacion y Control..............oevvveeeee. 45

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




h | INSTITUCION UNIVERSITARIA e s 2
‘ COLEGIO M AYO R VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
W DE ANTIOQUIA®

ANEXO
FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA
JUAN DAVID CALLE TOBON
B. CARGO
JEFE DE LA OFICINA DE EVALUACION Y CONTROL
C. ENTIDAD
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
D. CIUDAD Y FECHA
MEDELLIN, 22 DE DICIEMBRE DE 2025
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION
03 DE ENERO DE 2022
F. CONDICION DE LA PRESENTACION
SEPARACION DEL CARGO POR TERMINACION DEL PERIODO
G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION
31 DE DICIEMBRE DE 2025
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2. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION:

ElI 03 de enero de 2022, se tomo posesion del cargo Jefe de la Oficina de Evaluacion y Control
periodo comprendido hasta el diciembre 31 de 2025, donde se desarrollaron actividades
partiendo de unas buenas practicas, apoyando al equipo Directivo de la entidad y contratistas,
cumpliendo las metas trazadas para cada vigencia en el Plan General de Auditoria, cuyos
resultados se enmarcan en las funciones que determina la Ley 87 de 1993, para los auditores
internos y en los cinco roles que establece el Decreto 648 de 2017, para las oficinas de control
interno.

A continuacion, se relaciona la gestion adelantada desde el enfoque de los cinco roles que
sefala el Decreto 648 de 2017.

2.1ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO

2.1.1 Se establecieron canales de comunicacién directos con el Consejo
Directivo de la Instituciéon y con el Rector.

Se participo en las reuniones del Consejo Directivo de la Institucién como invitado permanente
en el cuatrienio, alli se presentaron informes peridédicos dando cuenta del funcionamiento del
sistema de control interno de la Entidad, asi como de los principales resultados obtenidos en
el desarrollo de las auditorias realizadas.

Ver soportes en enlace:

https://www.colmayor.edu.co/institucional/control-interno/informe-gestion/

Actas de reunién de Consejo Directivo.

Informes presentados ante los consejeros, las actas reposan en la Secretaria General de la
Institucion.

2.1.2 Presentar al Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno los resultados
de las auditorias ejecutadas.

Se realizaron reuniones del Comité Institucional Coordinador de Control Interno de la
Institucion durante los cuatro afnos, de acuerdo a lo contenido en la Resolucion o. 143 del 02
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de mayo de 2023, en su articulo octavo “PERIODICIDAD PARA SESIONAR Y QUORUM. EI
Comité Institucional Coordinador de Control Interno de la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia, se reunira de forma ordinaria como minimo dos (2) veces en el afio”, en
la que se presentaron por parte de la Oficina de Evaluacién y Control, los resultados obtenidos
de las auditorias, tanto legales como basadas en riesgos. En estas reuniones llevadas a cabo,
se socializé las oportunidades de mejora identificadas en el cumplimiento de la Resolucién
interna 090 de abril de 2020, les confiere a las lineas de defensa, asi como situaciones a
resaltar.

Actas de reunion del Comité Institucional Coordinador de Control Interno.

Presentaciones que realizé la Oficina de Evaluacion y Control ante este Comité en cada sesion y
que reposan en el PC de las profesionales de control interno, en la Unidad Compartida:

Y:\CI_2022\10. CICCNACTAS CICCI 2022
Y:\CI_2023\10. CICCI 2023\ACTAS CICCI 2023
Y:\CI_2024\11. CICCNACTA CICCI 2024
Y:\CI_2025\11. CICCNACTAS CICCI 2025

Tabla 1 Comité Institucional Coordinador de control Interno realizados en el cuatrienio

Vigencia 2022 | 2023 2024 2025 Total, reuniones realizadas
durante el periodo 2022 -
2025
Numero de
reuniones
realizadas del 2 3 3 2 10
(o] [of]]

2.1.3 Actualizacion del reglamento del Comité Institucional Coordinador de
Control Interno y los Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna.

Se reviso y actualizé el reglamento del Comité Institucional Coordinador de Control Interno,
mediante la Resolucion No. 143 del 02 de mayo de 2023, por medio de la cual deroga la
Resolucién 199 de 2017 y se adopta el Reglamento del Comité Institucional Coordinador de
Control Interno de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

1 https://gmas.colmayor.edu.co/gmas/VisualizacionDocumento.public?documento=0000004 104
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Los demas instrumentos para la actividad de auditoria interna de acuerdo con el Decreto No.
648 de 20172, no fueron actualizados, estos son:

- Cédigo de Etica del Auditor Interno®.
- Estatuto de auditoria®.

- Carta de representacion®.

- Plan anual de auditoria.®

Ver soportes en enlace:

https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2019/09/Acuerdo-No.09-Modificaci%C3%B3n-
Estatuto-Control-Interno.pdf

https://gmas.colmayor.edu.co/gmas/VisualizacionDocumento.public?documento=0000000728

https://www.colmayor.edu.co/institucional/control-interno/plan-general-de-auditoria-interna/

2.1.4 Fortalecimiento de la actividad de auditoria

Se documentd para cada uno de los cuatro (4) afos del periodo y se publicé en el micrositio
de control interno en la pagina web de la Institucion, el Programa de Aseguramiento y Mejora
de la Calidad (PAMC), con fundamento en lo que dispone el marco internacional para la
actividad de auditoria, integrando procedimientos para la ejecucion de las auditorias por parte
de la Oficina de Evaluacion y Control, este es:

Formato denominado autoevaluacion auditorias ejecutadas - lista de chequeo, cédigo CI-FR-
034, version 01 de noviembre 28 de 2023, con este documento, se busca realizar un
evaluacion interna realizada por el equipo de la Oficina de Evaluacién y Control para fortalecer
la supervision de la auditoria en cuanto a la calidad, eficacia y eficiencia del trabajo realizado,
garantizando que se hayan llevado a cabo de acuerdo con los procedimientos internos y que
se cuente con la respectiva trazabilidad.

2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80915

3 https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2019/09/Acuerdo-No.09-Modificaci%C3%B3n-Estatuto-Control-Interno.pdf
4 ldem del anterior

5 https://gmas.colmayor.edu.co/gmas/VisualizacionDocumento.public?documento=0000000728

8 https://www.colmayor.edu.co/institucional/control-interno/plan-general-de-auditoria-interna/
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Ver soportes en enlace:

https://gmas.colmayor.edu.co/gmas/VisualizacionDocumento.public?documento=0000004493

Formato:

AUTOEVALUACION AUDITORIAS EJECUTADAS - LISTA DE CHEQUEO, cédigo CI-FR-034,
version 01 de noviembre 28 de 2023.

Seguidamente, se cuenta con el Programa de aseguramiento y mejora de la calidad actividad
de auditoria (PAMC), el cual contiene la evaluacion anual por parte de los integrantes del
Comité Institucional Coordinador de Control Interno, y las unidades auditadas, que evalua la
efectividad y eficiencia de la auditoria interna, asegurando que cumpla con los estandares y
las mejores practicas y poder obtener una retroalimentacion que permitiera establecer de ser
necesario acciones de mejora para el desarrollo de la actividad de auditoria, formatos: CI-FR-
033, version 003 del 23 de agosto de 2023 y formato CI-FR-032, versién 005 del 08 de abril
de 2024, respectivamente.

Ver soportes en enlace:

https://www.colmayor.edu.co/institucional/control-interno/programa-aseguramiento-auditoria-
interna/

La evaluacion de la actividad de auditoria de las vigencias 2022 — 2023 — 2024 - 2025, realizada
por los integrantes del Comité Institucional Coordinador de Control Interno y los responsables de
las unidades auditadas, reposan en la en el PC de las profesionales de control interno, en la
Unidad Compartida.

2.2 ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
2.21 Lineas de defensa.
La oficina de Evaluacion y Control, cuanta con la conformacion de las lineas de defensa y se

asignan responsabilidades, se trata de la Resolucion N. 090 del 29 de abril del 2020, “por
Medio de la cual se establece la conformacioén de las lineas de defensa al interior de la

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




ot INSTITUCION UNIVERSITARIA TTTRT TR s 2 i
:i?i | COLEGI 0 M AYOR VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
‘P DEANTIOQUIAe

Instituciéon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, y se asignan responsabilidades a las
mismas, de acuerdo con el Modelo Estandar de Control Interno — MECI™".

Ver soporte en enlace:

https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2020/05/Resolucion-No-090-Modelo-
L%C3%ADnes-de-defensa.pdf

Resolucion N. 090 del 29 de abril del 2020

El 05 y 12 de diciembre de la vigencia 2022, Se llevé a cabo la campana sobre el modelo de
lineas de defensa de la Entidad, con el apoyo del proceso de Comunicaciones y Mercadeo

Ver soportes en enlace:

La evidencia de la camparia reposa en el PC de las profesionales de control interno, en la Unidad
Compartida: Y:\CI_2022\8. CONTROL INTERNO\CAMPANAS DE CONTROL
INTERNO\CAMPANA SEGUNDO SEMESTRE 2022

2.2.2 Asistir a los comités en los cuales sea invitado (con voz, pero sin voto)

La participacion con voz, pero sin voto en los diferentes comités en los que tiene asiento el
Jefe de la Oficina de Evaluacion y Control son:

- Comité Institucional Coordinador de Control Interno.
- Comité de Gestién y Desempenio.

- Comité de bienes muebles e inmuebles.

- Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

Soportes:

Actas de reunién de estos comités, que reposan en los diferentes procesos institucionales.

7 https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2020/05/Resolucion-No-090-Modelo-L % C3%ADnes-de-defensa.pdf
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2.2.3 Valor agregado a la organizacion

Se formularon recomendaciones en el marco de los procesos en temas como riesgos,
controles y recomendaciones, en los espacios de los diferentes comités con asiento, pero sin
voto.

Participacion como invitado permanente en las reuniones de Consejo Directivo de la
Institucidn, donde se presentaron informes que daban cuenta de los resultados obtenidos en
el desarrollo de las auditorias.

Con ocasion de la auditoria al Comité de Conciliacion realizada en la vigencia 2022, se tuvo
en cuenta a partir de la vigencia 2023, como invitado de caracter permanente al Jefe de Control
Interno de la Institucion o su delegado, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo
2.2.4.3.1.2.3 del Decreto 1069 de 2015.

Se envio a través de correos electronicos las resoluciones, circulares, directivas, entre otros,
emitidas por las diferentes entidades como lo son:

- Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
- Comision Nacional del Servicio Civil.

- Contraloria Distrital de Madelin.

- Contraloria General de la Republica.

- Ministerio de Educacion Nacional.

- Ministerio de Hacienda Publica.

- Contraloria General de la Nacion.

- Colombia Compra Eficiente.

Unidad Compartida.

Correos electronicos. Remitidos a los diferentes lideres de proceso.

Actas de reuniones de los diferentes comités en los que tiene asiento el Director Operativo de
Control Interno, que reposan en los archivos de la Institucion.
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2.3 ROL DE LA RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL

La dependencia responsable del relacionamiento con los entes externos de control es la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

2.3.1 Acompainamiento a los lideres de los procesos de la entidad, con el fin de que se
responda de manera oportuna, confiable, veraz y consistente a los
requerimientos de los entes externos de control.

Desde la Oficina de Evaluacién y Control, cada vigencia envia un correo electronico dirigido a
los lideres de proceso y equipos de trabajo con el objetivo de que preparen la informacion para
la rendicién de cuentas e informes a la Contraloria Distrital de Medellin.

Se acompana a los lideres de proceso en la rendicidon de cuentas e informes a la Contraloria
General de la Republica y a la Contraloria General de Medellin, durante los cuatro (4) afos
del periodo (desde que asi lo soliciten).

Se genera un puente desde la Oficina de Control Interno con la Contraloria Distrital de Medellin
para la solucion y solicitud de creacidn de usuarios entre otros en la plataforma de este ente
de control — Gestion Transparente.

Ver soportes en enlace:

Correos Rendicion de la cuenta e informes a la Contraloria General de Medellin -
CGM
2022 — 2023 — 2024 — 2025.

Y:\CI_2023\3. CONTRALORIA\B. RENDICION DE LA CUENTA Y:\CI_2023\3.
CONTRALORIA\B. RENDICION DE LA CUENTA

Y:\CI_2024\5. CONTRALORIA

Y:\CI_2025\5. CONTRALORIA\RENDICION

Y:\CI_2025\5. CONTRALORIA

Se elaboré informe anual sobre la rendicién de cuentas que debid efectuar la Institucion, a los
diferentes 6rganos de control.
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Ver soportes informe de rendiciéon de cuentas por vigencia en el enlace:

https://www.colmayor.edu.co/institucional/control-interno/auditorias-legales/

2.4 ROL EVALUACION DE GESTION DEL RIESGO

2.41 Asesorar a la organizacion en metodologias, herramientas y técnicas para la
identificacion y administraciéon de los riesgos y controles en coordinacién con la
segunda linea de defensa (Oficina de planeacion, comités de riesgos).”

Ejecucion de la auditoria a la gestidn de riesgos institucionales por cada una de las vigencias.

Ver soportes informes de auditoria en el enlace:

https://www.colmayor.edu.co/institucional/control-interno/auditorias-legales/

Informes de auditoria de riesgos

2.4.2 Evaluar la efectividad de la Gestion del Riesgo en la Entidad, asi como la adecuada
aplicacioén de controles, y actividades de monitoreo.

En la ejecucion de las auditorias basadas en riesgos y las de cumplimiento que se ejecutaron
por parte de la Oficina de Evaluacién y Control, se realizd la evaluacion de los riesgos y la
efectividad de los controles asociados y que fueron dispuestos por la Institucion en los mapas
de riesgos para evitar la materializacién de estos o mitigar el impacto.

Ver soportes en enlace:
https://www.colmayor.edu.co/institucional/control-interno/auditorias-riesgos/

https://www.colmayor.edu.co/institucional/control-interno/auditorias-legales/

Informes de auditorias basadas en riesgos y auditorias legales.

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO ————— Distritode ————
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




./ INSTITUCION UNIVERSITARIA — -
| gj[ | c OLE GI 0 M AYO R VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
W DEANTIOQUIAe

2.4.3 Establecer el Plan Anual de Auditoria basado en riesgos, priorizando aquellos
procesos o unidades auditables que tienen mayor nivel de exposicién al riesgo.

En la formulacion de proyecto del plan general de auditorias para las vigencias 2023, 2024 y
2025, se considerd el nivel de exposicion al riesgo de las diferentes unidades auditables
identificadas por la Institucion.

Debe ser aprobado por parte del Comité Institucional de Coordinador de Control Interno y el
Consejo Directivo de la Institucion, el plan general de auditoria de control interno,
correspondiente a la vigencia 2026.

Ver soportes en enlace:
https://www.colmayor.edu.co/institucional/control-interno/informe-gestion/

Plan general de auditorias de control interno para las vigencias 2023, 2024 y 2025.
Manual de la actividad de auditoria, Resolucion interna No. 089 de abril 29 de 2020.

2.5 ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.5.1 Auditorias internas
La ejecucidon durante este cuatrienio es del 100% de las auditorias programadas, aprobadas y
ejecutadas, en los respectivos informes se comunicé las oportunidades de mejora y se generaron

las respectivas recomendaciones.

Tabla 2 relacion de auditorias realizadas en el cuatrienio

Tipo de | Vigencia 2022 | Vigencia 2023 | Vigencia 2024 | Vigencia 2025 Total
auditoria

Auditorias 32 33 33 35 133
legales

Auditorias

basadas en 1 3 2 2 8
riesgos

Total 33 36 35 37 141
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Ver soportes en enlace:
https://www.colmayor.edu.co/institucional/control-interno/auditorias-riesgos/

https://www.colmayor.edu.co/institucional/control-interno/auditorias-legales/

Informes de auditorias basadas en riesgos y auditorias legales (ver soportes 2.4.2), incluyendo el
informe auditoria Cuatrienio 2022-2025

2.5.2 Plan general de auditoria

El plan general de auditorias para las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025, considera el nivel de
exposicién al riesgo y vulnerabilidad de las diferentes unidades auditables identificadas por la
Institucion.

Cada uno de estos planes estan avalados por los integrantes del Comité Institucional de Control
Interno y aprobado por el Consejo Directivo de la Institucién, No se establece el plan general de
auditoria correspondiente a la vigencia 2026, ni su aprobacion.

Ver soportes en enlace:
https://www.colmayor.edu.co/institucional/control-interno/plan-general-de-auditoria-interna/

https://www.colmayor.edu.co/institucional/control-interno/manual-de-auditoria/

Plan general de auditorias de control interno para las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025.
Manual de la actividad de auditoria, Resoluciéon interna No. 089 de abril 29 de 2020 (ver soportes
2.4.3).
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2.6 Otros aspectos relevantes
2.6.1 Claves de acceso a los diferentes aplicativos de reporte y seguimiento

Tabla 3 Relacion de aplicativos

Aplicativo Usuario Clave de acceso
Sistema de alertas de control | OCI.3309 KYT25cp*
interno - SACI.
Formulario Unico de Reporte ' Juand.calle@colmayor.edu.co | Control2024*

de Avances de la Gestidon

(FURAG)

SUIT Jcalletobon266 Controlinterno2024
SECOP I juancallet Calle1236*

Sicma Juand.calle@colmayor.edu.co | JuanCi2025

Consolidador de Hacienda e
Informacién Puablica - Chip
dispuesto por la Contaduria

Este usuario es administrado por la Vicerrectoria Administrativa
y Financiara, por tanto, cuando se deba realizar la rendicion de
informacion se debe solicitar usuario y clave a esta dependencia.

General de la Nacion

2.6.2 Archivo de gestion de la Direccién de Control Interno

Se cuenta con una carpeta compartida denominada control interno, en la que reposa toda la
informacion del cuatrienio identificada por cada uno de los periodo y que contiene la misma
distribucion de carpetas, asi:

-  PGA aprobado.
- Contratacion.
- Programa de Aseguramiento.
- Contraloria.
- Control Interno.
o Anteproyecto necesidades econdmicas.
Auditoria interna.
Campanas de autocontrol.
Indicadores.
Politica de control interno.
Seguimiento riesgos.
Seguimiento PGA.
Seguimiento programa de aseguramiento.

O O O O O O O
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O

Seguimiento plan de mejoramiento.
Seguimiento presupuestal.
Seguimiento riesgos.

Seguimiento SGI.

Transferencia documental.

- Publicacién informacién 1474.
- Auditorias de cumplimento.

- Auditorias basadas en riesgos.
- Actas.
- Portales.

- Comité Institucional Coordinador de Control Interno.
- Informe de rendicion de cuentas.

- Informes de gestion.

- Cuentas de cobro.

- Documentos enviados por la IUCMA

llustracion 1 Imagen carpeta compartida

= | ControlIntemo (\colmayorioc\DFS) (¥

€1.2008-2014
aLaots
a0t
Lo
azote
SR
L0
L2021
a2
L2023
L0
L2028
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Control Intemo (\colmayorioc\DFS) (¥

€1.2008-2014
aots
<R
azon
[<RES
a0t
200
a2
202
a2
1204
a0
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1. PGA APROBADC 2025

2. CONTRATACION 2025
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5. CONTRALORIA
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LEGALES 6. PUBLICACION INFORMACION 1474_2024
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2.6.3 Actividades administrativas

73 Nuevo elemento -
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1) Abrir [ seteccionar todo
v
st Madificar Mo seleccianar nada
Propizdades =
- Historial 5 Invertir seleccion
Abrir Seleccionar

Fecha de modificacion

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

ivos

Carpeta de archives
Carpeta de archivos

Carpeta de archivos

Tamafio

Se realiz6 la transferencia documental del archivo de gestion de la Oficina de Evaluacién y

Control, de la siguiente manera:

- Enla vigencia 2022, se realiz¢ la transferencia del periodo 2020.
- Enlavigencia 2023, se realiz6 la transferencia del periodo 2021.
- Enlavigencia 2024, se realiz¢ la transferencia del periodo 2022.
- Enlavigencia 2025, se realizé la transferencia del periodo 2023.
- Remision del inventario documental de las vigencias 2024 y 2025.

De conformidad con los procedimientos internos establecidos por la Institucion.

- Se gestionaron los riesgos de institucionales y de corrupcion y sus respectivos controles
identificados para el proceso control interno, en este periodo no se materializé ninguno

de los riesgos identificados para el proceso.
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Ver soportes en enlace:
https://gmas.colmayor.edu.co/gmas/Login.gplus

https://www.colmayor.edu.co/institucional/planeacion-institucional/planeacion-institucional-7/

Seguimiento a los riesgos de gestion y de corrupcioén, reposan en el software de calidad G+.
Mapa de riesgos institucional y de gestiéon publicado en pagina web de la Entidad.

- Se atendié durante las vigencias 2022, 2023, 2024 y 2025, la auditoria interna al
proceso de control interno, en el marco de las auditorias al sistema de gestion integral
con el que cuenta la Institucion, gestionando ademas las recomendaciones producto
de estas auditorias, las cuales se encuentran en el software de calidad G+.

Ver soportes en enlace:

https://gmas.colmayor.edu.co/gmas/Login.gplus

Recomendaciones con sus respectivos seguimientos, reposan en el software de calidad G+.

2.6.4 Usuarios de consulta a aplicativos
A través de memorando radicado C12025303939 del 11 de diciembre de 2025, se solicit6 al
proceso de gestion de tecnologia e informatica, la cancelacion a partir del 30 de diciembre de

2025 de los usuarios de consulta para acceder a los diferentes aplicativos con los que cuenta
la Institucién, creados a nombre de Juan David Calle Tobon.

2.7 Temas pendientes

2.7.1 Auditorias de cumplimiento para ejecutar en el primer trimestre de la vigencia
2026

La Oficina de Evaluacion y Control, debe ejecutar auditorias legales, que se relacionan a
continuacion:
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Tabla 4 Relacion de auditorias pendientes 2026 primer trimestre

Auditoria Fecha de entrega del informe
Avance sistema control interno segundo 31 de enero de 2026
semestre de 2025.

Gestion por dependencias 2025. 31 de enero de 2026

Evaluacion al sistema de control interno 28 de febrero de 2026
contable 2025.

Legalidad del software. 18 de marzo de 2026

Auditoria Personal y costos 2025. 15 de marzo de 2026

Adicional a las auditorias relacionadas en el cuadro anterior, se debe de tener presente la
rendicion de cuenta que se debe de realizar a la Contraloria Distrital de Medellin, de
acuerdo a la Resolucion que se encuentre vigente, donde la Oficina de Evaluaciéon y
Control participa de la siguiente manera:

- Acompanamiento a los diferentes procesos en el proceso de rendicion.
- Rendicién de la informacion concerniente a control interno.
- Verificacion de la rendicion realizada.

2.7.2 Planes de mejoramiento
Se realizo el seguimiento a los planes de mejoramiento en cada una de las vigencias, un
seguimiento por semestre, a continuacion, se relacionan los planes de mejoramiento que

quedan en G+, para su respectivo seguimiento después de haber realizado la auditoria del
segundo semestre de la vigencia 2025, estos son:
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Tabla 5. Relacion de planes de mejoramiento pendientes de seguimiento

Ndmero del
_plan qe Auditoria Estado
mejoramiento
en G*
Auditoria Basada en Riesgos | Abierto dentro de la fecha de
1 008 "Biblioteca" implementacion a diciembre 30 de
2025.
Auditoria planes de | Vencido con oportunidad de mejora
2 017 : .
mejoramiento 2023
3 027 Auditoria MSPI Abierto
4 035 Auditoria Gobierno Corporativo | Avanzado y con oportunidad de mejora
5 037 Auditoria NTC 6047 Abierto der_rgro _de_ la fecha de
implementacion a junio 30 de 2026.
6 040 Auditoria Formalizacion Empleo | Avanzado y con oportunidad de mejora
Publico - SIGEP
Gestion Documental Abierto dentro de la fecha de
7 041 implementacion a diciembre 30 de
2025.
Recomendaciones DAFP 2023- | Vencido con oportunidad de mejora
043 2024
050 Auditoria MSPI Vencido con oportunidad de mejora
Gestién por Dependencias-2024 | Abierto dentro de la fecha de
10 053 implementacion a diciembre 30 de
2025.
1 054 Auditoria Basada en Riesgos | Vencido con oportunidad de mejora
— adquisicion de bienes 2023
Auditoria Avance del Sistema de | Avanzado y con oportunidad de mejora
12 055 Control Internos semestre Il de
2024
Auditoria Planes de | Abierto dentro de Ila fecha de
13 058 mejoramiento internos y | implementacion a junio 30 de 2026
externos 2025.
Auditoria Planes de | Vencido con oportunidad de mejora
14 059 mejoramiento internos y
externos vigencia 2025-1
Auditoria efectivo primer | Abierto dentro de la fecha de
15 061 semestre 2025 implementacion a diciembre 30 de
2025.
16 063 Auditoria MSPI 2025 Vencido con oportunidad de mejora
17 064 auditoria legal ley transparencia | Abierto dentro de la fecha de
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De otro lado, la Institucion esta pendiente por presentar los planes de mejoramiento que debe
suscribir como resultado de la auditoria de planes de mejoramiento interno y externos 2025 —
Il.

2.7.3 Formular Programa de aseguramiento y mejoramiento de la auditoria interna,
vigencia 2026.

Actualizar el programa de aseguramiento y mejora de la auditoria interna para a vigencia 2026.

2.7.4 Anadlisis de vulnerabilidad vigencia 2026.

Realizar el analisis de vulnerabilidad para identificar las auditorias basadas en riesgos a
realizar en la vigencia 2026.
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2.8 Atencion a los lineamientos establecidos en la Circular No. 100 — 004 de 2025, del
24 de abril de 2025, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, son asunto “Lineamientos generales para el proceso de nombramiento de
empleo de jefe de control interno o cargo similar y orientaciones para la entrega
del cargo de los servidores salientes por terminacién del periodo 2022-2025”

A continuacién, se relacionan los lineamientos que establece la Circular No. 100 — 004 de
2025 y su respectiva evidencia.

Tabla 6 Relacion de lineamiento Circular No. 100 — 004 de 2025

INFORMACION A

TEMA REPORTAR EN EL ACTA NORMA FUENTE ENLACE DE CONSULTA
1. Soporte de
presentacién  reportes
de Desempefio
Medicion Estado institucional (MD!), 2.8-1 https:/iwww.colmayor.edu.
de Avance del llevados a cabo a través colinstitucional/control-
Modelo Integrado del aplicativo FURAG interno/informe-gestion/
de Planeacion y vigencias 2022, 2023, Decreto 1499 de 9
Gestion (MIPG) y 2024 y 2025. 2014, articulo httos:// | d
el Modelo 2.2.22.3.10 /‘.’S' WWW.CO /may°r'e u-
Estandar de 2. Respuestas dadas para fﬁ;?ﬁg}:ﬁg?;li:;)_T;ro;;es/
control interno - las vigencias 2022, 2.8.2 9
MECI 2023 y 2024, a través
del FURAG desde el rol
de control interno.
1. Informes semestrales
presentados y
publicados durante 2022, Le 1474 de 2-8-3 https://www.colmayor.edu.
2023, 2024 y 2025. 2031/1 art 9 col/institucional/control-
modificado  por interno/informe-gestion/
2. Avances generados en P
. . . el Decreto 2106 .
Informe semestral las vigencias, acciones de 2019. articulo https://www.colmayor.edu.
de evaluacion pendientes Y 156 ’ colinstitucional/control-
independiente del recomendaciones interno/auditorias-legales/
estado del existentes para el . 2-8-4 /
- o Circular externa
Sistema de fortalecimiento del
Control Interno Sistema No. 100 — 006 de
) 2019 de Funcién
3. Conclusiones de las Publica (fechas
o de corte vy
fortalezas y debilidades ublicacion)
del sistema de control P
interno, evidenciadas 2-8-5
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TEMA

Informe Control
Interno Contable

Informe final al
plan

anticorrupcién y
de atencion al

ciudadano -
Transicion a los
Programas de
Transparencia y 2.
Etica Publica -
PTEP
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INFORMACION A
REPORTAR EN EL ACTA

evaluacion
independiente.

Informe avanzado
correspondiente al
segundo semestre de
afo en curso, con corte a

diciembre de 2025.

Resultados de la
evaluacion  presentada
ante a Contaduria

General de la Nacién
CGN para las vigencias
2022, 2023, 2024 y 2025

Ultima evaluacién de las
acciones contempladas
en el Plan Anticorrupcion
y de Atencion al
Ciudadano (PAAC),
precisando su ejecucion
y aspectos que quedan
pendientes, informe
consolidado ultimas
vigencias con corte a
diciembre de 2024.

Estado actual en los
avances formulados del
Programa de
Transparencia y Etica
Publica (PTEP) y
recomendaciones ylo
alertas al respecto que
permitan su formulacién
exitosa.

NORMA

Resolucion 411
de 2023, Por la

cual se
establece la
informacion a
reportar, los
requisitos,

plazos y

caracteristicas
de envib a la
Contaduria
General de la
Nacion y se
deroga la
resolucion
nuimero 706 de
2016

Ley 1474 de
2011, art 73

(articulo
modificado por
la ley 2195 de

2022 que crea
los programas
de
Transparencia y
Etica Publica).

Decreto 1122 de
2024 (anexo
técnico)

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

FUENTE

2-8-6

2-8-7

2-8-8

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

ENLACE DE CONSULTA

Y:\CI_2026\7.
AUDITORIAS DE
CUMPLIMIENTO\ASCI

https://www.colmayor.edu.
col/institucional/control-
interno/auditorias-legales/

https://www.colmayor.edu.
col/institucional/control-
interno/informe-gestion/

https://www.colmayor.edu.
col/institucional/control-
interno/auditorias-legales/

https://www.colmayor.edu.
colinstitucional/planeacion-
institucional/programa-de-
transparencia-en-el-sector-
publico/

Alcaldia de Medellin
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TEMA
Formulacion y
ejecucion de los
planes de
Auditoria y
seguimiento a los
planes de
mejoramiento
Informe de

seguimiento plan
de mejoramiento
producto de visitas
de entes de
control

NIT: 890980134-1

2.

INFORMACION A
REPORTAR EN EL ACTA

Informacion de la
planeaciéon y ejecucién
del Plan Anual de

Auditorias, precisando su
vigencia,

avances y seguimientos
a los planes de
mejoramiento.

Esquema de asesoria y
acompafnamiento y otras
actividades que adelanta
la Oficina de Control
Interno (2021 a 2024).

Detalle de los planes de
mejoramiento  suscritos
ante los organismos de
control 'y grado de
avance de su
cumplimiento

NORMA
Marco
Internacional
parala Practica
Profesional de
Auditoria
Interna.

Guia de
Auditoria Interna
basada en
riesgos para
entidades
publicas
version 4

Funcion Publica.

Resolucion
organica No.
0066 de 2024
“por la cual se
subroga la
Resolucion
Reglamentaria
organiza nimero

064 de 2023 que
reglamenta la
rendicién

electrénica de la
cuenta, los
informes y otra
informacion que

realizan los
sujetos de
vigilancia y

control fiscal de
la Contraloria

General de la
Republica a
través del
Sistema de
Rendicion

eléctrica de Ila

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

FUENTE

2-8-9

2-8-10

2.2. Rol Enfoque
hacia la
prevencion / 2.2.2
actas de
diferentes comités

2-8-11

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

ENLACE DE CONSULTA

https://www.colmayor.edu.
col/institucional/control-
interno/plan-general-de-
auditoria-interna/

https://www.colmayor.edu.
col/institucional/control-
interno/auditorias-legales/

Actas de:
- Comité de Conciliacion y
defensa judicial

-  Comité Gestion vy
Desempenio.

Comité de bienes
muebles.

https://www.colmayor.edu.
col/institucional/control-
interno/auditorias-legales/

https://www.colmayor.edu.
col/institucional/control-
interno/informe-cgm/

https://www.colmayor.edu.
col/institucional/control-
interno/planes-de-
mejoramiento-cgm/

Alcaldia de Medellin
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TEMA

Presentacion de
Informes y
Seguimientos de
Ley Oficina de
Control Interno

Claves de acceso
y certificaciones
de reporte a los

diferentes
aplicativos de
reporte y
seguimiento.

Actas de Comité
Institucional de
Coordinacion de
Control Interno

NIT: 890980134-1

INFORMACION A
REPORTAR EN EL ACTA

1. Cuadro relacion de
informes que se deben
reportar a otras
instancias de gobierno y
organismos de control y
el estado en que se
encuentran dichos
informes como:

-Informe de Austeridad en el

gasto.

- Informe Anual Evaluacion

por Dependencias.

- Informe atencién prestada

(PQRD).

- Informe Derechos de Autor

Software

- Otros de su competencia de

acuerdo a la normatividad

aplicable a la entidad.

1. Informacién de las claves
de acceso a los
diferentes aplicativos de
reporte y seguimiento a
que haya lugar. (Sera
responsabilidad del jefe
de control interno
entrante, gestionar el
respectivo ingreso a los
aplicativos dispuestos)

1. Copia de las actas del
Comité Institucional de
Coordinacion de Control
Interno desarrolladas
durante el periodo de
gestion 2022 a 2025,
donde se relacionen las

NORMA
cuenta e
Informes y otra
informacion
(SIRECI)
Otras normas
aplicables al
seguimiento.
Normas
aplicables

N/A
Articulos
222115 y
222116 del

Decreto 648 de
2017

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

FUENTE ENLACE DE CONSULTA

https://www.colmayor.edu.
col/institucional/control-
interno/informe-gestion/

2-8-12

https://www.colmayor.edu.
col/institucional/control-
interno/informe-gestion/

2-8-13

https://www.colmayor.edu.
col/institucional/control-
interno/informe-gestion/

2-8-14

Alcaldia de Medellin
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INFORMACION A
TEMA REPORTAR EN EL ACTA NORMA FUENTE ENLACE DE CONSULTA

decisiones tomadas en la
misma.

1. Copia de las Actas de
Comités
Departamentales,
Distritales o Municipales @ Articulo
de Auditoria | 2.2.21.1.14 del N/A
desarrolladas durante el Decreto 648 de
periodo de gestion 2021 = 2017
a 2024, donde se
relaciones las decisiones
tomadas en la misma

Actas de Comités
Departamentales,
Distritales o]
Municipales de
Auditoria (solo
para Jefes de
Control Interno de.
Gobernaciones vy
Alcaldias)

1. Copia del ultimo
informe o relaciéon

de aspectos

importantes

tratados por los e
Informes de entes .

entes de control en https://www.colmayor.edu.
de Control de las i e Normas N
L . su ultima visita. . col/institucional/control-
ultimas visitas relacionadas . .

interno/informe-cgm/
efectuadas .
2. Recomendaciones
2-8-17

desde el punto de

vista de la

evaluacion

independiente

2.9Principales logros obtenidos durante el periodo
- Sistematizacion de los planes de mejoramiento en el software de calidad G+.
- Seguimiento del Programa General de Auditoria por medio de la herramienta Power Bi.

- Implementacion de la metodologia del apetito del riesgo para las auditorias.

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO ————— Distritode ————
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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- Afianzamiento de la actividad de auditoria a partir de la actualizacion de
procedimientos.

- La actualizacién anualizada del Plan General de Auditoria (PGA) y el Programa de
Aseguramiento y Mejora de la Calidad (PAMC).

- Realizacion de campafias de autocontrol (dos al afio — una por semestre), en total ocho
(8) campanas.

- Generacion de valor para la Institucion y los procesos por medio de la prestacion de
servicios en cuanto a los ejercicios de auditoria.

- Creacion de la Politica de Control Interno de la Institucion (Acuerdo N.° 02 de 2024).

- Ser invitado de caracter permanente el Jefe de Control Interno de la Institucién o su
delegado, al Comité de Conciliacion Institucional.

210 Retos
2.10.1 Para el sistema de control interno institucional

— Establecer acciones que contribuyan al fortalecimiento del componente ambiente de
control (2025-1).

— Afianzar la gestion de los planes de mejoramiento que se deben suscribir como
resultado de las auditorias que realiza la Direccion de Control Interno y su respectivo
seguimiento en el aplicativo G+.

2.10.2 Para la Direccion de Control Interno

Gestion para la certificacidn en normas internacionales.

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
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3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las vigencias
fiscales cubiertas por el periodo entre el 03 de enero de la vigencia 2022 y el 31 de diciembre
de la vigencia 2025, aclarando que no se reporta la vigencia comprendida entre el 01 de enero
y el 30 de diciembre de la vigencia 2025, dado que esta pendiente la aprobacién de los estados
financieros de la Entidad por parte de los Consejeros, asi:

3.1 Recursos Financieros:

A continuacion, se presenta el detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por
cada una de las vigencias fiscales:

3.1.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Tabla 7. Estado de situacion financiera 2022.

CONCEPTO VALOR

VIGENCIA FISCAL 2022

Activo

e Corriente 80,045,793,073

e No corriente 53,936,333,359
TOTAL ACTIVOS 133,982,126,432
Pasivo

e Corriente 40,202,428,306
Patrimonio 93,779,698,126
TOTAL PASIVOS Y 133,982,126,432
PATRIMOMIO

Fuente: https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2023/01/ESTADO-DE-LA-SITUACIO%CC%81N-FINANCIERA-
DICIEMBRE.pdf
Fecha de corte: diciembre 31 de 2022.

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
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Tabla 8. Estado de situacién financiera 2023

CONCEPTO

VALOR |

VIGENCIA FISCAL 2023

Activo
e Corriente
e No corriente
TOTAL ACTIVOS
Pasivo
e Corriente
Patrimonio
TOTAL PASIVOS Y PATRIMOMIO

67,790,461,694
61,423,310,929
129,213,772,623
7,664,255,380
7,664,255,380
121,549,517,243
129,213,772,623

Fuente: https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/ESTADO-DE-SITUACIO%CC%81N-FINANCIERA-

DICIEMBRE-2023.pdf
Fecha de corte: diciembre 31 de 2023.

Tabla 9. Estado de situacion financiera 2024

VIGENCIA FISCAL 2024

Activo
e Corriente
e No corriente
TOTAL ACTIVOS
Pasivo
e Corriente
Patrimonio
TOTAL PASIVOS Y PATRIMOMIO

57,163,329,715
60,735,454,833
117,898,784,548

8,490,485,975
109,408,298,573
117,898,784,548

Fuente: https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2025/02/ESTADO-DE-SITUACIO%CC%81N-FINANCIERA-
NOVIEMBRE-2024.pdfFecha de corte: diciembre 31 de 2024.

NIT: 890980134-1

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO
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3.1.2 ESTADO DE RESULTADOS

Tabla 10. Estado de resultados 2022

CONCEPTO VALOR
VIGENCIA FISCAL 2022
Ingresos 81,683,234,155

Gastos de administracion y Operacion  18,623,432,285
Operacionales
Costos de Venta 51,768,195,426

Excedente O Pérdida Neta 11,291,606,444

Fuente: https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2025/03/12.-ESTADO-DE-RESULTADO-DICIEMBRE-DE-2022.pdf
Fecha de corte: diciembre 31 de 2022

Tabla 11. Estado de resultados 2023

CONCEPTO VALOR
VIGENCIA FISCAL 2023
Ingresos 200,409,750,382
Gastos de administracion y Operacion  19,384,959,328

Operacionales
Costos de Venta 1563,254,971,937

Excedente O Pérdida Neta 27,769,819,117

Fuente: https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/ESTADO-DE-RESULTADO-DICIEMBRE-2023.pdf
Fecha de corte: diciembre 31 de 2023

Tabla 12. Estado de resultados 2024

CONCEPTO VALOR
VIGENCIA FISCAL 2024
Ingresos 152,834,439,219
Gastos de administraciéon y Operacion @ 37,459,341,105

Operacionales
Costos de Venta 127,516,316,784

Excedente O Pérdida Neta (12,141,218,670)
Fuente: https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2025/02/ESTADO-DE-RESULTADO-NOVIEMBRE-2024.pdf
Fecha de corte: diciembre 31 de 2024

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
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3.2. Bienes Muebles e Inmuebles:

A continuacion, se relacionan los bienes muebles e inmuebles a cargo de la Entidad por cada
uno de las vigencias:

Tabla 13. Inventario 2022.

CONCEPTO VIGENCIA FISCAL 2022 ‘
Terreno 14,814,603,600
Edificaciones 32,717,449,261
Maquinaria y Equipo 4,267,059,668
Equipo de transporte, traccion y 850,849,299
elevacién
Equipo de comunicaciones y 4,709,505,070
computacion
Muebles, enseres y equipos de oficina | 808,422,504
Redes, lineas y cables 1,394,415,924
Plantas, ductos y tuneles 902,887,240
Repuestos 0
Equipo médico y cientifico 3,971,457,721
Equipo de comedor, cocina, despensa | 588,148,602
y Hotelera
Bienes de arte y cultura 1,441,193,721
Depreciacion acumulada (CR) (14,390,024,193)
TOTAL PROPIEDADES, PLANTA'Y 52,075,968,417
EQUIPO

Fuente: https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2023/01/ESTADO-DE-LA-SITUACIO%CC%81N-
FINANCIERA-DICIEMBRE.pdf
Fecha de corte: diciembre 31 de 2022

NIT: 890980134-1
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Tabla 14. Inventario 2023.

CONCEPTO VIGENCIA FISCAL 2023

Terreno 19,489,803,600
Edificaciones 34,042,249,261
Magquinaria y Equipo 4,391,299,899
Equipo de transporte, traccion y elevacion 850,849,299
Equipo de comunicaciones y computacién 7,543,196,543
Muebles, enseres y equipos de oficina 1,160,663,381
Redes, lineas y cables 1,413,794,075
Plantas, ductos y tuneles 902,887,240
Repuestos 4,355,600
Equipo médico y cientifico 4,666,110,847
Equipo de comedor, cocina, despensa y 609,156,705
Hotelera
Bienes de arte y cultura 1,441,193,721
Depreciacion acumulada (CR) (16,620,886,797)

TOTAL PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO | 59,894,673,374

Fuente: https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/ESTADO-DE-SITUACIO%CC%81N-FINANCIERA-
DICIEMBRE-2023.pdf
Fecha de corte: diciembre 31 de 2023

Tabla 15. Inventario 2024.

CONCEPTO VIGENCIA FISCAL 2024

Terreno 19,489,803,600
Edificaciones 34,042,249,261
Magquinaria y Equipo 4,424,130,194
Equipo de transporte, traccién y elevacion 850,849,299
Equipo de comunicaciones y computacion 7,577,623,340
Muebles, enseres y equipos de oficina 1,223,455,644
Redes, lineas y cables 1,436,834,411
Plantas, ductos y tuneles 928,407,240
Repuestos 0
Equipo médico y cientifico 5,312,247,402

NIT: 890980134-1
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CONCEPTO VIGENCIA FISCAL 2024

Equipo de comedor, cocina, despensa y 574,661,540
Hotelera

Bienes de arte y cultura 1,441,193,721
Depreciacion acumulada (CR) (18,828,258,586)

TOTAL PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 58,473,197,066
Fuente: https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2025/02/ESTADO-DE-SITUACIO%CC%81N-FINANCIERA-

NOVIEMBRE-2024.pdf
Fecha de corte: diciembre 31 de 2024

3.3. INVENTARIO OFICINA DE EVALUACION Y CONTROL VIGENCIA 2025

Seguidamente, se adjunta la relacion de la cartera que estaba a mi nombre en la vigencia
2025.

NIT: 890980134-1
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4. PLANTA DE PERSONAL

A continuacion, se relaciona el detalle de la planta de personal de la entidad, a diciembre de
2024.

Tabla 16. Estado de la planta de personal.

NUMERO TOTAL DE NUMERO DE NUMERO DE
CARGOS DE LA CARGOS CARGOS VACANTES

PLANTA PROVISTOS '
CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
30 de diciembre de 2024 17 12 5
CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
30 de diciembre de 2024 77 72 5

Fuente: Informacién de la vigencia 2024 que reposa en el informe de auditoria No, C12025300794 del 1 de abril de 2025, suministrada por
el proceso de Gestion del Talento Humano.

Fecha de corte: 30 de diciembre de 2024.

Nota:

NIT: 890980134-1
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5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS
A continuacion, se relacionan para las vigencias fiscales cubiertas entre enero de 2022 y el 30
de diciembre de 2025, los proyectos que se han formulado para el cumplimiento misional de
la entidad.

Tabla 17. Proyectos de inversion vigencia 2022

FICHA BPIN

NOMBRE DEL
PROYECTO

RECURSOS
ASIGNADOS

VALOR
COMPROMETIDO

VALOR
OBLIGADO

% DE
EJECUCION

SALDO POR
EJECUTAR

ESTADO

Mejoramiento de

2020050010421

2020050010422

2020050010417

2020050010419

2020050010420

2020050010418

la articulacion de
la educacion
superior con la
media técnica y
etdh Colegio
Mayor

Fortalecimiento de
la investigacion,
innovacion y
emprendimiento
Colegio Mayor

Fortalecimiento de
la calidad y la
pertinencia de la
educacion
postsecundaria
Colegio Mayor

Mejoramiento de
la oferta, acceso y
permanencia en
educacion
postsecundaria
Colegio Mayor

Fortalecimiento de
la infraestructura
tecnoldgica
Colegio Mayor

Fortalecimiento de
la infraestructura
fisica Colegio
Mayor

NIT: 890980134-1

$ 180.000.000

$ 983.850.000

$ 687.459.006

$ 1.908.516.721

$ 5.906.906.411

$5.108.148.988

$ 4.982.205.514

$ 1.300.408.893

$ 2.558.353.138

$ 960.000.000

$ 10.234.999.339

$ 164.439.469

$ 890.872.680

$ 265.728.541

$ 1.664.394.598

$ 3.856.996.691

$ 4.690.007.864

$ 3.092.860.991

$1.081.109.010

$2.413.314.044

$934.913.172

$ 437.914.736

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

$ 164.439.469

$890.872.680

$ 265.728.541

$ 1.664.394.598

$ 3.819.567.202

$ 4.690.007.864

$ 3.056.860.991

$1.081.109.010

$2.413.314.044

$934.913.172

$ 432.375.110

91%

91%

39%

87%

65%

92%

62%

83%

94%

97%

4%

$ 15.560.531 Cerrado
$92.977.320 Cerrado
$ 421.730.465 Cerrado
$244.122.123 Cerrado
$2.049.909.720  Cerrado
$418.141.124 Cerrado
$ 1.889.344.523  Cerrado
$219.299.883 Cerrado
$ 145.039.094 Cerrado
$ 25.086.828 Cerrado
$9.797.084.603  Cerrado
Alcaldia de Medellin
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FICHA BPIN NOMBRE DEL
PROYECTO
Apoyo para el
acceso y
2022050010041 permanencia en
educacion
superior
PP PP . vigencias
anteriores

RECURSOS
ASIGNADOS

$ 25.936.003.476

$ 5.544.362.468

VALOR
COMPROMETIDO

$22.970.472.457

$ 5.402.417.252

Fuente: Informacion suministrada por el proceso de Planeacion Institucional
Fecha de corte: 30 de diciembre de 2022.

Tabla 18. Proyectos de inversion vigencia 2023

FICHA BPIN

NOMBRE DEL

PROYECTO

RECURSOS
ASIGNADOS

VALOR
COMPROMETIDO

VALOR
OBLIGADO

$22.229.492.761

$ 5.369.815.824

VALOR
OBLIGADO

VIGILADA rorel fo de

% DE _
EJECUCION

89%

97%

% DE

EJECUCION

SALDO POR ESTADO
EJECUTAR

$2.965.531.019 Cerrado

$ 141.945.216 Cerrado

2020050010421

2020050010422

2020050010417

2020050010419

2020050010420

Mejoramiento  de
articulacion  de

la
la

$ 422.640.682

educacioén superior con

la media técnica y etdh

Colegio Mayor

Fortalecimiento de la

investigacion,
innovacion
emprendimiento
Colegio Mayor

$ 235.742.195
$ 682.358.347
y

$ 899.969.029

$2.310.109.999

Fortalecimiento de la
calidad y la pertinencia

de la

educacion

$ 350.000.000

postsecundaria Colegio

Mayor

Mejoramiento  de
oferta, acceso
permanencia
educacion

en

$ 5.518.067.664

la $1.888.849.208

y
$ 350.000.000

postsecundaria Colegio

Mayor

Fortalecimiento de la

infraestructura
tecnoldgica
Mayor

NIT: 890980134-1

$18.236.775.200

$ 347.491.039

Colegio

$ 580.240.371

$ 341.174.965

$ 10.501.467

$619.890.248

$ 596.194.098

$ 2.295.314.064

$ 341.626.665

$ 2.568.203.912

$ 1.877.087.881

$ 271.983.373

$10.598.876.584

$ 299.565.924

$ 438.832.146

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

$ 341.174.965

$ 10.501.467

$ 619.890.248

$ 596.194.098

$ 2.295.314.064

$ 341.626.665

$ 2.568.203.912

$ 1.877.087.881

$ 271.983.373

$ 10.598.876.584

$ 299.565.924

$ 438.832.146

81%

4%

91%

66%

99%

98%

47%

99%

78%

58%

86%

76%

ALOROR 5o
$ 81.465.717 Cerrado

$ 225.240.728 Cerrado

$ 62.468.099 Cerrado

$ 303.774.931 Cerrado

$ 14.795.935 Cerrado
$8.373.335 Cerrado
$2.949.863.752 Cerrado
$11.761.327 Cerrado

$ 78.016.627 Cerrado
$7.637.898.616 Cerrado
$47.925.115 Cerrado

$ 141.408.225 Cerrado
Alcaldia de Medellin
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NOMBRE DEL

FICHA BPIN

RECURSOS

VALOR

VALOR

% DE

VIGILADA rorel

SALDO POR

de

PROYECTO

Fortalecimiento de la
infraestructura  fisica
Colegio Mayor

2020050010418

23pp99-apoyo para el
acceso y permanencia
en educacion superior
Colegio Mayor

2023050010016

PP Reservas PP

Recursos de balance
PP

21pp99-Apoyo para el
acceso y permanencia

PP en educacion superior
Colegio Mayor
de Antioquia

20PP99-Apoyo para el
acceso y permanencia
en la educacion para el
acceso y permanencia
PP superior Colegio Mayor
de Antioquia

19PP99-Apoyo y
seguimiento a la

PP educacion superior
Colegio Mayor de
Antioquia

PP

PP

ASIGNADOS

$122.216.928

$10.534.852.519

$23.088.692.062

$732.829.310

$ 3.006.282.833

$ 120.451.062

$21.128.533

$ 297.500

$68.121

COMPROMETIDO

$117.393.718

$ 6.688.326.541

$ 21.267.125.807

$ 637.787.500

$ 2.748.792.454

$ 120.451.062

$21.128.533,00

$68.121,00

Fuente: Informacion suministrada por el proceso de Planeacion Institucional

Fecha de corte: 30 de diciembre de 2023.

Tabla 19. Proyectos de inversion vigencia 2024

NOMBRE DEL

FICHA BPIN PROYECTO

RECURSOS
ASIGNADOS

VALOR

COMPROMETIDO

OBLIGADO

$ 117.393.718

$ 6.688.326.541

$ 21.254.845.806

$ 637.787.500

$2.522.212.013

$ 120.451.062

$21.128.533,00

$68.121,00

VALOR
OBLIGADO

EJECUCION

96%

63%

92%

87%

91%

100%

100%

0%

100%

% DE

EJECUCI

ON

EJECUTAR S
$ 4.823.210 Cerrado
$3.846.525.978 Cerrado
$1.821.566.255 Cerrado
$95.041.810 Cerrado
$ 257.490.379 Cerrado
$- Cerrado

$- Cerrado

$ 297.500 Cerrado
$- Cerrado

SALDO POR

EJECUTAR

Mejoramiento de la
Articulacion de la
Educacién  Superior
con la Media Técnica y
ETDH Colegio Mayor
Fortalecimiento de la
Investigacion,

Innovacion y

2020050010421

2020050010422

NIT: 890980134-1

$481.069.290

$1.867.031.149

$ 113.196.250

$ 1.840.176.980

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

$ 113.196.250

$ 1.840.176.980

24%

99%

$ 367.873.040 Cerrado
$ 26.854.169 Cerrado
Alcaldia de Medellin
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FICHA BPIN

NOMBRE DEL

PROYECTO

RECURSOS
ASIGNADOS

VALOR

COMPROMETIDO

VALOR
OBLIGADO

% DE

SALDO POR
EJECUTAR

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

ESTADO

2020050010417

2020050010419

2020050010420

2020050010418

2023050010054

2018050010203

2022050010041

2023050010016

Emprendimiento
Colegio Mayor

Fortalecimiento de la
Calidad y la
Pertinencia de Ila
Educacion
Postsecundaria
Colegio Mayor
Mejoramiento de la
Oferta, Acceso Yy
Permanencia en
Educacion
Postsecundaria
Colegio Mayor
Fortalecimiento de la
Infraestructura
Tecnoldgica
Mayor

Fortalecimiento de la
Infraestructura Fisica
Colegio Mayor

24pp99 Apoyo para el
Acceso y Permanencia
en Educacién Superior
- Institucion
Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia
Ampliacién
Sostenimiento de
Cobertura en
Educacion Superior -
Colegio Mayor de
Antioguia Medellin
22PP99 Apoyo para el
acceso y permanencia
en educacion superior
- Institucion
Universitaria Colegio
Mayor De Antioquia
23PP99 Apoyo para el
acceso y permanencia
en educacion superior
Institucion
Universitaria Colegio
Mayor De Antioquia -
Medellin

Colegio

$10.322.046.66
4

$24.988.614.06
7

$
3.413.296.428

$
7.424.313.407

$28.544.449.44
0

$ 297.500

$ 484.070.820

$
1.833.846.256

$ 8.242.141.781

$22.849.652.047

$ 2.533.248.701

$ 1.051.566.696

$24.678.984.711

$ 161.360.506

$ 1.497.071.135

$ 8.232.241.781

$22.820.455.717

$ 2.399.765.241

$ 586.553.580

$23.631.364.643

$ 161.360.506

$ 1.497.071.135

EJECUCI
ON

80%

91%

74%

14%

86%

0%

33%

82%

Fuente: Informacion suministrada por el proceso de Planeacion Institucional
Fecha de corte: 30 de diciembre de 2024.

NIT: 890980134-1
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$2.079.904.883

$2.138.962.020

$ 880.047.727

$6.372.746.711

$3.865.464.729

$297.500

$ 322.710.314

$ 336.775.121

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado

Cerrado
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Tabla 20. Proyectos de inversion vigencia 2025

Ficha BPIN

Nombre del proyecto

Recursos

asignados

Valor
Comprometido

Valor Obligado

Saldo por
ejecutar

Estado

Fortalecimiento de la
oferta de programas
de educacion y

En

2024050010337 f e $ 264.211.906 $140.646.048 $107.637.608 53% $123.565.858 . ..
ormacion  para el ejecucion
trabajo y desarrollo
humano I.U Colmayor
Fortalecimiento de la
ciencia, la innovacion,

2024050010304 2 lransferencia del ¢ 57 gg3 447 $1.230.066.569 $936.525.522 90% $141.916.578 _En
conocimiento y el ejecucion
emprendimiento en la
I.U Colmayor
Fortalecimiento y
aseguramiento en la En

2024050010301 calidad académica en $ 2.563.779.844 $1.704.521.943 $979.492.543 66% $859.257.901 siecucion
la LU Colmayor de )
Antioquia
Fortalecimiento de la

2024050010303  CoPertura Y $24774.998.403  $19.506.344.816 $5.737.371.999 79%  $5.268.653.587 _En
permeancia en la .U ejecucion
Colmayor
Fortalecimiento del
ecosistema o En

2024050010308 tg clnolc’)gico LU $ 3.709.918.983 $2.667.765.407 $1.850.562.456 72% $ 1.042.153.576 ejecucion

olmayor
Mejoramiento y

2024050010313 desarollo  de 1a ¢4 597 555 478 $2.651.709.455 $645.787.808  47%  $2.946.118973  _ EN
infraestructura fisica ejecucion
I.U Colmayor
Apoyo para el acceso y
permanencia en
educacion superior

2025000000191 nstitucion $39.918.424.844  $37.986.161.930  $26.879.742.871  95%  $1.932.262.914 ejeflﬂ;ién
Universitaria Colmayor
de Antioquia, Medellin
Antioquia
Apoyo para el accesoy
permanencia en
educacion superior - En

2023050010054  Institucion $1.939.887.693 0% $1.939.887.693 . e
Universitaria Colmayor ejecucion
de Antioquia, Medellin
Antioquia -24pp99

Fuente: Informacion suministrada por el proceso de Planeacién Institucional

Fecha de corte: 30 de diciembre de 2025

NIT: 890980134-1
Alcaldia de Medellin
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6. OBRAS PUBLICAS:

No aplica, dado que en las vigencias fiscales cubiertas desde el 03 de enero de 2022 hasta el
31 de diciembre de 2025, no se presentaron obras publicas adelantadas, o terminada.

NIT: 890980134-1
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7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

A continuacion, se relacionan, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas entre el 03 de
enero de 2022 y el 30 de diciembre de 2024, los valores presupuestados, los efectivamente
recaudados y el porcentaje de ejecucion, asi:

INGRESOS

Tabla 21. Ingresos 2022
T wemeso

Concepto del Valor presupuestos Adicion Valor presupuesto Porcentaje
Ingreso inicial definitivo ejecucion
VIGENCIA FISCAL 2022

Aportes de la
Nacién - 5,523,559,082 2,300,827,972 7,824,387,054 100%
Funcionamiento
E:ﬂﬁ;eire”"'a 10,440,924,602 25,936,003,476 36,376,928,078 100%
Rentas propias 21,615,183,646 0 21,615,183,646 100%
Otras fuentes 350,000,000 202,602,001,435 202,952,001,435 90%

Fuente: https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2023/01/EJECUCION-DE-INGRESOS-A-DICIEMBRE-30.pdf
Fecha de corte: 30 de diciembre de 2022

Tabla 22. Ingresos 2023

Concepto Valor Adicion Reducciones Valor Porcentaje
del Ingreso presupuestos presupuesto ejecuciéon
inicial definitivo

VIGENCIA FISCAL 2023
Aportes de la

i 6,670,304,034  2,257,037,509 0 8,027,341,543 100%
Transferencia

Distrital - 10,478,820,720  23,088,692,063 = 33,567,512,783 100% 10,478,820,720
Inversion

Rentas 23,405,434,2 36,675,753,402 157% 23,405,434,258
Dropias 3,405,434,258 675,753, 57% 405,434,
Otras fuentes 187,874,886,413  179,710,839,721 96%

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
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10,478,820,720  23,088,692,063 @ 33,567,512,783 100% 10,478,820,720

Fuente: https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2024/01/Informe-Ejecucio%CC%81n-de-Ingresos-diciembre-31-de-2023.pdf
Fecha de corte: 30 de diciembre de 2023

Tabla 23. Ingresos 2024

Concepto del Valor Adicion Reducciones Valor Porcentaje

Ingreso presupuestos presupuesto ejecucion

inicial definitivo
VIGENCIA FISCAL 2023
ﬁgzgis_de 2 §013,000000 3599331355  11,612,331,355 100% 8,013,000,000
Transferencia
Distrital - 42,726,429,158 499,455,875 43,225,885,033 100% 42,726,429,158
Inversion
Rentas o
propias 24,004,774,733 0 24,004,774,733 118% 24,004,774,733
Otras fuentes 153,694,133,959  124,451,658,526 97%
8,013,000,000 3,599,331,355 11,612,331,355 100% 8,013,000,000

Fuente: https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2025/03/Informe-Ejecucio%CC%81n-de-Ingresos-diciembre-30-de-2024.pdf
Fecha de corte: 30 de diciembre de 2024

NIT: 890980134-1
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8. CONTRATACION:

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

A continuacion, se relaciona por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo
entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro, los contratos de la Oficina de

Evaluacion y Control:

Tabla 24 Relacion de contratos ejecutados en la Oficina de Evaluacion y Control

NOMBRE Y
APELLIDOS

Marysol Varela Rueda
Maria Paulina Rios Arce
Carolina Duarte valencia

Marysol Varela Rueda
Maria Paulina Rios Arce
Carolina Duarte valencia

Marysol Varela Rueda
Maria Paulina Rios Arce
Carolina Duarte valencia

Marysol Varela Rueda
Maria Paulina Rios Arce
Carolina Duarte valencia

Fuente: contratacion SECOP Il

NIT: 890980134-1

MODALIDAD DE
GHRES CONTRATACION
2025
Contratista — profesional

de la Oficina de

Evaluacion y Control

Contratacion directa

Servicios profesionales y
de apoyo a la gestiéon
2024
Contratista — profesional
de la Oficina de
Evaluacion y Control

Contratacion directa

Servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn
2023
Contratista — profesional
de la Oficina de
Evaluacion y Control

Contratacion directa

Servicios profesionales y
de apoyo a la gestién
2022
Contratista — profesional
de la Oficina de
Evaluacion y Control

Contratacion directa

Servicios profesionales y
de apoyo a la gestiéon

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

TIEMPO DE
CONTRATACION

De enero a Diciembre

De enero a Diciembre

De enero a Diciembre

De enero a Diciembre

Alcaldia de Medellin
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9. LINEAMIENTO EC-0442-2025

A continuacion, se relacionan cada uno de los lineamientos relacionados en el documento
enviado por la Secretaria de Evaluacion y Control de la Alcaldia de Medellin Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién EC-0442-2025, con asunto “lineamientos para los jefes de
auditoria interna, por cierre de periodo 2022-2025".

Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad de la actividad de auditoria interna.

Documento Soporte Enlace de consulta |
Acuerdo 09 del 26 de julio de 2019, = https://www.colmayor.edu.co/institucional/control-
por medio de la cual se actualiza el | interno/estatuto-auditoria-interna/

estatuto de la Actividad de Auditoria

y el Cédigo de Etica de la Actividad

de Auditoria de la Institucion

Estatuto de
auditoria  interna:
acto de creacioén y

‘e Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia.
Manual de | Resolucién No. 089 del 29 de abril | https://www.colmayor.edu.co/institucional/control-

Auditoria Interna: | de 2020, por medio de la cual se | interno/manual-de-auditoria/
Acto administrativo | actualiza el manual de auditoria
o procedimiento de | interna para la Instituciéon
adopcion y fecha. Universitaria Colegio Mayor de

Antioquia.
Informe de Informes de avance del sistema de | 2022: Acta No. 001 del 22 de junio y acta No.
evaluacion control interno 002 del 07 de diciembre de 2022.
periodica: fecha de
realizacion y 2023: Acta No. 001 del 29 de marzo, acta No.
numero acta de 002, del 13 de julio y acta No. 03 del 05 de
CICCI en donde diciembre.

fue presentado
2024: Acta No. 001 del 13 de marzo, acta No.
del 14 de agosto y acta No. 003 del 06 de
diciembre.

2025: Acta No. 01 del 15 de julio y acta No. 02
del 12 de diciembre.

Ver evidencia el la carpeta 2.1 rol de liderazgo
estratégico / 2.1.2 acta del CICCI

NIT: 890980134-1
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10.RECOMENDACIONES:

En el informe de auditoria interna del Sistema de Gestion Integrado, se establecieron las
siguientes recomendaciones:

“Es importante que en las auditorias basadas en riesgos se empiecen a contemplar los
riesgos asociados al uso de la IA en los diferentes procesos (vulneracion de la
sequridad de la informacion, sesgos étnicos o de género, incumplimientos de normas
sobre derechos de autor, entre otros). Esto teniendo en consideracion que durante la
presente auditoria interna se evidencio que varios procesos de la organizacion ya estan
usando herramientas de IA. (ISO9001: 6.1 Abordaje de los riesgos y las
oportunidades)”.

“También es importante que en las auditorias basadas en riesgos se empiecen a
contemplar los riesgos asociados al uso de la IA en los diferentes procesos (vulneracion
de la seguridad de la informacion, sesgos étnicos o de género, incumplimientos de
normas sobre derechos de autor, entre otros). Esto teniendo en consideraciéon que
durante la presente auditoria interna se evidencié que varios procesos de la
organizacion ya estan usando herramientas de IA. (ISO9001: 6.1 Abordaje de los
riesgos y las oportunidades)”

“En todas las caracterizaciones de procesos hay una actividad de “Planificar todas las
acciones que se deban llevar a cabo para una adecuada interaccion con los demas
procesos que forman el SGI de la Institucion”, cuya salida es “Plan de trabajo del
proceso”. Segun informd la lider del proceso de Gestion de la Calidad, la inclusion de
esta actividad fue recomendada por un anterior Jefe de la Oficina de Evaluacion y
Control. Sin embargo, durante la presente auditoria interna fue visible que la mayoria
de los lideres de procesos no identifican especificamente a qué se refiere esa actividad
y su salida. Algunos lo asocian a los planes de trabajo de los contratistas bajo su
supervision. Otros lo asocian a cronogramas de cumplimiento de obligaciones legales
o procedimentales. Asi las cosas, conviene que los procesos de Gestion de la calidad
y de Control Interno determinen la pertinencia de mantener esta actividad en todas las
caracterizaciones. Y si asi se decide, establecer entonces el propoésito, contenido y
formato de ese plan de trabajo por proceso, asi como el plazo anual para su
elaboracion. (ISO9001: 4.4 Sistema de gestion de la calidad y sus procesos)”.

NIT: 890980134-1
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Otras recomendaciones:

- Realizar seguimiento en la vigencia 2026, a los planes de mejoramiento que se
encuentran con acciones pendientes por cerrar.

- Establecer el plan general de auditoria - PGA 2026.
- Establecer el programa de aseguramiento de la calidad de auditoria vigencia 2026.

- Ejecutar las auditorias de ley para el primer trimestre de la vigencia 2026, estas
auditorias son, relacionadas en la tabla cuatro (4) de esta acta.

- Rendicion de cuentas a la Contraloria Distrital de Medellin (15 de febrero).

NIT: 890980134-1
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11.CONCEPTO GENERAL:
Concepto General Gestidon del funcionario que se retira, se separa del cargo o lo ratifican, en
forma narrada maximo en dos hojas, sobre la situacién administrativa y financiera cumplida
durante el periodo comprendido entre la fecha de inicio de su gestién y la de su retiro o
ratificacion.

Ver numeral 2 de este documento.

NIT: 890980134-1
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12. ANEXOS:

Se presenta como anexo al presente documento, Informe Auditorias Cuatrienio 2022-2025.

Se firma en Medellin, el 22 de diciembre de 2025.

il Vg bl P

JYAN DAVID CALLE TOBON DIANA PATRICIA GZ RAMIREZ

/Jefe  de la Oficina de Segcretaria General dglegada

//Evaluacion y Control — saliente por el representants_leégal de la Entidad,
y quien hace entrega del acta quien recibe.
informe entrega del cargo.

Moo / Zé/c/u Z/t"c/u_

HENRY GARCIA TORO MARYSOL VARELA RUEDA

Lider del proceso Gestion del Testigo Oficina de Evaluacion y Control
Talento Humano de la entidad,
quien recibe

NIT: 890980134-1
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