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FECHA DE SEGUIMIENTO

compoNeNTE ~ SUBCOMPONENT \cr1\iDAD PROGRAMADA INDICADOR ~ FECHA  RESPONSABL

= = ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES

Publicar en la pagina web

la Politica de
Divulgar la Politica de Administracin Q?ergln;?ﬁc:nqe de 1 Publicacion Actividad cumplida en el primer semestre y se
1. GESTION DEL(1.1 RIESGOS PARA LA de R?es os en la pagina web de la 9 9 . pagina web 30/06/2025 Planeacion Actividad cumplida en el primer semestre 100% cumple con el indicador, dado que se observa la
RIESGO INTEGRIDAD Riesg pag . Institucional P P ° publicacién de la politica de administracién de|
Institucion. Flash con la socializacion : -
o 1 Flash riesgos en la pagina web.
de la politica de
Administracién de

Riesgos.
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% DE AVANCE
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Realizar seguimiento y evaluacion de
la Politca de Administracion de
Riesgos minimo una vez al afo, o
cada vez que se requiera ante
cambios estructurales, operacionales
y/o normativos con el fin de verificar

1 Informe con la

Se cuenta con el soporte No. 1: Informe con

1. GESTION DEL|1.1 RIESGOS PARA LA P e Informe con la evaluacion - Planeacion Se anexa informe con la evaluacién de la politica de o evaluacion politica de Riesgos a noviembre de
que esté alineada con los objetivos o evaluacién de la| 30/10/2025 N - ) . 100% . )
RIESGO INTEGRIDAD P e de la politica P Institucional administracion de Riesgos. 2025, con esta evidencia se cumple con el
estratégicos de la Institucion, los politica A
N - indicador propuesto.
niveles de responsabilidad frente al
manejo de los riesgos y los niveles
para calificar el impacto y asegurar
que se ajuste a las necesidades de la
institucion.
Creaciéon de manual para el
fiigugrs"e?r:ititt)]/cioivaalleusacﬁg :ceuerlgz Manual para realizar el1 Manual Actividad cumplida en el primer semesre, se
1. GESTION DEL|1.1 RIESGOS PARA LA conglos lineamientos de la "Guia para|se uimiesto evaluacion actualizado  en 30/11/2025 Planeacién Actividad cumplida en el primer semestre 100% cuenta con el manual con cédigo PI-MA-003
RIESGO INTEGRIDAD ineamier ! para)seguimiento y G+ Institucional P P ° publicado en G+, versién 12 del 15 de agosto de|
la administracion del riesgo y el|riesgos institucionales.
L . 2025.
disefio de controles en entidades
publicas".
El siguiente link direcciona al seguimiento de los
riesgos institucionales y de corrupcion publicados
en la pagina web de la entidad en el micrositio de
planeacion institucional con corte al segundo y
tercer cuatrimestre de 2026.
https://www.colmayor.edu.co/institucional/planeacio
. . . L . n-institucional/planeacion-institucional-7/
Planillas asistencia al seguimiento realizado al mapa
Sequimi strad de riesgos. Soporte No. 2: Planilla de asistencia interna con el
Realizar seguimiento al mapa de er?gltgm:::tt:zs :izgl?izz 3: Mapa de Riesgos de Corrupcién publicado en la .eve_nto. primer seguimiento de riesgos
1. GESTION  DEL|1.1 RIESGOS PARA LA[riesgos institucionales en el marco de cuatrimestral 9 3 Matriz Riesqo | Cuatrimestral Planeacion . F;na web 9 P p 100% institucionales.
RIESGO INTEGRIDAD la primera y segunda linea de ’ 9 Institucional pag ’ °

defensa

correspondientes a la
vigencia 2025.

ANEXO: Planilla asistencia riesgos

La accién, la meta y el indicador se encuentran
cumplidos
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Mapa de Riesgos de Corrupcion publicado en la

El siguiente link direcciona al seguimiento de los
riesgos institucionales y de corrupcién publicados
en la pagina web de la entidad en el micrositio de
planeacion institucional con corte al segundo y

Publicar el mapa de riesgos|Mapa de riesgos - P tercer cuatrimestre de la vigencia 2025.
1. GESTION DEL|1.1 RIESGOS PARA LA institucionales en la pagina web de lalinstitucionales 3 Matriz Riesgo Cuatrimestral Pla.nea.mon pagina web. 100%
RIESGO INTEGRIDAD Institucional
institucion. actualizado https://www.colmayor.edu.co/institucional/planeacio
n-institucional/planeacion-institucional-7/
La accion, la meta y el indicador se encuentran
cumplidos
- . Desde la tercera linea de defensa, se efectua el
Efectuar seguimiento a las|Realizar tres 3) - .
1 GESTION DEL|1.1 RIESGOS PARA LA actividades consignadas en el mapa(seguimientos Desde la tercera linea de defensa, se efectua el zﬁgmmf&ﬁ g:lr;e:c?;gglsnte al segundo y tercer
IT\;IESGO INTEGRIDAD de riesgos institucionales conforme a|cuatrimestrales y publicar|3 Matriz Riesgo Cuatrimestral Control Interno  [seguimiento correspondiente al segundo y tercer 100% ’
la normatividad vigente, en el marco|los resultados en la cuatrimestre de 2025. " L
. P . La accion, la meta y el indicador se encuentran
de la tercera linea de defensa. pagina web de la entidad. .
cumplidos
En el Anexo-3: Declaracién Conflicto de Interés, se
puede observar un comunicado correspondiente al
segundo semestre de 2025, con relacion a registro
Desde el proceso de Talento Humano se envia seguimiento de conflictos de interés de la misma
Realizar ol registro y seguimiento de memorando con radicado N. 2025303118, del 18 de vigendia, la accion se encuentra cumplida.
1. GESTION DEL([1.1 RIESGOS PARA LA|las declaraciones del conflicto de[Realizar seguimientos|2 Informe con el Gestion del octuprg de 2025,  con asuntoi reg|stro_ y o En cuanto al cumplimiento del indicador, el
. ) - Semestral Talento Humano y |seguimiento No.2 - 2025, Declaraciones Conflicto 100% : . L
RIESGO INTEGRIDAD interés. semestrales. seguimiento Direccion Juridica. |de Interés memorando contiene la informacién sobre el
: : seguimiento de la declaracién conflictos de
inertes, por lo tanto, se da por valido.
La accion, la meta y el indicador se encuentran
cumplidos
Capacitaciéon sobre la gestion de los Anexo 4: Programacion y capacitacion realizada
conflictos de interés, su declaracion Dentro del proceso de reinduccién institucional sobre la gestion de los conflictos de interés,
1. GESTION  DEL|1.1 RIESGOS PARA LA|Proactiva, el cumplimiento de la Ley|Capacitacion realizada. |4 ;144 ge Noviembre 30 realizado el 1 de octubre de 2025 se realizé realizada por el abogado de la Direccién Juridica
RIESGO INTEGRIDAD 2013 de 2019 y el tramite de los 1 Presentacion de 2025 Direccion Juridica capacitacién sobre la gestion de los conflictos de 100% Jhornard David Arévalo Ruales.

impedimentos y recusaciones de
acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437
de 2011.

interés.

La accioén, la meta y el indicador se encuentran
cumplidos
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SUBCOMPONENT RESPONSABL
COMPONENTE E ACTIVIDAD PROGRAMADA META INDICADOR E
ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES
1.2 Canales de - . .
L . ~ R, Actividad cumplida en el primer semestre, se
denuncia: conforme a lo|Realizar camparia de socializacién de = = . S .
1. GESTION DEL - . ) Campana 1 campafia| Junio 30 de . - . . o cumple con el indicador dado que se realizé la
establecido en elllos mecanismos de proteccion al Secretaria General Actividad cumplida en el primer semestre 100% ~ R, .
RIESGO . : semestral 2025 campafia de socializaciéon de los mecanismos de
articulo 76 de la Ley|denunciante. roteccién al denunciante
1474 de 2011, P :
géznunciac'acr;ilzime adlz Actividad cumplida en el primer semestre, se
1. GESTION DEL » Divulgacion de los mecanismos de|Flash con la divulgacién y|2 Flash para lal Junio 30 de Comunicacion y . . . o cumple con el indicador dado que se realizé la
establecido en - . SRR . . Actividad cumplida en el primer semestre 100% ) " h
RIESGO . atencion al ciudadano. socializacion vigencia 2025 2025 Mercadeo divulgacion de 2 flash con los mecanismos de
articulo 76 de la Ley atencion al ciudadano
1474 de 2011. :
1.2 Canales de|Realizar seguimiento a la
1 GESTION DEL denunc@: conforme a lo accegl!)llldad ”de Ios. canales de . Junio 30 de Comunicacién y B i ) . Actividad cumplllde'l en el primer semestrg, se
establecido en ellatenciéon habilitados dispuestos por|Informe de seguimiento |1 Informe Actividad cumplida en el primer semestre 100% cumple con el indicador dado que se realiza el
RIESGO . . 2025 Mercadeo ) - :
articulo 76 de la Ley|parte de la entidad para la informe de seguimiento a los canales de denuncia
1474 de 2011. ciudadania.
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Elaborar y publicar en la pagina web
informe trimestral de seguimiento de
las PQRSFD, que contenga:

1. Numero solicitudes recibidas.

2. Numero solicitudes trasladas a otra
institucion.

Publicaciones de informes realizadas en la pagina

en este link, se puede observar las tres (3)
informes

1.2 Canales de 3 Ti web institucional. publicaciones de realizadas a las
L . Tiempo de respuesta a cada . X . 5 .
. denuncia: conforme a lo| " . . Informe de solicitudes de S e PQRSFD, cumpliendo asi con la ejecucion de las
1. GESTION DEL . solicitud. . |3 Publicacion . Comunicacion y . - -
establecido en el ) . acceso de la informacion.|~, . Trimestral Informes de PQRSFD, con corte al 30 de septiembre 100% actividades y el indicador.
RIESGO . 4. El nimero de solicitudes en las que - pagina web Mercadeo
articulo 76 de la Ley se neg6 el acceso a la informacion Atencion a PQRSFD. de 2025.
1474 de 2011. ’ https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de-
NOTA: El informe con corte al 31 de transparencia/informes-de-pqrsfd/
diciembre se realizara y publicara en
enero de 2026, por lo cual no se debe
de tener en cuenta dentro del
seguimiento de la presente vigencia.
1.3 Riesgos de LAFT /
FPADM: Prevencion,
gestion y administracion
de riesgos de lavado de
activos, financiacién del
terrorismo y
proliferacion de armas y
riesgos de corrupcion,
incluidos los reportes de
operaciones
sospechosas a la UIAF, |Realizar campafias de sensibilizacion Actividad cumplida en el primer semestre, se
1. GESTION  DEL|consultas en las listas|y apropiacion de la Ley 2195 de 2022 Planeacion - ) ) o cumple el indicador dado que se realizé las dos (2)
RIESGO restrictivas y  otras| F”rc?grama de Transparencia y Etica|Flash 2 Flash 30/06/2025 Institucional Actividad cumplida en el primer semestre 100% flash relacionados con el Programa de
medidas  especificas| Publica - Transparencia y Etica Publica -

que defina el Gobierno
Nacional dentro del afio
siguiente a la
expedicion de esta
norma.

especificamente su Art. 31.
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FECHA DE SEGUIMIENTO

SUBCONéPONENT ACTIVIDAD PROGRAMADA META INDICADOR FECHA RESP%NSABL

COMPONENTE

ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES

Campafas de cultura y divulgacion

Actividad cumplida en el primer semestre, al igual
se evidencia cumplimiento en el cumplimiento del

1. GESTION DEL 1.4 Debida diligencia sobre la administraciéon del riesgo F|a§h.con.lla divulgacion y 2 Flash Junio 30 de 2025 Pla.nea.mon Actividad cumplida en el primer semestre 100% indicador dado que realizaron los dos )2) flash con
RIESGO socializacion Institucional ” N ” - ”
LA/FT / FPADM. relacion a la divulgacion sobre la administracion
del riesgo LA/FT / FPADM.
Realizar actualizacion de los datos Mediante flash institucional se realiza campara de
2. Redes y Articulacion: abiertos aperturados en el portal divulgacién de datos abiertos. . .
L ! ! . Con el soporte No. 5, se puede evidenciar la|
para el fortalecimiento nacional de datos abiertos R Junio 30 y - ~ N - X
. . . actualizacion datos . Planeacion . o campafia de Divulgacion datos abiertos, el 28 de
de la prevencion de[2.1 Redes internas datos.gov.co para garantizar laf_ 2 flash noviembre 30 N Jueves, octubre 28 de 2025, 3:00pm. 100% . . S
» R " abiertos Institucional octubre de 2025, cumpliendo asi con el indicador|
actos de corrupcion, apertura y actualizacion de datos de de 2025 L
. X . propuesto para esta actividad.
transparencia y legalidad acuerdo con la Resolucién 1519 de
2020
Diligenciamiento y seguimiento del El link suministrado, direcciona al sitio de
indice de transparencia y acceso a la transparencia de la Entidad, observando el
informacion publica — ITA, de acuerdo siguiente  menu: Informacion de la entidad,
a la resolucion 1519 de 2020: normativa, contratacion, planeacion, presupuesto e
Por parte de Planeacion institucional, se realiza informes, tramites, participa, datos abiertos,
1. Menu destacado de Atencion y §eguimiento y veriﬁ(l:acién al cumplirpiento .d'e| informacién para grupos de interés, reporte de
Servicios a la Ciudadania. |n’d|cle de transparencia y acceso a Ia' |'nforma0|on informacién especifica, manu atencion y servicios a
2. Redes y Articulacion: 2. Menu destacado de Transparencia publica — ITA, de acuerdo a la resolucion 1519 de la ciudadania, noticias, habeas data.
para el fortalecimiento y Acceso a la Informacién Publica. Junio 30 y Pl - 2020, en sus cuatro componentes. o o ) )
de la prevencion de|2.1 Redes internas 3. MenU destacado Participa. Seguimiento matriz ITA |2 Informe noviembre 30 aneacion . o 100% Se evidencia el seguimiento realizado a la Matriz
actos de  corrupcién 4. Esquema de Publicacion. de 2025 Institucional https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de- ITA con corte a noviembre 30 de 2025.

transparencia y legalidad

transparencia/

Se anexa soporte No. 6, el cual contiene el
seguimiento de la matriz ITA con corte al 30 de
noviembre de 2025.

Soporte-6: Seguimiento matriz ITA.

Se cumple con la ejecucion del la accién y asi
mismo con el indicador de la actividad.
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Actividad cumplida en el primer semestre, se
cumple con el indicador dado que se realizaron los
flash en relacion con los canales de denuncia
2. Redes y Articulacién: Sensibilizaciones med_@nte los
- canales de comunicacion de la .
para el fortalecimiento . . - . Secretaria General
. . entidad a los grupos de valor sobre|Flash con la divulgacién y Noviembre 30 S . . . o
de la prevencion de|2.1 Redes internas . . R 2 Flash Comunicaciones y Actividad cumplida en el primer semestre 100%
P los canales de denuncia y cual es el|socializaciéon de 2025
actos de corrupcion, . R Mercadeo.
transparencia v leqalidad proceso a realizar en la entidad, con
P yleg el fin de mantener su efectividad.
En el link suministrado se observa el documento
con los lineamientos de lenguaje claro institucional,
cumpliendo asi con la actividad y el indicador.
Se encuentran publicados en la pagina web, COMRMCAGON Y MERCADED
micrositio de Comunicaciones:
) 31  Acceso a la o ) ) Documento  con  los|1 Documento o https://www.colmayor.edu.co/institucional/comunicaci e R
3. Cultura de la legalidad|; . - Actualizacion de los lineamientos def,: . . Octubre 30 de | Comunicaciony [ones/ o
) informacién publica y : - lineamientos lenguaje(con 100%
y estado abierto . lenguaje claro de la entidad : : 2025. Mercadeo
transparencia claro lineamientos. .
https://www.colmayor.edu.co/wp-
content/uploads/2025/10/Lenguaje-claro-
Colmayor.docx.pdf
Actividad cumplida en el primer semestre, si mismo,
se cumple con el indicador de la actividad
Evaluar la efectividad de los canales
de comunicacién de la entidad,
) 31 Acceso a |la L . Informe con el . s
3. Cultura de la legalidad|. . - empleando mediciones a través de L L Junio 30 de Comunicacion y L . . o
) informacién publica y|_ .~ seguimiento  efectividad|1 Informe. Actividad cumplida en el primer semestre 100%
y estado abierto . andlisis de datos, para establecer . 2025 Mercadeo
transparencia ) A canales de comunicacion.
tendencias, focalizacion de temas o
situaciones mas recurrentes.




SUBCOMPONENT
E

COMPONENTE

ACTIVIDAD PROGRAMADA

META

INDICADOR

FECHA

RESPONSABL

E

SEGUIMIENTO 2 - OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA DE SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

% DE AVANCE

OBSERVACIONES

3.1 Acceso a a
informacion publica y
transparencia

3. Cultura de la legalidad
y estado abierto

Direccionar al proceso responsable
las solicitudes de entradas al canal
de PQRSFD, garantizando a los
ciudadanos el acceso de la
informacion en los términos
establecidos en la Ley - canal
PQRSFD como canal formal.

Respuestas a solicitudes. 1

Informe
consolidado.

Permanente

Comunicacion y
Mercadeo

Informe consolidado y alimentado diariamente.

Se anexa link donde se encuentra el consolidado en
Excel.

100%

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1onv6pvP
VZCfz8jyxPOq8KLmLLzKp1B47/edit?usp=sharing&
ouid=114448348603229861379&rtpof=true&sd=tru
e

Se cumple con la ejecucion del la acciéon y asi
mismo con el indicador de la actividad

31 Acceso a la
informacién publica y
transparencia

3. Cultura de la legalidad
y estado abierto

Elaborar y publicar en la pagina web
informe trimestral de seguimiento de
las PQRSFD, que contenga:

1. Numero solicitudes recibidas.

2. Numero solicitudes trasladas a otra
institucion.

3. Tiempo de
solicitud.

4. El nimero de solicitudes en las que
se nego el acceso a la informacion.

respuesta a cada

NOTA: El informe con corte al 31 de
diciembre se realizara y publicara en
enero de 2026, por lo cual no se debe
de tener en cuenta dentro del
seguimiento de la presente vigencia.

Informe de solicitudes de
acceso de la informacion.
Atencion a PQRSFD.

3 Publicacion
pagina web.

Trimestral

Comunicacion y
Mercadeo

Publicacién de informe con corte al 30 de
septiembre publicado en la pagina web.

Informe con corte a diciembre 31 se publicara en el
mes de enero de 2026.

100%

Informes de PQRSFD:

https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-de-
transparencia/informes-de-pqrsfd/

Se evidencia el informe de julio a septiembre de
2025.

Se cumple con la ejecucién de la actividad y e
indicador.

3.1 Acceso a a
informacion publica y
transparencia

3. Cultura de la legalidad
y estado abierto

Consolidar el informe ylo
presentacion de percepcion de los
usuarios respecto de los servicios
que presta la entidad: Admisiones,
Bienestar, Virtualidad, Biblioteca,
Comunicaciones.

NOTA: El informe con corte al 31 de
diciembre de 2025 se realizara y
publicard en enero de 2026, por lo
cual no se debe de tener en cuenta
dentro del seguimiento de la presente
vigencia.

Se consolida informe y/o
presentacion a junio 30
de 2025.

Informe con corte a
diciembre 31 de 2025 se
consolida en enero de
2026.

1 Informe

Junio 30 de
2025

Planeacién
Institucional

Actividad cumplida en el primer semestre

100%

Actividad cumplida en el primer semestre y se
cumple con el indicador dado que se encuentra el
informe elaborado en forma de presentacion




SEGUIMIENTO 2 - OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA DE SEGUIMIENTO

comPoNENTE ~ SUBCOMPONENT \cyivipAD PROGRAMADA META INDICADOR ~ FECHA  RESPONSABL

E E

ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES

Soporte-5: Divulgacion datos abiertos.
Con el soporte suministrado, e cumple con la
accion propuesto y el indicador
Mediante flash institucional se realiza campafia de
st Aceso & Ia Junio 30 de divulgacion de datos abiertos.
3. Cultura dle la legalidad informacién pablica y Alctuallzgrlzlon, pub[lcamon y Datosl abiertos 2 Flash ‘2025 Plalnealmon Jueves, octubre 28 de 2025, 3:00pm. 100%
y estado abierto . divulgacion de datos abiertos. actualizados Noviembre 30 Institucional
transparencia
de 2025.
Con el soporte 7: Informe de nuevos tramites
racionalizados. Se da por cumplida la accién, asi
ismo, se simple con el indicador establecido para
esta actividad.
Se anexa informe de “Modernizacion Tecnoldgica
de Procesos y Servicios Implementada”, en el cual
Identificar si hay posibles nuevos se tiene una meta para el cuatrienio de realizar la
tramites o procedimientos a modernizacién o adecuaciéon tecnolégica a seis
racionalizar  en los procesos procesos y/o servicios, distribuidos en las siguientes
3. Cultura de la legalidad .3'1 Agf:eso _a lajinsfitucionales. 2 nuevos tramites Noviembre 30 Planeacién V|gen'(:|as: o
) informacién publica y . ; 1 Informe e 2024: 2 100%
y estado abierto . .__ .. [|racionalizados. de 2025. Institucional i
transparencia Proyecto de Modernizacion 2025: 2
Tecnoldgica. 2026: 1
2027:1
En el informe se detalla los tramites vya
racionalizados para la vigencia 2024 y 2025.
Actividad cumplida en el primer semestre, se
cumple con la accién y el indicador propuesto para
esta actividad.
3. Cultura de la legalidad i:?{:ormaé:(i:gsso Ubl?ca la Actualizacion valores pecuniarios en Actualizacién SUIT 1 Actualizacion| Enero 31 de Planeacién Actividad cumplida en el primer semestre 100%
y estado abierto transparencia P Yia plataforma del SUIT. ’ SUIT. 2025 Institucional P P °
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Actividad cumplida en el primer semestre, se
cumple con la accién y el indicador propuesto.
Realizar campafias de divulgacién de
los tramites y otros procedimientos
3. Cultura de la legalidad .3'1 Agf:eso _a la admllnlstratlvos dISpombl.es en linea y Flash con la divulgacion y[2 Flash para la| Junio 30 de Planeacién . . . o
X informacién publica y|parcialmente en linea para R . . . Actividad cumplida en el primer semestre 100%
y estado abierto . : . socializacion vigencia 2025. 2025 Institucional
transparencia incrementar su uso e informar a los
grupos de valor sobre los beneficios
de las mejoras realizadas.
Actividad cumplida en el primer semestre, se
cumple con la accién y el indicador propuesto.
31 Acceso a la Inventario de activos de
3. Cultura de la legalidad|. . - Revisar y/o Actualizar el registro de|informacién actualizado y|1 Publicaciéon| Junio 30 de Gestion . . . o
) informacién publica y|_ . ) . . . - Actividad cumplida en el primer semestre 100%
y estado abierto . activos de informacion. publicado en la pagina de|pagina web 2025. Documental
transparencia P,
la institucion
Actividad cumplida en el primer semestre, se
cumple con la accién y el indicador propuesto.
31 Acceso a la Esquema de publicaciéon
3. Cultura de la legalidad|. " . - Revisar y/o Actualizar el esquema de|de informacion|1 Publicaciéon| Junio 30 de Gestion L . . o
) informacién publica vy s . - . ) . Actividad cumplida en el primer semestre 100%
y estado abierto transparencia publicacién de la informacién. actualizada y publicado|pagina web 2025. Documental
en la pagina
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Actividad cumplida en el primer semestre, se
cumple con la accién y el indicador propuesto.

indice de informacion
Revisar y/o actualizar el indice de|clasificada y reservadal1 Publicaciéon| Junio 30 de Gestion

informacién clasificada y reservada. |actualizado y publicado|pagina web 2025. Documental
en la pagina web.

31 Acceso a la
informacion publica y
transparencia

3. Cultura de la legalidad

. : ) o
y estado abierto Actividad cumplida en el primer semestre 100%

Actividad cumplida en el primer semestre, se
cumple con la accién y el indicador propuesto.

El seguimiento al cumplimiento del Programa de
Gestion Documental - PGD para la vigencia 2025
relaciona cada uno de los items dados en el marco
de los procesos de la gestion documental;

” L. o eno
3. Cultura de la legalidad .3'1 Agf:eso _a la ImpIgmentaolon del Programal de|Programa de Gestlon1 Publicacion Junl‘oA 50@ Gestion planeaciéon (PINAR), producciéon (documentos en o
X informaciéon publica y|Gestién Documental para el periodo|Documental elaborado y| . . Noviembre: - L S 100%
y estado abierto . X pagina web o, Documental G+), gestion y tramite (radicacion, entrega
transparencia 2025. publicado 100% RN e
oportuna), organizacion (digitalizacion),
transferencias (indicador transferencias), valoracién
(TRD), disposicién final (TRD) & preservacion a
largo plazo (Sistema Integrado de Conservacion).
Actividad cumplida en el primer semestre, se
cumple con la accién y el indicador propuesto.
- o eno
3. Cultura de la legalidad .3'1 Agf:eso _a la Implementacién del Plan Institucional Plan. Instifucional  de 1 Publicacion Junl‘oA 50@ Gestion - . . o
X informacién publica y N . Archivos  Elaborado y[ . . Noviembre: Actividad cumplida en el primer semestre 100%
y estado abierto de Archivos para el periodo 2025. pagina web Documental

transparencia publicado. 100%
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Monitoreo de los Archivos de Gestion

El seguimiento a los archivos de gestion en el afio
2025 se realizo por muestreo a 10 procesos de la
institucion, de los cuales 8 tuvieron una calificacion
excelente y dos procesos obtuvieron una calificacion
buena. Se realizaron una serie de observaciones
y/lo recomendaciones con el fin de que estos

Actividad cumplida, se cumple con la accién y el
indicador propuesto.

Soporte No. 8 - Gestion Documental

o BOO
3. Cultura de la legalidad .3'1 Agf:eso _a la de acuerdo a los lineamientos|Informe de monitoreo a1 Publicacion Junl‘oA 50@ Gestion procesos adoptaran mejores practicas frente a la o
X informacién publica 'y . . - . Noviembre: - h . . 100%
y estado abierto . establecidos en el Acuerdo 042 de|los Archivos de Gestion [pagina web o, Documental gestion documental. Se evidencia que el porcentaje
transparencia 100% o
2002 de procesos con calificacion excelente a
comparaciéon de la vigencia 2025 crecié
exponencialmente.
Evidencia del proceso: Informe de seguimiento a los
archivos de gestion
Publicacion seguimiento del Plan de
Accion Institucional - 2025, con sus -
. Informe seguimiento Plan
seguimientos semestrales. - S
s de Accién a junio 30 de . . .
. 3.2 Participacion 1 Informe - Actividad cumplida en el primer semestre, se
3. Cultura de la legalidad|~; L . " 2025. . P Planeacion - . ) o . ” i )
X ciudadana y rendicion|NOTA: La informacién con corte a - - publicado pagina Semestral . Actividad cumplida en el primer semestre 100% cumple con la ejecucion de la accién al igual que el
y estado abierto L . |Seguimiento a diciembre Institucional . L
de cuentas diciembre 31 de 2025 se actualizara . web. cumpliendo del indicador.
de 2025 se publica en la
en enero de 2026, por lo cual no se Agina en enero de 2026
debe de tener en cuenta dentro del pag :
seguimiento de la presente vigencia.
Seguimiento que se realiza en el mes de julio con
Publicacién seguimiento del Plan de corte al 30 de junio de 2025.
Indlcgtlyo - 2025, con sus - https://www.colmayor.edu.co/wp- En el link suministrado, se observa la publicacién
seguimientos semestrales. Informe seguimiento Plan P P P ) .
I A content/uploads/2025/08/Informe-de-Seguimiento- del seguimiento del plan indicativo vigencia 2025,
3.2 Participacion Indicativo a junio 30 de 1 Informe 2025-1.pdf y el informe de seguimiento al plan indicativo de la
3. Cultura de la legalidad ciludadana rendicién NOTA: El informe con corte al 31 de|2025. ublicado pagina Semestral Planeacion 100% vigencia 2025 1
y estado abierto y diciembre de 2025 se realizara y|Seguimiento a diciembre P pag Institucional ° 9 -

de cuentas

publicara en enero de 2026, por lo
cual no se debe de tener en cuenta
dentro del seguimiento de la presente
vigencia.

de 2025 se publica en la
pagina en enero de 2026.

web.

NOTA: El informe con corte al 31 de diciembre de
2025 se realizara y publicara en enero de 2026, por
lo cual no se debe de tener en cuenta dentro del
seguimiento de la presente vigencia.

La accién, la meta y el indicador se encuentran
cumplidos.
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Plan inicial de

) 3.2 Participacion(Publicacion Plan de Adquisiciones, - ) Informe . Actividad cumplida en el primer semestre, la
3. Cultura de la legalidad| " L X N N Adquisiciones publicados, . P Enero 31 de Planeacion . . . o - -
X ciudadana y rendicién|con sus respectivas modificaciones, . publicado pagina . Actividad cumplida en el primer semestre 100% accion, la meta y el indicador se encuentran
y estado abierto . . . correspondiente  a la 2025. Institucional .
de cuentas correspondiente a la vigencia 2025. N : web. cumplidos.
vigencia 2025.
Informe de proyectos, con
Publicacion informe proyectos|sus respectivos
estratégicos de la vigencia 2025, con|seguimientos publicados
sus respectivos seguimientos, en lalen la  pagina web A la fecha esta publicado el seguimiento de los .
pagina web de la entidad. institucional. proyectos estratégicos de la institucion con corte a h}ttps‘://vxl/wvxf.colmayor.ed}J‘co-/lns.tltulmonal/planea
! 3.2 Participacion En el 2025 seran|3 Informe - marzo, junio y septiembre de 2026. cion-institucional/planeacion-institucional-10/
3. Cultura de la legalidad| " ey . - : - P : Planeacion o
) ciudadana y rendicion|NOTA: El informe con corte al 31 de[publicados los informes|publicado pagina Trimestral N 100%
y estado abierto . s S Institucional ,
de cuentas diciembre de 2025 se realizara y|con corte a marzo, junio y|web. La accién, la meta y el indicador se encuentran
publicara en enero de 2026, por lo|septiembre. :
. cumplidos.
cual no se debe de tener en cuenta|El informe con corte a
dentro del seguimiento de la presente|diciembre 31 de 2025
vigencia. sera publicado en el mes
de enero de 2026.
Los Estados de la situacion financiera de la
Institucién, se actualizan mensualmente por parte
» o del proceso de Contabilidad - Vicerrectoria
Elaboracion 'y publicacion de los Administrativa y Financiera.
Estados Financieros en la pagina web o .
de la Entidad. i ) Se encuentran bublicados los meses de enero https://www.colmayor.edu.co/institucional/vicerre
3.2 Participacion Estados financieros de la Informes feb pb il iunio. juli " ’ ctoria-administrativa-financiera/
3. Cultura de la legalidad ciludadana rendicion|NOTA: La informacion con corte a entidad  elaborados y ublicado pagina Mensual Planeacién oo o s0gs, Yo, Junio: Julo, agosie ¥ 100%
y estado abierto y . publicados en la paginal|® pag : Institucional ~ |Septiembre de 2025. °

de cuentas

diciembre 31 de 2025 se actualizara
en enero de 2026, por lo cual no se
debe de tener en cuenta dentro del
seguimiento de la presente vigencia.

web.

web.

La accidn, la meta y el indicador se encuentran
cumplidos.
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3. Cultura de la legalidad
y estado abierto

3.2
ciudadana
de cuentas

Participacion
y rendicion

Elaboracién y publicacion de la
ejecucion presupuestal en la pagina
web de la entidad.

NOTA: El informe con corte al 31 de
diciembre de 2025 se realizara y
publicard en enero de 2025, por lo
cual no se debe de tener en cuenta
dentro del seguimiento de la presente
vigencia.

Informes de ejecucion
presupuestal elaborados
y publicados en la pagina
web.

Informes

publicado pagina

web.

Trimestral

Planeacién
Institucional

La ejecucién presupuestal se publica en el sitio web
de forma trimestral, en el micro sitio de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Actualmente se encuentran publicados los informes
correspondiente a los trimestre marzo, junio y
septiembre de 2025.

NOTA: El informe con corte al 31 de diciembre de
2025 se realizara y publicara en enero de 2026, por
lo cual no se debe de tener en cuenta dentro del
seguimiento de la presente vigencia.

100%

https://www.colmayor.edu.co/institucional/vicerre
ctoria-administrativa-financiera/

La accidn, la meta y el indicador se encuentran
cumplidos.

3. Cultura de la legalidad
y estado abierto

3.2
ciudadana
de cuentas

Participacion
y rendicion

Realizar el proceso de Rendicion de Cuentas|
antes del 31 de marzo de 2025, que contenga
las siguientes etapas:

1. Publicar Plan de Rendicion de Cuentas.

2. Realizar convocatoria para la rendicion de
cuentas a la ciudadania por pagina web y redes
sociales.

3. Disefiar invitacion para el informe de rendicion
de cuentas y socializarlo con el publico interno a
través de email y en redes sociales.

4. Publicar la presentacion de rendicion de
cuentas en la pagina web y redes sociales, el
cual sirve de base para la socializacion del
mismo.

5. Realizacién de la audiencia de Rendicién de
Cuentas.

6. Publicacion de Plan de Mejoramiento.

7. Disefar, aplicar y publicar los resultados de la
encuesta de percepcion sobre la audiencia de
rendicion de cuentas.

8. Publicar las preguntas realizadas por los|
ciudadanos y que no sean resueltas por los
directivos en la audiencia de rendicién de
cuentas con las respectivas respuestas.

Cumplir con el proceso
de Rendicion de Cuentas.

1 proceso
Rendicion
Cuentas
realizado.

de
de

Marzo 31 de
2025

Planeacién
Institucional

Actividad cumplida en el primer semestre

100%

Actividad cumplida en el primer semestre.

La accidn, la meta y el indicador se encuentran
cumplidos.
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1 Informe
publicado pagina

Soporte-9: Seguimiento Plan de Participacion

Formular ublicar el Plan de web Enero 30 de i
|32 Participacion|, oo ar Y P! o : 2025y » ) - Ciudadana.
3. Cultura de la legalidad|~; .~ _|Participacién Ciudadana, de acuerdo|Plan de Participacion - Planeacion Se anexa informe con el seguimiento del Plan
) ciudadana y rendicion A - o L seguimiento a L B 100%
y estado abierto de cuentas con los lineamientos exigidos y hacer|formulado y seguimiento. [1  Informe de noviembre de Institucional de Participaciéon Ciudadano - 2025. L, o
su respectivo seguimiento. seguimiento P Se cumple con la accién y el indicador de esta
publicado pagina : actividad.
web.
Evento realizado en la siguiente fecha:
Fecha: 11 de septiembre de 2025
Hora: 9-11 a.m.
Lugar: Auditorio I.U Colegio Mayor de Antioquia
Desde el proceso de Bienestar Institucional se
invito a la comunidad institucional y otras
entidades a participar en el evento “Didlogos
que transforman: Hablemos de educacion
Realizar 1 ejercicio de control social superior inclusiva”, un espacio de encuentro y Soporte 10: Dialogo Social para el Control
32 Participacion de la gestion publica, con el fin de 1 Informe reflexion que reunird a expertos, docentes, Social.
3. Cultura de la legalidad|; .~ |facilitar el ejercicio del control|Ejercicio de participacion . P Noviembre 30 Planeacion . . o
. ciudadana y rendicion| . ; publicado pagina . estudiantes y representantes de distintas 100%
y estado abierto ciudadano a los temas y|ciudadana de 2025 Institucional 3
de cuentas problematicas de interés institucional web. instituciones para conversar sobre retos, Se cumple con la accién y el indicador de esta

articulado con el Control Interno.

avances y experiencias significativas en la
construccion de una educacién superior que
abrace la diversidad.

El propdsito de este didlogo fue Vvisibilizar
buenas practicas, promover el intercambio de
saberes y fortalecer el compromiso colectivo
con la inclusién, la equidad y el acceso a
oportunidades educativas para todas las
personas.

actividad.




SEGUIMIENTO 2 - OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA DE SEGUIMIENTO

comPoNENTE ~ SUBCOMPONENT \cyivipAD PROGRAMADA META INDICADOR ~ FECHA  RESPONSABL

E = ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES

Socializar a los servidores de la
Institucion en temas relacionados
con:

1. Plan Institucional de Capacitacion
PIC, el cual establece la necesidad
de fortalecer el conocimiento de los
servidores publicos en los 4 ejes: Eje
1: Gestiéon del Conocimiento y la
Innovacion, Eje 2: Creacioén del valor
publico, Eje 3: Transformacion Digital,
Eje 4: Probidad y Etica de lo Publico.
2. Sensibilizacion Codigo  d
Integridad, Etica y Buen Gobierno.

3. Caracterizacion de ciudadania Presentaciones El dia 1 de octubre de 2025 se realizé el

3. Cultura de la legalidad(3.3 Integridad en el|grupos de valor. Sensibilizacion realizada . Noviembre 30 . S o
¥ estado abierto servicio publico 4. Evaluacion del servicio y medicid 1 Planilla de de 2025 Talento Humano |proceso de reinduccidn institucional, donde se 100%

de la experiencia ciudadana. asistencia trataron los temas sugeridos por el MIPG.
5. Enfoque diferencial: Informacid
sobre grupos poblacionales, con
caracteristicas  particulares  (edad,
genero, orientacion sexual, identidad
de género, pertinencia étnica y
discapacidad, entre otras
caracteristicas).

6. Prevencion temprana y superacid|
de la estigmatizacién de las personas
en proceso de recuperacion vy
reintegracion.

7.Servicio ciudadano incluyente.

8. Protocolo de  servicio 'y
relacionamiento con la ciudadania

Soporte-11: Reinduccion institucional.

Se cumple con la accion y el indicador de esta
actividad.

Campanas de sensibilizacion Actividad cumplida en el primer semestre.

3. Cultura de la legalidad|3.3 Integridad en el invitando - @ los _ colaboradores a Junio 30 de Planeacion
) ) 9 5 Inegria participar en el curso de Integridad,|Flash divulgacion 2 Flash. N Actividad cumplida en el primer semestre 100% ., L
y estado abierto servicio publico Transparencia y Lucha contra la 2025 Institucional Se cumple con la accién y el indicador de esta

Corrupcion de la Funcion Publica actividad.
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Actividad cumplida en el primer semestre.

3. Cultura d.e la legalidad)3.3 . Ilntegrld.ad en el Intervencion del clima laboral 2 Sensibilizaciones 2 . ) Planillaj Noviembre 30 Talento Humano Actividad cumplida en el primer semestre 100% L, -
y estado abierto servicio publico asistencia. de 2025 Se cumple con la accién y el indicador de esta
actividad.
Realizar seguimientos
desde el proceso de
. ... |Talento Humano de las
Hacer seguimiento a la actualizacion hoi d d | . i i
de las hojas de vida en el SIGEP de cjas vida de los Actividad cumplida en el primer semestre.
3. Cultura de la legalidad|3.3 Integridad en elllos servidores publicos de la servidores piiblicos con el
lestado abierto 9 sérvicio ?’Jblico Institucion P fin de verificar el|l1 Seguimiento. |Julio 30 de 2025| Talento Humano Actividad cumplida en el primer semestre 100% L, o
y P : cumplimiento  en la Se cumple con la accién y el indicador de esta
actualizacion de las hojas actividad.

de vida y formulario de
Bienes y Rentas en el
SIGEP.
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Realizar la capacitaciéon anual de la
Cultura del Servicio, con el fin de dar

Socializacién del Manual

El dia 26 de septiembre de 2025, el proceso de
Comunicaciones realizd capacitacion sobre la

Evidencia de fotos:
https://drive.google.com/drive/folders/1FZ4b)
a-
rEePE89_uBIXSWtNOH1qQYHJ_?usp=sharing

continuidad al proceso de mejora|de liderazgo Registro Cultura del Servicio, con el fin de dar continuidad al
3. Cultura de la legalidad|3.3 Integridad en el . P ) ]. . . 9 fotografico. Septiembre 30 [ Comunicacion y . . " o Lista de asistencia:
estado abierto servicio puiblico continua en la prestacion del servicio[transformacional 'y el 1 Planila de de 2025 Mercadeo proceso de mejora continua en la prestacion del 100% https://dri | /file/d/IWWepSTGIR
Y por parte de los funcionarios que|Manual — de  Cultural . servicio por parte de los funcionarios que tienen a su ps://drive.google.com/Tile ep
tienen a su cargo atencion al publico|Organizacional. cargo atencion al publico y por parte de los lideres MUAa4MWyxAJDgyD208p3bE9/view?usp=driv
y por parte de los lideres de proceso. de proceso. e_link
Se cumple con la accion y el indicador de esta
actividad.
L - Soporte-12: informe con la medicién del
4. Iniciativas adicionales: . L. P, L P
todas aquellas iniciativas El dia 1 de octubre se re,al|zo sensibilizacion del grado de ) apropiacién del Cdédigo de
que la entidad considere (4.1 Iniciativas|Medir la apropiacion del Coédigo de . ’ . Noviembre 30 Planeacion Codigo de Integridad, Etica y Buen Gobierno, Integridad, Etica y Buen Gobierno.
L N - . o X Medicion realizada 1 medicion anual o L . 100%
necesario incluir parafadicionales Integridad, Etica y Buen Gobierno. de 2025 Institucional. luego se realizd encuesta para medir el grado
prevenir y combatir la P ) P
- de apropiacién. Se cumple con la accion y el indicador de esta
corrupcion. .
actividad.
En el link adjunto encontrara las evidencias de la
participacion en la Feria de Transparencia,
d | Distrito:
4. Iniciativas adicionales: programada por €l Distrito
todas aquellas iniciativas Participar en la Feria de la
que la entidad considere(4.1 Iniciativas ) Participacion Feria de la e Noviembre 30 . - - L . o
necesario incluir para|adicionales Transparencia programada por el Transparencia. 1 Participacion. de 2025 Direccion Juridica. Actividad realizada el 28 de agosto de 2025 100% https://drive.google.com/drive/folders/1wFqlul_0

prevenir y combatir la
corrupcion.

Distrito de Medellin.

VO2EgeVkhAjnypP0ZSjgBZXS?usp=sharing

Se cumple con la accion y el indicador de esta
actividad.
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Medicién  indicador vy
analisis del impacto en la
ejecucion del Programa
de Transparencia y Etica

Publica.
Frecuencia medicién
4. Iniciativas adicionales: indicador es anual. Medicion del impacto en la siecucién del Programa
todas aquellas iniciativas L . . L (Actividades ejecutadas 48 / Actividades Pacto € g el Frog
N N I Medicién del impacto en la ejecucion e : . . - 2 * o = o : de Transparencia y Etica del Sector Pubico , es del
que la entidad considere|4.1 Iniciativas . Medicién indicador: Indicador medido|Diciembre 10 de Planeacién programadas 48 ) * 100 % = 100% de impacto. o o .
Lo X - del Programa de Transparencia y N 100% 100%, dado que se cumplieron totalmente todas las
necesario incluir parafadicionales - IR en G+. 2025 Institucional S X .
R R Etica Publica. L . . . - L actividades programadas para la vigencia 2025.
prevenir y combatir la Actividades  ejecutadas No se incluye en la formula esta ultimo actividad.
corrupcion. valoradas > = 80% /
actividades programadas
*100%

Medicién se realizara una
vez se haya realizado el
seguimiento por parte de
Control Interno.
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