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JUAN DAVID CALLE TOBON
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ASUNTO: Remisién informe auditorias cuatrienio 2022-2025
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Respetado Doctor,

La Oficina de Evaluacién y Control de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, realizo Informe de las auditorias del cuatrienio 2022-2025, con fundamento en
la Ley 87 de 1993, la Resolucion No. 089 del 29 de abril de 2020, por medio de la cual se
actualiza el Manual de Auditoria Interna para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia.

La actividad de auditoria interna de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia
es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para
agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la Institucién a cumplir sus
objetivos, aportando un enfoque sistemético y disciplinario para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos de gestidn de riesgos, controles y gobierno, a través de servicios
de aseguramiento y consultoria.

VIGILADA por ol Ministerio do Educacién Naci

Atentamente,

//cz//af.

AN DAVID CALLE TOBON.
JEFE DE OFICINA
OFICINA DE EVALUACION Y CONTROL
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PRESENTACION

La Oficina de Evaluacion y Control de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
realizo Informe de las auditorias del cuatrienio 2022-2025, con fundamento en la Ley 87 de
1993, la Resolucién No. 089 del 29 de abril de 2020, por medio de la cual se actualiza el
Manual de Auditoria Interna para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

La actividad de auditoria interna de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia es
una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar
valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la Instituciébn a cumplir sus objetivos,
aportando un enfoque sisteméatico y disciplinario para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, controles y gobierno, a través de servicios de aseguramiento
y consultoria.

NIT: 890980134-1
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1. ALCANCE DE LA AUDITORIA

Ejecucion de auditorias legales y basadas en riesgos durante la vigencia 2022 hasta la
vigencia 2025.

2. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar consolidado de las auditorias legales y basadas en riesgos, realizadas en el cuatrienio
2022 -2025.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Realizar consolidado de las auditorias legales realizadas en las vigencias 2022 a 2025.

- Realizar consolidado de las auditorias basadas en riesgos ejecutadas en el periodo
2022 a 2025.

- Verificar el estado de los planes de mejoramiento de las auditorias legales y basadas
en riesgos realizadas en el cuatrienio.

NIT: 890980134-1
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3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

VIGILADA por ol Ministerio de Educecién Kaciosal

A continuacion, se relacionan por vigencias las auditorias realizadas de acuerdo a su tipologia,
es decir auditorias legales y auditorias basadas en riesgos por cada una de las vigencias, asi:

Tabla 1. Relacién de auditorias realizadas en el cuatrienio

TIPO DE VIGENCIA VIGENCIA
AUDITORIA 2022 2023
Auditorias 32 33
legales

Auditorias

basadas en 1 3
riesgos

Total 33 36

Fuente: Plan General de Auditoria vigencias 2022, 2023, 2024, 2025

Elabord: profesionales de la oficina de Evaluacion y Control

VIGENCIA VIGENCIA

TOTAL

133

141

En el ejercicio realizado para este cuatrienio se puede establecer por parte de la Oficina de
Evaluacion y Control que para las auditorias legales y basadas en riesgos se identifico:

v' Cumplimientos normativos.

v Se evaluod riesgos.

v/ Se conto con planes de mejoramiento.
v Se realiz6 recomendaciones.

A continuacién, en las siguientes tablas, se describe por cada una de las vigencias la auditoria

realizada, el objetivo y el estado del plan de mejoramiento.

Nota: Cabe aclarar que, en cuanto al estado del plan de mejoramiento, se hace con corte a
noviembre 30 de 2025y que, en caso de quedar algun plan de mejoramiento abierto, el mismo
sera notificado como pendiente en el acta de entrega del cargo del jefe de la Oficina de
Evaluacion y Control al 31 de diciembre de 2025, acta que es entregada al sefior Rector, al
Lider de Talento Humano de la Entidad, y es radicada en el Distrito Especial de Ciencia

Tecnologia e Innovacion de Medellin y como remitente el sefior Alcalde.

NIT: 890980134-1
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Tabla 2. Auditorias legales vigencia 2022

No.

10

11

12

AUDITORIAS LEGALES VIGENCIA 2022

AUDITORIA

Auditoria a la atencion de las
peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y denuncias -
PQRSDF |

Auditoria a la atencion de las
peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y denuncias -
PQRSDF I

Auditoria a la austeridad del
gasto publico - 2021-4
Auditoria a la austeridad del
gasto publico - 2022-1
Auditoria a la austeridad del
gasto publico - 2022-2
Auditoria a la austeridad del
gasto publico - 2022-3
Auditoria a la gestién por
dependencias

Auditoria a los riesgos

Auditoria al efectivo |

Auditoria al efectivo Il

Auditoria al Gobierno
Corporativo
Auditoria  al Modelo de

seguridad y privacidad de la
informacion (MSPI)

NIT: 890980134-1

OBJETO

Verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales por parte Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, en la atencion de
las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
denuncias, presentadas en el periodo auditado

Verificar la aplicacion de normas de referencia
en la adopcién y control de politicas de
austeridad en el gasto publico.

Evaluar el nivel de cumplimiento de la gestion
por dependencias de la Institucion.

Evaluar la efectividad de la gestion de los
riesgos al interior de la Institucién, para la
vigencia 2022.

Evaluar el manejo y protecciéon de los dineros
asignados al fondo en efectivo fijo
reembolsable de la Entidad para la vigencia
2022, determinando la eficacia de los controles
establecidos para la salvaguarda de los
mismos.

Seguimiento al cumplimiento de las politicas,
lineamientos y principios de buen gobierno por
parte de la Institucion Colegio Mayor de
Antioquia

Seguimiento a la implementacion del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacion MSPI
por parte de la Institucion Colegio Mayor de
Antioquia.

() ) (@) (8) (in) www.coLmavor.ebu.co

VIGILADA por ol Ministerio de Educecidn Kaciomal

4+ AUDITORIAS LEGALES DE LA VIGENCIA 2022 A LA VIGENCIA 2025:

ESTADO PLAN DE
MEJORAMIENTO

Cerrado.

Cerrado.

No se requirio realizar
plan de mejoramiento.
No se requirio realizar
plan de mejoramiento.
No se requirio realizar
plan de mejoramiento.
No se requirio realizar
plan de mejoramiento.

Cerrado.

Cerrado.

No se requirio realizar
plan de mejoramiento.

No se requirio realizar
plan de mejoramiento.

Cerrado.

Cerrado.

Alcaldia de Medellin
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No.

13

14

15

16

17

18

19

20

AUDITORIAS LEGALES VIGENCIA 2022

AUDITORIA

Auditoria al sistema de
control interno contable CGN

Auditoria de accesibilidad
web

Auditoria de gestion
conforme a la norma técnica
NTC 6047 de infraestructura

Auditoria de seguimiento a la
inscripcién de tramites en el

Sistema Unico de
Informacién de  trAmites
(SUIT)

Auditoria de seguimiento a
planes de mejoramiento
(internos, externo) |

Auditoria de seguimiento a
planes de mejoramiento
(internos, externo) Il

Auditoria de seguimiento a

planes de mejoramiento
individual
Auditoria Evaluacion

Independiente al sistema de

control interno de la
Institucion MECI (DAFP)
2020.

NIT: 890980134-1

OBJETO

Evaluar la eficacia del sistema de control
interno contable al interior de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.
Evaluar el cumplimiento de las directrices
sefialadas en la Resolucion No. 001519 de 24
de agosto de 2020, especificamente las
directrices del anexo técnico No. 1

Verificar el cumplimiento requisitos o criterios
generales de accesibilidad y sefializacion al
medio fisico requeridos en los espacios fisicos
de acceso al ciudadano en especial, a aquellos
puntos presenciales destinados a brindar
atencién al ciudadano y establecidos enla NTC
6047 del numeral 4.1 (Zona | recepcion:
ingreso, informacion y  radicacion o
correspondencia, (Zona Il permanencia: sala de
espera, hall de filas y servicios
complementarios) y numeral 4.3 (zona Il
atencién: atencién personalizada),

Evaluar el nivel de cumplimiento de las
disposiciones legales con relacién a la politica
de racionalizacién de tramites, vigencia 2022.

Seguimiento a las acciones propuestas en los
planes de mejoramientos suscritos como
resultado de las auditorias realizadas por la
Oficina de Evaluacion y Control o por parte de
un érgano de control.

Realizar seguimiento a los Planes de
Mejoramiento Individual suscritos por los
funcionarios de la Institucion.

Realizar un diagnéstico del sistema de control
interno con relacion a las responsabilidades de
las lineas de defensa, la gestion del riesgo y los
controles establecidos.

() ) (@) (8) (in) www.coLmavor.ebu.co

VIGILADA por ol Ministerio de Educecidn Kaciomal

ESTADO PLAN DE
MEJORAMIENTO

Cerrado.

Cerrado.

Abierto
Plan de mejoramiento
No. 037

Cerrado.

Cerrado.

Cerrado.

Cerrado.

No se requirio realizar
plan de mejoramiento.
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No.

21

22
23
24

25

26

27

28

29

30

31

AUDITORIAS LEGALES VIGENCIA 2022

AUDITORIA

Auditoria
transparencia

Ley de

Auditoria PAAC |

Auditoria PAAC I

Auditoria PAAC Il

Auditoria para determinar el
cumplimiento a la Ley de
cuotas

Auditoria para determinar el
nivel de avance del sistema
de control interno Il

Auditoria para determinar el
nivel de avance del sistema
de control interno |

Auditoria para verificar el
cumplimiento de las
disposiciones legales en
materia de derechos de autor
sobre software

Auditoria para verificar en el
comité de conciliacion la
realizacion de los estudios
pertinentes para determinar
la procedencia de la accién
de repeticion

Auditoria para verificar la
informacion sobre personal y
costos SIRECI

Dialogo Social para el control
social y su articulacion con el
sistema de control interno
institucional.

NIT: 890980134-1

OBJETO

Verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes por parte de la Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia a la
Ley de transparencia y del derecho de acceso
a la informacién publica nacional.

Efectuar seguimiento al plan anticorrupcién y
de atencion al ciudadano para la vigencia 2022.

Verificar la adecuada y efectiva participacion de
la mujer en la en la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia.

Evaluar el nivel de avance del sistema de
control interno de la Institucion.

Verificar el cumplimiento de las normas en
materia de derechos de autor sobre software.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones
normativas sobre los Comité de Conciliacién
por parte de la Institucién Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia, vigencia 2021.

Verificar de manera aleatoria y previa a efectuar
la rendicion a la Contraloria General de la
Republica, a través del consolidador de
hacienda e informacion publica— CHIP, la
exactitud y completitud de la informaciéon a
reportar sobre personal y costos.

Evaluar el cumplimiento de la Guia de dialogo
social para el control social y su articulacion con
el sistema de control interno institucional,
vigencia 2021- 2 y 2022- 1, en la Institucion.

() ) (@) (8) (in) www.coLmavor.ebu.co

VIGILADA por ol Ministerio de Educecidn Kaciomal

ESTADO PLAN DE
MEJORAMIENTO

Cerrado.

Cerrado.
Cerrado.
Cerrado.

No se requirio realizar
plan de mejoramiento

Cerrado.

Cerrado.

Cerrado.

Cerrado.

Cerrado.

Cerrado.

Alcaldia de Medellin
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AUDITORIAS LEGALES VIGENCIA 2022

lelLADA por el Miristeno de Educecidn Kacioaal

No. AUDITORIA OBJETO ESTADO PLAN DE
MEJORAMIENTO
Verificacion  del cumplimiento de las
disposiciones legales por parte de la institucion,
sobre el registro de informacion en el Sistema
32  Sigep de Informacion y Gestion del Empleo Publico Cerrado.

(SIGEP), asi como, del reporte de oferta publica
de empleos de carrera (OPEC), para la vigencia
2022.

Elabor6: profesionales de la oficina de Evaluacion y Control

Tabla 3. Auditorias legales vigencia 2023

AUDITORIAS LEGALES VIGENCIA 2023

ESTADO PLAN DE

No. AUDITORIA OBJETO MEJORAMIENTO
Auditoria a la atencioén de las
1 peticiones, quejas, reclamos, Verifi o . . Cerrado
solicitudes y denuncias - erificar el cumpllm_|ent_q de _Ias (j|sp_OS|C|one_s .
PQRSDF | legales por partg Ins_utumon Unlversng,rla Colegio
Auditoria a la atencién de las Ma_yc_)r de Antpqma, en la atencion d_e las
o . peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
2 peticiones, quejas, reclgmos, denuncias, presentadas en el periodo auditado. Cerrado.
solicitudes y denuncias -
PQRSDF I
3 Auditoria a la austeridad del No se requirio realizar
gasto publico - 2022-4 plan de mejoramiento.
4 Auditoria a la austeridad del Verificar la aplicacion de normas de referencia en No se requiri6 realizar
gasto publico - 2023-1 iaap o ; plan de mejoramiento.
o : la adopcién y control de politicas de austeridad L .
5 Audnon/a a la austeridad del en el gasto pblico. No se requirié reghzar
gasto publico - 2023-2 plan de mejoramiento.
6 Auditoria a la austeridad del No se requiri6 realizar
gasto publico - 2023-3 plan de mejoramiento.
7 Auditoria a la gestion por Evaluar el nivel de cumplimiento de la gestion por Cerrad
dependencias dependencias de la Institucion, vigencia 2022. erraco.
. . Evaluar la efectividad de la gestion de los riesgos
8  Auditoria a los riesgos al interior de la Institucion, para la vigencia 2023. Cerrado.
9 Auditoria al efectivo | Evaluar el manejo y proteccion de los dineros  No se requirié realizar

asignados al fondo en efectivo fijo reembolsable

plan de mejoramiento.

NIT: 890980134-1
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No.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

AUDITORIAS LEGALES VIGENCIA 2023

AUDITORIA

Auditoria al efectivo Il

Auditoria al Gobierno
Corporativo
Auditoria al Modelo de

seguridad y privacidad de la
informacion (MSPI)

Auditoria al sistema de
control interno contable CGN

Auditoria de accesibilidad
web

Auditoria de gestion
conforme a la norma técnica
NTC 6047 de infraestructura

Auditoria de seguimiento a la
inscripciéon de tramites en el

Sistema Unico de
Informacién de  tramites
(SUIT)

Auditoria de seguimiento a
planes de mejoramiento
(internos, externo) |

Auditoria de seguimiento a
planes de mejoramiento
(internos, externo) Il

Auditoria de seguimiento a
planes de mejoramiento
individual

Auditoria Evaluacion

Independiente al sistema de
control interno de la

NIT: 890980134-1

OBJETO

de la Entidad para la vigencia 2023,
determinando la eficacia de los controles
establecidos para la salvaguarda de los mismos.

Seguimiento al cumplimiento de las politicas,
lineamientos y principios de buen gobierno por
parte de la Institucion Colegio Mayor de
Antioquia.

Seguimiento a la implementacién del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacién - MSPI
por parte de la Institucion Colegio Mayor de
Antioquia.

Evaluar la eficacia del sistema de control interno
contable, vigencia 2022.

Evaluar el cumplimiento de las directrices
sefialadas en la Resolucion No. 001519 de 24 de
agosto de 2020, especificamente las directrices
del anexo técnico No. 1.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de
accesibilidad y sefalizacion al medio fisico
requeridos en los espacios de acceso al
ciudadano en la zona IV denominada
administrativa en la vigencia 2023.

Evaluar el nivel de cumplimiento de las
disposiciones legales con relacion a la politica de
racionalizacion de trdmites, vigencia 2023.

Verificar y hacer seguimiento a las acciones
propuestas en los planes de mejoramiento
suscritos como resultado de las auditorias
realizadas por Oficina de Evaluacién y Control o
por parte de un 6rgano de control.

Planes de
por los

Realizar seguimiento a los
Mejoramiento Individual suscritos
funcionarios de la Institucién.

Realizar un diagnoéstico del sistema de control
interno al interior de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, con relacién a las

() ) (@) (8) (in) www.coLmavor.ebu.co

VIGILADA por ol Ministerio de Educecién Kaciosal

ESTADO PLAN DE
MEJORAMIENTO

No se requiri6 realizar
plan de mejoramiento.

Abierto
Plan de mejoramiento
No. 035

Abierto

Plan de mejoramiento
No. 027

No se requirio realizar
plan de mejoramiento.

Cerrado.

Cerrado.

Cerrado.

Cerrado.

Abierto
Plan de mejoramiento
No. 017

Cerrado.

No se requiri6 realizar
plan de mejoramiento.
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AUDITORIAS LEGALES VIGENCIA 2023

" ESTADO PLAN DE
No. AUDITORIA OBJETO MEJORAMIENTO
Institucion MECI (DAFP) responsabilidades de las lineas de defensa, la

2020. gestion del riesgo y los controles establecidos.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones

legales vigentes por parte de la Institucion

Universitaria Colegio Mayor de Antioquia a la Ley Cerrado.

de transparencia y del derecho de acceso a la

informacién puablica nacional.

22  Auditoria PAAC | o ) » Cerrado.

23 Auditoria PAAC I Eloctuar sequimenio al Plan Antcorrupaitn yde  cgrrad,

24 Auditoria PAAC I Cerrado.
Auditoria para determinar el Verificar la adecuada y efectiva participacion de

25 cumplimiento a la Ley de la mujer en la en la Institucion Universitaria
cuotas Colegio Mayor de Antioquia

Auditoria Ley de

21 ,
transparencia

No se requirio realizar
plan de mejoramiento

Auditoria para determinar el . .
P Evaluar el nivel de avance del sistema de control

26 nivel de avance del sistema . o . L . Cerrado.
. interno de la Institucidon Universitaria Colegio
de control interno | . . . )
Auditoria para determinar el Mayor de Antioquia a partir de los cinco
27 nivel de ap ance del sistema componentes en los que se estructura el Modelo Cerrado
v v : Estandar de Control Interno— MECI. )
de control interno
Verificar el cumplimiento de las normas en
Auditoria  para  verificar el materia de derechos de autor sobre software
cum IimienF[)o de las establecidas en la Circular 12 de 2007,
umpiim modificada por la Circular 017 de 2011 de la
28 disposiciones legales en Cerrado.

Unidad Administrativa Especial Direccion

Nacional de Derechos de Autor (DNDA) vy

aplicabilidad de la propiedad intelectual en los

desarrollos de Software.

Auditoria para verificar en el Verificar el cumplimiento de las disposiciones

comité de conciliacibn la normativas sobre los Comité de Conciliacién por

realizacion de los estudios parte de la Institucién Universitaria Colegio No se requiri6 realizar
pertinentes para determinar Mayor de Antioquia, vigencia 2022. plan de mejoramiento
la procedencia de la accién

de repeticion

materia de derechos de autor
sobre software

29

NIT: 890980134-1
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

%  COLEGIO MAYOR

W DE ANTIOQUIA®

No.

30

31

32

33

AUDITORIAS LEGALES VIGENCIA 2023

AUDITORIA

Auditoria para verificar la
informacion sobre personal y
costos

Dialogo Social para el control
social y su articulacion con el
sistema de control interno
institucional.

Sigep

Auditoria avance plan de
formalizacion del empleo
publico en equidad

OBJETO

Verificar de manera aleatoria y previa a efectuar
la rendicion a la Contraloria General de la
Republica, a través del consolidador de hacienda
e informaciéon publica— CHIP, la exactitud y
completitud de la informacién a reportar sobre
personal y costos, vigencia 2022.

Evaluar el avance de cumplimiento de la Guia de
didlogo social para el control social y su
articulacion con el sistema de control interno
institucional, mediante los pasos para el control
social y los indicadores para la evaluacion de los
momentos de dialogo en las vigencias 2022- 2 y
2023.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales por parte de la institucidon, sobre el
registro de informacién en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), asi como, del reporte de oferta publica
de empleos de carrera (OPEC), para la vigencia
2023.

Verificar el nivel de cumplimiento de las
disposiciones legales con relaciéon al plan de
formalizacion del empleo publico en equidad
vigencia 2023.

Elaboré: profesionales de la oficina de Evaluacion y Control

Tabla 4. Auditorias legales vigencia 2024

No.

AUDITORIAS LEGALES VIGENCIA 2024

AUDITORIA

Auditoria a la atencién de las
peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y denuncias -
PQRSDF |

Auditoria a la atencién de las
peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y denuncias -
PQRSDF I

NIT: 890980134-1

OBJETO

Verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales por parte Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia, en la atencion de PQRSFD,
presentadas en el periodo auditado.

() ) (@) (8) (in) www.coLmavor.ebu.co

lelLADA por el Miristeno de Educecidn Kacioaal

ESTADO PLAN DE
MEJORAMIENTO

Cerrado.

Cerrado.

Cerrado.

No se requirio realizar
plan de mejoramiento.

ESTADO PLAN DE
MEJORAMIENTO

No se requirio realizar
plan de mejoramiento

Cerrado.

Alcaldia de Medellin

Distrio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion



_ INSTITUCION UNIVERSITARIA
#  COLEGIO MAYOR
W DEANTIOQUIA

VIGILADA por ol Ministerio de Educackén Naclosal

AUDITORIAS LEGALES VIGENCIA 2024

No. AUDITORIA OBJETO ESTADO PLAN DE
MEJORAMIENTO
3 Auditoria a la austeridad del No se requiri6 realizar
gasto publico - 2023-4 plan de mejoramiento
4 Auditoria a la austeridad del Verificar la aplicacion de normas de referencia en No se requirio realizar
gasto publico - 2024-1 raap o . plan de mejoramiento
o : la adopcién y control de politicas de austeridad S .
Auditoria a la austeridad del e No se requirio realizar
5 P en el gasto publico. ! °
gasto publico - 2024-2 plan de mejoramiento
6 Auditoria a la austeridad del No se requirio realizar
gasto publico - 2024-3 plan de mejoramiento
o - Evaluar el nivel de cumplimiento de la gestion por Abierto
Auditoria a la gestidon por . L . . .
7 dependencias dependencias de la Institucion, correspondiente  Plan de mejoramiento
a la vigencia 2023. No. 053
8 Auditoria a los i Evaluar la efectividad de la gestion de los riesgos  No se requiri6 realizar
uditoria a los riesgos al interior de la Institucién, para la vigencia 2024.  plan de mejoramiento
o . Evaluar el manejo y proteccion de los dineros No se requiri6 realizar
9 Auditoria al efectivo | . s . X
asignados al fondo en efectivo fijo reembolsable  plan de mejoramiento
de la Entidad para la vigencia 2024, No se requirié realizar
10  Auditoria al efectivo Il determinando la eficacia de los controles lan de r?1e'oramiento
establecidos para la salvaguarda de los mismos. P J
o . Seguimiento al cumplimiento de las politicas, El auditado decidié no
Auditoria al Gobierno | . . LS ! X
11 . lineamientos y principios de buen gobierno por realizar plan de
Corporativo N ; oI . .
parte de la Institucion Colegio Antioquia. mejoramiento.
Auditoria al Modelo de Seguimiento a la implementacién del Modelo de Abierto
12  seguridad y privacidad de la Seguridad y Privacidad de la Informacién- MSPI ~ Plan de mejoramiento
informacion (MSPI) por parte de la Institucion Colegio Antioquia. No. 050
Evaluar la eficacia del sistema de control interno
contable al interior de la Institucion,
13 Auditoria al sistema de -correspondiente a la vigencia 2023, e informar a  No se requiri6 realizar
control interno contable CGN  la Entidad los resultados segun los criterios de la = plan de mejoramiento.
Contaduria General de la Nacion a través del
sistema CHIP.
Evaluar el cumplimiento de las directrices
oo I sefialadas en la Resolucion No 001519 de 24 de
Auditoria de accesibilidad e ; .
14 web agosto de 2020, especificamente las directrices Cerrado.
del anexo técnico No. 1 Accesibilidad Web,
vigencia 2024.
Verificar la implementacién de las acciones de
Auditoria de gestion l0s planes de mejoramiento resultantes de la
15  conforme a la norma técnica auditoria de Accesibilidad al medio fisico, Cerrado.

NTC 6047 de infraestructura

NIT: 890980134-1

ciudadano en la
Norma  Técnica

espacios de servicio al
administracion  publica-

() ) (@) (8) (in) www.coLmavor.ebu.co
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: INSTITUCION UNIVERSITARIA
%  COLEGIO MAYOR
W DEANTIOQUIA

No.

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

AUDITORIAS LEGALES VIGENCIA 2024

AUDITORIA

Auditoria de seguimiento a la
inscripcién de tramites en el
Sistema Unico de
Informacién  de  tramites
(SUIT)

Auditoria de seguimiento a
planes de mejoramiento
(internos, externo) |

Auditoria de seguimiento a
planes de mejoramiento
(internos, externo) Il

Auditoria de seguimiento a
planes de mejoramiento
individual

Auditoria Evaluacion
Independiente al sistema de
control interno  de la
Institucion  MECI  (DAFP)
2020.

Auditoria
transparencia

Ley de

Auditoria PAAC |
Auditoria PAAC Il

Auditoria PAAC Il

Auditoria para determinar el
cumplimiento a la Ley de
cuotas

NIT: 890980134-1

OBJETO

Colombina NTC 6047, de las vigencias 2022 y
2023.

Evaluar el nivel de cumplimiento de las
disposiciones legales con relacién a los Tramites
y servicios de la Institucion, vigencia 2024.

Hacer seguimiento a las acciones propuestas en
los planes de mejoramiento suscritos como
resultado de las auditorias realizadas por Oficina
de Evaluacion y Control o por parte de un érgano
de control.

Realizar seguimiento a los Planes de
Mejoramiento Individual suscritos por los
funcionarios de la Institucion.

Realizar un diagnéstico sobre el resultado de la
evaluacion independiente del Sistema de Control
Interno para la vigencia 2023, teniendo en cuenta
el informe realizado al Avance de Sistema de
Control Interno de la misma vigencia.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes por parte de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia a la Ley
de transparencia y del derecho de acceso a la
informacién puablica nacional, vigencia 2024.

Efectuar seguimiento al Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano formulado por Ila
Institucion para la vigencia 2024.

Verificar la adecuada y efectiva participacion de
la mujer en la Institucién Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia.

() ) (@) (8) (in) www.coLmavor.ebu.co

VIGILADA por ol Ministerio de Educecidn Kaciomal

ESTADO PLAN DE
MEJORAMIENTO

Cerrado.

Cerrado.

Cerrado.

Cerrado.

No se requirio realizar
plan de mejoramiento

Cerrado.

No se requirio realizar
plan de mejoramiento.
No se requirio realizar
plan de mejoramiento.
No se requiri6 realizar
plan de mejoramiento.

No se requiri6 realizar
plan de mejoramiento

Alcaldia de Medellin
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: INSTITUCION UNIVERSITARIA
%  COLEGIO MAYOR
W DEANTIOQUIA

No.

26

27

28

29

30

31

32

33

AUDITORIAS LEGALES VIGENCIA 2024

AUDITORIA

Auditoria para determinar el
nivel de avance del sistema
de control interno

Auditoria para determinar el
nivel de avance del sistema
de control interno Il

Auditoria para verificar el
cumplimiento de las
disposiciones legales en
materia de derechos de autor
sobre software

Auditoria para verificar en el
comité de conciliacion la
realizacion de los estudios
pertinentes para determinar
la procedencia de la accion
de repeticion

Auditoria para verificar la
informacién sobre personal y
costos

Dialogo Social para el control
social y su articulacion con el
sistema de control interno
institucional.

Sigep

Auditoria avance plan de
formalizacion del empleo
publico en equidad

OBJETO

Evaluar el nivel de avance del sistema de control
interno de la Institucién Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia a partir de los cinco
componentes en los que se estructura el Modelo
Estandar de Control Interno- MECI.

Verificar el cumplimiento de las normas en
materia de derechos de autor sobre software
establecidas en la Circular 12 de 2007,
modificada por la Circular 017 de 2011 de la
Unidad Administrativa Especial Direccién
Nacional de Derechos de Autor (DNDA).
Verificar el cumplimiento de las disposiciones
normativas sobre los Comité de Conciliacion por
parte del Comité de Defensa Judicial y
Conciliaciébn de Universitaria la Institucién
Colegio Mayor de Antioquia.

Verificar de manera aleatoria y previa a efectuar
la rendicion a la Contraloria General de la
Republica, a través del consolidador de hacienda
e informacion publica— CHIP, la exactitud y
completitud de la informaciéon a reportar sobre
personal y costos por parte de la Institucion,
correspondiente a la vigencia 2023.

Evaluar el avance de cumplimiento de la Guia de
didlogo social para el control social y su
articulacion con el sistema de control interno
institucional para la vigencia 2024.

Verificacibn  del  cumplimiento de las
disposiciones legales por parte de la institucion,
sobre el registro de informacién en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP) y seguimiento al fortalecimiento de la
meritocracia vigencia 2024.

Verificar el cumplimiento de la disposicién legal
con relacion al plan de formalizacion del empleo
publico en equidad vigencia 2024 y su respectivo
reporte al DAFP.

Elaboro: profesionales de la oficina de Evaluacion y Control

NIT: 890980134-1

() ) (@) (8) (in) www.coLmavor.ebu.co

VIGILADA por ol Ministerio de Educecién Kaciosal

ESTADO PLAN DE
MEJORAMIENTO

Cerrado.

Abierto
Plan de mejoramiento
No. 055

Cerrado.

Cerrado.

No se requirio realizar
plan de mejoramiento.

Cerrado.

Cerrado.

Abierto
Plan de mejoramiento
No. 040

Alcaldia de Medellin

Distrio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion



: INSTITUCION UNIVERSITARIA
%  COLEGIO MAYOR
W DEANTIOQUIA

Tabla 5. Auditorias legales vigencia 2025

AUDITORIAS LEGALES VIGENCIA 2025

VIGILADA por ol Ministerio de Educecidn Kaciomal

ESTADO PLAN DE

No. AUDITORIA OBJETO MEJORAMIENTO
Auditoria a la atencion de las Verificar el cumplimiento de las
1  peticiones, quejas, reclamos, = disposiciones legales por parte Cerrado.
solicitudes y denuncias - PQRSDF | Institucion  Universitaria Colegio
Auditoria a la atencibn de las Mayor de Antioquia, en la atencion
2  peticiones, quejas, reclamos, de PQRSFD, presentadas en el Cerrado.
solicitudes y denuncias - PQRSDF Il periodo auditado.
3 Auditoria a la austeridad del gasto No se requiri6 realizar
normas y politicas de austeridad en
Auditoria a la austeridad del gasto €l gasto publico, conforme al  No se requirié realizar
4 bl Acuerdo No. 02 de 2017 | iorami
publico - 2025-1 cuerdo No. Uz de 2ULl/, en la  plan de mejoramiento
5 Auditoria a la austeridad del gasto Institucién  Universitaria  Colegio  No se requiri6 realizar
plblico - 2025-2 Mayor de Antioquia. plan de mejoramiento
6 Auditoria a la austeridad del gasto No se requiri6 realizar
publico - 2025-3 plan de mejoramiento
Evaluar el nivel de cumplimiento de
Auditoria a la  gestion por la gestion por dependencias de la
7 . L . Cerrado.
dependencias Institucidén, correspondiente a la
vigencia 2024.
Evaluar la efectividad de la gestion - .
. . . Lo No se requiri6 realizar
8  Auditoria a los riesgos de los riesgos al interior de la X :
L0 : . plan de mejoramiento
Institucion, para la vigencia 2025
Evaluar el manejo y proteccion de Abierto
9  Auditoria al efectivo | los dineros asignados al fondo en = Plan de mejoramiento
efectivo fijo reembolsable de la No. 061
Entidad para el primer semestre de
. . 2025, determinando la eficacia de = No se requiri6 realizar
10 | Auditoria al efectivo los controles establecidos para la  plan de mejoramiento
salvaguarda de los mismos
Seguimiento al cumplimiento de las
politicas, lineamientos y principios No se requirié realizar
11  Auditoria al Gobierno Corporativo de buen gobierno por parte de la qui ;
N . plan de mejoramiento
Institucion Colegio Mayor de
Antioquia.
. . Seguimiento a la implementacion Abierto
12 Agd|tqr|a al quelo de_,segurldad Y del Modelo de Seguridad 'y  Plan de mejoramiento
privacidad de la informacion (MSPI) - iy
Privacidad de la Informacién - No. 063

NIT: 890980134-1

() ) (@) (8) (in) www.coLmavor.ebu.co
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INSTITUCION UNIVERSITARIA

%  COLEGIO MAYOR

W DE ANTIOQUIA®

No.

13

14

15

16

17

18

AUDITORIAS LEGALES VIGENCIA 2025

AUDITORIA

Auditoria al sistema de control interno
contable CGN

Auditoria de accesibilidad web

Auditoria de gestiébn conforme a la
norma técnica NTC 6047 de
infraestructura

Auditoria de seguimiento a la
inscripcion de tramites en el Sistema
Unico de Informacion de tramites
(SUIT)

Auditoria de seguimiento a planes de
mejoramiento (internos, externo) |

Auditoria de seguimiento a planes de
mejoramiento (internos, externo)

NIT: 890980134-1

OBJETO

MSPI por parte de la Institucién
Colegio Mayor de Antioquia.

Evaluar la eficacia del sistema de
control interno contable al interior
de la Institucién, correspondiente a
la vigencia 2024, e informar a la
Entidad los resultados segun los
criterios de la Contaduria General
de la Nacién a través del sistema
CHIP

Evaluar el cumplimiento de las
directrices seflaladas en la
Resolucién No. 001519 de 24 de
agosto de 2020, especificamente
las directrices del

anexo técnico No. 1 Accesibilidad
Web, vigencia 2025.

Verificar la implementacién de las
acciones de los planes de
mejoramiento resultantes de la
auditoria de accesibilidad al medio
fisico, espacios de servicio al
ciudadano en la administracién
publica - Norma  Técnica
Colombina NTC 6047.
Seguimiento y verificacion de los
tramites  registrados en la
plataforma SUIT, conforme al
Decreto 019 de 2012, para
asegurar su optimizacioén,
transparencia y simplificacion en la
vigencia 2025.

Verificar la efectividad de los
controles que se han establecido
por parte de la Institucibn para
formular, implementar y hacer
seguimiento a las acciones
propuestas en los planes de
mejoramiento  suscritos  como
resultado de las auditorias
realizadas por Oficina de

() ) (@) (8) (in) www.coLmavor.ebu.co

lelLADA por el Miristeno de Educecidn Kacioaal

ESTADO PLAN DE
MEJORAMIENTO

No se requiri6 realizar
plan de mejoramiento

No se requirio realizar
plan de mejoramiento.

No se requirio realizar
plan de mejoramiento

Cerrado.

Abierto
Plan de mejoramiento
No. 058, 059

Auditoria en ejecucion.

Alcaldia de Medellin
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: INSTITUCION UNIVERSITARIA
%  COLEGIO MAYOR
W DEANTIOQUIA

No.

19

20

21

22

23

AUDITORIAS LEGALES VIGENCIA 2025

AUDITORIA

Auditoria de seguimiento a planes de
mejoramiento individual

Auditoria Ley de transparencia

Auditoria para determinar el
cumplimiento a la Ley de cuotas

Auditoria para determinar el nivel de
avance del sistema de control interno
(Informe pormenorizado de Control
Interno MECI, decreto 2106 de 2019.)

Auditoria para determinar el nivel de
avance del sistema de control interno
(Informe pormenorizado de Control
Interno MECI, decreto 2106 de 2019.)

OBJETO

Evaluacion y Control o por parte de
un érgano de control.

Seguimiento a los Planes de
Mejoramiento  Individual 2024-
2025 para verificar su alineacion
con los objetivos de desempefio y
los lineamientos institucionales,
con el fin de contribuir a Ila
eficiencia y eficacia del servicio
publico.

Verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes por
parte de la Institucion a la Ley de
transparencia y del derecho de
acceso a la informacion publica
nacional, vigencia 2025

Verificar la adecuada y efectiva
participacion de la mujer en laen la
Institucion  Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia.

Evaluar el nivel de avance del
sistema de control interno de la
Instituciéon  Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia a partir de los
cinco componentes en los que se
estructura el Modelo Estandar de
Control Interno - MECI.

Realizar un diagnéstico sobre el
resultado de la evaluacion
independiente del Sistema de
Control Interno para la vigencia
2024, teniendo en cuenta el
informe realizado al Avance de
Sistema de Control Interno de la
misma vigencia.

VIGILADA por el Miristeno de Educecidn Kacioaal

ESTADO PLAN DE
MEJORAMIENTO

No se requiri6 realizar
plan de mejoramiento.

Abierto
Plan de mejoramiento
No. 064

El auditado decidio no
elaborar plan de
mejoramiento.

No se requirio realizar
plan de mejoramiento

No se requirio realizar
plan de mejoramiento

NIT: 890980134-1

() ) (@) (8) (in) www.coLmavor.ebu.co
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: INSTITUCION UNIVERSITARIA
%  COLEGIO MAYOR
W DEANTIOQUIA

No.

24

25

26

27

28

29

AUDITORIAS LEGALES VIGENCIA 2025

AUDITORIA

Auditoria para verificar el cumplimiento
de las disposiciones legales en materia
de derechos de autor sobre software

Auditoria para verificar en el comité de
conciliacion la realizacion de los
estudios pertinentes para determinar la
procedencia de la accién de repeticion

Auditoria para verificar la informacion
sobre personal y costos SIRECI

Didlogo Social para el control social y
su articulaciobn con el sistema de
control interno institucional.

Evaluacion Independiente al sistema
de control interno de la Institucion
MECI (DAFP) 2020.

Programa de transparencia y ética
publica (PTEP)

NIT: 890980134-1

OBJETO

Verificar el cumplimiento de las
disposiciones sobre derechos de
autor en programas de
computador, conforme a la
Directiva Presidencial 02 de 2002 y
la Circular Externa 027 de 2023,
por parte de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, en atencién al
requerimiento de la Direccion
Nacional de Derechos de Autor—
DNDA-.

Verificar el cumplimiento de las
disposiciones normativas sobre los
Comité de Conciliacion por parte
del Comité de Defensa Judicial y
Conciliaciébn de Universitaria la
Institucion  Colegio Mayor de
Antioquia en la vigencia 2024.
Evaluar la eficacia del sistema de
control interno contable al interior
de la Institucion, correspondiente a
la vigencia 2024, e informar a la
Entidad los resultados segun los
criterios de la Contaduria General
de la Nacién a través del sistema
CHIP

Verificar el cumplimiento de la
Guia de didlogo social para el
control social y su articulacién con
el sistema de control interno
institucional para la vigencia 2025.
Evaluar el nivel de avance del
sistema de control interno de la
Institucion  Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia a partir de los
cinco componentes en los que se
estructura el Modelo Estandar de
Control Interno- MECI.

Efectuar seguimiento a las
acciones establecidas en el

() ) (@) (8) (in) www.coLmavor.ebu.co

VIGILADA por ol Ministerio de Educecidn Kaciomal

ESTADO PLAN DE
MEJORAMIENTO

Cerrado.

No se requirio realizar
plan de mejoramiento.

No se requirio realizar
plan de mejoramiento.

No se requirio realizar
plan de mejoramiento.

No se requirio realizar
plan de mejoramiento.

No se requirio realizar
plan de mejoramiento.

Alcaldia de Medellin

Distrio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion



y INSTITUCION UNIVERSITARIA
%  COLEGIO MAYOR
- DE ANTIOQUIAe

No.

30

31

32

33

34

35

Elaboré: profesionales de la oficina de Evaluacion y Control

AUDITORIAS LEGALES VIGENCIA 2025

AUDITORIA

Programa de transparencia y ética
publica (PTEP)

Seguimiento compras publicas
sostenibles y socialmente
responsables 2025-1

Seguimiento compras publicas
sostenibles y socialmente
responsables 2025-2

Seguimiento compras publicas
sostenibles y socialmente
responsables 2025-3

Seguimiento compras publicas
sostenibles y socialmente

responsables 2025-4

Sigep

NIT: 890980134-1

OBJETO

Programa de Transparencia y Etica
Pdblica, formulado por Ia
Institucion  Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia, para la
vigencia 2025, de conformidad con
lo establecido en la Ley 1474 de
2011.

Seguimiento a la Compra Publica
Innovadora, Sostenible y
Socialmente Responsable,
realizadas por la Entidad en la
vigencia 2025.

Verificaciébn del cumplimiento de
las disposiciones legales por parte
de la institucién, sobre el registro
de informacion en el en el Sistema
de Informacién y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP) vy
seguimiento al fortalecimiento de la
meritocracia.
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ESTADO PLAN DE
MEJORAMIENTO

Auditoria en ejecucion

No se requirio realizar
plan de mejoramiento

No se requirio realizar
plan de mejoramiento

No se requirio realizar
plan de mejoramiento

Auditoria en ejecucion

Abierto
Plan de mejoramiento
No. 056
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4+ AUDITORIAS BASADAS EN RIESGOS VIGENCIA 2022 A LA VIGEMCIA 2025

Las auditorias basadas en riesgos se centran en las areas de la Entidad donde el riesgo de
gue ocurran problemas significativos es mayor, y son las resultantes después de realizar el
analisis de vulnerabilidad para cada vigencia, a continuacion, se muestran las tablas de las
auditorias basas en riesgos del cuatrienio comprendido entre el 03 de enero de 2022 y el 31
de diciembre de 2025:

Tabla 6. Auditorias basadas en riesgos vigencias 2022

ESTADO PLAN
No. AUDITORIA VIGENCIA OBJETO DE
MEJORAMIENTO

Controles asociados a los Determinar, revisar y generar
inventarios de la institucion acciones de mejora a los
1 universitaria colegio mayor 2022 controles asociados a los Cerrado
de Antioquia vigencia 2021 — inventarios adscritos a las
2022 Facultades de la Institucién

RECOMENDACIONES:

a) ldentificar las mejores practicas de control de los laboratorios para ser implementadas de forma
unificada.

b) Establecer una clasificacion en los bienes de acuerdo con el uso, categorizandolos en su
almacenamiento por mayor o menor frecuencia de uso, lo que permite establecer un mayor control en
el inventario y custodia.

¢) Estudiar la posibilidad de sistematizar las entradas y salidas de los bienes de la institucion.

d) Establecer en el Acuerdo No 12 de 2019, el periodo de tiempo en el que el responsable de faltantes,
pérdidas o extravios debe realizar el pago o reposicidn del bien.

e) Que el Comité de Bienes de la Institucidén establezca que laboratorios requieren de dos (2) inventarios
al afio, conforme el numeral 3.5 del Acuerdo No12 de 2019.

f) La realizacion de un estudio de seguridad tecnoldgica y de informacion, acorde a las nuevas
condiciones y estructura de la Institucion, para establecer mejoras en la custodia de los bienes
institucionales y minimizar los riesgos; Considerando una estrategia mas efectiva de establecimiento
de camaras de vigilancia que resguarden la mayoria del campus.

g) Realizar doble identificacion de los bienes de mayor costo y una marca fija que permita reconocer

“rapidamente el articulo dentro de un conjunto de bienes”.
Elaboro6: profesionales de la oficina de Evaluacion y Control

NIT: 890980134-1
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Tabla 7. Auditorias basadas en riesgos vigencias 2023

ESTADO PLAN
No. AUDITORIA VIGENCIA OBJETO DE
MEJORAMIENTO

Seguimiento  al  proceso
Proceso misional de misional de docencia de la
S . 2023 S ; N Cerrado.
docencia vigencia 2023. Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia
RECOMENDACIONES:

a) Seguimiento por parte de los coordinadores a la presencialidad de los docentes en las aulas asignadas
en el software Accademia y llevar un control de lo realizado.

b) Evaluar la pertinencia de implementar dentro del programa Accademia, un tablero de reporte de la
no asistencia a las aulas asignadas, con el fin de tener la informacion en tiempo real y que esta se
use como seguimiento por los coordinadores. Asi mismo, con esta implementacion se optimiza el
uso de aulas, permitiéndole a Medios audiovisuales la visualizacion de las aulas disponibles para
uso y préstamo.

c) Actualizar la caracterizacion del proceso de docencia e identificar o ajustar las actividades que
considere pertinente para dar cumplimiento al ciclo PHVA definido en la descripcion del proceso

d) Ajustar la redaccion del punto de control de riesgo con cédigo No. 134 del proceso de docencia
identificado en Mapa de Riesgos Anticorrupcion (abril 30 de 2023).

Elaboro: profesionales de la oficina de Evaluacion y Control

ESTADO PLAN
No. AUDITORIA VIGENCIA OBJETO DE
MEJORAMIENTO

Evaluar la existencia vy
efectividad de los controles
establecidos por el proceso
2023 de Gestion Juridica a la Cerrado.
contratacion de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia.

Proceso de Gestion Juridica
— Contratacién vigencia 2023

RECOMENDACIONES:
a) Fortalecer los controles en las supervisiones de los contratos
b) Analizar la viabilidad de realizar capacitaciones sobre la supervision de forma periddica. - Verificar si
para los contratos 385-1-2023 y MC 113 — 2023, debe iniciarse el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011
c) Proceder con la liberacién de saldos del contrato 97818 — 140 — 2023

NIT: 890980134-1
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d) Verificar las minutas de seleccién abreviada con el fin de suprimir la clausula de liquidacién cuando
sea procedente

e) Proceder con la liquidacion de los contratos 005 y 007 de 2023, conforme a las clausulas cuarta y
décimo séptima de los contratos.

f) Implementar el informe final de supervisién en los contratos de tracto sucesivo

g) Dejar evidencia del control No. 3 asociado al riesgo No. 37 del mapa de riesgos institucionales, donde
se observe las asesorias juridicas de los diferentes contratos o situaciones relacionadas con la

ejecucion de los contratos
Elaboro: profesionales de la oficina de Evaluacion y Control

ESTADO PLAN
No. AUDITORIA VIGENCIA OBJETO DE

MEJORAMIENTO

Verificar el acatamiento de las
disposiciones legales, asi

Identificacibn, manejo vy como la efectividad de los

control de los bienes en el controles que se han Abierto pan de
4 proceso de apoyo para la 2023 establecido por parte de la mejoramiento No.

ensefianza y aprendizaje — Institucion Universitaria 008

biblioteca, vigencia 2022 Colegio Mayor de Antioquia,

para la custodia de los bienes
(libros y similares)
RECOMENDACIONES:
a) Establecer en el Acuerdo No 12 de 2019, la confrontacion de los libros faltantes con inventarios de
vigencias posteriores, esto permite blindar la actividad que se viene realizando.
b) Actualizar el reglamento de la Biblioteca Teresa Santa Maria de Gonzalez, ya que el mismo se
establece en el Acuerdo No. 019 de diciembre 04 de 2003.
¢) Ubicacion o reubicacion de camaras de vigilancia que resguarde los libros que alli se encuentran,
ademas es importante considerar contar con personal de seguridad en las entradas — salidas de la
biblioteca y personal suficiente para los fines de semana, esto para fortalecer la custodia de los bienes
institucionales
Elaboro6: profesionales de la oficina de Evaluacion y Control

NIT: 890980134-1
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Tabla 8. Auditorias basadas en riesgos vigencias 2024

ESTADO PLAN
No. AUDITORIA VIGENCIA OBJETO DE
MEJORAMIENTO

Evaluar la efectividad de los
controles establecidos para la

adquisicién de bienes Abierto
Adquisicion de bienes q : Plan de
. . 2024 necesarios para el desarrollo . .
vigencia 2023 = mejoramiento No.
de actividades en la
L . L 054
Institucion Universitaria

Colegio Mayor de Antioquia.
RECOMENDACIONES:

a) En caso de que la placa no se pueda poner en el bien por su material o uso, archivar de forma
ordenada y custodiada por los lideres de proceso. Fortaleces este control buscando una manera de
gue el bien pueda estar identificado por medio de la placa, para dar cumplimiento al Acuerdo No. 012
del 30 de septiembre de 2019.

b) Crear un procedimiento para las salidas y entradas de bienes en estado de préstamo que contemple:
autorizaciones, inspeccion fisica, movimientos en la asignacion de inventarios, sistema de seguimiento

y rastreo, notificaciones, registro y seguimiento.
Elabor6: profesionales de la oficina de Evaluacién y Control

ESTADO PLAN
No. AUDITORIA VIGENCIA OBJETO DE
MEJORAMIENTO

Evaluar la efectividad de los
controles establecidos para la

Proceso de Bienestar - forma como se desarrollan los Abierto
Promocion socioeconémica servicios del area Plan de
6 ) . . . 2024 . L ; . ,
y calidad de vida vigencia socioeconomica y de calidad mejoramiento No.
2024-1 de vida en la Institucion 052
Universitaria Colegio

Mayor de Antioquia.
RECOMENDACIONES:

a) Elaborar procedimientos y/o lineamientos en los cuales se establezcan los criterios para el acceso a
los beneficios de la linea socioeconémica de Bienestar Institucional y la inclusién de los demas
programas de conformidad con la dinamica actual.

b) Analizar qué tan viable puede ser que un estudiante pueda acceder a maximo 2 beneficios incluyendo
el beneficio de sostenimiento y colaborar asi de manera integral a la permanencia del estudiante en el
proceso de formacién académica.

NIT: 890980134-1
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c)

d)

e)

Fortalecer el registro y seguimiento de las encuestas, implementando un sistema de control y
monitoreo que permita asegurar la precision y completitud de la informacién recopilada y establecer
un nivel de confianza estadistico que garantice que la evaluacién sea representativa de la poblacion
objetivo.

Fortalecer el seguimiento y monitoreo del pago de facturas versus bonos entregados, asegurando que
se cumplan las fechas estipuladas y evitar retrasos o inconsistencias en el proceso.

Cerrar el acceso para diligenciar encuestas en SIPEX inmediatamente después degenerar el informe
de cierre, con el fin de evitar diferencias y garantizar la precision de la informacion

Elaboro: profesionales de la oficina de Evaluacion y Control

Tabla 9. Auditorias basadas en riesgos vigencias 2025

No.

ESTADO PLAN
AUDITORIA VIGENCIA OBJETO DE
MEJORAMIENTO

Verificar la liquidacién de la
némina del personal
administrativo, docente y de
catedra, asegurando el

Proceso de Gestion del cumplimiento de normativas Iﬁ\lzlr?r(;?a

Talento Humano — Nomina 2025 laborales, politicas internas y : .

segundo semestre 2024. la precision en los calculos meJorarcr)gznto No.
salariales.

RECOMENDACIONES:

a)

b)

d)

NIT: 890980134-1

Fortalecer los controles internos en la etapa de liquidacion de la ndmina, implementando mecanismos
gue aseguren una adecuada verificacién de las novedades, validacion oportuna de la informacién
contractual y revision precisa de la parametrizacion del sistema.

Fortalecer el proceso de revisién de la ndmina mediante la implementacién de controles cruzados y
validaciones previas al pago, que permitan detectar a tiempo inconsistencias en la informacion
contractual, novedades y asignacion de conceptos. Esto incluye establecer un protocolo de verificacion
entre areas responsables y actualizar los procedimientos internos para minimizar errores operativos y
garantizar la correcta liquidacion y registro de los pagos.

Implementar mecanismos de control que garanticen la actualizacién oportuna de la informacion salarial
en software de ndomina y reportes oficiales.

Realizar el seguimiento y las gestiones necesarias para la recuperacion del valor pagado en exceso,
incluyendo la depuracién y correccién de los registros ante las entidades de seguridad social y la DIAN.
Esto implica solicitar la devolucion o compensacion de los aportes y retenciones reportados

Alcaldia de Medellin
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indebidamente, y garantizar que los valores queden correctamente asignados al docente
correspondiente en el sistema de némina y en los reportes institucionales.

e) Revisar y verificar la correcta aplicacion de la féormula utilizada para la liquidacion de docentes
ocasionales, con el fin de identificar si el error presentado en la liquidacion del funcionario pudo
repetirse en otros casos.

f) Fortalecimiento de los controles que permitan minimizar la materializacion de los riesgos en lo
referente a la liquidacién de la ndmina de la Entidad. Tomar medidas para mitigar el impacto y prevenir
futuros incidentes, esto implica evaluar la severidad del impacto, notificar a las partes relevantes,
implementar acciones correctivas y revisar la efectividad de los controles existentes, en lo posible
documentar el incidente con un registro detallado de la materializacion del riesgo, las acciones
tomadas y los resultados obtenidos. Esto servirh como aprendizaje para futuros incidentes y
monitorear la situacion con un seguimiento continuo del riesgo y los controles implementados para
asegurar que la situacion esté bajo control y que no se produzcan nuevos incidentes.

Elabor6: profesionales de la oficina de Evaluacién y Control

+ PLANES DE MEJORAMIENTO CON ACCIONES PENDIENTES DE CIERRE

Tabla 10. Relacién de planes de mejoramiento que contienen acciones abiertas

PLAN DE
#  MEJORA HALLAZGO ACCION PROCESO  RESPONSABLE
MIENTO
No.
VIGENCIA 2022
Fasel: se plantea
elaboracion de un
Sefialética para: atencion al diagnostico
ciudadano, orientacion .
. . ; Fase 2: En caso de ser
adecuada, direccionamientos a L .
A o . aprobado el recurso, iniciar el s Lider del proceso
las areas o sitios de destino, . Comunicacion v
1 PM 037 . . L tramite contractual de Comunicacién y
sefiales de orientacion e y Mercadeo
; . P Mercadeo
informativas con  simbolos . .
s Fase 3: Gestion de recursos
graficos para personas con @ . )
. . implementar las estrategias.
discapacidad.
Fase 4. Implementacion de
las estrategias.
VIGENCIA 2023
Es importante se actualice el
reglamento de la Biblioteca Apoyo para la
2 PM 008 Teresg Santa Maria de A_ctl_Jallzar el reglamento de la Ensefianza y Lider de biblioteca
Gonzélez, ya que el mismo se biblioteca, el Aprendizaje
establece en el Acuerdo No. 019 - Biblioteca

de diciembre 04 de 2003.

NIT: 890980134-1
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PLAN DE
# MEJORA
MIENTO
No.
3 PM 017
4 PM 027

NIT: 890980134-1

HALLAZGO

De acuerdo a las condiciones
del proceso de biblioteca se
recomienda la ubicacién o
reubicacion de camaras de
vigilancia que resguarde los
libros que alli se encuentran,

Definir una politica con relacion
a contratar desarrollos de
software, u optar por desarrollos
propios o adquirir software, a fin
de dar cumplimiento a la politica
de “"gobierno digital", que
precisa el decreto 1499 de 2017

Ausencia de atencion a solicitud
de informacién de control
interno.

ACCION

Se realizara consulta con los
procesos de vicerrectoria
administrativa y financiera,
tecnologia e informatica e
infraestructura para revisar la
viabilidad de la reubicacion
de camaras.

Definir una politica
relacionada con la con la
contratacion, adquisicion o

desarrollo propios de
software.
Definir lineamientos claros

sobre manejo de software.

Los videos publicados en la
pagina web de la institucion
contar con subtitulos y audios
descriptivo cuando aplique.

Establecer un procedimiento
donde, cada vez que llegue
un requerimiento por parte de
Control Interno este, sea
recibido por el lider de TI,
luego de eso sea asignado al
apoyo o personal encargado
de la gestion para ser
resuelto; y por ultimo sea
revisado nuevamente por el
lider antes de ser enviado
para su debida aprobacién.

Generar un cronograma de
implementacién del Modelo
de Seguridad y Privacidad de
la informacién, teniendo en
cuenta las 5 fases
establecidas en el anexo 1 de
la Resolucién 00500 de 2021.

() ) (@) (8) (in) www.coLmavor.ebu.co
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PROCESO RESPONSABLE
Gestion de
Tecnologia y .
Medios a Lider del proceso

Audiovisuales

Gestion de

Tecnologia y

Medios a

Lider del proceso

Audiovisuales
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#

5

6

7

8

PLAN DE

MEJORA

MIENTO
No.

PM 035

PM 040

PM 050

PM 052

NIT: 890980134-1

HALLAZGO

La agenda anual de Estudios
sobre Asuntos Institucionales, si
bien es una de las estrategias
del Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad
Académica, es liderada por la
Vicerrectoria Académica. Esta
agenda se aprueba en el marco
del Comité de Decanos, Acorde
con lo anterior, esta no es una
funcion ejercida en el proceso
de aseguramiento de la calidad
académica.

La informacion relacionada con
el avance de formalizacién del
empleo pablico en equidad de la
vigencia 2024, fue enviada por
la Entidad mediante correo
electronico el 25 de junio de
2024, evidenciando que la
Entidad no rindié la informacion
por medio del link suministrado
por el DAFP pudiendo ser un
riesgo potencial de
incumplimiento normativo para
la Entidad.

Medicion indicadores plan de
privacidad y seguridad de la
informacion.

Procedimiento para acceder a
los beneficios de la linea
socioecondmica.

ACCION

Actualizar la  resolucion
mediante la  cual se
reglamenta el Sistema
Interno de Aseguramiento de
la Calidad Académica -

SIACA, suprimiendo la
funcién del Comité
Institucional de

Aseguramiento de la Calidad,
referente a la aprobacion de
la agenda anual de estudios
sobre asuntos
institucionales.

VIGENCIA 2024

Realizar cronograma de
reportes y consultar
permanentemente en la
pagina de la funcion publica

Se designara responsables
de realizar las mediciones a
los indicadores, para
determinar el nivel de
cumplimiento, o disefiar
controles que minimicen la
materializacion de riesgos de
seguridad.

Actualizacion de la
Resolucion No. 302 del 2020:
“Por medio de la cual se
determina el procedimiento
para acceder a los beneficios
de la linea socioeconémica.

() ) (@) (8) (in) www.coLmavor.ebu.co

PROCESO

Aseguramient
o de la Calidad
Académica

Gestion del

Humano

Bienestar
Institucional

VIG“.ADA por el Mirislenio de Educecidn Kacioaal

RESPONSABLE

Lider del proceso
de Aseguramiento
de la Calidad
Académica

Lider del proceso
de Gestion del
talento humano

Gestion de
Tecnologia 'y
Medios a
Audiovisuales

Lider del proceso

Lider de Bienestar
Institucional
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PLAN DE
# MEJORA
MIENTO
No.
9 PM 053
10 PM 054
11 PM 055

12 PM 056

NIT: 890980134-1

HALLAZGO

Registro evaluacion encuesta
de Re estratificacion.

Se evidencid indicadores con
incumplimiento de metas y sin
evidencias dentro del
seguimiento realizado en el Plan
de Desarrollo 2024 — 2028 e
indicadores son evidencias.

Los inventarios debidamente
firmados incluirlos en la bitdcora
de cada é&rea y cada mes
anexarlos al informe de gestion
presentado a Vicerrectoria
Administrativa indicando si se
presentod alguna novedad.

Determinarse por el Comité de
Capacitacion, Actualizacion y
Formacion, la forma de llevar a
cabo la evaluacion del impacto
PIC a nivel Institucional y su
periodicidad

Requerir por parte de Talento
Humano a los siete (7)
funcionarios que deben
actualizar su hoja de vida en el
SIGEP; asi mismo, verificar que

ACCION

Se solicita al lider de Gestion
de Tecnologia, realizar los
ajustes pertinentes: Definir
en la plataforma con claridad
los tiempos por semestre que
tienes los estudiantes para el
desarrollo de las
evaluaciones de las
actividades de Bienestar.

Seguimiento semestral a la
ejecucion del Plan Indicativo,
con especial atencién al
cumplimiento de las metas,
de manera detallada y
minuciosa.

Se incluirdn los inventarios
debidamente firmados por los
encargados de los bienes, los
pares y el lider del proceso
dentro del informe de gestion.

En el proyecto de
actualizacion de la
Resolucion 223 (Por el cual
se reglamenta el Plan de
Formacion, Capacitacion y
Actualizacién) se contempla
este tema. Se encuentra
pendiente por revision y
aprobacioén del Comité.

VIGENCIA 2025

Solicitar a las personas la
actualizacion en la
plataforma el SIGEP.

se asignara a una de las
auxiliares la revision cada

() ) (@) (8) (in) www.coLmavor.ebu.co

VIG“.ADA por el Mirislenio de Educecidn Kacioaal

PROCESO RESPONSABLE
Lider y profesional
Planeacion del proceso de
Institucional planeacion
institucional
Gestion de
Tecnologia y .
Medios a Lider del proceso

Audiovisuales

Gestion del Lider del proceso
Talento de Gestion del
Humano Talento Humano

Gestion del Lider del proceso
Talento de Gestion del
Humano Talento Humano
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VIGILADA por el Miristeno de Educecidn Kacioaal

PLAN DE
MEJORA -
# HALLAZGO ACCION PROCESO RESPONSABLE
MIENTO
No.
todo el personal cuente con esta semestre de la informacion
actualizacion. en la plataforma
Solicitar al funcionario que no
gieenneesmrr:egLig?arg eglr?:jcé%negs Solicitar la actualizacion de la
I - 1ed declaracion
Una vez verificado el aplicativo
se evidencié que la Secretaria
_General_po ha actuallza_ldo la Solicitar la actualizacion de la
informacién y que el Director . .
e ) informacion
Juridico no ha realizado su
registro, como personas PEP-
Determinar por parte del
proceso de Gestion de Talento . |
Humano nuevas acciones para AS|gpar a una .,de as
verificar que los funcionarios auxiliares la_revision en el
havan ?:um lido con su aplicativo SIGEP de la
obI)i/ acion dep reporte en el informacién de HV, Bienes y
g ep rentas, conflicto de interés,
SIGEP y Aplicativo por la dos veces al afio
Integridad. '
Gestion de Lider del proceso
. . Tecnologia y
o . . Ejecutar las acciones .
Incumplimiento en la ejecucién . Medios a
; establecidas en los planes de S
de las acciones de los planes de ; . . Audiovisuales
13 PM 058 . - mejoramiento  relacionados
mejoramiento  No. 017, 027, .
en el hallazgo (relacionados s .
037, 054. Comunicacion Lider del proceso
en esta tabla) L
y Mercadeo de Comunicacion y
Mercadeo
Fortalecer los controles
internos relacionados con los
pagos en efectivo,
especialmente en lo referente
a la verificacion de la
Omision en la practica de normatividad tributaria i Almacenista
” . S Gestion
retencion en la fuente por vigente sobre retencion en la Y . General
14 PM 061 . : Administrativa
concepto de arrendamiento de fuente y garantizar que todo . ;
¢ S y Financiera
bienes muebles pago cumpla con los criterios Contador

establecidos por la ley debe
ser analizado previamente
por el area contable o
financiera para asegurar su
correcta aplicacion.

NIT: 890980134-1
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PLAN DE
# I\l\/lﬂllzéﬁsé\ HALLAZGO ACCION PROCESO RESPONSABLE

No.

Gestion ante el proveedor
con el propdsito que sean
reintegrados los valores no
retenidos y proceder
posteriormente a que estos
sean declarados a la Dian en
el respectivo afio fiscal.

Contrastar que la informacion
de cada contrato coincida
con la informacion que se
encuentra registrada en el
archivo de Excel "cuadro
para ndémina (afio)" para cada
mes a pagar.

Una vez generada la nébmina,
realizar cruce con el archivo
Excel de catedra validando
identificacion, nombre y valor
del mes a pagar.

La informacién de revision se
realizard en un archivo de
Errores en liquidacion de Excely se enviara por correo
némina e inconsistencia en electrénico al lider del Gestion del Lider del proceso
15 PM 62 pagos. proceso con las anotaciones Talento de Gestién del
correspondientes de la Humano Talento Humano
revision.

Revisar detalladamente la
formulacion cuando la
informacién este en Excel.
Las anteriores actividades las
realizara una persona
diferente al proceso de
nomina. Es de anotar que la
gestién de recuperacion de
los valores ya se realizd en
cuanto a los salarios,
liquidacion, seguridad social
y retencion en la fuente

Deficiencias en la aplicabilidad Realizar revision de los
de controles establecidos en el controles establecidos en los

NIT: 890980134-1
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PLAN DE
# MEJORA
MIENTO
No.
16 PM 063
17 PM 64

NIT: 890980134-1

HALLAZGO

mapa de riesgos institucionales
con corte a abril de la vigencia
2025, e identificados para el
proceso de némina.

El anexo 1 del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la
informacién, en su numeral
9.1.1 sefiala que debe contarse
con “Hoja de vida de
indicadores, los cuales deben
incluirse en el tablero de control
del plan de accion, tal como lo
ordena el decreto 612 de 2018.”
Aunque se aporto en la vigencia
2024 documento PLAN DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD
DE LA INFORMACION GT-MA-
006, no se observa seguimiento
de este ni su inclusion en el plan
de accion.

Incumplimiento de 3 items de la
matriz ITA, los cuales son:

1. Convocatoria para participar
de un reto de cocreacion, con
una pregunta tipo: ¢COmo se
imagina (...) en la entidad?

2. Publicar la propuesta elegida
y los criterios de andlisis
utilizados para su seleccion
desde el punto de vista de
pertinencia, viabilidad técnica y
costos.

3.Habilitar un espacio para que
la ciudadania postule tematicas

ACCION

riesgos asociados a la
noémina, actividad que se
realizarda en conjunto con el
proceso de planeacién con la
persona encargada de los
riesgos.

Para las actualizaciones se
har4 lista de asistencia y
asesoria y el mismo registro
gue queda en el sistema.

Se agendara una reunién con
el proceso de Planeacion
Institucional, para determinar
si el documento que se
maneja actualmente adn va
acorde a las necesidades del
area de Tecnologia y Medios
Audiovisuales o se debe
modificar en orden a poder
realizar un seguimiento mas
eficaz y determinar los
responsables del mismo.

Se realizaran las siguientes
actividades:

1. Realizar convocatoria para
participar de un reto de
cocreacion, con una pregunta
tipo: ¢Cémo se imagina (...)
en la entidad?

2. Publicar la propuesta
elegida y los criterios de
analisis utilizados para su
selecciéon desde el punto de
vista de pertinencia,
viabilidad técnica y costos.

() ) (@) (8) (in) www.coLmavor.ebu.co

PROCESO

Planeacion
Institucional

VIG“.ADA por el Mirislenio de Educecidn Kacioaal

RESPONSABLE

Gestion de
Tecnologia y
Medios a
Audiovisuales

Lider del proceso

Lider y profesional
del proceso de
planeacion
institucional
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PLAN DE
# MEJORA HALLAZGO ACCION PROCESO RESPONSABLE
MIENTO
No.
para la rendicién de cuentas y 3.Habilitar un espacio para
gue incluya los requisitos para que la ciudadania postule
su presentacion. tematicas para la rendicion
de cuentas y que incluya los
requisitos para su
presentacion.
Elaboro: profesionales de la oficina de Evaluacion y Control

En la tabla No. 10, se puede identificar los procesos que tienen planes de mejoramiento con
acciones pendientes por cerrar, los cuales se consolidan a continuacion:

Tabla 11. Relacion de procesos con planes de mejoramiento con acciones pendientes
por cerrar

Proceso Numeros de planes de Total, planes de
mejoramiento mejoramiento por procesos
Gestion de Tecnologia y Medios

S 017, 027, 050, 054, 058, 063 Seis (6)

Audiovisuales.
Gestion del Talento Humano. 040, 055, 056, 062 Cuatro (4)
Planeacion Institucional. 053, 064 Dos (2)
Apoyo para la Ensefianza y el
Aprendizaje — Biblioteca. 008 Uno (1)
Aseggrarnlento de la Calidad 035 Uno (1)
Académica.
Bienestar Institucional. 052 Uno (1)
Comunicacién y Mercadeo. 037 Uno (1)
(FS_estlon Administrativa y 061 Uno (1)

inanciera.

Elabord: profesionales de la oficina de Evaluacion y Control

NIT: 890980134-1
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4. CONCLUSIONES

- Durante el periodo enero 03 de la vigencia 2022 al 31 de diciembre de la vigencia 2025,
se ejecutaron un total de ciento treinta y tres (133) auditorias legales y ocho (8)
auditorias basadas en riesgos, para un total de ciento cuarenta y una auditorias (141),
ejecutadas en cada una de sus etapas: preparacion de la auditoria, ejecucion de la
auditoria, comunicacion de resultados, plan de mejoramiento y evaluacion de la
actividad de auditoria.

- Para este periodo se establecieron tanto para las auditorias legales como basadas en
riesgo un total de cuento cuarenta (140) planes de mejoramiento distribuidos de la
siguiente manera:

- Planes de mejoramiento cerrados para el cuatrienio: 63

- Planes de mejoramiento abiertos para el cuatrienio: 17

- Auditorias a las cuales no fue necesario plan de mejoramiento: 55

- El auditado decidi6é no elaborar plan de mejoramiento: 2

- Planes de mejoramiento en los cuales se esta trabajando con corte a este
informe (30 de noviembre de 2025) y correspondiente a la vigencia 2025: 3

- Sobre el total de los ciento cuarenta (140) planes de mejoramiento, se obtuvo un cierre
de los mismos correspondiente a un 45%, abiertos un 12%, auditorias a las cuales no
fue necesario la implementacion de un plan de mejoramiento con un porcentaje del
39%, auditorias en la cuales el auditado no considero necesario elaborar plan; 1.4% y
planes de mejoramiento que se encuentran en ejecucion un 2.1%.

NIT: 890980134-1
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Realizar seguimiento en la vigencia 2026, a los planes de mejoramiento que se encuentran

VIGILADA por ol Ministeria de Educecidn Nacio

5. RECOMENDACIONES

con acciones pendientes por cerrar, a noviembre 30 de 2025:

Tabla 12. Planes de mejoramiento en seguimiento — con acciones pendientes de
cierre.

Plan
037.

Plan
008

Plan
017.
Plan
027.
Plan
035

de

de

de

de

de

PLANES DE MEJORAMIENTO EN SEGUIMIENTO — CON PENDIENTES DE CIERRE

mejoramiento No

mejoramiento No.

mejoramiento No.
mejoramiento No.

mejoramiento No.

VIGENCIA 2024
Plan de mejoramiento No.

040
Plan

No.050

Plan

No.052

Plan

No.053

Plan

No.054

Plan

No0.055

de mejoramiento
de mejoramiento
de mejoramiento
de mejoramiento

de mejoramiento

Plan de mejoramiento No.

058

Plan de mejoramiento No.

061

NIT: 890980134-1

AUDITORIA
VIGENCIA 2022
NTC 6047 (sefalética).

VIGENCIA 2023
Identificacion, manejo y control
de los bienes en el proceso de

apoyo para la ensefianza y
aprendizaje — biblioteca (basada
en riesgos).
Planes de mejoramiento internos
y externos.
Modelo de seguridad y

Privacidad de la Informacion.
Gobierno Corporativo

Formalizacion del empleo con
equidad

Modelo de seguridad y
Privacidad de la Informacién.
Linea socioeconémica 2024-1
(basada en riesgos).

Gestion por Dependencias

Adquisicion de bienes vigencia
2023 (basada en riesgos).
Avance del Sistema de Control
Interno

VIGENCIA 2025
Planes de mejoramiento internos
y externos.
Efectivo.

() ) (@) (8) (in) www.coLmavor.ebu.co

RESPONSABLE

Comunicacién y Mercadeo.

Apoyo para la ensefianza y aprendizaje —
biblioteca

Gestion de Tecnologia y Medios
Audiovisuales.
Gestion de Tecnologia y Medios

Audiovisuales.
Aseguramiento de la Calidad Académica.

Gestion del Talento Humano.

Gestion de Tecnologia y Medios
Audiovisuales.

Bienestar institucional.

Planeacién Institucional.

Gestion de Tecnologia y Medios

Audiovisuales.
Gestion del Talento Humano.

Comunicacién y Mercadeo y Gestion de
Tecnologia y Medios Audiovisuales.
Gestion Administrativa y Financiera.
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PLANES DE MEJORAMIENTO EN SEGUIMIENTO — CON PENDIENTES DE CIERRE

Plan de mejoramiento No.
062
Plan de mejoramiento No.
063
Plan de mejoramiento No.
064

AUDITORIA RESPONSABLE
Nomina 2024-ll, (basada en Gestién del Talento Humano.
riesgos).
Modelo de seguridad y Gestion de Tecnologia y Medios
Privacidad de la Informacién. Audiovisuales.
Ley de transparencia Planeacién Institucional.

Elaboré: profesionales de la oficina de Evaluacion y Control

Nota: se aclara que esta tabla de planes de mejoramiento pendientes de seguimiento puede
variar dado que se esté ejecutando la auditoria de planes de mejoramiento internos y externos
segundo semestre de la vigencia 2025, la cual culmina el 19 de diciembre de la presente
vigencia y algunos planes relacionados en la tabla, son sujetos de evaluacion.

Elaboro:

Revis6 y Aprobé:

NIT: 890980134-1
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