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INTRODUCCION

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia presenta el informe de seguimiento
al Plan Indicativo Institucional, con corte al 30 de junio de 2025, en el marco del Plan de
Desarrollo 2024-2028 “Avanzando en la Innovacion y la Transformacion de la Educacion”.
Este informe tiene como objetivo analizar el avance en el cumplimiento de los indicadores
estratégicos proyectados para el primer semestre de la vigencia 2025.

El Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028 esta estructurado en cuatro lineas estratégicas:
Linea 1: Academia Transformadora de Vidas.

Linea 2: Intercambio de Saberes para la Transformacién del Entorno Social, Productivo y
Cientifico.

Linea 3: Ecosistema Tecnoldgico Colmayor.

Linea 4: Sostenibilidad y Gestion Humana Integral.

Es importante resaltar que, de los 67 indicadores que conforman las cuatro lineas
estratégicas del Plan de Desarrollo, solo 12 tienen proyeccion de metas para el primer
semestre de 2025. Los indicadores correspondientes a las lineas 3 y 4, asi como aquellos de
las lineas 1 y 2 cuya ejecucidn esta prevista para el segundo semestre, seran objeto de

de

: seguimiento en el préximo informe, de acuerdo con el cronograma institucional definido. Solo

§ se tendra en cuenta el avance a la fecha como accion de seguimiento.

i
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1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Indicativo
Institucional con corte al 30 de junio de 2025, permitiendo analizar el progreso del Plan de
Desarrollo Institucional.

2.LINEAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Se presentara el informe de seguimiento al cumplimiento de los indicadores del Plan de
Desarrollo Institucional, a continuacion, se presentan los resultados por linea:

Tabla 1 Resumen evaluacion

EFICACIA EFICACIA

EFICACIA EFICACIA ACUMULADA ACUMULADA
PERIODICA PONDERADA PROMEDIO DEL A PONDERADA DEL
PLAN PLAN
1. Academia transformadora o o o o
de vidas 100% 35% 64% 22%
g 2. Intercambio de saberes
3 para la transformacion del o o o o
g entorno social, productivo y 40% 8% 32% 8%
i cientifico
o
> 3. Ecosistema Tecnolégico o o 0 0
‘§| Colmayor 0% 0% 4% 1%
4. Sostenibilidad y Gestion o o o o
Humana Integral 0% 0% 16% 4%

TOTALES 70% 43% 29% 35%

Total presupuesto Presupuesto
asignado (funcionamiento | $ 140.978.407.501 total $ 251.954.548.610
e inversién)
Total presupuesto
ejecutado $ 102.675.547.568 Total ejecutado $192.261.617.631
(funcionamiento e
inversioén)
indice de
indice de inversion 73% inversion 76%
acumulado
Eficiencia del Plan 100% Eficiencia del 100%
plan acumulada

www.colmayor.edu.co Alcaldia de Medellin
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3.INDICADORES EVALUADOS CON META A 2025-1

Linea 1: Academia Transformadora de Vidas

Tabla 2 Indicadores evaluados con meta linea 1.
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Meta ano 2 | Seguimiento T B

Nombre Indicador 2025 acumulado periodo
Docentes Capacitados en 0
Competencias Digitales S0 %8 432 100%
Mejora en el desempefio
académico de estudiantes que o o o o
participan en las estrategias de 87% 90% 90% 100%
psicopedagogia
Mejora en el desempefio
academllcg de los estudiantes 82% 85% 85% 100%
que participan en las
estrategias académicas
Cobertura de los servicios de 93% 92% 92% 99%

Bienestar aumentada

o do

Actividades y servicios de
Bienestar nuevos o 4 5 5
actualizados

100%

Acciones implementadas para

la diversidad en la Institucion 12 13 13

VIGILADA por of Mi

100%

La Linea Estratégica 1 cuenta con un total de veintidos (22) indicadores, de los cuales seis
(6) tienen metas definidas para la vigencia 2025-1. Los indicadores analizados presentan un
desempefio bueno durante el periodo 2025-1, con niveles de eficacia que alcanzan el 100%
en casi todos los casos. El indicador Docentes capacitados en competencias digitales, se
destaca por haber duplicado la meta establecida para el afo. Del mismo modo, los
indicadores Mejora en el desempefio académico de estudiantes que participan en las
estrategias de psicopedagogia y el indicador de Mejora en el desempefio académico de los
estudiantes que participan en las estrategias académicas, superan los porcentajes meta,

reflejando un impacto favorable de estas intervenciones.
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Linea 2: Intercambio de Saberes para la Transformacion del Entorno Social, Productivo y
Cientifico.

Tabla 3 Indicadores evaluados con meta linea 2.
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Meta ano 2 | Seguimiento L B
Nombre Indicador 2025 92025_1 acumulado periodo
2025-1 2025-1
Acti_vidades de proyeccion 140 57 299 1%
social desarrolladas
C_onvenlos y contratos 15 8 26 539%
ejecutados
Estudiantes participando en
pasantias cortas 270 118 404 44%
empresariales
Activ'idgdes. de Educacién 120 49 206 1%
Continta ejecutadas
Nuevas estrategias
implementadas para el 5 2 5 40%
fortalecimiento del bilingliismo
Programas con estrategias de
internacionalizacion del 20 4 6 20%
curriculo implementadas

La Linea Estratégica 2 cuenta con veintiun (21) indicadores, de los cuales seis (6) tienen
metas definidas para la vigencia 2025-1. Estos presentan un avance moderado, con niveles
de eficacia entre el 41% y el 53%. El indicador Convenios y contratos ejecutados, muestra el
mejor desempefio, mientras que el indicador de Programas con estrategias de
internacionalizacion del curriculo implementadas registra el avance mas bajo, con una
eficacia del 20%.

La Linea Estratégica 3, Ecosistema Tecnoldgico Colmayor, cuenta con cuatro (4) indicadores
y la Linea Estratégica 4, Sostenibilidad y Gestion Humana Integral, con veinte (20)
indicadores; se les realiza seguimiento, la eficacia acumulada refleja un aporte significativo
al cumplimiento de las metas establecidas, se espera que, al final de la vigencia, se evidencie
su cumplimiento total, dado la proyeccion de estas anuales.

Para una revision mas detallada, en el archivo Excel adjunto a este informe se incluye las
respectivas observaciones de cada indicador.
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4. INDICADORES CON AVANCE A 2025-1

Linea 1: Academia Transformadora de Vidas

Tabla 4 Indicadores con avance linea 1.

Eficacia
Meta ano 2 Seguimiento Logro del

L e 2025 2025-1 acumulado 20251  periodo

2025-1

Estudiantes
matriculados en
programas técnicos
laborales

1594 1668 1668 100%

Nuevos programas de
educacion superior 3 1 1 33%
con registro calificado

Estudiantes
matriculados en
programas de
educacion superior
Graduados de las
técnicas laborales
matriculados en
programas de
educacion superior de
la institucion
Estudiantes y
graduados de la
institucion 25 3 27 12%
participando en el
programa Dialogo
Generacional Docente

5282 5510 5510 100%

150 245 334 100%

o do

VIGILADA por of Mi

Tasa de desercién
anual por debajo de la (-0,5) -1,64 -1,64 100%
media nacional

Estudiantes
beneficiados con 1000 1002 1002 100%
auxilios alimentarios

Cobertura de las
atenciones en salud 78% 81% 81% 100%
mental aumentada

La Linea Estratégica 1 cuenta con un total de veintidés (22) indicadores, de los cuales seis
(6) tienen meta para el periodo 2025-1 y ocho (8) presentan avances en este informe con
fines de seguimiento. De estos, dos muestran un bajo nivel de ejecucion, con un avance
inferior al 50%.

Esta situacion se debe a que dieciséis (16) de los indicadores de esta linea son de medicion
anual, por lo que su cumplimiento se consolidara al final de la vigencia.
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Para una revisién mas detallada, en el archivo Excel adjunto a este informe se incluyen las
observaciones correspondientes a cada indicador.

Linea 2: Intercambio de Saberes para la Transformacion del Entorno Social, Productivo y
Cientifico.

Tabla 5 Indicadores con avance linea 2.

Logro Eficacia

del
2025 2025-1 aC“"‘“'a1d° 2025-  [eriodo

2025-1

Meta afo 2 Seguimiento

Nombre Indicador

Productos de investigacion
desarrollados en alianzas 4 1 3 25%
con organizaciones

Grupos de Investigacion
consolidados/categorizados
en modelo de medicién
vigente de Minciencias

6 6 6 100%

Emprendimientos
asesorados, asociados con
los campos de 60% 32% 32% 53%
conocimiento del
emprendedor

o do

Productos de transferencia

0,
tecnoldgica validados 2 3 3 100%

VIGILADA por of Mi

Procesos de transferencia
de conocimiento (Know 2 1 2 50%
how) desarrollados

Estudiantes de educacion
superior participando en

. b L 340 425 425 100%
estrategias de investigacion
formativa extracurriculares
Graduados de educacion
superior partlm_pandc_) en 5 11 33 100%
estrategias de investigacion
formativa
Cadigo: GD-FR-016
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Nombre Indicador

Graduados empleados a
través de la bolsa de
empleo

Meta ano 2
2025

74%

Seguimiento
2025-1

41%

Logro
acumulado 2025-
1

41%

Eficacia
del

periodo
2025-1

55%

Movilidad entrante

135

90

136

67%

Movilidad saliente

223

87

397

39%

en ALTA CALIDAD

do4

La Linea Estratégica 2 cuenta con un total de veintiun (21) indicadores, de los cuales seis
(6) tienen meta para el periodo 2025-1 y diez (10) presentan avances en este informe con
fines de seguimiento. De estos, dos muestran un bajo nivel de ejecucion, con un avance

inferior al 50%.

Esta situacion se debe a que quince (15) de los indicadores de esta linea son de medicion

anual, por lo que su cumplimiento se consolidara al final de la vigencia.

Para una revision mas detallada, en el archivo Excel adjunto a este informe se incluyen las
observaciones correspondientes a cada indicador.

Linea 3: Ecosistema Tecnoldégico Colmayor

Tabla 6 Indicadores con avance linea 3.

Nombre Indicador

Modernizacion tecnolégica
de procesos y servicios
implementada

Meta ano 2
2025

Seguimiento

2025-1

Logro
acumulado 2025-
1

Eficacia
del

periodo
20251

25%

Procesos con estructura
documental implementada

40%

1%

1%

3%

www.colmayor.edu.co
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La Linea Estratégica 3, cuenta con un total de cuatro (4) indicadores. Si bien se realiza este
informe con el fin de hacer seguimiento, dos de estos reportan un avance bajo en la ejecucion
inferior al 50%. Esta situacién obedece a que dichos indicadores son de medicion anual, por
lo que el cumplimiento se consolidara al final de la vigencia.

Para una revision mas detallada, en el archivo Excel adjunto a este informe se incluye las
respectivas observaciones de cada indicador.

Linea 4: Sostenibilidad y Gestion Humana

Tabla 7 Indicadores con avance linea 4.

Eficacia
Meta afno 2 Seguimiento Logro del

2025-1 acumulado 2025-1 periodo
2025-1

Nombre Indicador 2025

L”cﬂrf:ﬁfa%ee”f;ﬂg;s $931.433.001 | $24.614.946.570 | $24.614.946.570 |  100%

Marca institucional
reconocida por
estudiantes de los
grados 9°,10°y 11°

25% 53% 53% 100%

o do

Nueva fuente de
financiacion 1 1 1 100%
gestionada

Estrategias de
sostenibilidad
ambiental
implementadas

Disefios Integrales
de la nueva sede
realizados

VIGILADA por of Mi

1 1 1 100%

1 33% 33% 33%

La Linea Estratégica 4, cuenta con un total de veinte (20) indicadores, cinco (5) de estos
reportan un avance en la ejecucion. Los indicadores de esta linea son de medicion anual,
por lo que el cumplimiento se consolidara al final de la vigencia.

Para una revisién mas detallada, en el archivo Excel adjunto a este informe se incluye las
respectivas observaciones de cada indicador.
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5. INDICADORES CON SEGUIMIENTO ANUAL

Los indicadores que se relacionan a continuacion, pertenecientes a cada una de las lineas estratégicas,
cuentan con una proyeccion anual para el cumplimiento de sus metas. Por lo tanto, durante el presente
seguimiento semestral no presentan avances reportados, dado que en muchos casos las acciones
asociadas se encuentran en proceso de ejecucion y sus resultados se evidencian al cierre de la vigencia.

Linea 1: Academia Transformadora de Vidas

Tabla 8 Indicadores sin avance linea 1.

Eficacia
Meta afno 2 Seguimiento Logro del

b Bl TR 2025 2025-1 acumulado 20251  periodo

2025-1

Nuevos programas
técnicos laborales con 4 0 3 0%
registro

Docentes en proceso
de formacion en 4 0 1 0%
Doctorado

Linea 2: Intercambio de Saberes para la Transformacién del Entorno Social, Productivo y
Cientifico.

o do

Tabla 9 Indicadores sin avance linea 2.

Eficacia
Meta ano 2 Seguimiento Logro del

Nombre Indicador

VIGILADA por of Mi

2025 2025-1 acumulado 2025-1 periodo
2025-1

Proyectos de
investigacion
desarrollados en
alianzas con
organizaciones no
cientificas
Productos de
investigacion
generados con 130
participantes en 0 120 0%
estrategias de
investigacion
formativa
Estudiantes de otros
niveles de formacion
participando en o
estrategias de 30 0 0 0%
investigacion
formativa

20% 0% 0% 0%

Proyectos de
proyeccion social 1 0 0 0%
ejecutados

Certificaciones
otorgadas via
reconocimiento de 6 0 0 0%
aprendizajes previos -
RAP-

www.colmayor.edu.co Alcaldia de Medellin
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Linea 3: Ecosistema Tecnoldgico Colmayor

Tabla 10 Indicadores sin avance linea 3.

Eficacia
. Meta afo 2 Seguimiento Logro del
s eleze e 2025 2025-1 acumulado 20251  periodo
20251
Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion y la o
Comunicacion ! 0 0 0%
actualizado e
implementado
Modelo de
gobernanza de datos 1 0 0 0%
implementado

Linea 4: Sostenibilidad y Gestion Humana

Tabla 11 Indicadores sin avance linea 4.

Eficacia
Meta afno 2 Seguimiento Logro del

Nombre Indicador

de

2025 2025-1 acumulado 2025-1 periodo
20251

Nuevas estrategias
implementadas para 2 0 0 0%
el bienestar laboral

VIGILADA por of Mi

Clima laboral medido

y mejorado 76 0 0 0%

Participantes en la

estrategia 50 0 0 0%
"Aprendizaje °
Corporativo

Cultura del servicio
institucional evaluada 4,0 0 0 0%
internamente

Satisfaccion frente a
la cultura del servicio
evaluada por los
usuarios externos

4,0 0 0 0%

Marca institucional
reconocida por los 5% 0 0 0%
grupos de valor

www.colmayor.edu.co Alcaldia de Medellin
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Eficacia
Meta afno 2 Seguimiento Logro del
2025 20251 acumulado 2025-1 periodo
20251

Nombre Indicador

Dictamen limpio del
informe fiscal y 1 0 1 0%
financiero obtenido

Infraestructura Fisica
Institucional 250 0 0 0%

intervenida

Disefios Integrales de
la nueva sede 1 0,33 0,33 33%
realizados

Cumplimiento de los
indicadores del
Sistema de la 83,3 0 0 0%
Seguridad y Salud en
el Trabajo

CONCLUSIONES

o do

El analisis de desempefio correspondiente a la vigencia 2025-1 evidencia que, en la Linea
Estratégica 1, la mayoria de los indicadores alcanzaron las metas programadas, lo que refleja
una gestion efectiva de las acciones implementadas.

La Linea Estratégica 2 registra niveles de eficacia entre el 41% y el 53%, lo que indica un
avance parcial en la ejecucion y la necesidad de implementar medidas de mejora que
optimicen las acciones para lograr lo proyectado al cierre de la vigencia.

VIGILADA por of Mi

Las Lineas Estratégicas 3 y 4 no muestran avances durante el periodo 2025-1, ya que sus
metas se miden de manera anual. No obstante, es necesario fortalecer las acciones que
permitan garantizar su cumplimiento al final de la vigencia.

Se continuara fortaleciendo los mecanismos de seguimiento, con el fin de impulsar el
cumplimiento de los objetivos de la institucion.
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