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INTRODUCCION

El personal de enfermeria desempena
un papel esencial en la atencion en UCI
donde enfrenta altas exigencias fisicas,
emocionales y cognitivas que pueden
afectar su Dbienestar integral. En
Colombia, se ha reportado una
prevalencia significativa de desgaste
profesional asociada con factores
estresantes como la falta de personal y
el sufrimiento del paciente. [1] La
exposicion prolongada a estas
condiciones Iincrementa el riesgo de
presentar fatiga, problemas musculo
esqueleticos y alteraciones del sueno.
[2] Por lo cual, este estudio busca
identificar las condiciones de salud del
personal de enfermeria de UCI| de un
hospital de Medellin en los meses de
septiembre y octubre de 2025.

Objetivos especificos:

1. Determinar las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion

2. Evaluar los factores estresantes del
entorno de la UCI en la salud mental del
personal de enfermeria

3. Analizar como se asocian la aparicion
de los problemas musculo esqueleticos
con el tiempo de experiencia laboral en
enfermeria.

4. Establecer la relacion de la calidad del
descanso del personal de enfermeria y
el nivel de somnolencia
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Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas del
personal de enfermeria de una Unidad de Cuidados
Intensivos (n=31).

Variable Rango Frecuencia %
Edad 20-30 anos 11 35,5
30-40 anos 18 58,1

40-50 anos 2 6,5

Sexo Masculino 2 6,5
Femenino 29 93,5

El 58.1% del personal de enfermeria tiene entre 30-
40 anos. La poblacion estudiada en su mayoria es
de sexo femenino 93.5%
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Figura 2. Distribucion del impacto emocional frente
al sufrimiento del paciente del personal de
enfermeria de una Unidad de Cuidados Intensivos
(n=31). El 45 % del personal de enfermeria presenta
muy alto impacto emocional ante el sufrimiento del

paciente.

El personal de enfermeria de UCI mostro alta
carga fisica y emocional, con miedo elevado a
cometer errores (67,8%), impacto emocional
alto (77%), y trastornos musculoesqueléticos
en espalda (27%) y manos/pies (22%). El 90%
presentdo somnolencia y 84 % duerme <6 h,
aunqgue sin asociacion significativa (p = 0,071).
Estos resultados evidencian estres laboral vy
deficiencia en el descanso y resalta Ia
necesidad de estrategias de apoyo ergonémico
y salud mental.
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Figura 1. Estrées laboral percibido por el miedo a
cometer errores en el personal de enfermeria de una
Unidad de Cuidados Intensivos (n=31). El 36% del
personal manifestd percibir alto estres laboral
asociado al miedo a cometer errores.
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Figura 3. Prevalencia de dolor musculo-esqueléetico
(n=31). La zona que presenta mayor concentracion de
dolor en el personal de enfermeria es la Espalda 27%,
seguida por Piernas y Pies 22%.
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Somnolencia o fatiga que afecta el
desempeno laboral

Figura 4. Relacion entre Horas de Suefio y

afectacion del Desempeno (n=31).

No se encontréo una asociacion significativa (p =

0.071); sin embargo, se observa una tendencia que

indica que dormir menos de seis horas podria
s asociarse con mayor fatiga y menor desempefo

" laboral.
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