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INTRODUCCION

La salud mental es clave para el bienestar
laboral. En Colombia, las exigencias y los
cambios organizacionales resaltan la
necesidad de mayor apoyo emocional a los
colaboradores. Este estudio analiza como
los trabajadores perciben acciones
cotidianas como pausas activas,
autocuidado y comunicacion efectiva
durante el segundo semestre de 2025,
buscando identificar brechas entre las
politicas de bienestar y la realidad laboral.

fuente: Departamento de Salud Mental esparnola (2020)

OBJETIVO GENERAL

Determinar la percepcion de acciones
cotidianas por parte de los colaboradores,
para el cuidado de la Salud Mental en los
entornos laborales, durante el ano 2025-2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

 |dentificar las acciones cotidianas
existentes en las organizaciones, para
la intervencion de la salud mental.

Reconocer |la percepcion de acciones
cotidianas para el cuidado de la salud
mental por parte de los colaboradores.

Analizar las acciones cotidianas
identificadas, que contribuyan a
posteriores estrategias de intervencion.

Fuente: . CAPS (2011, Brasil)
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Tipo de estudio: Observacional

Descriptivo de corte Transversal
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1. Revision en base de datos:
Se consultaron articulos cientificos (2015-2024) en bases de datos
como MyLofty Google Académico con las palabras clave: “accidentes”
AND “bacteridlogos” OR “laboratorio” NOT “personal salud”.

% MyLOFT’ ®

Google Scholar
fuente: MyLOFT. (s. f.). Logo de MyLOFT

Fuente: Google Scholar. (s. f.).
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2. Recoleccion de datos
Se aplicaron encuestas a trabajadores vinculados a empresas de e N

manufactura o servicios industriales como logistica o tecnologia (2025-2). Recoleccion de datos Encuestas
estructuradas

Google Forms

) 4

S/FB). Flaticon.com a D

A >

3. Analisis de la informacion
Se realiz6é un analisis descriptivo de los datos obtenidos en las

D

Analisis de la informacion
Excel y Jamovi

< 4

encuestas

Medidas de frecuencia
Analisis bivariado: Prueba Chi2 de independencia
Medidas de asociacion estadisticas y
epidemioldgicas como el RP, crudas y ajustadas
Analisis multivariado de regresion logistica, RP —
IC 95%

X 5

jamovi

Bishop’s University. (s. f.). (S/f). Logos-marcas.com.

Pnrce\:ﬁr&taje de personas que han recibido capacitacion por rango de edad

51.9%

Se encontro una asociacion significativa entre la
formacion continua en bienestar y salud mental y el

a0} reconocimiento en la hoja de vida, evidenciando que
quienes reciben esta formacion tienen mayor probabilidad
de obtener reconocimiento formal (66,7%). Esto sugiere
que la formacion en bienestar mental se integra a politicas
organizacionales que valoran e incentivan la participacion.
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Grafica 1. Porcentaje de personas que ha NO )
recibido capacitacion por rango de edad Reconocimiento en la hoja de vida 3(100%) 9(33,3%)

0.025

Existe un programa de bienestar 1(33,3%) 1(3,7%) 0,051

Cuenta con programas para prevenir la

] . 1(33,3%)
violencia

1(3,7%) 0,051

0,033
0,002
0,004

No hubo relacion significativa entre la
formacion continua y las variables
sociodemograficas, lo que refleja
equidad en el acceso y una influencia
mayor de las politicas de
reconocimiento y gestion del talento.

2(66,7%)
1(33,3%)
2(66.7 %)

4(14,8%)
0(0,0%)
2(7,4%)

Acti_capacitacion prevenir el acoso

Facilidades de tiempo para tramites
Oportunidad de crecimiento laboral

Ha recibido capacitacion_apoyo socialy

. 2(66.7 %)
emocional

1(3,7%) <0,001

Recibir recompensas_materiales o

) 1(33,3%)
emocionales

13,7%) 0,051

Recepcion de problemas_extralaborales

, . 2(66,7%)
fisicos_mentales

4(14,8%) 0,033

TABLA1. Formacion continua —Prevencion y bienestar de
la salud mental

Las acciones de cuidado mental estan integradas en los sistemas
de gestion del talento humano. Esto sugiere que las
organizaciones no solo promueven la capacitacion, sino que
también la valora formalmente lo que se puede fomentar como
parte de su cultura institucional.

La formacion constante puede ser
una cultura organizacional y
refuerza la percepcion de apoyo y
bienestar entre los colaboradores,
mientras que la ausencia de
diferencias por género, edad o
tipo de empleo sugiere que las
acciones se implementan de
manera equitativa y accesible, lo
gue sustenta futuras estrategias
tecnicas y sociales que
trasciendan el cuidado como una
forma de habitar un lugar de
trabajo organizacional.

La Percepcion positiva del reconocimiento como accion preventiva
refleja que los colaboradores interpretan estas acciones como
senales de recompensa y apoyo, lo que fortalece la motivacion y el
sentido de pertenencia dentro del entorno laboral.
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