INSTITUCION UNIVERSITARIA :
%  COLEGIO MAYOR AROS
W DEANTIOQUIAe en ALTA CALIDAD

RESOLUCION Nro. 186
31-07-2025

“Por medio de la cual se autorizan modificaciones presupuestales”

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA en uso de
sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le confiere la Ley 489 de 1998, Acuerdos
No 005 de 2024 y No 007 de 2013 del Consejo Directivo; y

CONSIDERANDO

1. Que las normas organicas del presupuesto contenidas en el Decreto Nacional N° 111 de 1996 y
el Decreto Municipal No 006 de 1998, contemplan la posibilidad de modificar el presupuesto de
ingresos y gastos, en el transcurso de la vigencia.

2. Que a través del Acuerdo del Consejo Directivo N° 023 del 13 de diciembre de 2024, fue
aprobado el presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal 2025, de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

3. Que el Acuerdo Municipal N° 017 de 2024 en sus disposiciones generales, numeral 3.14
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, establece las normas a aplicar con respecto a las
modificaciones presupuestales.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

N

. Que mediante Acuerdo N° 006 de 2020, se delega a la Rectoria la aprobacion de las adiciones
presupuestales de funcionamiento e inversioén que requiera la entidad, siempre y cuando se
agoten los tramites de incorporacion con el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Medellin y se soporten con los decretos respectivos.

5. Que se hace necesario adicionar en el agregado de funcionamiento, la suma de CINCUENTA Y
SIETE MILLONES DE PESOS ($57.000.000), correspondientes al Convenio de 2025 celebrado
con la Fundacién Secretos para contar que tiene por objeto “Aunar esfuerzos para implementar el
programa de Educacion Superior en Tecnologia en Gestion Ambiental (modalidad virtual), dirigido
a los egresados de la Técnica laboral Auxiliar en Saneamiento Ambiental del municipio de Titiribi
y de la Técnica Laboral en Guardabosques y Manejo de Vida Silvestre de los municipios de
Tamesis y Jardin . Segun Decreto 0621 del 08 de julio de 2025.

6. Que mediante Resolucion Rectoral N° 007 de enero 13 de 2025, se autoriza al Tesorero de la
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Institucion para efectuar las modificaciones que sean pertinentes al Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC de la Vigencia Fiscal 2025, teniendo en cuenta los compromisos de
pago, la disponibilidad del recurso y sin superar el monto maximo del presupuesto definitivo en
cada rubro presupuestal.

7. Que el Tesorero de la Institucion procedera a efectuar las modificaciones del PAC requeridas,
verificando y aprobando el monto maximo mensual de fondos disponibles, para cumplir con las
obligaciones adquiridas.

8. Que una de las funciones del Rector establecidas en el Estatuto General, Articulo 21, literal k es:
“k) Reglamentar mediante los respectivos actos administrativos todos aquellos asuntos que se
determinen por delegacion del Consejo Directivo o que por su esencia lo requieran en su
condicion de maxima autoridad administrativa de la Institucion Universitaria Colegio Mayor
de Antioquia” (énfasis fuera de texto).

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADICIONAR en el agregado funcionamiento, la suma de CINCUENTA Y
SIETE MILLONES DE PESOS ($57.000.000), correspondientes al Convenio de 2025 celebrado con la
Fundacién Secretos para contar que tiene por objeto “Aunar esfuerzos para implementar el programa
de Educacion Superior en Tecnologia en Gestion Ambiental (modalidad virtual), dirigido a los
egresados de la Técnica laboral Auxiliar en Saneamiento Ambiental del municipio de Titiribi y de la
Técnica Laboral en Guardabosques y Manejo de Vida Silvestre de los municipios de Tamesis y Jardin .
Segun Decreto 0621 del 08 de julio de 2025.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

ARTICULO SEGUNDO. Adicionar los recursos, en los rubros presupuestales que se detallan a
continuacion:

- CINCUENTA'Y SIETE MILLONES DE PESOS

ADICION PRESUPUESTAL

FUNCIONAMIENTO

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA PDREEI?\IUGPRUEESSC;FSO PEIEESCL_"JAP;JEOS;O
INGRESOS
R.P.-Contratos con empresas privadas
941000425 90300000 91102050010803 0000.00000.0001 9000000 57.000.000
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GASTOS
Otros bienes transportables difere (exc maq y equ)

941000425 90300000 92120201000300 00000.00000.0001 9000000 33.071.160
Otros ser financ y conexos, serv inmobil y leasing

941000425 90300000 9212020200700 00000.00000.0001 9000000 228.001
Otros servicios prestados a empr y serv produccion

941000425 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 23.700. 839

TOTAL 57.000.000 57.000.000

ARTICULO TERCERO. EIl Tesorero de la Institucion procederd a comunicar a efectuar las
modificaciones del PAC requeridas, verificando y aprobando el monto maximo mensual de fondos
disponibles, para cumplir con las obligaciones adquiridas.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN DA G
RECTOR DE INSNITUC

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

Naressen Wads Mocs
Proyect6: DIONY VANESSA TIRADO ARAQUE
CONTRATISTA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FLOREZ
UNIVERSITARIA

RECTORIA

Revisé: MANUELA SEPULVEDA GIRALDO

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Introduce el texto ui

www.colmayor.edu.co

Tel: 604 444 5611 « Carrera 78 # 65 - 46, Robledo

Dada en Medellin, en el mes de julio de 2025.
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cddigo: GD-FR-022

Versién: 09
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Aprob6: JOSE LUIS BEDOYA CASTAREDA
DIRECTOR(A) TECNICO
DIRECCION JURIDICA
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PRESUPUESTO

INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR
W DEANTIOQUIA ADICIONES-REDUCCIONES PRESUPUESTO DE INGRESOS
Vigencia 2025 Movimiento Presupuestal No. 1476
Fecha de Expediciéon 31/07/2025 Fecha Aprobacion 31/07/2025
Descripcion

ADICION PRESUPUESTO INGRESO FUNDACION SECRETOS PARA CONTAR TITIRIBI-TAMESIS-JARDIN

Soportado en el documento No.0621-0708 | Del 08/07/2025

RUBRO VALORES($)
Nombre Proyecto Cadigo Rubro Adicion Reduccion
Re-092-001-2025( Titiribi-Tamesis-Jardin) 115 14147110200500208 57,000,000 0
R TOTAIﬁ/ 57,000, }00 0
Elabor6 \Y\\\Eﬁﬁ\ i N‘\"\N Aprob6 m« e/w ved/d.
Diony Vanessa Tirado Araque Manuela Sepulveda Giraldo
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INSTITUCIGN UNIVERSITARIA PRESUPUESTO
COLEGIO MAYOR

W DEANTIOQUIA ADICIONES-REDUCCIONES PRESUPUESTO DE GASTOS

Vigencia 2025
Fecha de Expedicion 31/07/2025
Descripcion
ADICION PRESUPUESTO GASTO FUNDACION SECRETOS PARA CONTAR TITIRIBI-TAMESIS-JARDIN

Movimiento Presupuestal No. 1477
Fecha Aprobacién 31/07/2025

Soportado en el documento No.0621-0807 | Del 08/07/2025

RUBRO VALORES($)
Nombre Proyecto Cadigo Rubro Adicion Reduccion
Re-092-001-2025(Titiribi-Tamesis- Jardin) Gravamen 608 241121782100062120202007 228,001 0
Re-092-001-2025 (Titiribi-Tamesis- Jardin) Talento Hum 607 241121781340032120202008 23,700,839 0
Re-092-001-2025( Titiribi-Tamesis- Jardin) Gastos Gene: 606 241121781350042120201003 33,071,160 0
R N TOTAL??’/ / 57 000? 0
Elaboré \h\yﬁ&{\ \\m\L \ F\N ApI'Ob() ,gﬂ//( Ve C

Diony Vanessa Tirado Araque Manuela Sepulveda Giraldo
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
GRUPO DE TESORERIA
Movimiento de Adicion y Reduccion al PAC

Vigencia 2025 Movimiento No. 1476
Fecha de Expedicion 31/07/2025 Fecha Aprobacién 31/07/2025
Descripcién

ADICION PRESUPUESTO INGRESO FUNDACION SECRETOS PARA CONTAR TITIRIBI-TAMESIS-JARDIN

Soportado en el documento No.0621-0708 = Del 08/07/2025

RUBRO MES VALORES($)

Nombre Proyecto Cadigo Adicion Reduccion
RE-092-001-2025( TITIRIBI-TAMESIS-JARDIN) 115 Julio 57,000,000 0
RE-092-001-2025( TITIRIBI-TAMESIS-JARDIN) 115 Agosto 0 0
RE-092-001-2025( TITIRIBI-TAMESIS-JARDIN) 115 Septiembre 0 0
RE-092-001-2025( TITIRIBI-TAMESIS-JARDIN) 115 Octubre 0 0
RE-092-001-2025( TITIRIBI-TAMESIS-JARDIN) 115 Noviembre 0 0
RE-092-001-2025( TITIRIBI-TAMESIS-JARDIN) 115 Diciembre 0 0

TOTALES 57,000,000 0

\\(\\me@& NW /%M/,(Z S/u/urc .

ELABORO Diony Vanessa Tirado Araque APROBO Manuela Sepulveda Giraldo
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

GRUPO DE TESORERIA

Movimiento de Adicion y Reduccion al PAC

Vigencia 2025

Fecha de Expedicién 31/07/2025

Descripcién

Movimiento No.

1477

Fecha Aprobacién 31/07/2025

ADICION PRESUPUESTO GASTO FUNDACION SECRETOS PARA CONTAR TITIRIBI-TAMESIS-JARDIN

Soportado en el documento No.0621-0807 = Del 08/07/2025

RUBRO

Nombre Proyecto

RE-092-001-2025( TITIRIBI-TAMESIS- JARDIN) GASTOS
RE-092-001-2025 (TITIRIBI-TAMESIS- JARDIN) TALENT!
RE-092-001-2025(TITIRIBI-TAMESIS- JARDIN) GRAVAM
RE-092-001-2025( TITIRIBI-TAMESIS- JARDIN) GASTOS
RE-092-001-2025 (TITIRIBI-TAMESIS- JARDIN) TALENT:!
RE-092-001-2025(TITIRIBI-TAMESIS- JARDIN) GRAVAM
RE-092-001-2025( TITIRIBI-TAMESIS- JARDIN) GASTOS
RE-092-001-2025 (TITIRIBI-TAMESIS- JARDIN) TALENT!
RE-092-001-2025(TITIRIBI-TAMESIS- JARDIN) GRAVAM
RE-092-001-2025( TITIRIBI-TAMESIS- JARDIN) GASTOS
RE-092-001-2025 (TITIRIBI-TAMESIS- JARDIN) TALENT:!
RE-092-001-2025(TITIRIBI-TAMESIS- JARDIN) GRAVAM
RE-092-001-2025( TITIRIBI-TAMESIS- JARDIN) GASTOS
RE-092-001-2025 (TITIRIBI-TAMESIS- JARDIN) TALENT!
RE-092-001-2025(TITIRIBI-TAMESIS- JARDIN) GRAVAM
RE-092-001-2025( TITIRIBI-TAMESIS- JARDIN) GASTOS
RE-092-001-2025 (TITIRIBI-TAMESIS- JARDIN) TALENT:!
RE-092-001-2025(TITIRIBI-TAMESIS- JARDIN) GRAVAM

\\L’\\\&Sﬁm s

ELABORO Diony Vanessa Tirado Araque

MES VALORES($)
Cadigo Adicion
606 Julio 33,071,160
607 Julio 23,700,839
608 Julio 228,001
606 Agosto
607 Agosto
608 Agosto
606 Septiembre
607 Septiembre
608 Septiembre
606 Octubre
607 Octubre
608 Octubre
606 Noviembre
607 Noviembre
608 Noviembre
606 Diciembre
607 Diciembre
608 Diciembre

S O OO OO OO OO oo o oo

Reduccion

TOTALES 57,000,000

/(-/CM//’(;S u%{“(‘ A.

APROBO Manuela Sepulveda Giraldo
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DECRETO 0621 DE 2025
(08 de julio)

“Por medio del cual se realizan unas adiciones presupuestales en el
Presupuesto General del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén de Medellin para la vigencia 2025”.

EL ALCALDE DE MEDELLIN (E)

En uso de sus facultades legales, especialmente las conferidas en los numerales
3.1.5y 3.14.10 del articulo 3 del Acuerdo 017 de 2024, Decreto 609 de julio 4 de
2025y,

CONSIDERANDO QUE

Los numerales 3.1.5 y 3.14.10 del articulo 3 del Acuerdo 017 de 2024 publicado
en la Gaceta Oficial No. 5501 del 10 de diciembre de 2024, que establece el
presupuesto general del Distrito de Medellin, determinan que el alcalde podra
incorporar al presupuesto general mediante Decreto los recursos provenientes de
la celebracion de convenios, contratos, ajustes a las cuotas de fiscalizacion, los
de destinacion especifica, incluyendo las recuperaciones de los mismos que
hayan sido recaudados en vigencias anteriores, y los ingresos para legalizar las
daciones en pago, asi como incorporar al presupuesto los convenios o contratos
que celebren los establecimientos publicos con diferentes entidades, tanto
publicas como privadas.

El numeral 3.14.6 del articulo 3 del Acuerdo en mencion, dispone que los
ordenadores del gasto de los establecimientos publicos seran responsables de la
desagregacion de los ingresos y gastos de la entidad conforme a las cuantias
aprobadas por el Concejo.

Mediante la Resolucion No. 382 de diciembre 27 de 2024, la Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia liquidé el Presupuesto de Ingresos y
Gastos para la vigencia fiscal 2025 con la desagregacion respectiva.

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y la Fundacién Secretos
para Contar celebraron el Convenio Especifico de 2025, que tiene por objeto:
‘“Aunar esfuerzos para implementar el programa de Educacién Superior en
Tecnologia en Gestion Ambiental (modalidad virtual), dirigido a los egresados de

Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N® 52-165. Cddige Postal 50015
Linea de Atencidn a la Ciudadania: (604) 44 44 144
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la Técnica Laboral Auxiliar en Saneamiento Ambiental del municipio de Titiribi y
de la Técnica Laboral en Guardabosques y Manejo de Vida Silvestre de los
municipios de Tamesis y Jardin”, por un valor total de $57.000.000, los cuales
seran aportados en dinero por la Fundacién; el presente Convenio tendra una
duracion de veinte (20) meses, contados a partir del 1 de mayo de 2025 hasta el
31 de diciembre de 2026, y podra ser prorrogado por mutuo acuerdo, mediante
documento suscrito por las partes con la debida antelacion, previo al vencimiento
del plazo inicial o de sus prérrogas.

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia mediante oficio con
radicado 202510177967 de mayo 29 de 2025, solicita incorporar a su presupuesto
de ingresos y gastos (funcionamiento) de la vigencia actual, la suma de
$57.000.000, correspondientes al Convenio de 2025 celebrado con la Fundacion
Secretos para Contar, solicitud que fue verificada y viabilizada por la Secretaria
de Hacienda

En concordancia con lo establecido en el articulo 80 del Decreto 006 de 1998, el
Vicerrector Administrativo y Financiero de la Institucién Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia, mediante documento de mayo 28 de 2025, certifica que existe
disponibilidad de ingresos por valor $57.000.000 para ser incorporados al
presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento) de la vigencia actual.

La Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, hace parte del
Presupuesto General del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 006 de
1998.

Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO 1. Adicién Presupuestal. Realizar la siguiente adicion en el

Presupuesto General del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin para la vigencia 2025.

ADICION PRESUPUESTAL

FUNCIONAMIENTO

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA DE INGRESOS DE GASTOS

INGRESOS = -

Centro Administrativo Distrital CAD

Calle 44 N° 52-165, Codigo Postal 50015

. Linea de Atencién a la Ciudadania: (604) 44 44 144
wwwimedeliingov.co Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin ~ Colombia
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RECURSOS PROPIOS
R.P.-Contratos con empresas privadas
941000425 | 90300000 |91102050010803 | 00000.00000.0001 | 9000000 57.000.000

GASTOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Otros bienes transportables difere (exc maq y equ)

941000425 | 90300000 [ 9212020100300 | 00000.00000.0001 | 9000000 33.071.160

Otr ser financ y conexos, serv inmobil y leasing

941000425 | 90300000 [ 9212020200700 | 00000.00000.0001 | 9000000 228.001

Otros servicios prestados a empr y serv produccion

941000425 [ 90300000 [ 9212020200800 | 00000.00000.0001 | 9000000 23.700.839
TOTAL . 57.000.000 57.000.000

ARTICULO 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

ESE Y CUMPLASE

PUBLIQUESE, COMUNI

ORLANDO URIBE VILLA
Secretario de Hacienda

27 L\ A A\
Proyecto: o Reviso: Reviso: Apro%ﬁam
Wilson Yoanny Arango P. Hernando costa Polo | Luis Guillermo Mejia Calle Francisc ier Hernande:
Profesional Universitario Lider Proyecte de | Lider de Programa Unidad de | Subsecretario de Presupliesto y
Unidad de Presupuesto Planeacién y Elaboracién del | Apoyo a la Gestion Juridica Gestién Financiera
Presupuesto
0425 DOCUMENTOS DE REGISTRO DEL DECRETO
ESTADO SAP MERCURIO
Provisional 2025024621 1720157846
Definiti DECRETO 0621 DE 2025
initive (08 de julio)
Centro Administrativo Distrital CAD
Calle 44 N° 52-165. Cédigo Postal 50015
. Linea de Atencién a la Ciudadania: (604) 44 44 144
WV ediellingov.co Conmutador: (604) 385 55 55 Medellin - Colombia
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CONVENIO CELEBRADO ENTRE LA INSTITQCI()N UNIVERSITARIA COLEGIO
MAYOR DE ANTIOQUIA Y LA FUNDACION SECRETOS PARA CONTAR

Entre los suscritos, a saber, JUAN DAVID GOMEZ FLéREZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 71.730.355, nombrado RECTOR de la Institucién Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia mediante Acuerdo 005 del 16 de febrero de 2024, obrando en nombre
y representacion legal de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA, identificada con NIT. 890.980.134, quien en adelante se denominara LA
INSTITUCION; y de la otra ANDRES FELIPE CORREA MARTINEZ, identificado con la
cédula de ,ciudadanl'a No. 3.396.475, quien obra como representante legal de la
FUNDACION SECRETOS PARA CONTAR, identificada con NIT No. 830.509.766-0, que
en adelante se denominara LA ESAL, se acuerda suscribir el presente Convenio, que se
regira por las siguientes consideraciones y clausulas:

CONSIDERACIONES

1. Que la I.U. COLMAYOR fue creada mediante la Ley 48 de diciembre de 1945, la
cual fomento la creacidon de los Colegios Mayores de la Cultura Femenina en las ciudades
de Medellin, Bogota, Popayan y Cartagena, sufragados por la Nacion; adquiriendo
posteriormente la calidad de establecimientos publicos mediante el Decreto 758 del 26
de abril de 1988, adscrito al Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medellin por Acuerdo Municipal 49 del 2006, y elevando su categoria académica a
Instituciéon Universitaria por medio del Decreto 2752 del 27 de noviembre 1989 del
Ministerio de Educacién.

2. QuelaI.U. COLMAYOR desarrolla el servicio publico de la educacién superior, con
criterios de excelencia académica, ética y responsabilidad. En virtud de su caracter
transformador, estd comprometida con formacion de técnicos, tecnélogos y profesionales
competentes, autonomos y pluralistas, con calidad académica, buscando influir en todos
sus componentes sociales y humanos. Ademas, que tiene como uno de sus objetivos
ampliar las oportunidades de ingreso a la educacién formal, de preferencia a las personas
de escasos recursos econdomicos y ampliar la cobertura educativa del Departamento.

3. Que, como establecimiento publico, la I.U. COLMAYOR, conforme al articulo 81 de
la Ley 489 de 1998, esta sujeta al régimen contractual dispuesto en la Ley 80 de 1993,
la Ley 1437 del 2011 y demas disposiciones que las complementen, sin perjuicio de lo
dispuesto en normas especiales.

4. Que en virtud del compromiso académico que la I.U. COLMAYOR tiene con la
sociedad y en aras de fomentar la generacion, transformacion y difusién del conocimiento
que contribuyan al desarrollo econémico y social del pais, se busca crear lazos con
entidades sin animo de lucro, a través de un convenio de colaboracién sometido a los
lineamientos contemplados en el Decreto 92 de 2017, que permita desarrollar y
contribuir en los procesos de aprendizaje.



5. Que, en consecuencia, se adelanté el PROCEDIMIENTO NO. RE-092-001-2025,
a través de la publicacidn del respectivo aviso de convocatoria, el 8 de abril de 2025, en
la pagina web del Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP II, administrado
por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, cuyo enlace es el siguiente:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=
CO1.NTC.7973810&isFromPublicArea=True&isModal=False, con el propdsito de aunar
esfuerzos para implementar el programa de Educacién Superior en Tecnologia en Gestion
Ambiental (modalidad virtual), dirigido a los egresados de la Técnica Laboral Auxiliar en
Saneamiento Ambiental del municipio de Titiribi y de la Técnica Laboral en
Guardabosques y Manejo de Vida Silvestre de los municipios de Tamesis y Jardin.

6. Que, concluido el procedimiento de seleccion, el Rector de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia profirid la RESOLUCION Nro. 100 del 23-04-
2025 por medio de la cual se adjudica el procedimiento sometido al régimen especial No.
RE-092-001-2025, decisidn en la cual se detallan los aspectos sustanciales y se justifica
la adjudicacion del presente convenio.

7. Que LA ESAL es una entidad sin animo de lucro que, en desarrollo de sus finalidades
sociales, opera y desarrolla programas de educacién pensados, enfocados y disefiados
para los habitantes del campo colombiano. Estos programas comprenden la ejecucién de
actividades que propendan por un encuentro directo entre familias y maestros rurales,
la ejecucidn de recorridos a municipios y veredas promoviendo la lectura aplicada y el
acercamiento de la comunidad rural a contenidos que posibiliten a estas personas
integrarse en armonia al engranaje de la vida rural.

8. Que, previa consideracion de las necesidades de los municipios de Jardin, Tamesis
y Titiribi, las partes del presente Convenio, deciden unir los esfuerzos necesarios para
llevar a cabo el Programa de Educacidon Superior, Tecnologia en Gestidon Ambiental
(modalidad virtual).

9. Que, con fundamento en lo anteriormente expuesto, se considera procedente
suscribir el convenio de colaboracidon en el marco de lo previsto por el Decreto 092 de
2017, el cual se regira por las clausulas que a continuacion se establecen.

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Aunar esfuerzos para implementar el programa de
Educacién Superior en Tecnologia en Gestién Ambiental (modalidad virtual), dirigido a
los egresados de la Técnica Laboral Auxiliar en Saneamiento Ambiental del municipio de
Titiribi y de la Técnica Laboral en Guardabosques y Manejo de Vida Silvestre de los
municipios de Tamesis y Jardin.

Especificaciones del objeto
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La ESAL se compromete a aportar a la calidad de la educacién rural, promoviendo en los
estudiantes el desarrollo de proyectos de vida que fortalezcan su arraigo territorial, su
crecimiento personal y la mejora de sus condiciones de vida. Concretamente, ha de
colaborar con lo siguiente:

a. Asumir el financiamiento de la matricula de los estudiantes no cubiertos por el
programa «Matricula Cero».

b. Cubrir costos asociados al acompanamiento virtual, tales como:

- Desplazamientos de docentes.

- Salidas académicas.

- Nivelatorios.

- Derechos de grado.

- Otros costos que garanticen el acceso y la permanencia de los jovenes en el
programa.

Informacion del programa

- Programa académico: Tecnologia en Gestion Ambiental.

- Institucidn Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

- Cbdigo SNIES: 106102, aprobado por el Ministerio de Educaciéon Superior.

- Modalidad virtual.

- Duraciéon: 4 semestres.

- Horas destinadas al programa: 69 créditos académicos.

- Titulo: Tecnologo en Gestion Ambiental.

- Créditos académicos a financiar: el programa se desarrollard conforme a la siguiente
tabla de créditos:

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. Las partes se
comprometen a:

LA INSTITUCION:

1. Desarrollar el programa y sus modulos.

2. Brindar la educacién a estudiantes en las estrategias metodoldgicas de la educacion
virtual, enmarcados en el médulo de LA INSTITUCION vy LA ESAL.

3. Realizar los procesos de inscripcién, admision, matricula y el asiento de los diferentes
registros académicos y estudiantiles. )
4. Realizar la seleccién de los docentes para el programa que ofrece LA INSTITUCION
y la programacion de actividades académicas, incluidas las actividades presenciales
concertadas, como apoyo a la virtualidad; que seran registradas en un anexo que
acompafe este Convenio.

5. Realizar un (1) acompafiamiento presencial como apoyo a la virtualidad en cada uno
de los mddulos y en cada uno de los municipios.



6. Los aspectos Académico - Administrativos de este Convenio estaran bajo la
responsabilidad del Decano de la Facultad de Arquitectura e Ingenieria de LA
INSTITUCION.

7. Remitir al final de cada semestre a LA ESAL un informe descriptivo de los avances del
convenio con el seguimiento académico de los estudiantes, desercion, estrategias de permanencia,
asi como el seguimiento administrativo y financiero de ejecucién del convenio por los rubros del
presupuesto (numero de visitas realizadas, evidencias fotograficas, listados de asistencia, entre
otros), que soporten el recurso asignado al convenio y los logros y dificultades del desarrollo del
mismo.

8. El programa académico objeto del presente Convenio sera servido bajo la modalidad
de educacion virtual, haciendo énfasis en procesos de acompafiamiento presencial
como estrategia de apoyo académico a la virtualidad, con cronogramas acordados entre
las partes.

9. Informar a LA ESAL toda ausencia o retiro del programa de Educacién Superior,
presentada por los estudiantes del mismo en un término maximo de diez (10) dias
habiles siguientes a su recepcién o verificacion.

LA ESAL se compromete a:

1. Asumir el valor de la matricula de los estudiantes que SEAN EXCLUIDOS del
programa «Matricula cero». El valor de la matricula presupuestado por estudiante es de
DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL PESOS ($2'847.000) para el afio
2025. Los incrementos seran acordes a los derechos pecuniarios institucionales; los
pagos deberan realizarse de forma oportuna, de tal manera que los estudiantes puedan
legalizar su proceso de matricula.

2. Asumir el pago de los créditos adicionales diferentes a los que se den por la pérdida
de asignatura, por parte de los estudiantes. Los créditos adicionales seran aquellos que
se generen por la diferencia de créditos entre la ubicacidon semestral de cada estudiante
(con base en el articulo 22 del Reglamento Académico y Estudiantil de pregrado de la
INSTITUCION) y el niumero de créditos correspondiente a cada uno de los niveles del
plan de estudios del programa académico.

3. El valor del crédito debera ser consultado en las tarifas que fije el Consejo Directivo
de la Institucion cada afio. Para el afno 2025 el Acuerdo No 17 de noviembre de 2024 lo
fijo en: SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS ($74.200).

PARAGRAFO: Se deja claridad que el costo de los créditos correspondientes a las
asignaturas perdidas debe ser asumido por el estudiante. (Los incrementos seran
acordes a los derechos pecuniarios institucionales).

4, Asumir el costo asociado a los desplazamientos de los docentes, cuando requieran
realizar actividades presenciales como apoyo a la virtualidad. El valor total de los
desplazamientos es de CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($45'687.248) ML.

5. Asumir el costo de tres (3) salidas académicas de los estudiantes, previamente
aprobadas por LA ESAL, hasta por un valor total de QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA
Y TRES MIL PESOS ($15.183.000) ML.



6. Asumir el costo de las podlizas de seguro estudiantil por accidentes escolares. El
valor para el 2025 es de DIEZ MIL PESOS $10.000 ML. (Los incrementos seran acordes
a los derechos pecuniarios institucionales). El valor total de las pdlizas 2025-2, 2026-1
y 2026-2 se proyecta en $922.600 en total.

7. Financiar los derechos de grado de los estudiantes que cumplan satisfactoriamente
con el plan de estudio del programa académico. Para el afio 2025 el valor por estudiante
es de DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS $ 291.400 M.L. Es
importante que se tenga presente el incremento con base en lo derechos pecuniarios que
se fijen en el 2026 o ano de graduacion para este fin.

8. Asumir el costo de la inscripcion de los estudiantes. El valor para el 2025 es de
CIENTO TRES MIL CUATROCIENTOS PESOS $103,400 ML.
9. Asumir el costo para el desarrollo de Cursos Nivelatorios. Se proyectan en total

siete (7) nivelatorios; tres (3) para el grupo de Jardin, tres (3) para el grupo de Tamesis
y uno (1) para el grupo de Titiribi. Valor total de los nivelatorios: OCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS $
8.297.848 ML

10.  El desembolso de los recursos anteriores se efectuard por parte de LA ESAL, de
acuerdo con las condiciones establecidas en la CLAUSULA TERCERA de este Convenio.
11. Realizar la seleccion de los estudiantes a matricular en el programa de Educacion
Superior objeto de este Convenio, ofrecido por LA INSTITUCION.

12. Apoyar conforme a su disponibilidad presupuestal, con la ejecucidon del programa
académico, la gestidon de espacios adecuados para el desarrollo de actividades
académicas, el acceso a internet.

CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO. LA ESAL aportard la SUMA DE
NOVENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 92.248.950) ML, equivalentes al 100% de los
recursos necesarios para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

El aporte de LA ESAL se realizara mediante consignaciéon a la I.U. COLMAYOR, en la
cuenta bancaria que para el efecto designe, y se entregara de la siguiente forma:

- Un primer pago por la suma de por la suma de VEINTICINCO MILLONES DE
PESOS ($25.000.000) ML dentro de los 8 dias siguientes a la firma del presente
convenio.

- Un sequndo pago por la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS
($32.000.000) ML, en junio de 2025.

- Un Gltimo pago, por la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($35.248.950) ML,
en enero de 2026.

Dichos pagos seran destinados a la matricula, actividades académicas, nivelatorios,



desplazamiento de los docentes, salidas académicas y derechos de grado y demas gastos
establecidos en las obligaciones de las partes, que permitan el proceso formativo de los
estudiantes matriculados por la I.U. COLMAYOR en el programa académico Tecnologia
en Gestion Ambiental por los cuatro (4) semestres académicos, descritos en la clausula
primera.

PARAGRAFO PRIMERO: Llas actividades académicas programadas dentro del
cronograma para cada semestre seran ejecutadas una vez ingresen los recursos a la
cuenta de I.U. COLMAYOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor estipulado en el Convenio deberd ser pagado en su
totalidad, independientemente de los retiros que se produzcan durante el desarrollo de
la formacién, cubriendo los costos operacionales correspondientes al servicio de los
cursos. Los factores relacionados al nimero de estudiantes son: Aseguradora de Riesgos
Laborales (ARL), insumos necesarios para la formacién, emisién de certificados y la
organizacion de actividades académicas de salida.

CLAUSULA CUARTA. DURACION. El presente convenio tendra inicio desde el 1 de
mayo de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026, el cual se llevara a cabo inicialmente
en las instalaciones de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y
posteriormente tendra su ejecucion en zonas rurales del departamento de Antioquia.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION. La Supervision del
presente convenio sera ejercida por el decano de la Facultad de Arquitectura e Ingenieria,
quien ejercera las funciones definidas en el Manual de Supervisién e Interventoria.
Igualmente debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Elaborar el acta de inicio y publicarla dentro de los tres dias habiles siguientes en
el Secop II.
b) Realizar todas las publicaciones de informes de seguimiento, actas, anexos y todos

los demas documentos derivados del convenio en las etapas contractual y poscontractual
en el Secop II.

c) Verificar los aportes del asociado de acuerdo a lo estipulado en la propuesta y
discriminado en el presupuesto.
d) Ejercer el control, la vigilancia, supervisidn y coordinacién que deben realizarse en

la fase de ejecucion y liquidacion del convenio, con el fin de que se cumpla
satisfactoriamente, y en el evento de detectar dificultades en las obligaciones del
asociado o conductas por parte de éste, que afecten directamente la ejecucidon del
convenio o que evidencien su paralizacién, lo informara de manera escrita y con prontitud
para tomar las medidas pertinentes.

e) Suscribir las diferentes actas que requiera el convenio.

f) Hacer el seguimiento y dejar constancia escrita de la forma como se esta
cumpliendo con el convenio, mediante la presentacion de informes de seguimiento de
manera mensual en el que se dé cuenta del avance fisico y financiero del convenio,
independientemente de que no se hayan autorizado desembolsos.

g) Recomendar a las partes los ajustes o modificaciones que requiera el convenio en



término de plazos, cumplimiento o cualquier otro aspecto que modifique lo pactado
inicialmente, informe que debe ser por escrito y bajo su propia responsabilidad.

h) Estar atento al cumplimiento de las obligaciones del asociado, frente al Sistema
de Seguridad Social Integral, Parafiscales (cajas de compensacion familiar, ICBF y Sena)
en el desarrollo del presente convenio.

i) Mediante acta recibir el cumplimiento del objeto contractual y adoptar las medidas
pertinentes para que el convenio se liquide dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la terminacion y concurrir a la liquidacion del mismo.

1) Verificar el cumplimento de todas las especificaciones y requerimientos
financieros, juridicos, técnicos, ambientales y administrativos descritos en estudios y
documentos previos, invitacion publica y aviso de convocatoria publica, y adendas si las
hubiere.

k) Realizar los respectivos informes de seguimiento de la supervision a la
contratacion estatal, requeridos para los desembolsos.
)] Velar porque el Asociado cumpla con los requisitos normativos y el Manual de

Seguridad y Salud en el Trabajo Dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia.
m) Verificar y revisar la entrega de los protocolos de bioseguridad, corroborando que
se cumplan los requisitos normativos definidos por los entes gubernamentales para
enfrentar la pandemia por COVID-19.

CLAUSULA SEXTA. COMITE TECNICO. El convenio tendra un Comité Técnico, comité
de seguimiento y evaluacién, el cual estara integrado por el representante legal del
asociado o en su defecto por su delegado, y el supervisor y un supervisor suplente, sus
funciones entre otras, seran las siguientes:

a) Revisar y recomendar al ordenador del gasto, los cambios que se requieren en el
transcurso del proyecto.

b) Verificar el normal desarrollo del convenio.

C) Hacer el seguimiento al cumplimiento de las metas del proyecto segun el
cronograma y presupuesto establecidos, tomando las acciones correctivas a que hubiere
lugar.

d) Asegurar la entrega oportuna de los informes técnicos y financieros de avance y
de cierre del proyecto segun lo establecido en estudios y documentos previos, invitacion
publica y aviso de convocatoria publica, adendas si las hubiere y la minuta, segun lo
demanden los representares legales de las partes.

e) Todas las sesiones del Comité seran documentadas mediante actas, las cuales
deben ser elaboradas por el operador del convenio, y aprobadas y suscritas por todos
los miembros del Comité.

f) Este se debe reunir cada mes y/o cuando lo estime pertinente, en caso de haber
un tema extraordinario que se deba tratar. En caso de tener que reportar al ordenador
del gasto alguna situacion especial referente al convenio, éste lo hara por escrito.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION. Este Convenio podrd terminarse antes de su
vencimiento por: 1. Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por la ocurrencia de hechos o
situaciones que imposibiliten la continuacién del Convenio. 3. Por incumplimiento de las



obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie justa causa para ello. 4. Por
manifestacion de una de las partes cuando se configure el incumplimiento de una sola
de las obligaciones contenidas en este Convenio, mediante comunicacion escrita enviada
con dos (2) meses de anticipacion a la parte afectada. En caso de terminacion anticipada,
las partes tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto para ellas, como
a terceros, teniendo en cuenta que las actividades iniciadas y en especial las de caracter
académico, deberan continuarse hasta su culminaciéon, tal cual como se defina el
Convenio especifico respectivo.

PARAGRAFO: En caso de presentarse situaciones de orden publico que afecten el normal
desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio, las partes, de comun acuerdo,
podran acordar la modificacidon de los cronogramas de actividades académicas a efectuar
en virtud del presente Convenio. Lo anterior no dara lugar a la modificacidon del valor del
apoyo aportado por LA ESAL, en virtud de lo dispuesto en la CLAUSULA TERCERA del
Convenio.

CLAUSULA OCTAVA. CESION. El presente Convenio no podra ser cedido por ninguna
de las partes, ni total ni parcialmente, sin que medie la autorizacion previa y expresa de
la parte cedida.

CLAUSULA NOVENA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Las partes declaran que
no existe ningun vinculo laboral entre las mismas. En consecuencia, las personas que
participan en las actividades de este convenio mantendran en todo momento su vinculo
laboral y/o contractual con la parte de la cual provenga, esto es, con su institucion de
origen, conservando todos los derechos y deberes establecidos en la hormativa interna.

CLAUSULA DECIMA. INDEMNIDAD. Las partes se mantendran indemnes entre si
contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por
dafos o lesiones a personas o a terceros, o a sus propiedades, ocasionados durante la
ejecucion del convenio y terminado éste hasta su liquidacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. EJECUCION Y COORDINACION. La ejecucién y
coordinacion del presente Convenio estara a cargo de un comité de ejecucién y control,
integrado asi: un delegado de LA ESAL y un delegado de la I.U. COLMAYOR.
PARAGRAFO: Este comité se reunird dos (2) veces por semestre y extraordinariamente
cuando alguna de las partes lo considere conveniente. De dicha reunién se levantara un
acta que contenga el estado actual del Convenio y de ella se remitira copia a las partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. LA
ESAL declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente convenio, que ni el representante legal, ni la entidad que representa, ni sus
directivos, se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
y prohibiciones para celebrar el presente Convenio; al tenor de lo consagrado en la
Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones



vigentes sobre la materia.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. REGIMEN ACADEMICO Y DISCIPLINARIO: Los
estudiantes de este Convenio se regiran académica, disciplinaria y administrativamente
por los reglamentos internos de la I.U. COLMAYOR.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE DIFERENCIAS.
Las disposiciones contenidas en el presente convenio se interpretaran de acuerdo con las
normas legales vigentes, asi como de acuerdo con los principios generales del derecho.
Las partes acuerdan preferir agotar todos los medios para resolver amistosamente
cualquier controversia que se suscite en razén del presente convenio, por lo que podria
considerarse acudir al empleo de los mecanismos alternativos directos de solucion de
conflictos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. CIRCUNSTANCIAS EXIMENTES DE
RESPONSABILIDAD. Ninguna de las partes sera responsable por mora, retardo en la
entrega, desarrollo o cumplimiento de las obligaciones pactadas por motivos de fuerza
mayor o caso fortuito o por circunstancias imprevisibles o irresistibles, tales como,
incendios, inundaciones, paros, huelgas, revoluciones, explosiones, terremotos u otros.
Las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito daran lugar a la suspension del
Convenio durante el tiempo que estas persistan.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Cuando a
partir de la actividad o proyecto especifico que se realice en el marco de este convenio
exista la posibilidad de generar creaciones protegidas o susceptibles de ser protegidas
por el régimen de propiedad intelectual, deberan incluirse en el convenio especifico
respectivo disposiciones sobre la titularidad de derechos de propiedad intelectual sobre
las creaciones que resulten como productos de la ejecucion de cada proyecto, y sobre el
manejo de informacidn confidencial, teniendo en cuenta las politicas internas de cada
parte en la materia, asi como las disposiciones legales vigentes. Estipulaciones de este
tipo deberan incluirse también en cualquier otro caso en que se estime necesario de
acuerdo con la naturaleza de la actividad o proyecto a desarrollar.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES. Toda la informacién que suministre una parte a la otra tendra el caracter
de «confidencial» o «privilegiada». En consecuencia, la parte se compromete a: no
revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear la informacién
confidencial que reciba de la otra parte o que se produzca en el desarrollo o ejecucién
de los programas y proyectos desarrollados en virtud de este acuerdo, y que se ejecuten,
con persona natural o juridica, en su favor o en el de terceros. Igualmente mantendra la
informacion confidencial recibida, de la misma manera. Las partes protegeran la
informacion confidencial para evitar su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre esta
como minimo el mismo grado de diligencia que utiliza para proteger la informacién
confidencial de su propiedad. Las partes se obligan a impedir que la informacion



confidencial sea accesible, copiada, reproducida, distribuida o transmitida por algun
medio, conocido o por conocer, en todo o en una parte, sin consentimiento, previo y
escrito, de las partes. Asi, solo se podra revelar la informacién confidencial necesaria o
indispensable para ejecutar el programa, proyecto o actividad que se esté realizando.

PARAGRAFO: Mediante la celebracién del presente convenio de cooperacion, las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos
personales a los que accedan con ocasion de este acuerdo. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto en las Leyes 1581 de 2012
y 1266 de 2008, esta ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras,
deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde
a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo
de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida
a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el
objeto del presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. RESPONSABILIDADES. Tanto LA I.U. COLMAYOR
como LA ESAL seran responsables en la medida de su participacidn en el cumplimiento
de las obligaciones del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOMICILIO. Las partes establecen que su domicilio
serd el siguiente: la I.U. COLMAYOR, Carrera 78 No. 65-46, Edificio Patrimonial
Medellin — Antioquia Colombia.

CLAUSULA VIGESIMA. USO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL. Ninguna de las partes
podra utilizar la imagen institucional de la otra para obtener beneficios de proyectos,
actividades o iniciativas que se lleven a cabo de manera unilateral.

Este clausulado se entiende aceptado por las partes contractuales e incorporado al
convenio con la aprobacion de estas a través de la plataforma transaccional SECOP II.

VU
JUAN W\OMEZ FLOREZ
Rector Re resentante legal I.U. COLMAYOR

ANDRES FELIPE CORREA MARTINEZ
Representante legal de la ESAL
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