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En el siguiente link se observa la publicacién de la
politica de administracion del riesgo mediante el
ACUERDO No0.18 del 22 de noviembre de 2024,
Por medio del cual se actualiza y se aprueba la
Politica de Administracion del Riesgo de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.
https://www.colmayor.edu.co/wp-
. - content/uploads/2025/05/Acuerdo-Nro-18-
publicar en la pagina web ‘ » Poli%CC%8 tica-de-administracio%CC %8 1n-del-
: " Administracion de o Dia 19 de marzo de 2025, se realiz6 la riesgo-1.pdf
Divulgar la  Politica de Riesqos vigente 1 Publicaciéon divulgacion de la Politica de Administracion
1. GESTION DEL|1.1 RIESGOS PARA LA|Administracién de Riesgos en 9 9 : pagina web 30/06/2025 Planeacién  [del Riesgo. 100% Seguidamente, se cuenta con la publicacién del
RIESGO INTEGRIDAD la pagina web de Ila Flash con la socializacién Institucional ° Flash con fecha del 19 de marzo de la vigencia
Institucion. de la politica de 1 Flash Ver anexo. 1:  Seguimiento Programa 2025, sobre la actualizaciéon de la politica de
Administracién de Transparencia. riesgos institucionales.
Riesgos. Se da por cumplida la accién - meta y cumplimiento
del indicador.
Realizar seguimiento y
evaluacion de la Politica de
Administracion de Riesgos
minimo una vez al afo, o
cada vez que se requiera ante
cambios estructurales,
1. GESTION  DEL|1.1 RIESGOS PARA LA|OPSracionales ylo normativos), o o o 14 evaluacien| | Informe con la Planeacion |Actividad programada para el segundo Actividad programada para el segundo semestre de
RIESGO INTEGRIDAD con el fin de verificar que esté|, " oo evaluacién de la|  30/10/2025 | i cional  |semestre de 2025 2025
alineada con los objetivos politica
estratégicos de la Institucion,
los niveles de responsabilidad
frente al manejo de los
riesgos y los niveles para
calificar el impacto y asegurar
que se ajuste a las
En el siguiente link se puede observar el manual de
la gestién del riesgos con coédigo PI-MA-003,
version 11 del 21 de julio de 2025:
Creacion de manual para el
seguimiento y evaluacion de » o https://gmas.colmayor.edu.co/gmas/VisualizacionD
i los riesgos |nst|tu_c|unal.es de Manual para realizar el 1 ) Manual ” En G + reallzo.l’a actuqllzamon y cargue del ocumento.public?documento=0000005519
1. GESTION DEL|1.1 RIESGOS PARA LA|acuerdo con los lineamientos L ..|actualizado  en Planeaciéon [Manual de Gestién de Riesgos - PI-MA-003 o
RIESGO INTEGRIDAD de la "Guia para la|So9uimiento y evaluacion| . 8011172025 | titucional 100% . " -
o b | riesgos institucionales. Se da por cumplida la accién - meta y cumplimiento
administracion del riesgo y el del indicador.
disefio de controles en
entidades publicas".
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El siguiente link direcciona al seguimiento de los
riesgos institucionales y de corrupciéon publicados
en la pagina web de la entidad en el micrositio de
planeacion institucional con corte al primer
cuatrimestre de la vigencia 2025.
https://www.colmayor.edu.co/institucional/planeacio
n-institucional/planeacion-institucional-7/
Planillas asistencia al seguimiento realizado P
. . al mapa de riesgos. Adicional a esto, se observa en el anexo No. 02 la
Realizar seguimiento al mapa :r?glualmrlne:ttrci’zS ;zglfigzdg: Mapa de Riesgos de Corrupcion publicado en planilllal de asistgncia in‘terr?a con sl evento primer
1. GESTION DEL (1.1 RIESGOS PARA LA|de riesgos institucionales en 3 9 o ) Planeacion Pa 9 P P o seguimiento de riesgos institucionales.
N cuatrimestral, 3 Matriz Riesgo Cuatrimestral Lo la pagina web. 33%
RIESGO INTEGRIDAD el marco de la primera vy di | Institucional
segunda linea de defensa correspon lentes a la . X X o La accién, la meta y el indicador se encuentran con
vigencia 2025. ANEXO2: Planilla asistencia riesgos avance.
El siguiente link direcciona al seguimiento de los
riesgos institucionales y de corrupcién publicados
en la pagina web de la entidad en el micrositio de
. " . planeacion institucional con corte al primer
. . . Mapa de Riesgos de Corrupcion publicado en ! N .
1. GESTION  DEL|1.1 RIESGOS PARA LA|Publicar el mapa de riesgos|Mapa = de — riesgos . ) Planeacion |l pagina web. . cuatrimestre de la vigencia 2025.
institucionales en la péagina|institucionales 3 Matriz Riesgo Cuatrimestral Lo 33%
RIESGO INTEGRIDAD D " Institucional . R .
web de la institucion. actualizado https://www.colmayor.edu.co/institucional/planeacio
n-institucional/planeacion-institucional-7/
La accion, la meta y el indicador se encuentran con
avance.
Efectuar seguimiento a las Desde la tercera linea de defensa, se efectia el
actividades consignadas en el|Realizar tres 3) seguimiento correspondiente al primer cuatrimestre
. mapa de riesgos|seguimientos Desde la tercera linea de defensa, se efectua del afio 2025, al programa de transparencia y ética
1. GESTION DEL|1.1 RIESGOS PARA LA institucionales conforme a la|cuatrimestrales y publicar|3 Matriz Riesgo Cuatrimestral | Control Interno |el seguimiento correspondiente al primer 50% publica.
RIESGO INTEGRIDAD L ) )
normatividad vigente, en elllos resultados en la cuatrimestre de 2025.
marco de la tercera linea de|pagina web de la entidad. La accién, la meta y el indicador se encuentran con
defensa. avance.
En el Anexo-3: Declaracién Conflicto de Interés, se
Realizar el registro 'y Gestién del |Se anexa informe semestral de registro y puede observar que desde el proceso de Gestion
1 GESTION DEL|1.1 RIESGOS PARA LA segulmlgnto de i las Realizar seguimientos|2 Informe con el S vl Talento segu!mlento a Declaracion Conflicto de 0% del talel?to Humano, se tiene custodiando un caso
RIESGO INTEGRIDAD declaraciones del conflicto de semestrales seguimiento emestra Humano y Interés o de conflicto de entres que data de agosto de 2024.
interés. . Direccién
Juridica. Anexo-3: Declaracion Conflicto de Interés. La accion, la meta y el indicador se encuentran con
avance.
Capacitacion sobre la gestion
de los conflictos de interés, su
declaracion  proactiva, el itacio i Actividad rogramada para el segundo
1. GESTION DEL|1.1 RIESGOS PARA LA|cumplimiento de la Ley 2013 Capacitacion realizada. 1 Listado de Noviembre 30 Direccion semestre depZOgZS dentro Ze 1a bro ranfacic’)n Actividad programada para el segundo semestre de
RIESGO INTEGRIDAD de 2019 y el tramite de los 1 Presentacion de 2025 Juridica ’ . ‘p .g 2025
impedimentos y recusaciones del Proceso de Reinduccién Institucional.
de acuerdo al articulo 12 de la
Ley 1437 de 2011.
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1.2 Canales de
denuncia: conforme a lo

Realizar campafa de

Desde la Secretaria General y Direccion
Juridica se da cumplimiento a la actividad
«Realizar campafia de socializacion de los
mecanismos de proteccién al denunciante »,
asignada a la Secretaria General, en el marco

En el siguiente link, se observé tanto el registro
fotografico como las planillas de asistencia interna
a la campana de socializaciéon de los mecanismos
de proteccion al denunciante, llevada a cabo el 06
de junio de 2025..

articulo 76 de la Ley denunciante P! ETICA DEL SECTOR PUBLICO. https://drive.google.com/drive/folders/1y0pjKnb6iJwl

1474 de 2011. . Ny-89HE5AZQSL8Fs4Vyr?usp=sharing
Campafia que se realizé presencialmente en
cada uno de los procesos de la Institucién Se da por cumplida la accién - meta y cumplimiento
Universitaria. del indicador.

Dia 19 de iunio de 2025 v el 9 de iulio se Con las evidencias suministradas, se pude

1.2 Canales de realizé la ]divulgacién de y2 flash cJon los evidenciar los correos electronicos referente a los

1. GESTION DEL denunc@: conforme a lo D|vu|g§C|on de . los Flash con la divulgacién y|2 Flash| Junio 30 de |Comunicacién y|mecanismos de atencion al ciudadano. o mecanismos de atencion al ciudadano en la
establecido en ellmecanismos de atencion al o 100% Entidad.
RIESGO . . socializacion semestrales 2025 Mercadeo

articulo 76 de la Ley|ciudadano. X -

Ver anexo 1: Seguimiento Programa . " .

1474 de 2011. Transparencia Se da por cumplida la accién - meta y cumplimiento

P : del indicador.
Se relaciona link con el informe requerido.
Evidencia del informe: Anexo-8: Informe de Con las evidencias suministradas, se puede

1.2 Canales de[Realizar seguimiento a la accesibilidad-canales-Colmayor. observar el seguimiento a la accesibilidad de los

denuncia: conforme a lo|accesibilidad de los canales . L . canales de atencién habilitados dispuestos por

1R'IESGGOEST|ON DEL establecido en ellde atencion habilitados|Informe de seguimiento |1 Informe Junlz%gg de Cor’\r)I::\Clt;Z(:gn ¥ [Link: 100% parte de la entidad para la ciudadania

articulo 76 de la Ley|dispuestos por parte de la . )

1474 de 2011. entidad para la ciudadania. ht:?;é/‘/ﬂzgség;;fleLf:gé&?ﬁggz/U%g’GBrw Se da por cumplida la accién - meta y cumplimiento
mybej ALY edit-usp=s del indicador.
haring&ouid=114448348603229861379&rtpof
=true&sd=true

En el link suministrado, se puede evidenciar los
siguientes informes:
Elaborar y publicar en la 9
zaglna web |_nfotrme t;lmestlral _Informe de PQRSFD de octubre a diciembre de
e seguimiento e las 2024.
PQRSFD, que contenga: _ Informe de PQRSFD de enero a marzo de 2025.
1. Namero  solicitudes _ Informe de PQRSFD de abril a junio de 2025, en
rzeublda'\\‘s’. citud este preciso informe se puede observar:
. imero solicitudes

12 Canal d gasl_?das a otdra insfitucién. Publicaciones de informes realizadas en la 1. Numero solicitudes recibidas: 98.

. Canales e(3. Tiempo de respuesta a o pagina web institucional. 2. Numero solicitudes trasladas a otra institucion_|

denuncia: conforme a lo[cada solicitud. Informe de solicitudes de s L

1. GESTION DEL establecido en el|4. El niamero de solicitudes en|acceso de la informacién Publicacién Trimestral Comunicacién y 50% T i
RIESGO y ‘| pagina web Mercadeo |Informes de PQRSFD: ? 3. Tiempo de respuesta a cada solicitud: cumplen

articulo 76 de la Ley
1474 de 2011.

las que se neg6 el acceso a la
informacion.

NOTA: El informe con corte al
31 de diciembre se realizara y!
publicara en enero de 2026,
por lo cual no se debe de
tener en cuenta dentro del
seguimiento de la presente
vigencia.

Atenciéon a PQRSFD.

https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-
de-transparencia/informes-de-pqrsfd/

98.
4. El nimero de solicitudes en las que se negé el
acceso a la informacién: 0.

La accion, la meta y el indicador se encuentran con
avance.
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1.3 Riesgos de LAFT /
FPADM: Prevencion,
gestion y administracion
de riesgos de lavado de
activos, financiacion del
terrorismo y
proliferaciéon de armas y
riesgos de corrupcion,
incluidos los reportes de
operaciones

sospechosas a la UIAF,

Realizar campafias de
sensibilizacién y apropiacion

Se realiza campafia de sensibilizacién y
apropiaciéon Ley 2195 de 2022 - Programa de
Transparencia y Etica Publica -
especificamente su Art. 31.

Se observa con la evidencia suministrada, las
campafas de sensibilizacién y apropiacién de la
Ley 2195 de 2022 - programa de transparencia y
ética en el sector publico.

consultas en las listas i6
1R'|ESGGOEST'ON DL irictivas y  otras ‘gfoé‘:‘arizy p :}?gn::aégié J|Flash 2 Flash 30/06/2025 I':ﬁ::j;i‘g; Jueves, 29 de mayo de 2025, 11:30am. 100% . ) »
medidas especificas| Eica Publica - ) Se F!a por cumplida la accion - meta y cumplimiento
que defina el Gobierno especificamente su Art. 31. Viernes, 21 de marzo de 2025, 11:00am. del indicador.
Nacional dentro del afio
siguiente a la Ver anexo 1: Seguimiento Programa
expediciéon de esta Transparencia.
norma.
Mediante flash institucional se realiza de
Camparia de cultura y divulgacién sobre la
administracion del riesgo LA/FT / FPADM.
Inférmate y actia! Campana de prevencion Se observa con la evidencia suministrada, el correo
Campaias de cultura y LA/FT/FPADM de lavado de activos (LA), la financiacion del
1. GESTION DEL . . . divulgacién sobre la|Flash con la divulgacién y . Planeacion . o, terrorismo (FT) y la fl.n'anmac.lon de la proliferacion
1.4 Debida diligencia o L ) S 2 Flash Junio 30 de 2024 . Jueves, 29 de mayo de 2025, 4:17pm. 100% de armas de destruccion masiva (FPADM).
RIESGO administraciéon  del  riesgo|socializacion Institucional
LA/FT / FPADM. Miércoles, 4 de junio de 2025, 2:01pm. Se da por cumplida la accién - meta y cumplimiento
del indicador.
Ver anexo 1. Seguimiento Programa
Transparencia.
Con la evidencia suministrada, se puede observar|
el correo enviad por la entidad con el tema de
Jsabias que la entidad cuenta con datos abiertos
Mediante flash institucional se realiza disponibles para tu consulta?.
campafa de divulgacién de datos abiertos.
Realizar monitoreo de los Seguidamente, se cuenta con un correo donde se
2. Redes y Articulacion: datos abiertos‘apenurados en Jueves, abril 24 de 2025, 8:10am. indica que se cargaron los datoslab‘iertos en el
para el fortalecimiento el _portal nacional de datos S Junio 30y L . portal  y  relacionan el 5|gu|en.ten link:
de la prevencion de|2.1 Redes internas ablertgs datos.gov.co para ac?uahzacnon datos 2 flash noviembre 30 Plapea.mon Ver anexo 1:  Seguimiento Programa 50% htt;is://www:v.datos:gov:co/browse?q=coleg|oA)ZOma
actos de  corrupcién, garantizar la apertura y|abiertos de 2025 Institucional | Transparencia. yor%20de%20antioquia&sortBy=relevance

transparencia y legalidad

actualizacion de datos de
acuerdo con la Resolucién
1519 de 2020

Segundo flash se debe de realizar antes de
30 de noviembre de 2025, correspondiente a
la divulgacién de datos abiertos del periodo
2025-1.

La accién, la meta y el indicador se encuentran con
avance.
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2. Redes y Articulacion:

SUBCOMPONENT

E

ACTIVIDAD
PROGRAMADA

Diligenciamiento
seguimiento del indice de
transparencia y acceso a la
informacion publica — ITA, de
acuerdo a la resolucién 1519
de 2020:

INDICADOR

FECHA

RESPONSA
BLE

SEGUIMIENTO 1 - OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA DE SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

Por parte de Planeacion institucional, se
realiza seguimiento y verificacion al
cumplimiento del indice de transparencia y
acceso a la informacién publica — ITA, de
acuerdo a la resolucion 1519 de 2020, en sus

% DE AVANCE

OBSERVACIONES

El link suministrado, direcciona al sitio de
transparencia de la Entidad, observando el
siguiente  menud: Informacion de la entidad,

normativa, contratacion, planeacion, presupuesto e
informes, trdmites, participa, datos abiertos,
informacién para grupos de interés, reporte de
informacién especifica, manu atencion y servicios a

informacién en los términos
establecidos en la Ley — canal
PQRSFD como canal formal.

content/uploads/2025/06/Consolidado-
PQRSF-2025-2-1.xIsx

para el fortale(.:ilmiento X 1. Menlu destacado de . X JL{nio 30y Planeacion cuatro componentes. o la ciudadania, noticias, habeas data.
de la prevencion de|2.1 Redes internas i ) Seguimiento matriz ITA |2 Informe noviembre 30 L 50%
h Atencién y Servicios a la Institucional o
actos de corrupcion, Ciudadania. de 2025 https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley- Se evidencia el seguimiento realizado a la Matriz
transparencia y legalidad 2. Menlt destacado de de-transparencia/ ITA con corte a junio 30 de 2025,
Transparencia y Acceso a la
Informpacién PL’JIZIica. Se anexa soporte No. 7, el cual contiene el La accion, la meta y el indicador se encuentran con
3. Ment destacado Participa. seguimiento de la matriz ITA con corte al 30 avance.
4. Esquema de Publicacion. de junio de 2025.
Con la evidencia suministrada, se puede observar|
dos campafias asi:
Se realiza campafia de sensibilizacion ] 1. campafia de "conoce quien es el denunciante y
Sensibilizaciones  mediante divulgacién de los canales denuncia y el por que necesita proteccion”, realizada el 18 de
. o los canales de comunicacién proceso a realizar en la entidad. junio de 2025.
2. Redes y Articulacion: N .
ara el fortalecimiento de la entidad a los grupos de Secretaria
p L . valor sobre los canales de|Flash con la divulgacion y, Noviembre 30 General Viernes, junio 13 de 2025 — 8:01am. o 2. campafia "asi protege ha institucion a quienes se
de la prevencion de|2.1 Redes internas . . o 2 Flash 7 100% o " -
actos de  corrupcion denuncia y cudl es el proceso|socializacion de 2025 Comunicacione atreven a denunciar”, realizada el 18 de junio de
. S a realizar en la entidad, con el s y Mercadeo. |Miércoles, 18 de junio de 2025, 8:00am 2025.
transparencia y legalidad )
fin de mantener su
efectividad. Ver anexo 1: Seguimiento Programa Se da por cumplida la accién - meta y cumplimiento
Transparencia. del indicador.
3. Cultura de la legalidad ?"1 A§§eso 2 la Actuallgamon de Iqs pocumento con Iqs ! Documento Octubre 30 de |Comunicacion y|Actividad programada para el segundo Actividad programada para el segundo semestre de
estado abierto informacién publica y|lineamientos de lenguaje|lineamientos lenguaje|con 2025 Mercadeo  |semestre de 2025 2025
Y transparencia claro de la entidad claro lineamientos. : .
Con el link suministrado, se puede evidenciar el
B documento que tiene por titulo informe de
Evaluar la efectividad de los seguimiento a la efectividad de los canales de
::]nalesng:agomun;i:c:g;gz Se anexa la evidencia del informe. comunicacic’)n,' periodo evaluado de enero a .junio
3. Cultura de la legalidad 31 Acceso a la mediciones ’a travgs de Informe con el Junio 30 de | Comunicacion de 2025 ) el &rea responsable es Comunicaciones
’ ) 9 informacion  publica y|_ .~ seguimiento  efectividad|1 Informe. Y|EVIDENCIA DEL INFORME: 100% ¥ Mercadeo.
y estado abierto . andlisis de datos, para P 2025 Mercadeo g N
transparencia establecer tendencias. canales de comunicacion. https://drive.google.com/file/d/1gXdQ6uXZQg X » -
olecer ) VGINIM7M-mfN1xjyn39hwg/view?usp=sharing Se F!a por cumplida la accién - meta y cumplimiento
focalizacion de temas o del indicador.
situaciones mas recurrentes.
Como evidencia, suministran archivo en Excel con
informacion de enero a junio identificando campos
como: mes, radicado, peticionario, tipo de
bi . | solicitante, motivo, dependencia implicada, sistema
're°°'°":|’ | a i .tp(';’cej" Informe  consolidado  y  alimentado de gestion implicado, nombre  implicado,
responsable las solicitudes de diariamente. descripcion, a quien se transfiere, fecha de
3. Cultura de la legalidad| > Acceso  a la :rg:lglig :lranti;:r?zl)a Iccj: 1 Informe Comunicacién formulacion,  fecha limits, fecha de respuesta,
: . 9 informacién publica y| . > 9 Respuestas a solicitudes. . Permanente Y|informe consolidado: 50% tiempo de respuesta y numero de radicado
y estado abierto . ciudadanos el acceso de la consolidado. Mercadeo R £
transparencia https://www.colmayor.edu.co/wp- respuesta.

La accion, la meta y el indicador se encuentran con
avance.




COMPONENTE

3. Cultura de la legalidad

SUBCOMPONENT

E

31 Acceso a la

ACTIVIDAD
PROGRAMADA

Elaborar y publicar en la
pagina web informe trimestral
de seguimiento de las
PQRSFD, que contenga:

1. Numero solicitudes
recibidas.

2. Numero solicitudes
trasladas a otra institucion.

3. Tiempo de respuesta a
cada solicitud.

4. El nimero de solicitudes en
las que se neg6 el acceso a la

Informe de solicitudes de

INDICADOR

3 Publicacion

FECHA

RESPONSA
BLE

Comunicacioén y

SEGUIMIENTO 1 - OFICINA DE CONTROL INTERNO
FECHA DE SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

Publicaciones de informes realizadas en la

% DE AVANCE

OBSERVACIONES

En el link suministrado, se puede evidenciar los
siguientes informes:

_Informe de PQRSFD de octubre a diciembre de
2024.

_ Informe de PQRSFD de enero a marzo de 2025.
_ Informe de PQRSFD de abril a junio de 2025, en
este preciso informe se puede observar:

1. Numero solicitudes recibidas: 98.
2. Numero solicitudes trasladas a otra institucion_|
0.

transparencia

Proyecto de Modemizacion
Tecnoldgica.

y estado abierto ;:;zrsrgzg?:lia piblica y informacion. Zf:re]z%:z I:)lc;rggr’;n;mon. pagina web. Trimestral Mercadeo  |pdgina web institucional 50% 3. Tiempo de respuesta a cada solicitud: cumplen
NOTA: El informe con corte al 4. El nimero de solicitudes en las que se neg6 el
31 de diciembre se realizara y! acceso a la informacion: 0.
publicara en enero de 2026,
por lo cual no se debe de La accién, la meta y el indicador se encuentran con
tener en cuenta dentro del avance.
seguimiento de la presente
vigencia.
Consolidar el informe de . .
ercepcion de los usuarios El anexo 6 presentado como evidencia, es una
?es ecto de los servicios que presentacion de encuestas de percepciéon de los
reZta \a entidad: Admisior?es usuarios (comunicaciones -admisiones - biblioteca -
pr B " ’|Se consolida informe a virtualidad-bienestar).
Bienestar, Virtualidad,|.”~. .
N - junio 30 de 2025. Informe  consolidado de encuestas de
Biblioteca, Comunicaciones. " .
. 31 Acceso a la . . percepcion. Informe elaborado en power point con corte al 30
3. Cultura de la legalidad|. ” - Junio 30 de Planeacion o -
N informacién publica y . Informe con corte a1 Informe L 100% de junio de 2025.
y estado abierto . NOTA: El informe con corte al| . 2025 Institucional X
transparencia . diciembre 31 de 2025 se Ver anexo 6: Informe de encuestas de
31 de diciembre de 2025 se lid d i El inf . | Jusion de | i
realizara y publicara en enero consolida en enero de percepcion. informe contiene la conclusion de la percepcion
2026. de la comunidad institucional respeto a los servicios
de 2026, por lo cual no se
debe dé Tener en cuenta que presta la Institucion Universitaria Colegio Mayor
- de Antioquia.
dentro del seguimiento de la
presente vigencia.
Con la evidencia suministrada, se puede observar
el correo enviad por la entidad con el tema de
Mediante flash institucional se realiza ¢;sabias que la entidad cuenta con datos abiertos
campaiia de divulgacion de datos abiertos. disponibles para tu consulta?.
Jueves, abril 24 de 2025, 8:10am. Seguidamente, se cuenta con un correo donde se
Junio 30 de indica que se cargaron los datos abiertos en el
3. Cultura de la legalidad %gormsﬁ:?gsso l]blziica la Actualizacion, publicacién y|Datos abiertos|, ¢ 2025 Planeacion |Ver anexo 1: Seguimiento Programa 50% portal 'y relacionan el siguiente link:
y estado abierto P Y|divulgacién de datos abiertos. |actualizados Noviembre 30 | Institucional ~[Transparencia. ’ https://www.datos.gov.co/browse?q=colegio%20ma
transparencia de 2025. yor%20de%20antioquia&sortBy=relevance
Segundo flash se debe de realizar antes de
30 de noviembre de 2025, correspondiente a La accion, la meta y el indicador se encuentran con
la divulgacion de datos abiertos del periodo avance.
2025-1.
Identificar si hay posibles
nuevos tramites [¢]
procedimientos a racionalizar|
en los procesos
3. Cultura de la legalidad ?:{gormaé:?gsso ublziica falinstitucionales. 2 nuevos tramites 1 Informe Noviembre 30 Planeaciéon |Actividad programada para el segundo Actividad programada para el segundo semestre de
y estado abierto P! M racionalizados. de 2025. Institucional  [semestre de 2025 2025




COMPONENTE

SUBCOMPONENT

E

ACTIVIDAD
PROGRAMADA

INDICADOR

FECHA

SEGUIMIENTO 1 - OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA DE SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

% DE AVANCE

OBSERVACIONES

Con los soportes suministrados se puede establcer|
el cargie en el SUIT de los derechos pecuniarios:
Acuerdo 016 de noviembre del 2024 derechos

transparencia

informacién.

en la pagina

Datos abiertos:
https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-
de-transparencia/

Derechos pecuniarios actualizados en la o
lataforma del SUIT pecuniarios para posgrado y Acuerdo 017 de
. 3.1  Acceso a la|Actualizacion valores R . p : noviembre de 2024 derechos pecuniaios de
3. Cultura de la legalidad|: ” - . A, 1 Actualizacion| Enero 31 de Planeacién o,
. informacién publica y[pecuniarios en la plataforma|Actualizacion SUIT. Lo X . . . 100% pregrado.
y estado abierto . SUIT. 2025 Institucional | https://tramites1.suit.gov.co/suit-
transparencia del SUIT. X
web/faces/home.jsf?_adf.ctrl- . " L
state=6uddtbhca 3 Se da por cumplida la accién - meta y cumplimiento
9 del indicador.
Con la evidencia suministrada, se puede observar el
correo enviado por la entidad el 03 de junio con el tema
de "estrategias racionalizacién de tramites" y los siguientes|
direccionamiento: conoce la estrategia racionalizacién de
tramites, conoce el informe de racionalizacion de tramites,
conoce la politica de racionalizaciéon de tramites, los tres|
links direccionan a la pqgina de tramites de la Entidad y al
En el link: https://www.colmayor.edu.co/ayuda/tramites/
Se observa la divulgacion de tramites y opas disponibles
Mediante flash institucional se realiza en linea q parcialmepte en Iinga para incrementar su uso Y|
Realizar  campafias  de campaiia de divulgacion de tramites y otros los beneficios de mejoras realizadas.

) . P . procedimientos administrativos disponibles en - . -
divulgacién de los tramites vy linea En cuanto a los beneficios se observa en la misma pagina
otros procedimientos . de tramites el documento "Informe de impacto y beneficios

. X ini: i i i ) . . . o de racionalizacion de tramites (2025)", en el cual se
3. Cultura de la legalidad 3 ! A§§eso . a gdmlnlstratlvps d|spon|ble§ " Flash con la divulgacion y Junio 30 de Planeacion |3 de junio de 2025, 8:40am. o establece que "La racionalizacién de tramites pretende
N informacién publica y|linea y parcialmente en linea R 2 Flash Lo - ) 100% que “La rac nites pre
y estado abierto transparencia para incrementar su uso e socializacion 2025 Institucional |11 de junio de 2025, 9:40am. aportar a la disminucion de los costos, disminucion de
informar a los grupos de valor| pasos innecesarios para obtener el beneficio y derechos
b | b 9 f.p. de | Ver anexo 1: Seguimiento Programa en el momento de recibir un tramite o servicio, a través del
SO Are 0s _ene icios de las Transparencia. uso de medios tecnolégicos que permita el acceso réapido
mejoras realizadas. y eficaz de los servicios y tramites, como también la
En los flahs se puede evidenciar promocion adecuada de estos en los diferentes canales de
comunicacién que maneja la entidad.”
Se da por cumplida la accion - meta y cumplimiento del
indicador.
En el link suministrado se puede observar en el sitio
El Instrumento se encuentra actualizado y de transparencia y acceso a informacion publica en
publicado en la pagina web de la institucion al el ment d de datos abiertos la actualizacion de
3.1 Acceso a la|Revisar ylo Actualizar el Inventario de activos de 30 de junio de 2025. Su ultima actualizacion registro de activos de la informacién al 14 de marzo
3. Cultura de la legalidad|; s P N N informacion actualizado y|1 Publicaciéon| Junio 30 de Gestion se realizo el 30 de marzo de 2025. o de 2025.
N informacién publica y|registro de activos de . . - 100%
y estado abierto . . ” publicado en la pagina de|pagina web 2025. Documental
transparencia informacion. e . R . » -
la institucion Datos abiertos: Se da por cumplida la accién - meta y cumplimiento
https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley- del indicador.
de-transparencia/
En el link suministrado se puede observar en el sitio
El Instrumento se encuentra actualizado y de transparencia y acceso a informacion publica en
publicado en la pagina web de la institucion al el menl de datos abiertos la actualizacion de
31 Acceso a lalRevisar vio Actualizar ei|ESAuema de publicacién 30 de junio de 2025. Su Ultima actualizacién esquema de publicacion de la informacién al 09 de
3. Cultura de la legalidad| " 9 .~ Y N de informacién 1 Publicacién| Junio 30 de Gestion se realizé el 30 de marzo de 2025. o abril de 2025.
N informacién publica y|esquema de publicacién de la . N - 100%
y estado abierto actualizada y publicado|pagina web 2025. Documental

Se da por cumplida la accién - meta y cumplimiento
del indicador.




COMPONENTE

SUBCOMPONENT

E

ACTIVIDAD
PROGRAMADA

indice de informacién

INDICADOR

RESPONSA
BLE

SEGUIMIENTO 1 - OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA DE SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

El Instrumento se encuentra actualizado y
publicado en la pagina web de la institucién al
30 de junio de 2025. Su ultima actualizacién

% DE AVANCE

OBSERVACIONES

En el link suministrado se puede observar en el sitio
de transparencia y acceso a informacion publica en
el ment de datos abiertos la actualizacion del
indice de informacion clasificada y reservada al 14

el Acuerdo 042 de 2002

algunos se logréo el incremento en el
porcentaje de cumplimiento, de acuerdo al
detalle presentado en la parte final de las
observaciones.

Evidencia del proceso: Informe de indicador
Monitoreo de AG.

Anexo 5: Evidencia del proceso - Informe de
indicador Monitoreo de AG

3. Cultura de la legalidad 34 A(_:t':eso _a a Re\_/lsar ylo  actualizar .,EI clasificada y reservada|1 Publicacién| Junio 30 de Gestion se realiz6 el 30 de marzo de 2025. o de marzo de 2025.
N informacién publica y|indice de informacion . . - 100%
y estado abierto 4 . \asificad d actualizado y publicado|pagina web 2025. Documental
ransparencia clasiticada y reservada. en la pagina web. Datos abiertos: Se da por cumplida la accién - meta y cumplimiento
https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley- del indicador.
de-transparencia/
El Programa de Gestién Documental - PGD
se encuentra elaborado, aprobado por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio
mediante el acta 001 del 29 de enero de 2025
y publicado en la pagina web institucional,
micrositio  Gestion  Documental, apartado En los link suministrados se puede observar el
31 A 1alimol tacion del P P d Gestio Junio: 50% instrumentos archivisticos, y en el micrositio programa de gestion documental - PGD ,
3. Cultura de la legalidad| " cceso & - fajimplementacion del Frograma rrograma de  (estion Publicacién| uMo: 970 Gestion Transparencia, apartado Datos Abiertos. o VIGENCIA 2024, en cuanto a su implementacion
. informacién publica y[de Gestion Documental para|Documental elaborado y| . . Noviembre: 50% o
y estado abierto 4 . | iodo 2025, blicad pagina web 100% Documental se encuentra en un 80%
ransparencia el periodo . publicado ° https://www.colmayor.edu.co/institucional/gest
ion-documental/
https://www.colmayor.edu.co/institucional/ley-
de-transparencia/
El Plan Institucional de Archivos - PINAR se En el link suministrado se puede observar el
encuentra elaborado, aprobado por el Comité documento plan institucional de archivos - PINAR,
Institucional de Gestion y Desempefio vigencia 2024-2027
. 3.1 Acceso a la|lmplementacién del Plan|Plan Institucional de s Junio: 50% L. mediante el acta 001 del 29 de enero de 2025
3. Cultura de la legalidad|; . P L X . 1 Publicaciéon . R Gestion . . P o, X » L
N informacién publica y|Institucional de Archivos para|Archivos Elaborado y| , . Noviembre: y publicado en la pagina web institucional, 100% Se da por cumplida la accion - meta y cumplimiento
y estado abierto . N . pagina web o Documental | o ) ser
transparencia el periodo 2025. publicado. 100% micrositio  Gestion Documental, apartado del indicador.
instrumentos archivisticos.
httns-//www colmavor edu colinstitucional/aest
Para el avance en el seguimiento que se
realiza periédicamente a los archivos de
gestion el afio 2024 se realizé la visita a 10
procesos, de los cuales 9 tuvieron calificaciéon
menor 100% y se realizaron una serie de
observaciones con el fin de que estos
implementaran actividades para mejorar la La evidencia suministrada es un documento que
gestion documental. Durante el primer, tiene como titulo indicador de seguimiento a
semestre de 2025 se realiz6 el seguimiento a archivos de gestion, para esta vigencia se realizé
Monitoreo de los Archivos de o Eno las actividades de mejora que debian la visita de seguimiento a 10 procesos, en el primer|
. 31 Acceso a la - . s Junio: 50% L . N " A
3. Cultura de la legalidad|. ” - Gestion de acuerdo a los|Informe de monitoreo a|1 Publicacién . R Gestion implementarse por parte de los procesos para o semestre d de la vigencia 2025, se realiz6 el
N informacién publica v/, N . . . - Noviembre: 50% o L . .
y estado abierto transparendia lineamientos establecidos en|los Archivos de Gestién |pagina web 100% Documental |lo cual todos presentaron avances y en seguimiento a las actividades de mejora que debian

implementarse por parte de los procesos

La accion, la meta y el indicador se encuentran con
avance.




COMPONENTE

SUBCOMPONENT

E

3.2 Participacion

ACTIVIDAD
PROGRAMADA

Publicacién seguimiento del
Plan de Accion Institucional -
2025, con sus seguimientos
semestrales.

Informe seguimiento Plan
de Accion a junio 30 de

INDICADOR

1 Informe

RESPONSA
BLE

SEGUIMIENTO 1 - OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA DE SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

El seguimiento fue realizado desde el proceso

% DE AVANCE

OBSERVACIONES

En el siguiente link, se observa el plan de accién
institucional de la vigencia 2025, informe del plan
de accion institucional con corte al 2025-1 y el
seguimiento del plan de accién institucional al
periodo 2025-1.

https://www.colmayor.edu.co/institucional/planeacio
n-institucional/planeacion-institucional-5/

de cuentas

31 de diciembre de 2025 se
realizara y publicara en enero
de 2026, por lo cual no se
debe de tener en cuenta
dentro del seguimiento de la
presente vigencia.

con corte a marzo, junio y
septiembre.

El informe con corte a
diciembre 31 de 2025
sera publicado en el mes
de enero de 2026.

web.

https://www.colmayor.edu.cof/institucional/plan
eacion-institucional/planeacion-institucional-
10/

3. Cultura de la legalidad ciudadana rendicion NOTA: La informacién con|2025. ublicado pagina|  Semestral Planeacion |de planeacion institucional y publicado en la 100% : . -
y estado abierto de cuentas y corte a diciembre 31 de 2025|Seguimiento a diciembre \‘l)veb pag Institucional |pagina web institucional en el micrositio de ° Se da por cumplida la accion - meta y cumplimiento
se actualizara en enero de|de 2025 se publica en la ) planeacion. del indicador, sin embargo, se debe de verificar en
2026, por lo cual no se debe|pagina en enero de 2026. el mes de enero de 2026, la publicacion del informe
de tener en cuenta dentro del de seguimiento con corte a diciembre de 2025.
seguimiento de la presente
vigencia.
Publicaciéon seguimiento del
Plan de Indicativo - 2025, con
sus seguimientos En el link suministrado, se observa la publicacién
semestrales. Informe seguimiento Plan Seguimiento que se realiza en el mes de julio - o ' @ p
Indicativo a junio 30 de con corte al 30 de junio de 2025. del seguimiento del plan indicativo vigencia 2025, y
3. Cultura de Ia legalidad 3.2 Participacion NOTA: El informe con corte al| 2025 1 Informe Planeacion . el informe de seguimiento al plan indicativo de la
y estado abierto Z::?:i:‘:?:s v rendicién 31 de diciembre de 2025 se|Seguimiento a diciembre ‘;’)vtillcado pagina Semestral Institucional | https://www.colmayor.edu.co/wp- 50% vigencia 2025_1
realizara y publicara en enero|de 2025 se publica en la | content/uploads/2025/08/Informe-de- " -
de 2026, por lo cual no se|pagina en enero de 2026. Seguimiento-2025-1.pdf :3;20”' a meta y el indicador se encuentran con
debe de tener en cuenta :
dentro del seguimiento de la
presente vigencia.
Se encuentra publicado el Plan Anual de En el link suministrado, se puede observar el plan
Adquisiciones en la pagina web institucional, anual de adquisiciones de la vigencia 2025, en el
- |Publicacién Plan de(pian inicial de en el microsiio de la Vicerrectoria se detalla la informacién general de la Entidad, y
3. Cultura de la legalidad 3.2 Participacion| Adquisiciones,  con  sus Adquisiciones publicados, - Informe| &0 31 de Planeacion |Administrativa y Financiera o las adquisiciones planeadas.
N ciudadana y rendicion|respectivas  modificaciones, N publicado pagina Lo 100%
y estado abierto . N ’|correspondiente  a la 2025. Institucional X » L
de cuentas correspondiente a la vigencia vigencia 2025 web. https://www.colmayor.edu.co/wp- Se da por cumplida la accién - meta y cumplimiento
2025. : content/uploads/2025/01/Plan-Anual-de- del indicador
adquisiciones-2025.pdf
En el link suministrado, se observa el formato PI-FR]
047, seguimientos proyectos de inversién con una
pestafia nombrada proyectos 2025,
Publicacion » informe|Informe  de PTOYEC_'D& Adicional, se observa la publicacion de los
proyectos gzgzteglcos de lajcon sust resgﬁctlzos A la fecha esta publicado el seguimiento de siguientes documentos: ) »
vigencia » con sus|seguimientos publicados los proyectos estratégicos de la institucion _ trimestre 01 - seguimiento proyectos de inversion
respectivos seguimientos, enlen la  pagina web a marzo de 2025
L X P con corte al 30 de marzo. y o X .
~ |lapagina web de la entidad. |institucional. ) _ trimestre 02 seguimiento proyecto de inversion a
3. Cultura de la legalidad 3.2 Participacion . En el 2025  serani3 Informe ) Planeacion  |El seguimiento a 30 de junio, se realiza en el junio de 2025.
. N ciudadana y rendicion|NOTA: El informe con corte al|publicados los informes|publicado pagina Trimestral L - ! 50%
y estado abierto Institucional |mes de julio.

La accion, la meta y el indicador se encuentran con
avance y en enero de la vigencia 2026, se debe
verificar el seguimiento realizado a diciembre de
2025.




COMPONENTE

3. Cultura de la legalidad
y estado abierto

SUBCOMPONENT
E

3.2 Participacion
ciudadana y rendicion
de cuentas

ACTIVIDAD
PROGRAMADA

Elaboracién y publicacién de
los Estados Financieros en la
pagina web de la Entidad.

NOTA: La informacién con
corte a diciembre 31 de 2025
se actualizard en enero de
2026, por lo cual no se debe
de tener en cuenta dentro del
seguimiento de la presente
vigencia.

Estados financieros de la
entidad elaborados 'y
publicados en la péagina
web.

INDICADOR

1"

Informes

publicado pagina

web.

FECHA

Mensual.

Planeacién
Institucional

SEGUIMIENTO 1 - OFICINA DE CONTROL INTERNO

FECHA DE SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

Los Estados de la situacién financiera de la
Institucién, se actualizan mensualmente por
parte del proceso de Contabilidad -
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Se encuentran los meses de enero, febrero,
marzo y abril, el mes de mayo se actualiza a
mediados de junio y el de junio a mediados
de julio.

https://www.colmayor.edu.co/institucional/vice
rrectoria-administrativa-financiera/

% DE AVANCE

50%

OBSERVACIONES

En el link suministrado se observa la siguiente
publicacién en la vigencia 2025:

_ Estado de flujo de efectivo a junio de 2025
_ Estado de resultados a junio de 2025.
_ Estado de situacion financiera a junio de 2025.

La accion, la meta y el indicador se encuentran con
avance y en enero de la vigencia 2026, se debe
verificar la publicacién de los estados financieros a
diciembre de 2025.

3. Cultura de la legalidad
y estado abierto

3.2 Participacion
ciudadana y rendicion
de cuentas

Elaboracién y publicacién de
la ejecucion presupuestal en
la pagina web de la entidad.

NOTA: El informe con corte al
31 de diciembre de 2025 se
realizara y publicard en enero
de 2025, por lo cual no se
debe de tener en cuenta
dentro del seguimiento de la
presente vigencia.

Informes de ejecucion
presupuestal elaborados
y publicados en la pagina
web.

1"

Informes

ublicado pagina

p!
web.

Trimestral

Planeacién
Institucional

La ejecucion presupuestal se publica en el
sitio web de forma trimestral, en el micro sitio
de la Vicerrectoria ~ Administrativa y
Financiera.

Actualmente el micrositio esta en modificacion
constante por el proceso de Gestion de
Comunicaciones, sin embargo se trabaja en
estas publicaciones.

https://www.colmayor.edu.co/institucional/vice
rrectoria-administrativa-financiera/

50%

En el link suministrado se observa la siguiente
publicacién en la vigencia 2025:

_ Informe ejecucion de ingresos a junio 30 de 2025.
_ informe ejecucion de gastos a junio 30 de 2025.
_ Informe de Modificacién a junio 30 de 2025.

La accién, la meta y el indicador se encuentran con
avance y en enero de la vigencia 2026, se debe
verificar la publicacién de los estados financieros a
diciembre de 2025.

3. Cultura de la legalidad
y estado abierto

3.2 Participacion
ciudadana y rendicion
de cuentas

Realizar el proceso de Rendicion de
Cuentas antes del 31 de marzo de
2025, que contenga las siguientes|
etapas:

1. Publicar Plan de Rendicion de
Cuentas.

2. Realizar convocatoria para la|
rendicién de cuentas a la ciudadania;
por pagina web y redes sociales.

3. Disefar invitacion para el informe|
de rendicién de cuentas y socializarlo|
con el publico interno a través de|
email y en redes sociales.

4. Publicar la presentacion de|
rendicion de cuentas en la pagina web
y redes sociales, el cual sirve de base
para la socializacién del mismo.

5. Realizacién de la audiencia de
Rendicion de Cuentas.

6.  Publicacion de Plan de
Mejoramiento.

7. Disenar, aplicar y publicar los|
resultados de la encuesta de
percepcion sobre la audiencia de
rendicion de cuentas.

8. Publicar las preguntas

por los ciudadanos y que no sean
resueltas por los directivos en la
audiencia de rendicion de cuentas con
las respectivas respuestas.

Cumplir con el proceso
de Rendicién de
Cuentas.

1 proceso de
Rendicion de

Cuentas

realizado.

Marzo 31 de
2025

Planeacién
Institucional

El proceso de Rendiciéon de Cuentas Rectoral
de la vigencia 2024, se realiz6 el 18 de marzo
de 2025.

En el sitio web de Planeacion/ Rendicién de
Cuentas se encuentra publicadas las etapas y
los informes correspondientes.

Adicional se encuentra la  siguiente
publicacion donde se evidencia: la
convocatoria realizada, disefio de Invitaciones
enviadas y el minuto a minuto de la audiencia
publica de Rendicién de Cuentas Rectoral

https://www.colmayor.edu.co/wp-
content/uploads/2025/04/Evidencia-
Rendicio%CC%81n-de-Cuentas-
2024.pptx.pdf.

https://www.colmayor.edu.cof/institucional/plan
eacion-institucional/planeacion-institucional-8/

100%

Con los links suministrado, se puede observar lo siguiente:

1. Publicar Plan de Rendicion de Cuentas.

2. Reallizar convocatoria para la rendicion de cuentas a la
ciudadania por pagina web y redes sociales.

3. Disefar invitacion para el informe de rendicion de
cuentas y socializarlo con el publico interno a través de
email y en redes sociales.

4. Publicar la presentacién de rendicién de cuentas en la
pagina web y redes sociales, el cual sirve de base para la
socializacion del mismo.

5. Realizacién de la audiencia de Rendicién de Cuentas.

6. Publicacion de Plan de Mejoramiento.

7. Disenar, aplicar y publicar los resultados de la encuesta
de percepcion sobre la audiencia de rendicion de cuentas.

8. Publicar las preguntas realizadas por los ciudadanos y|
que no sean resueltas por los directivos en la audiencia de
rendicion de cuentas con las respectivas respuestas.

No se observa lo siguiente:

Se da por cumplida la accion de forma parcial se cumple
con la meta y cumplimiento del indicador.




COMPONENTE

SUBCOMPONENT

E

ACTIVIDAD
PROGRAMADA

INDICADOR

FECHA

RESPONSA
BLE

SEGUIMIENTO 1 - OFICINA DE CONTROL INTERNO
FECHA DE SEGUIMIENTO

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

El micro sitio de Planeacion Institucional/

% DE AVANCE

OBSERVACIONES

Lucha contra la Corrupcién de
la Funcién Publica

Jueves, 29 de mayo de 2025, 2:01pm.

Ver anexo 1: Seguimiento Programa

Transparencia.

1 Informe Documentos ~ Generales se encuentra
Formular y publicar e Plan de publicado pagina Enero 30 de publicado el Plan de Participacién Ciudadana Con el link _s_umlr_\[stra_do, se puede ewd_enmar el
o N N web. formulado 2025. plan de participacion ciudadano de la Entidad para
. 3.2 Participacion|Participacion Ciudadana, de P 2025y . . . . !
3. Cultura de la legalidad|~; L : N Plan de Participacion . Planeacion [En el mes de noviembre se realiza el o la vigencia 2025.
N ciudadana y rendicién|acuerdo con los lineamientos - seguimiento a L - 50%
y estado abierto L .~ |formulado y seguimiento. |1 Informe de N Institucional |seguimiento al Plan del 2025.
de cuentas exigidos y hacer su respectivo L noviembre de . -
- seguimiento La accién, la meta y el indicador se encuentran con
seguimiento. y L 2025. .
publicado pagina https://www.colmayor.edu.co/wp- avance
web. content/uploads/2025/01/PLAN-DE-
PARTICIPACIO%CC%81N-CIUDADANA-
Realizar 1 ejercicio de control
social de la gestién publica,
.. .. |con el fin de facilitar el . . .
3. Cultura de la legalidad 3.'2 Partlapa\lc!gn ejercicio del control ciudadano|Ejercicio de participacion ! " Infgr[ne . Planeacion Bl eJerC'C'O de.Dla!ogo Social para el Control Actividad programada para el segundo semestre de
N ciudadana y rendicién " - publicado pagina|viembre 30 de 2( Lo Social se realizara en el segundo semestre
y estado abierto a los temas y problematicas|ciudadana Institucional ~ 2025
de cuentas . . P web. del afio 2025
de interés institucional
articulado con el Control
Interno.
Socializar a los servidores de
la Institucion en temas
relacionados con:
*Codigo de Integridad, Etica y|
Buen Gobierno.
*  Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.
* Plan Anticorrupcion vy
Atencién al Ciudadano.
Participacion Ciudadana,
Rendicion de Cuentas vy
Control Social.
3. Cultura de la legalidad|3.3 Integridad en el Co'?:js:igid ¥ Lucha contra la Sensibilizacion realizada Pr;eseglt::il;l):esde Noviembre 30 Talento Actividad programada para el segundo Actividad programada para el segundo semestre de
y estado abierto servicio publico Transparencia y derecho de asistencia de 2025 Humano semestre de 2025 2025
acceso a la informacién
publica.
Politica de Servicio al
Ciudadano.
Seguridad Digital.
* Comunicaciéon asertiva y
lenguaje claro.
* Politica Prevencién Dafio
Antijuridico.
* Divulgacion Interna de los
lineamientos sobre
declaracién de conflictos de
interés.
Mediante flash institucional se realiza de
Campgna para la par‘thpacmn del cursos de Con la evidencia suministrada, se puede establecer
. S Integridad, Transparencia y Lucha Contra la e . o
Camparias de sensibilizacion - el envié por medio de correo electrénico en las
o Corrupcion. . " .
invitando a los colaboradores fechas relacionadas y con asunto "participa del
3. Cultura dg la legalidad|3.3 ) I.nteg’rld‘ad en ella par?lcnpar en el cursg de Flash divulgacién 2 Flash. Junio 30 de Plapea.mon Jueves, 20 de marzo de 2025, 2:45pm. 100% curso sob‘n’e |‘r'1tegr|dad, transparencia y lucha contra
y estado abierto servicio publico Integridad, Transparencia y 2025 Institucional la corrupcion”.

Se da por cumplida la accién - meta y cumplimiento
del indicador




SEGUIMIENTO 1 - OFICINA DE CONTROL INTERNO
FECHA DE SEGUIMIENTO

SUBCOMPONENT ACTIVIDAD RESPONSA

COMPONENTE INDICADOR  FECHA
= BRECRAMAD A HEE ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES

Con la evidencia suministrada, se observan tres
listados de asistencia con fecha de marzo 11, abril
23 y mayo 14.

El nombre de los archivos se reaccionan a
continuacion:

COLEGIO MAYOR DE ANT INTERVENCION

LIDERES MARZO 11.

Se han realizado 3 sensibilizaciones de la COLEGIO MAYOR DE ANT EMPOWERMENT
3. Cultura de la legalidad|3.3 Integridad en el " ) - 2 Planilla| Noviembre 30 Talento  |SScuela de lideres con temas relacionados o ABRIL 23
. L Intervencién del clima laboral |2 Sensibilizaciones . : con la intervencion del clima laboral. 100%
y estado abierto servicio publico asistencia. de 2025 Humano

COLEGIO MAYOR TEAM BUILDING MAYO 14.
Ver anexo 4: Seguimiento Clima Laboral -

Ademas, se cuenta con fotos, planillas de
asistencia y presentaciones.

Se da por cumplida la accién - meta y cumplimiento
del indicador

Con la evidencia suministrada en Excel, se

observan dos pestafias:

Realizar seguimientos

desde el proceso de El seguimieto es realizado en forma periodica por el

Hacer seguimiento a la|Talento Humano de las proceso de Talento Humano, donde se puede
S . N . Desde el Proceso de Talento Humano, se . 5 L .

actualizacion de las hojas de|hojas vida de los evidenciar lo siguiente:

N N - lleva control en Excel de las actualizaciones
vida en el SIGEP de los|servidores publicos con el . . . .

. - " i - Julio 30 de Talento de las hojas de vida y Bienes y Renta del
servidores publicos de lalfin de verificar  el|1 Seguimiento.

L s 2025 Humano personal de planta de la Institucion.
Institucion. cumplimiento en la

actualizacion de las hojas
de vida y formulario de
Bienes y Rentas en el Personal Docente: 54  personal, todos
SIGEP. diligenciarion HV y DR, solo falto por diligenciar los
sefiores Orlando Enrique Jimenez Martinez y
Ricardo Alberto Robles Torres.

3. Cultura de la legalidad|3.3 Integridad en el

y estado abierto servicio pablico 100% Personal Administrativo: 64 personas, todos

diligenciarion HV y DR, solo falté por diligenciar el

Ver anexo 4: Seguimiento HV y BR sefior Decano Carlos Mario Correa Cadavid.

Realizar la capacitacion anual
de la Cultura del Servicio, con
el fin de dar continuidad al|Socializacién del Manual

N N N Registro
3. Cultura de la legalidad|3.3 Integridad en el proceso_de ’T‘,e""a contlrllu.a de . liderazgo fotogréfico. Septiembre 30 | Comunicacion y |Actividad programada para el segundo Actividad programada para el segundo semestre de
estado abierto servicio publico en la prestacion del servicio|transformacional ~ y = elly™ "o, ys  ge|  de 2025 Mercadeo d 2025
y P por parte de los funcionarios|Manual ~ de  Cultura| .. = semestre de 2025

que tienen a su cargo|Organizacional.
atencion al publico y por parte
de los lideres de proceso.

4. Iniciativas adicionales:
todas aquellas iniciativas
que la entidad considere (4.1 Iniciativas
necesario incluir para|adicionales
prevenir y combatir la
corrupcién.

Medir la apropiacion del
Coédigo de Integridad, Etica y|Medicién realizada 1 medicién anual
Buen Gobierno.

Noviembre 30 Planeacién |Actividad programada para el segundo Actividad programada para el segundo semestre de
de 2025 Institucional. |semestre de 2025 2025




SEGUIMIENTO 1 - OFICINA DE CONTROL INTERNO
FECHA DE SEGUIMIENTO

COMPONENTE  SUBCOMPONENT ACTIVIDAD NDICADOR  FECHA  RESPONSA

= BRUCHANSDE EHLE ACTIVIDADES CUMPLIDAS % DE AVANCE OBSERVACIONES

4. Iniciativas adicionales:

todas aquellas iniciativas Participar en la Feria de Ia

que la entidad considere (4.1 Iniciativas X Participacion Feria de la S Noviembre 30 Direccion Actividad programada para el segundo Actividad programada para el segundo semestre de
necesario incluir para|adicionales Transpa_rer.\ma progrgmada Transparencia. 1 Participacién. de 2025 Juridica. semestre de 2025 2025
prevenir y combatir la por el Distrito de Medellin.
corrupcion.
Medicién  indicador vy
analisis del impacto en la
ejecucion del Programa
de Transparencia y Etica
Publica.
Frecuencia medicion
4. Iniciativas adicionales: indicador es anual.
todas aquellas iniciativas Medicién del impacto en Ia » »
que la entidad considere (4.1 Iniciativas ciccucion del Programa de Medicién indicador: Indicador medido|Diciembre 10 de| Planeacion |Actividad programada para el segundo Actividad programada para el segundo semestre de
necesario incluir para|adicionales ) 9 en G+. 2025 Institucional |semestre de 2025 2025

Transparencia y Etica Publica.

prevenir y combatir la Actividades  ejecutadas

corrupcién. valoradas > = 80% /
actividades programadas
*100%

Medicién se realizara una
vez se haya realizado el
seguimiento por parte de
Control Interno.

CONSOLIDACION DEL DOCUMENTO

NOMBRE COMPLETO:Luis Felipe Gonzalez Agudelo

CARGO: Director Técnico de Planeacion y Desarrollo Organizacional

FIRMA: W boralez

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES

NOMBRE COMPLETO:Marysol Varela Rueda

CARGO: Profesional de la Oficina de Evaluacién y Control

FIRMA: |75,/ Voreley ada

FIRMA DEL JEFE DE LA OFICINA DE EVALUACION Y CONTROL: Juan David Calle Tobén Y oot =

/

'




