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BENEFICIO 1
Entregar subsidio para matrícula de 
estudiantes nuevos y de continuidad 

NUEVOS
A partir del número de cupos 
priorizados por comuna, se realiza 
convocatoria semestral a través de los 
medios institucionales (sitio web, 
correo electrónico y redes sociales). El 
proceso de selección se hace con 
base en los Decretos 1350 de 2013 y 

1058 de 2018.

338
Total estudiantes 2025-1: 

Igualmente, a través de los Decretos 1350 
de 2013, 1058 de 2018 y 767 de 2013, se 
reglamenta el proceso de renovación y 
continuidad de los estudiantes 
beneficiarios de la beca de PP convenio 
directo. Los estudiantes deben cumplir 
con 3 criterios básicos: un promedio de 

3.0, cursar y aprobar como mínimo el 
60 % de los créditos respecto al semestre 

y realizar 80 horas de servicio social.

CONTINUIDAD

1.380
Total estudiantes 2025-1: 

VALOR PRIORIZADO

VALOR COMPROMETIDO

VALOR DISPONIBLE

$ 15.156.002.167

$ 15.133.019.462

$ 22.982.705
VALOR PAGADO A LA FECHA

$ 8.208.017.580



Tabla de estudiantes 
becados por comuna 

BENEFICIO 1

COMUNA TOTAL ESTUDIANTES  

01 - POPULAR 174 
02 - SANTA CRUZ 59 
03 - MANRIQUE 158 
04 - ARANJUEZ 128 
05 - CASTILLA 112 

06 - 12 DE OCTUBRE 253 
07 - ROBLEDO 196 

8 - VILLA HERMOSA 74 
9 - BUENOS AIRES 141 

10 - LA CANDELARIA 3 
11 - LAURELES / ESTADIO 13 

12 - LA AMÉRICA 21 
13 - SAN JAVIER 178 
15 - GUAYABAL 9 

16 - BELÉN 71 
60 - SAN CRISTÓBAL 111 

80 - SAN ANTONIO DE PRADO 14 
90 - SANTA ELENA 3 

TOTAL 1.718 
 



918
BENEFICIO 2
Subsidio para sostenimiento 
de estudiantes

Estudiantes
beneficiados 2025-1

VALOR PRIORIZADO

VALOR COMPROMETIDO

VALOR DISPONIBLE

$ 1.779.580.000

$ 889.790.000

$ 889.790.000
VALOR PAGADO A LA FECHA

$ 889.790.000



Tabla de cupos otorgados 
por comuna 

BENEFICIO 2

COMUNA CUPOS OTORGADOS 

01 - POPULAR 52 
02 - SANTA CRUZ 47 
03 - MANRIQUE 51 
04 - ARANJUEZ 70 
05 - CASTILLA 86 

06 - 12 DE OCTUBRE 151 
07 - ROBLEDO 103 

8 - VILLA HERMOSA 73 
9 - BUENOS AIRES 0 

10 -LA CANDELARIA 0 
11 - LAURELES / ESTADIO 0 

12 - LA AMÉRICA 0 
13 - SAN JAVIER 142 
15 - GUAYABAL 8 

16 - BELÉN 61 
60 - SAN CRISTÓBAL 60 

80 - SAN ANTONIO DE PRADO 11 
90 - SANTA ELENA 3 

TOTAL 918 
 



BENEFICIO 3
Continuidad de los observatorios
en las comunas 1 y 6

VALOR PRIORIZADO

VALOR COMPROMETIDO

VALOR DISPONIBLE

$ 3.447.950.000

$ 1.961.837.226

$ 1.486.112.774
VALOR PAGADO A LA FECHA

$ 476.230.001



BENEFICIO 4
Funcionamiento de sede comuna 1 

VALOR PRIORIZADO

VALOR COMPROMETIDO

VALOR DISPONIBLE

$ 500.000.000

$ 228.388.137

$ 271.611.863
VALOR PAGADO A LA FECHA

$ 94.077.538



BENEFICIO 5
Técnicas laborales, diplomados 
y cursos complementarios 

Los programas de Educación para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano, se basan en competencias, 
habilidades y destrezas para laborar en un área 
específica del sector productivo y de servicio. Hoy 
en día, además de las técnicas laborales 
institucionales, poseemos aliados estratégicos 
que cuentan con educación de calidad para 
generar transformación social y nuevas 
oportunidades en la vida de las personas. Tales 
como: Escuela de Belleza Mariela, Walcano y
Centro de Estudios en Salud Edesa .



Tabla de valores
BENEFICIO 5

ACTIVIDAD PRIORIZADO COMPROMETIDO DISPONIBLE PAGADO

Técnicas Laborales Mariela 1.592.799.736$        1.592.799.736$          -$                        -$                            

Curso en Aerografía Walcano 166.650.000$         166.650.000$           -$                        -$                            

Técnicas EDESA 6.060.915.935$       6.060.915.935$         -$                        -$                            

Técnicas CEDES 1.068.704.871$       1.068.704.871$         -$                        -$                            

Semillero Orientación Vocacional 187.330.000$          93.411.644$               93.918.356$          31.319.607$               

Preuniversitario 1.072.500.000$     -$                              1.072.500.000$  -$                            

Técnicas Colmayor 728.124.693$           337.416.360$             390.708.333$      -$                            

Diplomados Colmayor 74.300.000$          26.083.759$               48.216.241$          -$                            



Tabla de programas y 
personas impactadas

BENEFICIO 5

INSTITUCIÓN PROGRAMA COMUNA # PERSONAS  
IMPACTADAS 

Edesa 

Técnica Laboral en Enfermería 

4 50 
5 25 
7 25 
12 30 
13 30 
16 70 
60 23 
90 25 

Técnica Laboral en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos 

5 25 
13 30 
16 25 
60 22 

Técnica Laboral en Auxiliar en Salud Oral 16 37 

Técnica Laboral en Auxiliar en Veterinaria 

5 25 
12 30 

13 39 

Técnica Laboral en Administración en Salud 5 25 

Mariela 

Técnica Laboral en Cosmetología 
5 20 
6 20 

60 25 
Técnica Laboral en Peluquería Integral 15 25 
Diplomado en Cuidado Estético de Manos y Pies 2 30 
Técnica Laboral en Maquillaje Social 16 30 

Walcano Curso en Aerografía 12 30 

Colmayor 

Técnica Laboral en Contabilidad y Finanzas 15 0  
Técnica Laboral en Publicación de Contenidos Digitales 15 0  
Diplomado en Docencia Universitaria 5 30 
Técnica Laboral en Organización de Viajes 3 0  
Diplomado en Prospectiva Territorial 6 20 

Preuniversitarios y/o Semilleros Vocacionales 

5 0  
6 0  
15 326 
60 0  

 

278

94

65

102

326



BENEFICIO 6
Acompañamiento a los estudiantes 
beneficiarios de las becas por 
convenio directo de PP 

COMUNAS
2, 3, 5, 6, 7, 9 y 13

VALOR PRIORIZADO

VALOR COMPROMETIDO

VALOR DISPONIBLE

$ 6.662.758.433

$ 6.582.515.963

$ 80.242.470
VALOR PAGADO A LA FECHA

$ 1.151.935.060



Tabla de estudiantes 
becados por comuna en 
las 3 IES

BENEFICIO 6

COMUNA 
ESTUDIANTES BECADOS POR PP CONVENIO 

DIRECTO 

I.U. PASCUAL BRAVO ITM I.U. COLMAYOR 

2 75 147 58 

3 114 353 156 

5 136 173 113 

6 244 285 249 

7 220 260 198 

9 119 265 139 

13 172 306 178 
 



BENEFICIO 7
Centro de Estudios para la Transformación 
Educativa e Inserción Laboral – Cetel

Es un proyecto que pone su foco en estudios 
para el apoyo a la generación de estrategias 
orientadas al desarrollo local, las sinergias 
para la transformación del territorio y la 
inserción laboral de recién graduados de 
educación superior que son beneficiarios de 
políticas de becas convenio directo y que 
hicieron parte de las tres (3) IES del Distrito.

VALOR PRIORIZADO

VALOR COMPROMETIDO

VALOR DISPONIBLE

$ 300.000.000

$ 300.000.000

$ 0
VALOR PAGADO A LA FECHA

$ 84.047.374



CONTRATOS PP

1 Ejecución 07/05/2025 10/11/2025 WALCANO ACADEMIA DE ARTES  $     120.000.000 745 2850 3 1  $  24.000.000  $      96.000.000 

2 Ejecución 28/04/2025 19/12/2025
CENTRO DE ESTUDIOS EN SALUD 

EDESA EDU S.A.S
 $      5.928.212.165 756 2824 7 0  $     5.928.212.165 

3 Ejecución 19/12/2025
LUZ ESTELLA RESTREPO URIBE - 

ESCUELA MARIELA
 $   1.549.727.200 666 2672 4 0  $   1.549.727.200 

4 Ejecución 28/04/2025 19/12/2025
CENTRO DE EDUCACIÓN EN SALUD 

CEDES S.A.S
 $    1.010.893.500 665 2674 6 0  $   1.010.893.500 

5 Ejecución 08/05/2025 30/12/2025 INDUSTRIAS ALIMENTICIAS ENRIPAN  $       48.850.000 537 2958 8 1 $ 702.694  $        48.147.306 

PAGADO A 
LA FECHA

PENDIENTE 
POR PAGO

CDP RP
CANTIDAD DE 

PAGOS 
PROYECTADOS

PAGOS 
REALIZADOS

NOMBRE
VALOR DE 
CONTRATO

N° ESTADO
FECHA DE 
INICIO DEL 
CONTRATO

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

DEL CONTRATO

0705/2025



CUADRO RESUMEN
ACTIVIDAD PRIORIZADO COMPROMETIDO

PORCENTAJE 
COMPROMISOS

DISPONIBLE PAGADO
PORCENTAJE 

PAGOS

Entrega de subsidio para matrícula de estudiantes 
nuevos y de continuidad

 $       15.156.002.167  $    15.133.019.462 99,85%  $                22.982.705  $   8.208.017.580 54,16%

Continuidad del observatorios  $     3.447.950.000  $      1.961.837.226 56,90%  $             1.486.112.774  $      476.230.001 13,81%

Técnicas Laborales Mariela  $        1.592.799.736  $      1.592.799.736 100,00%  $                                 -    $                          -   0,00%

Entrega de sostenimiento a estudiantes.  $       1.779.580.000  $      889.790.000 50,00%  $            889.790.000  $     889.790.000 50,00%

Curso en aerografía Walcano  $          166.650.000  $       166.650.000 100,00%  $                                 -    $                          -   0,00%

CETEL  $        300.000.000  $     300.000.000 100,00%  $                                 -    $        84.047.374 28,02%

Técnicas EDESA  $       6.060.915.935  $     6.060.915.935 100,00%  $                                 -    $                          -   0,00%

Técnicas CEDES  $        1.068.704.871  $     1.068.704.871 100,00%  $                                 -    $                          -   0,00%

Semillero de orientación vocacional  $          187.330.000  $           93.411.644 49,86%  $                 93.918.356  $           31.319.607 16,72%

Preuniversitario  $      1.072.500.000  $                           -   0,00%  $          1.072.500.000  $                          -   0,00%

Técnicas Colmayor  $           728.124.693  $        337.416.360 46,34%  $              390.708.333  $                          -   0,00%

Gestores Educativos  $       6.662.758.433  $      6.582.515.963 98,80%  $               80.242.470  $      1.151.935.060 17,29%

Funcionamiento de Sede Comuna 1  $        500.000.000  $         228.388.137 45,68%  $                 271.611.863  $         94.077.538 18,82%

Diplomados Colmayor  $           74.300.000  $          26.083.759 35,11%  $                 48.216.241  $                          -   0,00%

Administración Recurso  $       1.120.809.009  $     1.076.286.243 96,03%  $                44.522.766  $                          -   0,00%

TOTALES  $  39.918.424.844  $  35.517.819.336 88,98%  $     4.400.605.508  $ 10.935.417.160 27,39%



@iucolmayor


