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Medellín, 9 de julio de 2025. 

 

 

Señora, 

Ana María Ocampo de los Ríos 

 

 

Asunto: Respuesta a la reclamación a la lista de elegibles de la Convocatoria 

Pública para la provisión de cargos docentes – Resolución No. 090 del 

4 de abril de 2025. 

 

Cordial saludo, 

 

 

El 18 de junio de 2025, la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, 

recibió su solicitud con asunto: “Solicitud de revisión y consideración para el Perfil 

No. 1 – Convocatoria Resolución 090 del 4 de abril de 2025”, en donde expresa lo 

siguiente: 

 

 

“Apreciados miembros del Comité Evaluador: 

 

Mi nombre es Ana María Ocampo de los Ríos, identificada con cédula de 

ciudadanía No. 1.017.154.585. Me permito presentar esta comunicación con 

el fin de expresar mi agradecimiento por haber podido participar en todas las 

etapas del Concurso Público de Méritos para la provisión de cargos docentes 

de planta en la Facultad de Ciencias de la Salud de esta institución y, al 

mismo tiempo, manifestar de manera respetuosa una solicitud de revisión y 

reconsideración frente al Perfil No. 1, el cual fue declarado desierto. 

 

Desde el momento de la aplicación consideré que mi formación académica y 

trayectoria profesional me habilitaban para aspirar a ambas plazas (Perfil 1 y 

Perfil 2), ya que cumplo con los requisitos establecidos para cada una de 

ellas. Sin embargo, en la propuesta escrita no especifiqué el número del 

perfil, motivo por el cual fui asignada por el comité al Perfil No. 2. En su 

momento, y con el interés de comprender esta decisión; acudí personalmente 
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a solicitar aclaraciones. Se me indicó que podía presentar una reclamación 

formal, aunque decidí continuar con el proceso en el perfil asignado. 

 

No obstante, ante el resultado final en el que el Perfil 1 fue declarado desierto, 

y teniendo en cuenta que superé satisfactoriamente todas las etapas del 

proceso, me permito solicitar que se reconsidere mi postulación para este 

perfil, en atención a las siguientes razones: 

 

1. Cumplimiento de requisitos y afinidad con el Perfil 1: 

 

Soy microbióloga, con título de posgrado en Microbiología y Bioanálisis, 

formación que es afín y pertinente para los requerimientos del Perfil 1, 

orientado a Microbiología Clínica. Así mismo, cuento con amplia experiencia 

en docencia universitaria, coordinación académica y práctica, y procesos de 

diagnóstico microbiológico y enfermedades infecciosas. 

 

2. Desempeño satisfactorio en todas las etapas del concurso: 

 

o Hoja de vida: 23 puntos (mínimo aprobatorio: 21) 

o Prueba de conocimientos: 39,4 puntos (mínimo aprobatorio: 35) 

o Entrevista: 17 puntos (mínimo aprobatorio: 14) 

 

Este desempeño evidencia que cuento con el perfil idóneo para ocupar la 

vacante docente. 

 

3. Pertinencia de la propuesta académica presentada: 

 

Mi propuesta estuvo orientada a cursos del área de Bacteriología, propios del 

programa de Bacteriología y Laboratorio Clínico, lo cual guarda 

correspondencia con el Perfil 1 y refleja 

que mi intención era postularme a esa plaza, aun cuando no lo expresé con 

el número específico. 

 

4. Experiencia académico-administrativa: 

 

Además de la docencia, he coordinado un laboratorio de investigaciones con 

funciones que implican gestión académica y administrativa. Algunos de los 
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certificados entregados se enfocan en la docencia, pero estoy en total 

disposición de complementar la documentación si así se requiere para 

evidenciar estas labores que también fueron reconocidas en la evaluación 

inicial de la hoja de vida. 

 

5. Principios de transparencia, mérito y austeridad

 institucional: 

 

Considero que esta solicitud se enmarca en el principio de mérito que rige los 

concursos públicos, y además responde a criterios de eficiencia 

administrativa y buen uso de recursos públicos. El hecho de que exista una 

candidata habilitada, con calificación aprobatoria en todas las etapas, que 

cumple con los requisitos del perfil declarado desierto, representa una 

oportunidad valiosa para la Institución, que evitaría costos y tiempos de una 

nueva convocatoria. 

 

Agradezco profundamente su atención, apertura y disposición para analizar 

esta solicitud de manera objetiva. Reitero mi disposición a aportar 

información adicional si el Comité lo considera pertinente, y reitero mi alto 

interés y compromiso en contribuir al proyecto académico e investigativo de 

la Facultad de Ciencias de la Salud del Colegio Mayor de Antioquia”. 

 

Teniendo en cuenta el Artículo 23 de la Constitución Política de Colombia, los 

artículos 13 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, por medio de la cual se expide el 

Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, 

modificado por el artículo 1° de la Ley 1755 de 2015 y la Ley 2080 de 2021, damos 

respuesta a su comunicado: 

 

1. El Consejo Directivo de la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, 

mediante el Acuerdo No. 022 del 24 de noviembre de 2023, por medio del cual se 

expide el Estatuto Docente de planta de la Institución, establece como una de las 

condiciones para el ingreso como profesor de planta haber sido seleccionado 

mediante concurso (artículo 15, numeral 1). 

 

2. El Concurso debe ser convocado por el Rector, previa recomendación de la 

Comisión de personal docente (artículo 16, Acuerdo 022 de 2023). Además, las 
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condiciones establecidas allí constituyen “norma rectora del concurso y obligarán a 

las autoridades institucionales y a los concursantes” (artículo 17). 

 

3. El procedimiento para el concurso consta de diferentes etapas, cada una de las 

cuales tiene el carácter eliminatorio (artículo 19, A. 22 de 2023). Una vez 

consolidados los resultados de calificación, la Rectoría expide el acto administrativo 

de la lista de elegibles; sin embargo, si en el respectivo cargo no se presentaron 

aspirantes o ninguno de los candidatos reunió los requisitos exigidos, se declarará 

desierta dicha vacante (artículo 22). 

 

4. El Rector encargado de la Institución, mediante la Resolución No. 090 del 4 de 

abril de 2025, abrió la Convocatoria para quienes estuvieran interesados en ingresar 

a la planta de personal docente de carrera de la Institución Universitaria Colegio 

Mayor de Antioquia. En su artículo 1 se indicó que los términos de referencia, 

cronograma y procedimiento hacen parte integral de la Convocatoria.  

 

5. En los requisitos, condiciones y documentos aplicables del Concurso se indicó lo 

siguiente: 

 

“Serán requisitos y documentos necesarios para el análisis de la hoja de vida 

y la prueba de conocimiento (…) 

 

7. Prueba de conocimiento: Deberán anexar un texto escrito con las 

siguientes condiciones y estructura: (…) 

 

Portada: Título de la propuesta, nombre del candidato, facultad, perfil al que 

aspira y fecha”. 

 

6. Dentro de la convocatoria se ofertaron dos (2) plazas docentes en la Facultad de 

Ciencias de la Salud: Plaza #1 y Plaza #2, con perfiles, funciones y requisitos 

claramente diferenciados en los términos de referencia publicados. 

 

7. El 29 de mayo de 2025, dentro de la etapa de verificación de requisitos mínimos 

y valoración de hoja de vida, se publicó la lista de aspirantes que continuaban a la 

siguiente fase del proceso de selección luego de las reclamaciones formales 

presentadas.  
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En la lista de la Facultad de Ciencias de la Salud (https://www.colmayor.edu.co/wp-

content/uploads/2025/05/2.-Fac_CS-Valoracion-HVC.pdf) se observa que ninguno 

de los candidatos presentados a la plaza #1 cumplió con los requisitos 

mínimos. Por lo tanto, en cumplimiento del artículo 19 del Acuerdo 022 de 2023, 

quedaron por fuera del procedimiento de selección y dicha vacante quedó sin 

aspirantes. 

 

Mientras tanto se puede constatar que usted cumplió con los requisitos mínimos 

de la plaza #2. En esta etapa, no presentó ninguna reclamación formal. 

 

8. Posteriormente, se realizaron la fase de pruebas de conocimiento y la fase de 

entrevistas. En los resultados definitivos y consolidados de cada una de las pruebas 

de la Facultad de Ciencias de la Salud (https://www.colmayor.edu.co/wp-

content/uploads/2025/06/Fac_CS_RESULTADOS-DEFINITIVOS.pdf) se logra 

establecer que usted obtuvo un puntaje total de 79,4 para la plaza #2. En ninguna 

de estas dos etapas presentó reclamación formal. 

 

9. El 16 de junio de 2025, mediante Resolución TH No. 0118 del 16 de junio de 

2025, se publicó la lista de elegibles para la plaza #2 de la Facultad de Ciencias de 

la Salud. Por otro lado, por medio de la Resolución TH No. 0117 del 16 de junio de 

2025, se declaró desierta la plaza #1; habida cuenta que ninguno de los 

aspirantes a esta vacante cumplió con los requisitos mínimos. 

 

10. Ahora bien, no resulta posible acceder a su petición para ser considerada 

en la plaza #1 de la Facultad de Ciencias de la Salud, dado que desde los 

términos de la convocatoria se solicitó la selección del perfil al que se aspiraba. De 

manera consistente, usted fue evaluada para la plaza #2, sin expresar reclamación 

o inconformidad al respecto. 

 

Además, según el Acuerdo 022 de 2023, cada una de las etapas tiene carácter 

eliminatorio y preclusivo. Por tanto, considerar su candidatura para una plaza 

diferente, implicaría la reapertura de las etapas del concurso ya agotadas, en 

contravía de los principios de legalidad, seguridad jurídica e igualdad que deben 

regir este tipo de procedimientos. 

 

Finalmente, debe considerarse que la lista de elegibles está vinculada estrictamente 

al cargo específico para el cual fue conformada; trasladar o reubicar candidaturas 

https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2025/05/2.-Fac_CS-Valoracion-HVC.pdf
https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2025/05/2.-Fac_CS-Valoracion-HVC.pdf
https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2025/06/Fac_CS_RESULTADOS-DEFINITIVOS.pdf
https://www.colmayor.edu.co/wp-content/uploads/2025/06/Fac_CS_RESULTADOS-DEFINITIVOS.pdf
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vulneraría los principios de igualdad, y transparencia que rigen la función pública. 

En este sentido, la Corte Constitucional, en sentencia SU446 de 2011, expresó: 

 

“Cuando esta Corporación afirma que la lista o registro de elegibles tiene por 

vocación servir para que se provean las vacantes que se presenten durante 

su vigencia, se está refiriendo a los cargos objeto de la convocatoria y no a 

otros, pese a que estos últimos puedan tener la misma naturaleza e identidad 

de los ofrecidos (…). Los cargos que se encuentren por fuera de ésta, 

requerirán de un concurso nuevo para su provisión” (énfasis fuera del texto). 

 

En estos términos, damos respuesta a su solicitud. 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

 

Wilmar Mauricio Sepúlveda Mónica María Durango Z 

Vicerrector Académico   Decana  

 Facultad Ciencias de la Salud 

V.bo. 

 


