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RESOLUCION Nro. 172
08-07-2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA POR LA CAUSAL DE
NO EXISTENCIA DE PLURALIDAD DE OFERENTES

La Secretaria General de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, nombrada mediante
Resolucién 093 del 5 de mayo de 2020, en uso de sus facultades legales y en especial las otorgadas
por la Resolucién 428 del 20 de diciembre del 2022, expedida por el Rector de la Instituciéon, mediante
la cual en la ausencia temporal del Director Juridico, el objeto de delegacion de los contratos y actos
precontractuales, contractuales y postcontractuales derivados de la modalidad de contratacion directa
regulada en la Ley 80 de 1993 o la norma que la modifica, sustituya, adiciona o reglamente, seran
asumidos temporalmente por la Secretaria General, y,

CONSIDERANDO QUE:

1.Que en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad que rigen la
contratacion publica, la Ley 1150 de 2007, en su articulo 2, numeral 4, literal g), prevé dentro de las
modalidades de seleccién, la contratacién directa cuando no exista pluralidad de oferentes en el
mercado.

2.Que el articulo 73, capitulo VI, del Decreto 1510 de 2013 y el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.4.1, determina que en los casos de contratacion directa se debe expedir un acto
administrativo de justificacion, entre los que se encuentra, la no existencia de pluralidad de oferentes.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

3.Que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia segun la necesidad, consigno en el
estudio previo, lo siguiente:

a) La Institucién Colegio Mayor de Antioquia, como entidad publica comprometida con la calidad y
eficiencia en la gestidén educativa, en la linea estratégica nimero 3, “Ecosistema Colmayor”, del
Plan de Desarrollo Institucional 2024-2028, busca fortalecer la apropiacion y adaptaciéon
tecnoldgica en los procesos institucionales, mediante la gestion integral de la informacion y el uso
de herramientas que optimicen y promuevan la toma de decisiones para la mejora continua. Esto
incluye optimizar los sistemas informéticos de la Institucién para una administracion mas agil y
efectiva y que aporte a la toma de decisiones institucionales.

b) Actualmente, la Institucion enfrenta desafios significativos en su gestién debido a la falta de
integracion tecnoldgica, lo cual genera duplicidad de esfuerzos, pérdida de tiempo en procesos
manuales, riesgo de pérdida de informacion y dificultades en su trazabilidad, por lo que se hace
necesario contar con herramientas que permitan la gestion integral de la informacion.
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c) Uno de pilares en la gestién de informacién, es la informacion relacionada con la estructura
administrativa y la gestion del talento humano, la cual debe integrarse con los demas componentes
administrativos, permitiendo a la Institucion gestionar de manera integral y en linea su estructura
organizacional, la planta de cargos, los manuales de funciones, y el ciclo de vida del personal
contratado, conservando la trazabilidad normativa y operativa.

d) En la actualidad la Institucion administra el personal conforme a la normatividad y bajo un
sistema que se ha tornado insuficiente para gestionar las necesidades del proceso, por lo tanto, la
dispersion de informacién, la falta de integracion con los demas procesos, asi como la recopilacién
y consolidacion manual de la misma, genera reprocesos, riesgos por errores en los registros y no
garantiza la informacién oportuna y confiable para la toma de decisiones, dejando para la
institucion impactos como sobrecostos y pérdida de oportunidad para la administracion de la
informacion del personal. Es por ello, que se hace necesario contar con una herramienta
estratégica que permita administrar y gestionar la informacién de una manera articulada, que
garantice el cumplimiento normativo en relacion con la gestién del talento humano y que facilite la
toma de decisiones en linea con las normas y metodologias establecidas para su funcién misional,
y de esta manera fortalecer el proceso gestion del talento humano.

e) Actualmente, la Institucidon Universitaria Colegio Mayor de Antioquia cuenta con el Modelo de
Gestién Organizacional G+ el cual permite, bajo una misma plataforma, la articulacién de la
gestidn organizacional a través de un modelo sistémico, que ademas se encuentra adaptado a las
guias, metodologias, manuales y politicas del marco regulatorio Colombiano; del cual la institucién
tiene implementados algunos de sus componentes como son G+ Gestion por procesos, G+
Sistema Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo, G+ Autoevaluaciones, G+ Gerencia y
Direccionamiento Estratégico y G+ Indicadores y Tableros de Control.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

f) EI Modelo de Gestion Organizacional G+, desarrollado por Somos Gestion Positiva S.A.S.,
ofrece una solucion integral que incluye los componentes G+ Estructura Administrativa y G+
Gestion del Talento Humano, disefiados especificamente para articular la estructura administrativa
y la administracion del talento humano bajo un Unico sistema. Entre sus principales beneficios se
destacan:

Los cargos vigentes se reflejan en tiempo real en los componentes de G+ Gestidn por Procesos,
G+ Direccionamiento Estratégico, G+ Administraciéon y Gestion de Compromisos, G+
Administracion y Gestion Normativa, G+ SGDEA, G+ Contratacion Administrativa, G+
Presupuesto, y G+ Contabilidad, asegurando que los flujos de trabajo se asignen a personas con
responsabilidades formales y vigentes.

-Los movimientos en la estructura administrativa generan automaticamente los actos
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administrativos correspondientes, la actualizacion de manuales y, si es el caso, la afectacion a las
proyecciones financieras del componente contable.

- La actualizacién en la planta de personal tales como nombramientos, retiros, prérrogas y encargos,
genera directamente las afectaciones de las novedades en la liquidacion de la némina, en los
periodos para los cudales aplique la actualizacion. Esta articulacion garantiza que en el periodo
liquidado de ndbmina ya estén cargadas las afectaciones salariales producto de las actualizaciones
en la planta de personal.

Las novedades en linea de la planta de personal tales como ausentismos remunerados y no
remunerados e incapacidades afectan directamente los conceptos de némina para el periodo
correspondiente.

Las personas asignadas a los cargos seran visibles en todos los niveles de responsabilidades de
los demas componentes, especificamente en G+ Gestion de Procesos, G+ Gerencia y
Direccionamiento Estratégico, G+ Administracion y Gestion de Compromisos, G+ SGDEA y los
componentes financieros, garantizando la asignacion de responsabilidades a personas
efectivamente vinculadas a la institucion.

g) Adicionalmente, la implementacion de este modelo responde a las exigencias normativas del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), la Politica de Gobierno Digital y otras
regulaciones aplicables al sector publico, asegurando asi el cumplimiento de los estandares
nacionales de gestién y transparencia.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

h) El componente G+ Estructura Administrativa y G+ Gestion del Talento Humano, constituyen la
base estructural sobre la cual se articulan los demas componentes del sistema administrativo,
financiero y académico. Su propdsito es permitir a la Institucién gestionar de manera integral los
procesos de talento humano, su seguimiento y control, mejorando asi la eficiencia administrativa.

i)La incorporacién de estos dos componentes representa una solucién efectiva para la Institucion,
al permitir una gestion confiable, integrada y oportuna de la informacién relacionada con la
administracién del personal. Su implementacién, articulada con los sistemas ya existentes,
contribuye al fortalecimiento de la gestién institucional y mitiga riesgos asociados a la
desactualizacién o pérdida de informacion por falta de integracion entre plataformas, la generacién
de reprocesos y demoras en la elaboracién de informes y reportes estratégicos, asi como la
ocurrencia de errores derivados de procesos manuales.

j)G+, es un Modelo de Gestion Organizacional disefiado y comercializado por la Empresa Somos
Gestion Positiva S.A.S, esta soportado en un sistema de informacion integral y amigable, que
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posibilita la administracién, gestién y el control organizacional, en todas las entidades publicas del
territorio colombiano. Ademas, garantiza, a partir de un analisis funcional y sistémico, la
integracion de todos los componentes y procesos organizacionales bajo una misma plataforma
informatica, brindando a la entidad celeridad, confiabilidad, gestién en linea, trazabilidad,
parametrizaciéon y facilidad en su manejo, permitiendo de esta manera adquirir mediante el
presente contrato una licencia a perpetuidad que garantice la disponibilidad de los sistemas que se
pretender adquirir, adicionales a los que ya existen.

k) De esta forma, se garantiza por parte de la institucion el uso eficiente de los recursos
tecnoldgicos y humanos con base a la eficiencia financiera y practica de los diferentes sistemas de
gestion de la administracién publica, el correcto uso de los recursos publicos al propender un
desarrollo tecnolégico del cual la institucién tendra una licencia a perpetuidad del software y la
transparencia en la administracion, al permitir el desarrollo de los contratos estatales de manera
objetiva y publica, mas cuando la institucion ya tiene adquiridas las licencias a perpetuidad de
otros sistemas de informacion y se pretende una gran articulacién con un médulo que solo se
puede ser proveido por una persona juridica.

[) De acuerdo con certificado de registro de soporte légico — software emitido por la Unidad
Administrativa Especial de la Direccion Nacional de Derechos de Autor, SOMOS GESTION
POSITIVA S.A.S es el titular de los derechos patrimoniales de G+. Adicionalmente, esta empresa
certificd que “(...)es la Unica entidad en Colombia autorizada para proveer y comercializar el
Modelo de Gestién Organizacional G+ por cuanto es la titular de los derechos de propiedad
industrial.”

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

‘ 4. Ante esta causal de contratacion directa, la Agencia de Contratacion Publica —Colombia Compra
Eficiente- sefiala que, para determinar entre otras cosas, la calidad de proveedor, debe tenerse en
cuenta factores como la regulacion del mercado, existencia de registros para el efecto, y en general
todas aquellas circunstancias que permitan determinar la existencia de Unico proveedor, como por
ejemplo el certificado emitido por el productor donde conste quién es el Unico distribuidor o
comercializador autorizado para Colombia.

5. Para la ejecucion del presente contrato, se requiere de una persona sea proveedor exclusivo
teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal g), de la Ley 1150 de 2007, y el
articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, que disponen lo siguiente: «se considera que no existe
pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o el servicio
por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor
exclusivo en el territorio nacional.

6. La norma reglamentaria consagra dos (2) hip6tesis. En primer lugar, no existe pluralidad de
oferentes cuando solo una persona puede proveer el bien o servicio por ser titular de los derechos de
propiedad industrial o de los derechos de autor. En segundo lugar, el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto
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1082 de 2015 dispone que tampoco existe pluralidad de oferentes cuando existe una sola persona que
puede celebrar el contrato por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional.

7. En la presente contratacion aplican ambas hipétesis que posibilita la norma, en el sentido que solo
SOMOS GESTION POSITIVA A.S puede proveer el servicio requerido por ser el titular de los derechos
patrimoniales de G+ y no ha autorizado a nadie mas en el territorio nacional para su comercializacion.

8.Que el presente contrato se rige por las normas contenidas en la Ley 80 de 1993; en el articulo 2,
numeral 4, literal g), de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015.

9.Que de acuerdo a lo anterior la Institucion Universitaria requiere la ejecucién de un contrato cuyo
objeto y obligaciones especificas se describen a continuacion:

OBJETO: El contratista de manera independiente se obliga con la Institucién Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia a entregar a titulo de compraventa licencia vitalicia del modelo de Gestion
Organizacional, compuesto por los médulos de Estructura Administrativa y Gestion del Talento
Humano, adaptados a las exigencias normativas y metodolégicas vigentes en politicas publicas de
gestion organizacional. El software debera ser compatible con los sistemas institucionales existentes y
se entregara con el correspondiente soporte técnico y mantenimiento durante dieciocho (18) meses.

nisterio de Educacién Nacional

Especificaciones del Objeto

El contratista deberd ademas de cumplir con la puesta en funcionamiento y entrega de este sistema,
con las siguientes actividades:

VIGILADA por el Mi

- Gestion integral de la estructura con trazabilidad histérica de cada modificacion

- Registro normativo de actos administrativos relacionados con la creacién, supresion y traslado de
dependencias.

- Generacion automatizada de organigramas

- Reportes de estructura institucional por niveles, dependencias, cambios y

Administracion de la planta de cargos

- Gestion de modelos de cargos segun la naturaleza del vinculo laboral: planta permanente,
contratistas, trabajadores oficiales, docentes, etc.

- Administracion de vacantes y estado de cargos: activos, suspendidos, suprimidos o en

- Relacion presupuestal de cada cargo y su forma de financiacion, con conexion directa al
componente G+ Presupuesto.
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- Gestion del histdrico de cargos y su trazabilidad en la historia laboral

Manual especifico de funciones y competencias laborales

- Administracién dindmica del manual de funciones ajustado estructura de operaciéon personalizable
como propdésito, funciones, conocimientos, perfil de estudios, otros.

- Relacion automatica entre cargos y manuales de funciones, segun denominacion y

- Consulta en linea por parte de funcionarios y sus jefes

- Registro automatico de modificaciones y generacion de alertas cuando hay movimientos en la

- Generacién de actos administrativos de actualizacion del manual, con firma electrénica y
radicacion automatica.

- Asociacion a programas del SNIES y normas

COMPONENTE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Administracion planta de personal

- Crear, administrar y gestionar la planta de personal y definir sus

- Administrar informacion basica de los empleados como datos personales, formacion académica,
experiencia, seguridad social e informacién bancaria.

- Asociar personas a los cargos creados en la planta de

- Controlar vencimientos de nombramientos y encargos

- Administrar nombramientos, traslados, desvinculaciones y ausentismos

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

Actos administrativos / novedades de planta

- Parametrizar plantillas de actos

- Generar actos administrativos de novedades de
- Programar fechas de ejecucion de

- Ejecutar novedades

- Incluir informacién automatica en los actos

Certificados laborales

- Generar certificados laborales en linea.

- Configurar plantillas de certificados

- Solicitar y aprobar certificados laborales en linea.

- Enviar notificaciones automaticas por correo electrénico.
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Evaluacion del desempefio y acuerdos de gestion

- Configurar secuencias de evaluacion del desempefio.
- Aplicar tipo de evaluacion automaticamente.

COMPONENTE ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Administracion de la estructura organizacional

- Visualizar funciones del cargo al concertar
- Evaluar a empleados en
- Consolidar resultados de

Capacitacion

- Configurar campos de registro de programas de capacitacion.

- Registrar informacioén del Plan Institucional de Capacitacion.

- Generar solicitudes de capacitacion en linea.

- Programar, invitar y controlar asistencia a eventos de capacitacion.
- Visualizar el historial de capacitacion del

Mapa humano

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

- Autogestionar informacion personal del

- Construir formularios o encuestas

- Registrar y actualizar formacion académica.

- Recopilar automaticamente informacion del grupo familiar e
- Consolidar informacién académica.

Convocatorias internas

- Gestionar convocatorias internas para provision de
- Definir requisitos y condiciones en linea.

- Visualizar convocatorias

- Realizar inscripciones en linea.

- Registrar decisiones sobre
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Ausentismos laborales

- Configurar tipos y reglas de solicitudes de
- Personalizar campos de

- Parametrizar plantillas de oficializacion.

- Parametrizar flujos de aprobacion.

- Configurar

- Generar actos administrativos de

- Consolidar informacion y estadisticas de

Incapacidades

- Configurar tipos de incapacidad y

- Registrar incapacidades en linea.

- Generar notificaciones del estado de la

- Relacionar codigos de diagnostico

- Consolidar informacion para informes y estadisticas.

NESECIDADES TECNICAS CON LAS QUE DEBE CONTAR LA ENTIDAD

nisterio de Educacién Nacional

Servidor de Aplicaciones

- Servidor con Windows server 2016 o superior

- Minimo 8 GB RAM disponibles exclusivamente para G+ (mas si hay otros procesos)
- Entorno Java: JDKy JRE 8

- 60 GB de almacenamiento inicial (puede requerir mas segun moédulos adquiridos)

VIGILADA por el Mi

Bases de Datos

- Oracle DataBase — versiones: 10g o superior
- Microsoft SQL Server 2016 o
- Si el cliente ya cuenta con licenciamiento, no es necesario adquirirlo

Consideraciones de implementacion

- El cliente debe suministrar un usuario de aplicacion para atencion de
- Se debe nombrar un administrador general del sistema en la institucion para canalizar
- Somos Gestion Positiva no presta soporte sobre ambientes de pruebas cuando los datos son
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modificados por usuarios.
- La empresa no es responsable del acondicionamiento de la infraestructura en servidores
institucionales.

Para salidas a produccion:

- Somos Gestion Positiva entrega el archivo .war

- La oficina de informéatica de la institucion lo instala en ambiente de pruebas
- Los lideres de proceso realizan pruebas

- Luego se actualiza el ambiente de produccién

ENTREGABLES:

- Licenciamiento de los componentes G+ Estructura Administrativa y G+ Gestion del Talento
Humano del Modelo de Gestion Organizacional G+ para 1 empresa ambiente de produccion. El
licenciamiento de estos componentes sera a perpetuidad, por lo cual la entidad adquiere el
derecho a instalar o reinstalar su ecosistema productivo G+ sin limitacion alguna en el Ademas,
siempre que conserve su contrato de soporte recibira todas las actualizaciones que sean
desarrolladas por Somos Gestion Positiva para el componente.

- Implementacién sin costo de los componentes G+ Estructura Administrativa y G+ Gestion del
Talento Humano del Modelo de Gestion Organizacional G+, entendiendo implementacién segun
actividades que definen su alcance y descritas mas adelante.

- Licenciamiento de los componentes G+ Estructura Administrativa y G+ Gestion del Talento
Humano del Modelo de Gestion Organizacional G+ para 1 empresa ambiente de pruebas sin
costo. El licenciamiento de estos componentes sera a perpetuidad, por lo cual la entidad adquiere
el derecho a instalar o reinstalar su ecosistema de pruebas G+ sin limitacion alguna en el tiempo.

- Soporte y mantenimiento sin costo para le entidad por diez y ocho meses a partir de la firma del
acta de inicio.

nisterio de Educacién Nacional

VIGILADA por el Mi

ALCANCE E IMPLEMENTACION:
1. G+ Estructura Administrativa:

- Cargue de Acto administrativo que oficializa la estructura vigente de la entidad - Organigrama

- Parametrizacion y configuracién de 5 modelos de empleo: Planta de Vinculados, Docentes
Catedra, Docentes Ocasionales, Docentes de Carrera, Contratistas

- Cargue de la planta de cargos para los modelos de empleo, con su respectiva denominacion de
empleo, cédigo empleo, nivel jerarquico, grado salarial/categoria, dependencia adscrita.
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- Configuracién y cargue inicial de manual de funciones

2. G+ Talento Humano:

- Cargue de datos personales para cada funcionario (hoja de vida). Informacion basica

- Cargue de planta de personal, del modelo de empleos vinculados en las diferentes novedades
(Carrera administrativa, Libre Nombramiento, Provisionalidad

- Parametrizar las novedades de personal y plantillas de los actos administrativos de las novedades
de la planta de personal y cargos.

- Configurar diferentes tipos de plantilla de certificados laborales, articulados con las novedades de
la planta de cargos y personal y el manual de funciones y competencias laborales.

- Configurar los campos para el registro de los programas y planes de capacitacion.

- Parametrizacion de Evaluacion del desempefio provisionales, de acuerdo a la metodologia provista
por el sistema y acuerdos de gestion para gerentes publicos.

- Configurar los tipos de solicitudes de ausentismos o solicitudes informativas de la institucion y las
reglas de operacién de las solicitudes (tiempo minimo, tiempo maximo, dias de antelacién, costos
de ausentismo).

- Personalizar los campos de la solicitud para los diferentes tipos de ausentismos

- Parametrizar la plantilla o formatos de la oficializacién de las solicitudes

- Parametrizar los flujos de aprobacién de las solicitudes de ausentismos

- Configurar los tipos de incapacidad y licencias, de conformidad con la normatividad vigente
aplicable a la institucion.

nisterio de Educacién Nacional

VIGILADA por el Mi

3. Capacitacion Lideres Funcionales:

Hasta 25 horas de entrenamiento en el Sistema por componente, durante el proceso de
implementacion, para el Administrador del Sistema y los lideres funcionales

Deberan aportar para la ejecucion

- Documento con la manifestacion bajo la gravedad de juramento (en caso de persona juridica,
suscrito por su representante legal o delegado) de si se encuentra o no obligado a contar con el
Plan Estratégico de Seguridad Vial, indicando su nivel de implementacién de conformidad con la
Resolucidén 20223040040595 de 2022 del Ministerio de Transporte.

- Carta de designacion del responsable del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
firmada por el representante legal
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Nota: Toda empresa cuya planta de vehiculos sea superior o igual a diez (10) vehiculos y dos (
2)conductores debe contar con PESV (Plan Estratégico de Seguridad Vial) segun la Ley 1503 de
2011, Decreto 2851 de 2013, Resolucion 40595 de 2022

- Certificado de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo emitido
por la ARL.

Nota: Todas las personas que ingresen a desarrollar actividades o dejar suministros deberan tener
la seguridad social vigente.

10. Que la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia cuenta con un presupuesto estimado de
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($648.550.000), para la realizacion de este contrato.

11. Que SOMOS GESTION POSITIVA S.A.S. con NIT 296.034-5, presentd propuesta econémica y
anexo los documentos requeridos para la contratacion.

12. Que la Institucion elaboré el correspondiente estudio y obtuvo los documentos previos esenciales
para este tipo de contratacion, y estos se podran consultar en la plataforma transaccional SECOP 1.

13. Que se cuenta con la Disponibilidad y Compromiso Presupuestal expedido por la Oficina de
Presupuesto.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Contratar directamente a SOMOS GESTION POSITIVA S.A.S. con NIT
900.296.034-5p or no existir pluralidad de oferentes, para la ejecuciéon del siguiente objeto: " El
contratista de manera independiente se obliga con la Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia a entregar a titulo de compraventa licencia vitalicia del modelo de Gestiébn Organizacional,
compuesto por los médulos de Estructura Administrativa y Gestion del Talento Humano, adaptados a
las exigencias normativas y metodoldgicas vigentes en politicas publicas de gestion organizacional. El
software debera ser compatible con los sistemas institucionales existentes y se entregara con el
correspondiente soporte técnico y mantenimiento durante dieciocho (18) meses. ”, por un valor total de
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($648.550.000)EI plazo de duracion del contrato sera de un (1) mes contado a partir del inicio de la
ejecucion del contrato en la plataforma transaccional SECORP 1.
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PARAGRAFO: El contrato sélo se suscribira si el contratista cumple con todos los requisitos legales.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personalmente la decision a SOMOS GESTION POSITIVA

S.A.S.. en los términos del articulo 67 y siguientes de la ley 1437 de 2011

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su firmeza.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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