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RESOLUCIÓN Nro. 152
12-06-2025

 
 “Por medio de la cual se autorizan traslados presupuestales” 

 
EL RECTOR DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le confiere la Ley 489 de 1998, Acuerdos No 005 de 2024
y No 007 de 2013 del Consejo Directivo; y

 
CONSIDERANDO QUE:

 
Que las normas orgánicas del presupuesto contenidas en el Decreto Nacional N° 111 de 1996 y el Decreto

Municipal No 006 de 1998, contemplan la posibilidad de modificar el presupuesto de ingresos y gastos, en

el transcurso de la vigencia.
 

 Que a través del Acuerdo del Consejo Directivo N° 023 del 13 de diciembre de 2024, fue aprobado el

presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal 2025, de la Institución Universitaria Colegio Mayor

de Antioquia.
 

Que mediante Acuerdo No 007 de 2013, se delega a la Rectoría los traslados presupuestales internos que

requiera la entidad dentro del presupuesto de Funcionamiento y de Inversión, sin afectar los techos

presupuestales aprobados.
 

Que se hace necesario efectuar traslados presupuestales en el agregado de funcionamiento e inversión,

para cumplir con la contratación del personal de las diferentes áreas de la Institución.
 

Que mediante Resolución Rectoral N° 007 de enero 13 de 2025, se autoriza al Tesorero de la Institución

para efectuar las modificaciones que sean pertinentes al Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC de

la Vigencia Fiscal 2025, teniendo en cuenta los compromisos de pago, la disponibilidad del recurso y sin

superar el monto máximo del presupuesto definitivo en cada rubro presupuestal.
 

Que el Tesorero de la Institución procederá a efectuar las modificaciones del PAC requeridas, verificando

y aprobando el monto máximo mensual de fondos disponibles, para cumplir con las obligaciones

adquiridas.
 

Que una de las funciones del Rector establecidas en el Estatuto General, Artículo 21, literal k es: “k)

Reglamentar mediante los respectivos actos administrativos todos aquellos asuntos que se determinen por

delegación del Consejo Directivo o que por su esencia lo requieran en su condición de máxima



autoridad administrativa de la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia” (énfasis fuera de

texto).
 
 En mérito de lo expuesto; 
 

RESUELVE
 
ARTICULO PRIMERO.  Efectuar traslados presupuestales, en el agregado funcionamiento e inversión, para
cumplir con la contratación del personal de las diferentes áreas de la Institución.
 
ARTÍCULO SEGUNDO. Proceder con los traslados presupuestales descritos con el siguiente detalle:
 

 
 

Recursos Propios Ordinario Estapub 2025

FONDO
CENTRO
GESTOR

POSICION
PRESUPUESTAL

AREA
FUNCIONAL

PROYECTO RUBRO CREDITO
CONTRA
CREDITO

941000125 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 V.ADMINISTRATIVA 
211010110010012

120202008
  102.750.000

941000125 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 PLANEACION
211010070010012

120202008
102.750.000  

941000125 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 V.ADMINISTRATIVA 
211010110010012

120202008
  114.908.017

941000125 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 G.DOCUMENTAL 
211010060010012

120202008
114.908.017  

941000125 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 V.ADMINISTRATIVA 
211010110010012

120202008
  303.625.282

941000125 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 TALENTO HUMANO 
211010120010012

120202008
303.625.282  

941000125 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 V.ADMINISTRATIVA 
211010110010012

120202008
  101.660.850

941000125 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 CALIDAD 
211010380010012

120202008
101.660.850  

941000125 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 V.ADMINISTRATIVA 
211010110010012

120202008
  52.050.062

941000125 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 AMBIENTAL
211010170010012

120202008
52.050.062  

941000125 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 V.ADMINISTRATIVA 
211010110010012

120202008
  87.795.206

941000125 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 CONTROL INTERNO 
211010030010012

120202008
87.795.206  

941000125 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 V.ADMINISTRATIVA 
211010110010012

120202008
  214.136.494

941000125 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 BIENES Y
SERVICIOS

211010150010012
120202008

214.136.494  

TOTAL 976.925.911 976.925.911



 
Recursos Propios Ordinario Estapub 2025

FONDO
CENTRO
GESTOR

POSICION
PRESUPUESTAL

AREA
FUNCIONAL

PROYECTO RUBRO CREDITO
CONTRA
CREDITO

944000624 90300000 921101010010101 00000.00000.0001 9000000 SUELDO BÁSICO DE
EMPLEADOS 

272010390010012
11020100101

  220.061.039

944000624 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 F.ARQUITECTURA 
272010260010012

120202008
220.061.039  

944000624 90300000 921101010010101 00000.00000.0001 9000000 SUELDO BÁSICO DE
EMPLEADOS 

272010390010012
11020100101

  401.137.778

944000624 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 COMUNICACIONES
272010100010012

120202008
401.137.778  

944000624 90300000 921101010010101 00000.00000.0001 9000000 SUELDO BÁSICO DE
EMPLEADOS 

272010390010012
11020100101

  186.322.834

944000624 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 AUTOEVALUACION
272010090010012

120202008
186.322.834  

944000624 90300000 921101010010101 00000.00000.0001 9000000 SUELDO BÁSICO DE
EMPLEADOS 

272010390010012
11020100101

  105.191.764

944000624 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 BIBLIOTECA
272010360010012

120202008
105.191.764  

944000624 90300000 921101010010101 00000.00000.0001 9000000 SUELDO BÁSICO DE
EMPLEADOS 

272010390010012
11020100101

  319.624.040

944000624 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 BIENESTAR
272010350010012

120202008
319.624.040  

944000624 90300000 921101010010101 00000.00000.0001 9000000 SUELDO BÁSICO DE
EMPLEADOS 

272010390010012
11020100101

  63.525.144

944000624 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 CENTRO DE
LENGUAS

272010300010012
120202008

63.525.144  

944000624 90300000 921101010010101 00000.00000.0001 9000000 SUELDO BÁSICO DE
EMPLEADOS 

272010390010012
11020100101

  164.604.364

944000624 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 F.ADMINISTRACION
272010200010012

120202008
164.604.364  

944000624 90300000 921101010010101 00000.00000.0001 9000000 SUELDO BÁSICO DE
EMPLEADOS 

272010390010012
11020100101

  179.142.765

944000624 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 F.SALUD
272010220010012

120202008
179.142.765  

944000624 90300000 921101010010101 00000.00000.0001 9000000 SUELDO BÁSICO DE
EMPLEADOS 

272010390010012
11020100101

  26.850.000

944000624 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 F.SOCIALES 
272010250010012

120202008
26.850.000  

944000624 90300000 921101010010101 00000.00000.0001 9000000 SUELDO BÁSICO DE
EMPLEADOS 

272010390010012
11020100101

  27.450.784

944000624 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 GRADUADOS
272010370010012

120202008
27.450.784  

944000624 90300000 921101010010101 00000.00000.0001 9000000 SUELDO BÁSICO DE
EMPLEADOS 

272010390010012
11020100101

  100.169.593

944000624 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 INFRAESTRUCTURA
272010160010012

120202008
100.169.593  

944000624 90300000 921101010010101 00000.00000.0001 9000000 SUELDO BÁSICO DE
EMPLEADOS 

272010390010012
11020100101

  53.837.427



 

 
ARTICULO TERCERO. El Tesorero de la Institución procederá a efectuar las modificaciones del PAC
requeridas, verificando y aprobando el monto máximo mensual de fondos disponibles, para cumplir con las
obligaciones adquiridas. 
 
ARTICULO CUARTO. La presente resolución rige a partir del día siguiente de su publicación.
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
 
 
Dada en Medellín, en el mes de junio de 2025. 

944000624 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 LACMA
272010240010012

120202008
53.837.427  

944000624 90300000 921101010010101 00000.00000.0001 9000000 SUELDO BÁSICO DE
EMPLEADOS 

272010390010012
11020100101

  207.444.982

944000624 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 V.ACADEMICA
272010180010012

120202008
207.444.982  

944000624 90300000 921101010010101 00000.00000.0001 9000000 SUELDO BÁSICO DE
EMPLEADOS 

272010390010012
11020100101

  17.210.642

944000624 90300000 9212020200800 00000.00000.0001 9000000 VIRTUALIDAD
272010330010012

120202008
17.210.642  

TOTAL 2.072.573.156 2.072.573.156

Transferencia Municipal Inver R.O. 2025

FONDO
CENTRO
GESTOR

POSICION
PRESUPUESTAL

AREA
FUNCIONAL

PROYECTO RUBRO CREDITO
CONTRA
CREDITO

911000125 90300000 92320202008 22010700.0351.07 9240341 V.ADMINISTRATIVA 
231510112060012

320202008
  6.485.579

911000125 90300000 92320202008 22010700.0351.07 9240341 FTDH 
231510192060012

320202008
6.485.579  

TOTAL 6.485.579 6.485.579
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PRESUPUESTO

TRASLADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

Vigencia 2025 Traslado Presupuestal No. 1386
Fecha de Expedición11/06/2025 Fecha Aprobación 12/06/2025

Descripción
TRASLADO FUNCIONAMIENTO E INVERSION PARA GARANTIZAR LA 
CONTRATACION DEL PERSONAL PARA LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 

Soportado en el documento No.27 Del 11/06/2025

RUBRO

CONTRACREDITO CREDITO

RubroCódigoNombre Proyecto Nombre Proyecto RubroCódigo
V.administrativa 12 87,795,206211010110010012120202008 Control Interno 2110100300100121202020082

V.administrativa 12 114,908,017211010110010012120202008 G.documental 2110100600100121202020085

V.administrativa 12 102,750,000211010110010012120202008 Planeacion 2110100700100121202020086

V.administrativa 12 303,625,282211010110010012120202008 Talento Humano 21101012001001212020200815

V.administrativa 12 214,136,494211010110010012120202008 Bienes Y Servicios 21101015001001212020200826

V.administrativa 12 52,050,062211010110010012120202008 Ambiental 21101017001001212020200833

V.administrativa 12 101,660,850211010110010012120202008 Calidad 21101038001001212020200839

V.administrativa 102 6,485,579231510112060012320202008 Ftdh 231510192060012320202008584

Sueldo Basico Empleados 558 186,322,83427201011001001211020100101 Autoevaluacion 272010090010012120202008585

Sueldo Basico Empleados 558 401,137,77827201011001001211020100101 Comunicaciones 272010100010012120202008586

Sueldo Basico Empleados 558 100,169,59327201011001001211020100101 Infraestructura 272010160010012120202008587

Sueldo Basico Empleados 558 207,444,98227201011001001211020100101 V.academica 272010180010012120202008588

Sueldo Basico Empleados 558 164,604,36427201011001001211020100101 F.administracion 272010200010012120202008589

Sueldo Basico Empleados 558 179,142,76527201011001001211020100101 F.salud 272010220010012120202008590

Sueldo Basico Empleados 558 53,837,42727201011001001211020100101 Lacma 272010240010012120202008591

Página 1 de 201-MVRB-04



PRESUPUESTO

TRASLADOS PRESUPUESTO DE GASTOS

Vigencia 2025 Traslado Presupuestal No. 1386
Fecha de Expedición11/06/2025 Fecha Aprobación 12/06/2025

Descripción
TRASLADO FUNCIONAMIENTO E INVERSION PARA GARANTIZAR LA 
CONTRATACION DEL PERSONAL PARA LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 

Soportado en el documento No.27 Del 11/06/2025

RUBRO

CONTRACREDITO CREDITO

RubroCódigoNombre Proyecto Nombre Proyecto RubroCódigo
Sueldo Basico Empleados 558 26,850,00027201011001001211020100101 F.sociales 272010250010012120202008592

Sueldo Basico Empleados 558 220,061,03927201011001001211020100101 F.arquitectura 272010260010012120202008593

Sueldo Basico Empleados 558 63,525,14427201011001001211020100101 Centro De Lenguas 272010300010012120202008594

Sueldo Basico Empleados 558 17,210,64227201011001001211020100101 Virtualidad 272010330010012120202008595

Sueldo Basico Empleados 558 319,624,04027201011001001211020100101 Bienestar 272010350010012120202008596

Sueldo Basico Empleados 558 105,191,76427201011001001211020100101 Biblioteca 272010360010012120202008597

Sueldo Basico Empleados 558 27,450,78427201011001001211020100101 Graduados 272010370010012120202008598

3,055,984,646TOTAL TRASLADO

Aprobó
Manuela Sepulveda Giraldo

Elaboró
Diony Vanessa Tirado Araque
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

GRUPO DE TESORERIA

Movimiento de Traslados al PAC

Vigencia 2025

Fecha de Expedición 11/06/2025

Descripción

TRASLADO FUNCIONAMIENTO E INVERSION PARA GARANTIZAR LA CONTRATACION DEL PERSONAL 
PARA LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 

Soportado en el documento No. 27 Del 11/06/2025

RUBRO

Nombre Proyecto Código
CONTRACREDITO CREDITO

Nombre Proyecto Código

 MES

Movimiento No.

Fecha Aprobación 12/06/2025

1386

 VALOR($)

12 Control Interno 2 OctubreV.administrativa 87795206

12 G.documental 5 OctubreV.administrativa 114908017

12 Planeacion 6 OctubreV.administrativa 102750000

12 Talento Humano 15 JulioV.administrativa 153936069

12 Talento Humano 15 OctubreV.administrativa 149689213

12 Bienes Y Servicios 26 JunioV.administrativa 121762541

12 Bienes Y Servicios 26 JulioV.administrativa 92373953

12 Ambiental 33 JunioV.administrativa 52050062

12 Calidad 39 JunioV.administrativa 101660850

102 Ftdh 584 OctubreV.administrativa 6485579

558 Autoevaluacion 585 JunioSueldo Basico Empleados 186322834

558 Comunicaciones 586 JunioSueldo Basico Empleados 401137778

558 Infraestructura 587 JunioSueldo Basico Empleados 100169593

558 V.academica 588 JunioSueldo Basico Empleados 207444982

558 F.administracion 589 JunioSueldo Basico Empleados 164604364

558 F.salud 590 JunioSueldo Basico Empleados 179142765

558 Lacma 591 JunioSueldo Basico Empleados 53837427

558 F.sociales 592 JunioSueldo Basico Empleados 26850000

558 F.arquitectura 593 JunioSueldo Basico Empleados 220061039

558 Centro De Lenguas 594 JunioSueldo Basico Empleados 63525144

558 Virtualidad 595 JunioSueldo Basico Empleados 17210642

558 Bienestar 596 JunioSueldo Basico Empleados 319624040

558 Biblioteca 597 JunioSueldo Basico Empleados 105191764
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

GRUPO DE TESORERIA

Movimiento de Traslados al PAC

Vigencia 2025

Fecha de Expedición 11/06/2025

Descripción

TRASLADO FUNCIONAMIENTO E INVERSION PARA GARANTIZAR LA CONTRATACION DEL PERSONAL 
PARA LAS DIFERENTES ÁREAS DE LA 

Soportado en el documento No. 27 Del 11/06/2025

RUBRO

Nombre Proyecto Código
CONTRACREDITO CREDITO

Nombre Proyecto Código

 MES

Movimiento No.

Fecha Aprobación 12/06/2025

1386

 VALOR($)

558 Graduados 598 JunioSueldo Basico Empleados 27450784

TOTAL TRASLADO 3055984646

ELABORÓ APROBÓDiony Vanessa Tirado Araque Manuela Sepulveda Giraldo
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