Programa: Ingenieria Ambiental
Nombre del Estudiante: Karina Andrea Lazcarro Jaramillo
Nombre de la Agencia de practica: Quimica Orion S.A.S

Modalidad de practica: Presencial

SEMANA DE LA
FACULTAD DE

Argudecura e Ingenieriq

Nombre del Asesor: Carlos Fidel Granda

Presentacion de |la agencia de
Practicas

Nombre: Quimica Orion S.

Tipo de empresa: Privada.

Actividad principal: Produccion y
comercializacion de productos de limpieza
de uso domestico y cosmeético.

El impacto en el medio: Agotamiento de
recurso hidrico

A.S

Funciones de la practica

Apoyar la estandarizacion de procesos,
actualizacion documental, seguimiento de
Indicadores en las plantas de tratamiento de
agua, contribuyendo al fortalecimiento del

sistema de gestion

ambiental y al

cumplimiento de Ila norma ISO 14001,
ademas de realizar sensibilizacion en temas

de sostenibilidad y gestion ambiental.
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ABASTECIMIENTO, f
: TRATAMIENTO Y DISTRIBUCION
DEL AGUA

Codigo: P-GA-01

Fecha: 13/09/2024

1. OBJETIVO

proyecto de sistema de ciclo cerrado.

ambientales y de segurnidad vigentes.

2. ALCANCE

VIGILADA ror el Ministerio de Educaci¢

en las bodegas 15 y 16 de Quimica Onén S A S, ubicadas

Establecer los lineamientos para el sistema de abastecimiento, tratamiento y
distribucion del agua en la organizacion, mediante la aplicacion de procesos
fisicoquimicos al agua mezcla, compuesta por agua lluvia, agua residual no domestica
tratada y agua potable. Con el fin, de obtener agua con las caracteristicas requeridas
para su recirculacion en los procesos de fabricacion del producto, en el marco del

Asimismo, este procedimiento busca garantizar una distribucion eficiente del agua
potable para el consumo humano, asegurando el cumplimiento de normativas

Este procedimiento aplica a los procesos de abastecimiento, tratamiento y distribucion
del agua en la organizacion, comprendiendo el manejo de agua lluvia, agua residual
no doméstica tratada y agua potable proveniente del Acueducto Honditas Hojas
Anchas en Guarne. Su implementacion cubre la distribucion de estas fuentes hidricas

en el Parque Industrial

Retos y aprendizajes de la
practica
» Gestion documental bajo normativa ISO
14001:2015
 Comprension técnica de las Plantas de

tratamiento de agua
» Comunicacion y trabajo en equipo

Aportes y Logros Significativos
generados a: la empresa, al

medio ambiente o0 a la socledad.

» Estandarizar los procesos de las plantas
de tratamiento de agua

» Mejorar los informes técnicos y analisis de
Indicadores

» Actualizar los procedimientos Y
documentacion de gestion ambiental de la
organizacion

» Sensibilizar sobre separacion en la fuente

* Minimizar los residuos al relleno sanitario

Bibliografia
¢ Quimica Orion. (s. f.-b).
Orion. https://www.quimicaorion.com.co/
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SEMANA DE LA
FACULTAD DE

Argudecura e Ingenicria

Programa: Ingenieria Ambiental
Nombre del Estudiante: Ana Maria Giraldo Berrio
Nombre de |la Agencia de practica: Maqguila internacional de confecciones S.A.S
Modalidad de practica: Practica por contrato de aprendizaje.
Nombre del Asesor: Andrea Tamayo Londoino

Maquila internacional de confeccion S.A.S

Maquila Internacional de Confeccion es una
empresa fundada en Medellin en 1992, dedicada
al diseno, produccion y comercializacion de
vestuario Infantil y adulto con las marcas MIC,
LittleMic y MOVIES. Creamos fantasia y contamos
historias a través de prendas con disenos propios
y a partir de los derechos de las licencias de
entretenimiento mas importantes del mundo como
Disney, Marvel y Warner Bros. (S.A.S, 2024)

Movies

Funciones de la practica.

Funciones desarrolladas durante mi practica
laboral Apoyé la implementacion del Sistema
de Gestion Ambiental ISO 14001:2015 vy la
Politica Ambiental 2025, mediante redaccion
de documentos, diligenciamiento de actas y
capacitaciones. ’ W

Colaboré con el
area de Gestion
Humana, ' L
acompafié visitas e
de CORNARE Yy "
gestione
solicitudes para
medicion de
fuentes fljas y
tratamiento de
aguas. Realicé
rotulado,
Inventario y
manejo de
guimicos, = Y A AL
asi como seguimiento a residuos, aseoy
mantenimiento en planta. Participe en
reuniones gerenciales para la posible

a los tangues de tratamiento para
DStos y aumentar eficiencia. También
vidades empresariales y

0S ambientales.

Retos

1. Implementar el SGA ISO 14001:2015 enfrentando
exigencias técnicas y normativas.

2. Gestionar solicitudes ambientales y acompanar
visitas de CORNARE, representando a la
empresa.

3. Apoyar operaciones en planta: manejo de
residuos, quimicos y mantenimiento.

4. Proponer mejoras técnicas para aumentar
eficiencia y reducir costos.

5. Comprender procesos administrativos y participar
en decisiones estratégicas.

Aprendizaje

1. Aplicacion de la ISO 14001:2015 y elaboracion de
documentacion ambiental.

2. Coordinacion con areas internas para fortalecer el
SGA en planta.

3. Manejo técnico de residuos, tratamiento de aguas,
guimicos y tramites ante autoridades.

4. Ejecucidon operativa con enfoque en mejora
continua y cumplimiento normativo.

Aportes y Logros
Para la empresa:
A la empresa:

 Apoyo al cumplimiento de requisitos de ISO y
atencion a visitas externas.

* Propuestas de mejora y participacion en procesos
estratégicos y actividades internas.

Al medio ambiente:
 Seguimiento a residuos y tratamiento de aguas.

* Gestion adecuada de quimicos y apoyo en
capacitacion ambiental operativa.

A la sociedad:
*Promocion de cultura ambiental entre el personal.

*Participacion en actividades sociales y ambientales
con enfoque empresarial.
Bibliografia

S.A.S, M. |. (2024). MIC. Obtenido de MIC:
https://www.mic.com.co/corporativas/quienes
-SOMOS
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Programa: Ingenieria Ambiental

SEMANA DE LA
FACULTAD DE

Argudeciura e Ingenieriq

Nombre del Estudiante: Brenda Guzman

Nombre de la Agencia de practica: Universidad EAFIT
Modalidad de practica: Practica Laboral

Nombre del Asesor: Sandra Milena Silva

Presentacion de |la agencia de
Practicas

La Universidad EAFIT es una institucion
privada dedicada a l|a educacion, la
iInvestigacion y la Innovacion. Su enfogque
combina sostenibilidad, tecnologia y cultura
en un campus vivo. Impacta positivamente al
medio a traves de proyectos como el Parque
Tecnoldgico y la Quebrada La Volcana,
promoviendo el cuidado ambiental y la
transformacion del territorio.
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Funciones de Ia pract|ca

Durante mi practica en el Sistema de
Gestion Ambiental de EAFIT, apoyé
procesos de auditoria, seguimiento Yy
optimizacion de residuos en el campus. Mis
funciones Incluyeron verificar centros de
acopio, evaluar gestores, planificar
capacitaciones, actualizar documentos
técnicos y proponer estrategias para reducir

plasticos de un solo uso.

Retos y aprendizajes de la
practica
Organizacion y control en

1DO: Aprendi a manejar volumenes

acion en campo, coordinar datos
Jlecisiones rapidas.

* Fortalecimiento tecnico vy

liderazgo en campo: Reforcé mis
conocimientos normativos y aprendi a
comunicarme mejor segun el publico,
ademas de desarrollar habilidades para
coordinar y supervisar personal en
diferentes actividades.

* Crecimiento personal Y

conflanza profesional: Fortaleci
mi capacidad de analisis, trabajo en
equipo, comunicacidbn 'y empatia,
entendiendo el valor de escuchar vy
proponer con respeto.

Aportes y Logros Significativos
generados ala empresa

Aportes:

* Apoyé la gestion eficiente de residuos,
evitando acumulaciones y mejorando su
disposicion.

 Propuse un sistema digital para el
control diario de residuos y estrategias

educativas para capacitar masivamente
a contratistas temporales.

Logros:

 Reconocimiento por mi
liderazgo y organizacion.
» Fortaleci habilidades en comunicacion,

supervision de personal y toma de
decisiones técnicas.

Bibliografia:
Universidad
https://www.ealfit.edu.co/campus-eafit

proactividad,

Campus EAFIT. (s. f.).
EAFIT.
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https://www.eafit.edu.co/campus-eafit

VIGILADA por el Ministerio de Educac

Programa: Ingenieria Ambiental

SEMANA DE LA
FACULTAD DE

rguiecure & Ingenictia

Nombre del Estudiante: Juliana Garcés Velasquez
Nombre de la Agencia de practica: Corantioquia

Modalidad de practica: Laboral

Nombre del Asesor: Juan Felipe Marin Pena

Presentacion de la agencia de Practicas

La Corporacion Autonoma Regional del Centro de
Antioguia —CORANTIOQUIA- es un ente corporativo
de caracter publico, creada por la Ley 99 de 1993,
encargada de administrar dentro del area de la
jurisdiccion el medio ambiente y los recursos
naturales renovables. Su objetivo es promover el
desarrollo sostenible mediante la implementacion de
politicas, planes y proyectos ambientales, en
coordinacion con el Ministerio de Ambiente vy
Desarrollo Sostenible.

Funciones de la practica

La practica se realiza en la Oficina Territorial
Heveéxicos. Alli se llevan a cabo acciones en funcion
de ejercer la autoridad ambiental, entre ellas: las
concesiones de agua, los permisos de vertimiento,
las Inspecciones, y la vigilancia y proteccion de los
bosques.

Las funciones desarrolladas durante la practica
Incluyen:

* EI apoyo al equipo técnico de saneamiento
basico en los 10 municipios de jurisdiccion de la
Oficina Territorial Hevexicos, en actividades de
evaluacion, control y seguimiento de tramites
ambientales, especialmente permisos de
concesion de agua, permisos de vertimientos y
atencion a PQRS, con la realizacion de visitas e
Informes técnicos relacionados con dichos
tramites.

apoyo al equipo de instrumentos econdmicos
esos relacionados con la TUAYy la TR.

Icipacion en actividades de rescate,
‘reubicacion de fauna silvestre.

Retos y aprendizajes de la practica

*» Acceso a zonas rurales remotas, considerando
las condiciones ambientales adversas.

“ Adaptacion a los sistemas de informacion de la
corporacion y su sistema integrado de gestion
de calidad (SGI).

¢ Atencion a usuarios.

Aportes y Logros Significativos
generados a: la empresa, al medio
ambiente o a la sociedad.

“ Aplicacion de conocimientos tedricos en
contextos reales, especialmente en gestion del
recurso hidrico y normatividad ambiental.

¢ Disminucion de carga operativa para el equipo
tecnico de la Oficina Territorial Hevéxicos

Nro. De tramites

PQRS ‘

Vertimientos |
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Bibliografia

¢ https://www.corantioquia.gov.co/
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SEMANA DE LA
FACULTAD DE

q e Ingenietiq

Programa: Ingenieria Ambiental
Nombre del estudiante: Yicenia Agudelo Cardona
Nombre de la agencia de practica: Estaciones innovadoras S.A.S
Modalidad de practica: Contrato de aprendizaje
Nombre del asesor: Juan Felipe Marin

-~

El Grupo ZER esta conformado por tres empresas privadas del sector%
hidrocarburos, enfocadas en la comercializacion de combustibles
lubricantes y en la prestacion de servicios en estaciones de servicio.

ZEUSS S.AS. se especializa en |la
distribucion de combustibles, garantizando
abastecimiento seguro y eficiente. R&R
Lubricantes S.A.S. comercializa lubricantes
y aditivos para vehiculos, promoviendo
eficiencia y reduccion de impacto ambiental.
Estaciones Innovadoras S.A.S. opera

estaciones de servicio. /

/ RETOS Y APRENDIZAJ ES\

LET

- Imagen 1. Logo del grupo empresarial

PRESENTACION DE LA
AGENCIA DE PRACTICAS

7. zeuss esthsa re=s’

/ FUNCIONES DE LAS PRACTICAS

« Elaboracion de planes de contingencia.
« Elaboracion del Plan de Gestion de Riesgo de

- Imagen 2. Logo de las empresas
- Imagen 3. Planta zeuss

« Superar el miedo a hablar en publico,

Desastres.

« Calculo de huella hidrica.

« Organizacion de capacitaciones sobre el uso
eficiente de recursos y proteccion de la fauna
y flora.

« Participacion en huella de carbono y el

Informe de sostenibilidad.
\Inspecciones a las sedes.

fortaleciendo asi mi  comunicacion
asertiva en capacitaciones con personal
de distintas areas.

« Adaptacion con flexibilidad a diversas
actividades y contextos de trabajo.

« Manejo de las limitaciones por la lejania

- Imagen 4. Capacitacion en
planta

de algunas sedes, participando de forma
&fectiva en actividades virtuales. /

/ APORTES Y LOGROS SIGNIFICATIVOS

« Desarrollo del calculo de la huella hidrica de la planta.
- Elaboracion de planes de contingencia para el transporte y FESSQ
almacenamiento en la planta y estaciones de servicio. ANV
. Formulacion del Plan de Gestion del Riesgo de Desastres para la @ Y
bodega de almacenamiento. .
 Clasificacion y rotulado de
normativa ambiental. R o
« Sensibilizacion al personal sobre la correcta separacion de
residuos en la fuente.
« Apoyo en la organizacion y ejecucion de una jornada de
sembraton.

residuos peligrosos segun la S i

- Imagen 5. Etiquetado de - Imagen 6. Sembraton

resiudos

BIBLIOGRAFIA

. (s.f.). Compania. Recuperado el 1 de
25, de https://zeuss.com.co/compania/

0 INSTITUCION UNIVERSITARIA
B | COLEGIO MAYOR
"/ DE ANTIOQUIAe

VIGILADA ror el Ministerio de Edt




SEMANA DE LA
FACULTAD DE

Argudecura e Ingenicria

Programa: Ingenieria ambiental
Nombre del Estudiante: Julieth Darlenis Bohorquez Caicedo
Nombre de la Agencia de practica: Industrias HACEB S.A
Modalidad de practica: Contrato de aprendizaje
Nombre del Asesor: Andrea Tamayo Londofo

Industrias Haceb S.A, fue fundada en 1940 tiene su
sede en Copacabana, Antioquia, es una empresa
privada que opera en el sector de fabricacion y
comercializacion de electrodomesticos y bienes de
consumo. Se enfoca en la innovacion y el desarrollo
de productos que mejoran la calidad de vida de sus
usuarios.

Funciones

Codlgo de colores Envases y empaques

Materiales aprovechables

6’ 4
lehey’

73 4“‘ :”D’:’I

Iniciativas de economia circular y SST
gestor interno

Retos y aprendizajes

Adaptacion a la cultura organizacional de la

empresa.

« Comprender y alinearse con los valores de la
empresa

Ritmo de trabajos y plazos.

* Ajustarse a las exigencias del mundo laboral,
cumplir con plazos ajustados y gestionar
multiples tareas simultaneamente.

Cumplimiento normativo

* Implementacion de las regulaciones
ambientales

Aportes y Logros
Significativos generados a: la
empresa, al medio ambiente o

a la socledad.

Calculadora de impactos ambientales

Gestion y salida de residuos aprovechables y
peligrosos

Seguimiento y implementacion de acciones
preventivas y correctivas en SST.

Capacitacion personal y recuperacion de
envases y empaques

Referencilas

[m] 5 [m]
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Programa: Ingenieria Ambiental

SEMANA DE LA
FACULTAD DE

Arguiecura ¢ Ingenieria

Nombre del Estudiante: Marylaisha Jiménez Herrera
Nombre de la Agencia de practica: CEDIMED SAS

Modalidad de practica: Presencial
Nombre del Asesor: Sandra Milena Silva

Presentacion de la agencia de

Practicas

CEDIMED S.A.S. es una empresa privada, se
dedica a actividades de apoyo diagnostico,
proporcionando  servicios de Iimagenologia,
laboratorio clinico y chequeos médicos preventivos.
Demuestra el compromiso con la sostenibilidad y la
responsabilidad social empresarias, por ejemplo, su
sede Intermedica opera con energia verde,
proveniente de fuentes 100% renovables,
certificadas mediante Certificados de Energia
Renovable Internacionales (I-REC).

Ademas, ha sido reconocida por la Corporacion
Fenalco Solidario con el Certificado de
Responsabilidad Social, destacando su compromiso
con el medio ambiente, la sociedad y la ética
empresarial.

Diagnostico

Cedimed

Grupo .’quironsalud

@ &,
Botellas
de amor
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Funciones de la practica

Apoyar la gestion ambiental de CEDIMED a traves
del seguimiento y mejora de practicas en el manejo
de residuos hospitalarios, la optimizacion del
1Sumo de agua, energia y papel, garantizando el
miento legal y la sostenibilidad de |Ia

Retos y aprendizajes de la practica

El trabajar en equipo y transmitir de forma clara y
efectiva el conocimiento ambiental al personal de la
empresa. La retroalimentacion en temas
ambientales requiere no solo dominio del contenido,
sino tambien habilidades de comunicacion asertiva
y empatia, especialmente cuando se trata de
cambiar habitos establecidos.

Aportes y Logros Significativos
generados a: la empresa, al medio

ambiente o a la sociedad.

Se ha disminuido en el consumo de recurso hidrico
y energetico con respecto al ano anterior en el
mismo periodo, esto se ha dado gracias a las
campanas de sensibilizacion ambiental dentro de la
organizacion.

COMPARATIVO CONSUMO DE ENERGIA Kwh PRIMER TRIMESTRE 2024 -2025

ENERO FEBRERO

m 2024
2025
e VARIACION -21% -1%

HH

COMPARATIVO CONSUMO DE AGUA (m3) PRIMER TRIMESTRE 2024 -2025
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Bibliografi
« CEDIMED. (s.f.). Nuestra sede de |Intermédica cuenta con energia verde.

https://cedimed.com.co/nuestra-sede-de-intermedica-cuenta-con-energia-verde/

« CEDIMED. (s. f.). CEDIMED
https://cedimed.com.co/cedimed-comprometidos-con-la-rse/

e Cable Aéreo Manizales. (2020, mayo 8). Imagen de campana institucional [Imagen].
https://www.cableaereomanizales.gov.co/images/2020/05/31/img-20200508-wa0086-1.jpg

(s. f.). Imagen

comprometidos con la RSE.

Fuente desconocida. ilustrativa [Imagen].

https://encrypted-tbn0.gstatic.com/images?g=tbn:ANd9GcTVkmYmMToiWYcleNb1rINEtiXn9ubilVJFUw&s
 Corporacion Fenalco Solidario. (s.f.). Certificado de Responsabilidad Social Empresarial [Imagen].

https://lirp.cdn-website.com/a25afaf4/dms3rep/multi/opt/950-156w.png
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Programa: Ingenieria Ambiental

Nombre del Estudiante: Laura Marcela Hincapié Miranda
Nombre de |la Agencia de practica: Neuromédica S.A.S
Modalidad de practica: practica laboral

Nombre del Asesor: Juan David Correa Estrada

Agencia de Practicas

Neuromédiggl

La Floresta

Yy humanizado. A
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Imagen 2. Logo Neuromédica.

Imagen 1. IPS Floresta.

Empresa privada del sector salud, constituida como
Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS),
especializada en el diagndstico, tratamiento y manejo 1.
integral de patologias neuroldgicas.

Actualmente, dispone de seis unidades de negocio: 2.
Vascular, Ortopedia, Medicina Interna, Cirugia General,
Neurologia y Especialista del Dolor. Ademas, cuenta con 3.
34 sedes a nivel nacional, que Incluyen IPS, servicios A
farmaceéuticos y farmacias.

Desde una perspectiva social, Neuromédica contribuye a la
prevencion y tratamiento de enfermedades, mejora la
calidad de vida de sus usuarios y genera empleo en las
zonas donde opera. En lo ambiental, Neuromédica genera

una cantidad significativa de residuos generados en 6.
atencion en salud, gue requieren una gestion adecuada

para garantizar el cumplimiento normativo y reducir su
Impacto ambiental.

54.78 toneladas

ANno 2024 residuos peligrosos

Objetivos y funciones principales

Revision y consolidacion de reportes de residuos (RH1),
elaboracion de Informes para los entes de control,
participacion en comités GAGAS, supervision de jornadas
de fumigacion, actualizacion de certificados ambientales,
actualizacion del PGIRASA, revision de indicadores vy
realizacion de rondas internas de control ambiental. Estas
funciones tuvieron como objetivo fortalecer la gestion _
ambiental de la empresa y garantizar el cumplimiento de la Bib
normativa aplicable.

SEMANA DE LA
FACULTAD DE

q e Ingenierig

Principales desafios

Actuar con empatia al brindar retroalimentacion a
los companeros sobre la correcta segregacion de
residuos.

Reorganizar las actividades en funcion de las
necesidades inmediatas.

Aportes vy logros significativos

Transicion y ajuste de los requisitos de la Resolucion
1164 de 2002 conforme a lo dispuesto en la
Resolucion 591 de 2024.

Matriz de aspectos e impactos ambientales (metodo
Arboleda).

Actualizacion de los Anexos editables del PGIRASA.

Participacion en la formulacion, implementacion vy
seguimiento del PUEAA.

Fortalecimiento de competencias profesionales
esenciales, como el trabajo en equipo, Ia
organizacion documental, la toma de decisiones en
contextos operativos y la comunicacion efectiva con
distintos actores de la organizacion.

Consolidacion de una vision amplia y critica sobre
los desafios ambientales en el sector salud,
resaltando la importancia de estrategias sostenibles
para mitigar los impactos de sus actividades.

a N
Macroprocesos: estratégico, misional y apoyo

15 procesos
» 43 subprocesos

Abidtica Atmasfarico

Abidtica Atmasfarico

Abidtica Atmasfarico

Abidtica Atmaosférico

Socioecondmico Espacial

Socioecondmico Espacial

Socioecondmico Espacial

Socinecondmico Eszpacial

Socinecondmico Eszpacial

Socinecondmico Eszpacial disminucién de |z capacidad del relleno sanitario

Socinecondmico Eszpacial

Socinecondmico Eszpacial

Direcsionamiento (DIR) Abidtico Atmosfarico

Abidtica Atmaosfarico

Abidtica Atmaosfarico

Procesos

o Abidtica Atmaosfarico
lllllllll

Socinecondmico Eszpacial

Socinecondmico Eszpacial

Socinecondmico Espacial

Socinecondmico Espacial

Socinecondmico Espacial

Socinecondmico Espacial

Socinecondmico Espacial

Socioecondmico Econdmico Incremento de la demanda de recursos naturales

Socinecondmico Espacial

Imagen 6. Matriz de aspectos e impactos ambientales.

llografia

“* Neuromedica S.A.S. (s.f.). ¢Quiénes somos? Recuperado el
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