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VIGILADA por el Ministerio de Educa

Programa: Arquitectura.

SEMANA DE LA
FACULTAD DE

g e Ingenieriq

Nombre del Estudiante: Julian Garcia Alvarez.
Nombre de la Agencia de practica: Juan Ruiz Arquitectura.

Modalidad de practica: Practica laboral

— Convenio de practica.

Nombre del Asesor: Agnes Madeley Zapata Varela.

Presentacion de la agencia de Practicas

Juan Ruiz Arquitectura, es una empresa de caracter
privado en el gremio de la arquitectura, ingenieria y
construccion; esta se dedica principalmente al
diseno arquitectonico, a la modelacion 3D bajo
parametros BIM y al diseno de iluminacion. EI
Impacto de la empresa consta de brindar la mejor
solucidon a cada proyecto a realizar, haciendo enfasis
en el equilibrio entre lo estético, lo funcional y lo
viable economicamente.

Juan Ruiz
6 Arquitectura
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Funciones de la practica

El desempeno en la empresa ha sido siempre
acompanado con el arquitecto a cargo, llevando a
cabo diversos trabajos de diseno, representacion vy
modelacion, apoyando proyectos de diseno
arquitectonico, de diseno urbano y un poco de
modelado BIM, siempre con el enfoque en emplear
diversas herramientas digitales y ser puntual con los
tiempos de entrega.
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Retos y aprendizajes de la practica
La interaccion con colegas y profesionales.
Ser detallista y meticuloso con los entregables,
Desarrollar un proyecto urbano-arquitectonico
en poco tiempo, afrontando contratiempos vy
mantener |la calma ante situaciones bajo
presion.

Aportes y Logros Significativos

generados a: la empresa, al medio

ambiente o a la sociedad.

Llevar a cabo con éxito un proyecto urbano-
arquitectonico, llevando el proceso muy de la
mano con un equipo de trabajo y el arquitecto a
cargo.

El desarrollo mayor del sentido de pertenencia
con las diversas actividades desarrolladas,
siendo este un proceso de adaptacion vy
aprendizaje tanto en lo laboral como en lo
personal.
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VIGILADA por el Ministerio de Educacién

Programa: Arquitectura.

SEMANA DE LA
FACULTAD DE

rguieure ¢ Ingenietia

Nombre del Estudiante: Anderson Carmona Giraldo.
Nombre de la Agencia de practica: Alcaldia de Medellin.

Modalidad de practica: Laboral.

Nombre del Asesor: Agnes Madeley Zapata Varela.

Presentacion de la agencia de Practicas

La Alcaldia de Medellin es el érgano politico y administrativo de |a
ciudad de Medellin y su impacto es regional (Valle de Aburra) lidera
la transformacion como distrito de ciencia, tecnologia e innovacion,
enfocandose en areas como educacion, sostenibilidad y desarrollo
economico.

Alcaldia de Medellin. (n.d). Fortalecimiento de la Alcaldia como Institucibn Abierta y Cercana a la Gente [Fotografial.
https://www.medellin.gov.co/es/proyectos/fortalecimiento-de-la-alcaldia-como-institucion-abierta-y-cercana-a-la-gente/

Funciones de |la practica

Dentro de los objetivos de la Subsecretaria de servicio a

ciudadania; se establecio de manera prioritaria el proyecto para
remodelacion, adecuacion y mantenimiento de las sedes
atencion conocidos como los “Mascerca”.

-Implementar mejoras en la infraestructura fisica y tecnologica de
las sedes de servicio, garantizando espacios accesibles,
funcionales e inclusivos para todos los ciudadanos.

-Optimizar los procesos de atencion al ciudadano mediante la
Incorporacion de herramientas digitales y estrategias de formacion
del personal, promoviendo una experiencia eficiente y satisfactoria.
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-Fomentar la sostenibilidad ambiental en las sedes remodeladas a
través de la adopcion de practicas ecoeficientes, como el uso de
materiales sostenibles y la implementacion de sistemas de ahorro
energetico.

Retos y aprendizajes de la practica

-Inclusion de normatividad (NTC 6047) dentro de los parametros de
disefno y remodelacion del proyecto.

-Adoptar materiales de bajo mantenimiento Yy sistemas
ecoeficientes en las sedes remodeladas, como parte del
compromiso con la sostenibilidad y el cuidado ambiental.

-Incluir areas de espera confortables, iluminacion adecuada y
I0S especificos como zonas de juego para ninos, que
| Una experiencia mas calida y funcional para todos los

so0bre modelos y dinamicas de atencion a la
2nte al servicio publico.

Aportes y Logros Significativos
generados a: la empresa, al medio
ambiente o a la sociedad.

-Se optimiza la experiencia de los ciudadanos, promoviendo la
Inclusion, accesibilidad y calidad en la atencion. Esto genera un
Impacto positivo en la relacion entre los ciudadanos y la
administracion publica.

-La inclusion de estudiantes en las practicas aporta una vision
fresca e Innovadora, favoreciendo la implementacion de
soluciones modernas. Ademas, fomenta el fortalecimiento
Institucional al incorporar estrategias sostenibles y tecnoldgicas
gue benefician los procesos internos y externos.

-Se logro gestionar un recurso econémico mayor al que se tenia
Inicialmente, gracias a la elaboracion de informes de estado de
las infraestructuras y de la visualizacion de los disefos
planteados para el proyecto.

-Al proponer materiales de acabados e iluminacion LED de bajo
mantenimiento y bajas emisiones contaminantes el proyecto
planteado se alinea con las directrices del Distrito para lograr
una huella de carbono cero.
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“ Fotografias & renders de elaboracion propia.
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Programa: Arquitectura

Nombre del Estudiante: Pamela Alvarez Ortiz

Nombre de la Agencia de practica: Casa Quinta constructora
Modalidad de practica: Laboral

Nombre del Asesor: Agnes Madeley Zapata Varela

PRESENTACION DE LA AGENCIA DE PRACTICAS APORTES Y LOGROS

Aportes:

- He realizado disenos y renders que facilitan la toma de decisiones
por parte de los clientes, lo cual, ayuda a cerrar diferentes
contratos de construccion.

« Optimizar procesos de diseno, reduciendo el tiempo de entrega

Casa Quinta Constructora SAS es una empresa constructora de casas
prefabricadas, con altos estandares de calidad y seguridad, que
garantiza relaciones de confianza con el cliente, por medio de un
talento humano calificado, garantizando obras amigables con el medio
ambiente y aportando al desarrollo social, humano y financiero de la
region.

Esta es una empresa privada que tiene como actividad principal el
disefno, fabricacion y construccion de casas prefabricadas.

Logros:
« Mejora en las habilidades de modelado y renderizado.

- Fortalecimiento en mis competencias como profesional en
formacion.

La empresa contribuye al desarrollo habitacional, ofreciendo
soluciones accesibles y rapidas para la construccion de hogares
personalizados

FUNCIONES DE LA PRACTICA

- Apoyo en la realizacion de planos arquitectonicos

- Elaboracion de plantas esquematicas y documentos para licencias
- Renders

- Isométricos

Objetivo: Facilitar el proceso de diseno y presentacion de proyectos
personalizados, contibuyendo a la satisfaccion de los clientes

BIBLIOGRAFIA

- Orientaciones y explicaciones brindadas por el personal de la
empresa, especialmente por la tutora asignada durante la practica.

- Experiencia practica y observaciones realizadas en el desarrollo de

e PPk — las actividades asignadas.
PLANTA ARQUITECTONICA: 100.00 M2
AREA PRIMER PISO: 100.00 M2
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RETOS Y APRENDIZAJES

Retos:

« Familiarizacion con el sistema constructivo.
. Diseno funcional y eficiente para viviendas con areas grandes.

- Gestion de tiempo con plazos de entrega.

Aprendizajes:
. Entendimiento sobre el sistema constructivo.

- Mejora de habilidades técnicas y capacidad de priorizar las
tareas.

« Trabajo en equipo para optimizar los trabajos.



