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RESOLUCION Nro. 132
26-05-2025

Por medio de la cual se determina el procedimiento para acceder a los beneficios de la linea
Socioeconomica de Bienestar Institucional de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

El RECTOR de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales legales y estatutarias, en especial de las que le confieren los Acuerdos
No. 002 de 2007- Estatuto General y 005 del 16 de febrero de 2024 - nombramiento de rector; y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 117, modificado por el articulo 8 de la Ley 1503 de 2011,
dispone que "Las instituciones de Educacién Superior deben adelantar programas de bienestar
entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo,
espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo".

2. Que Bienestar Institucional concentra sus esfuerzos en la creacién y la promociéon de un clima
propicio para la formacién integral de la comunidad universitaria, articulando todos sus
guehaceres y acciones en torno al bien estar, al bien ser, al bien actuar y al bien vivir de las
personas en su plenitud, actuando siempre en estrecha armonia con los diferentes estamentos
(académico, administrativo y financiero): estudiantes, docentes, graduados, directivos y personal
administrativo (empleados y colaboradores) de la Institucién Universitaria.
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3. Que, en igual sentido, Bienestar Institucional esta comprometido con la facilitacién de un clima de
convivencia y armonia, donde todos los miembros de la comunidad institucional sean respetados
en sus derechos, y puedan desarrollar las dimensiones de su personalidad de una manera libre y
espontanea, dentro de los limites que establecen los deberes sociales para la convivencia
fraterna y solidaria.

4. Que los programas ofrecidos por el proceso de Bienestar Institucional buscan impactar de
manera integral la permanencia del estudiante en el programa académico de su eleccion,
propiciando apoyos que orienten y direccionen al estudiante al logro de su proceso de formacion,
coadyuvando a la finalizacion exitosa, es decir, logrando una titulacién del estudiante en los
términos y tiempos exigidos por la Institucion.
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5. De esta manera, se busca que los estudiantes de Educacion Superior de las distintas regiones
del pais que vienen a desarrollar su formacién profesional en la Institucién puedan recibir un
apoyo de sostenimiento durante su proceso de formacion, aportando a la prevencién de la
desercion temprana y fomentando su permanencia y sostenimiento con calidad.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. DEFINIR el procedimiento para el acceso al programa de bonos alimentarios y
tiquetes de transporte, programas de la linea Socioeconémica de Bienestar Institucional, asi:

I. Programas o beneficios en la linea socioecondémica de Bienestar institucional

Desde su linea Socioecondémica, Bienestar institucional cuenta con programas estratégicos para
satisfacer las necesidades de los estudiantes, para los cuales se estructuré un procedimiento para el
acceso a los mismos.

a. El Programa de Seguridad Alimentaria es un proyecto de Bienestar institucional que busca
contribuir a la permanencia de los estudiantes pertenecientes al Sisbén de estratos 1, 2 y 3 de los
grupos A,B y C (Para casos especiales D) de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, bien sea a través del almuerzo entregado en la Institucion, el refrigerio nocturno para la
poblacién que atiende sus compromisos académicos en la franja horaria nocturna, o a través de
bonos alimentarios, los cuales permiten que la alimentacion esté acorde a los requerimiento de
los estudiantes.

b. El Programa Perfil Estudiante Civica Metro (Transporte estudiantil) del Distrito de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin, que procura mejorar la calidad de vida de los estudiantes
de escasos recursos econdmicos del area metropolitana, brindandoles la posibilidad de
transportarse a sus lugares de estudio por un menor precio, en transportes de servicio publico
(Sistema Metro).
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Il. Comité de Asignacidon de Beneficios y Vigilancia

El Comité de Asignacion de Beneficios estara conformado por la Direccion de Bienestar Institucional,
por la Coordinacion de la linea Socioecondmica y por el Coordinador de la linea de Desarrollo
Humano. En las ocasiones que se considere necesario sera invitado el Coordinador del Programa de
Permanencia o los actores institucionales que tengan el criterio para aportar en calidad de voz y sin
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voto en la resolucion de los casos que lleguen al Comité.

PARAGRAFO: El Comité de asignacion de beneficios y vigilancia, sesionara ordinariamente por lo
menos una vez por semestre; y extraordinariamente cuando desde la Direccién de Bienestar
Institucional o el 50% de sus miembros lo convoquen, con un dia hébil de anticipacibn como minimo,
mediante citacion verbal o escrita.

Ill. Requisitos generales para acceder a los distintos beneficios entregados por Bienestar
Institucional

1. Presentarse a la respectiva convocatoria en las fechas establecidas para cada uno de los
beneficios.

2. Bajo ninguna circunstancia el estudiante podra acceder a los beneficios ofrecidos sin la previa
inscripcién en la convocatoria.

Se realizaran inscripciones extemporaneas cuando se compruebe que hubo un impedimento de fuerza
mayor para esta, haciendo la excepcion por la situaciéon socioecondmica presentada por el estudiante,
realizando la respectiva inscripcion manual.

. Cumplir con los requisitos establecidos en cada una de las convocatorias.

. Tener el certificado del Sisbén actualizado, no importa si cuenta con EPS.

. Pertenecer a los estratos 1, 2 y 3 de los grupos A, B o C (Para casos especiales D).

. Se dara prioridad a los estudiantes que no cuenten con beneficio de sostenimiento, ya sea por
Presupuesto Participativo, convenio directo, Fondo Sapiencia, ICETEX, Renta Joven entre otros
para la asignacion del beneficio de Bonos Alimentarios, Excepto en casos de extrema necesidad,
evaluados y aprobados por el Comité de Asignacion de Beneficios.

7. Se dara prioridad a los estudiantes que presenten condiciones especiales demostradas

(econémicas o pertenecientes a poblacion de especial proteccién constitucional), mujeres en

estado de gestacion, quienes deberan acreditar mediante documentacion verificable las

dificultades econdmicas o condicién especial que tienen y pueden afectar su proceso académico
en la institucion.
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La poblacién de especial proteccion constitucional, establecida en las categorias de las IES, son:

- Pueblo Indigena- Originario.

- Comunidades NARP (Negros, Afros, Raizales y Palenqueros).
- Pueblo ROM.

- Personas con discapacidad.
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- Poblacion con orientacion sexual e identidad de género diversas.
- Poblacion victima del conflicto armado Interno.
- Mujeres cabeza de familia.

8. Cada semestre el estudiante debe presentarse a las convocatorias, asi ya cuente con el
beneficio, ya que solo se brinda por el respectivo periodo académico vigente.

9. Los beneficiarios de los diferentes programas deberan participar en las diferentes actividades y
jornadas de la Linea Socioeconémica y de Bienestar Institucional.

IV. Requisitos especificos para ingresar al Programa de Bonos Alimentarios

1. Ser estudiante activo de la Institucion, en cualquier modalidad y sede (Presencial Robledo y C4ta,
Virtual y/o desconcentrado).

2. El beneficio aplica para los estudiantes, desde el segundo semestre.

. Contar con un promedio igual o mayor a 3.5 en el semestre inmediatamente anterior.

4. En caso de reintegro, los estudiantes podran postularse al programa de Bonos Alimentarios,
siempre y cuando ingresen del segundo semestre en adelante. En caso de ingreso por
transferencia, deberan presentar el promedio igual o mayor a 3.5 del semestre anterior en la
Institucion de la cual se trasladan.

5. Estar sisbenizado con certificado final (no en tramite) en grupos A, By C (D casos especiales
aprobados en Comité de Asignacion de Beneficios y Vigilancia.

6. Tener matriculados 14 o mas créditos en su semestre académico al momento de la inscripcion a
la convocatoria, excepto en los semestres de préctica en los cuales el numero de créditos
matriculados son menores dependiendo el programa.

7. Los beneficiarios del programa de Bonos Alimentarios deberéan participar en las diferentes
actividades y jornadas de la Linea Socioecon6mica y de Bienestar Institucional.

8. No pertenecer a convenios de alimentacion ofrecidos por entidades sin animo de lucro, que
colaboran con la Institucion.

w
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Nota: En caso de que al final del programa queden bonos sin redimir, estos seran asignados a
estudiantes que se hubieran postulado, pero no fueron beneficiarios del programa por limite de cupos.
Para la seleccion de dichos estudiantes se tendrd en cuenta el cumplimiento de los requisitos
estipulados y su nivel de vulnerabilidad.

V. Requisitos especificos para ingresar al Programa de Perfil Civica Metro. (Coordinado por la
Secretaria de Educacion del Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin)
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1. No poseer vehiculo automotor y vivir a mas de 12 cuadras de la Institucién.

2. No tener vinculacion laboral con la Institucion.

3. Tener entre 16 y 28 afos de edad (Este requisito es establecido por la Secretaria de Educacion,
ente encargado de regular el programa).

4. Otros requisitos que sean solicitados desde el Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin, como ente regulador de este beneficio.

Nota: En caso de que el estudiante adquiera el beneficio por fuera de las convocatorias internas, la
Institucién queda exenta de cualquier responsabilidad.

VI. Requisitos para la continuidad del beneficio, sujeto a disponibilidad

1. Hacer uso personal del beneficio asignado.

2. Informar a la Dependencia de Bienestar Institucional acerca de cualquier cambio de la situacién
académica o economica que implique la pérdida del beneficio.

3. Para conservar el derecho al beneficio, el estudiante debera presentar la informacion
socioecondmica, familiar y académica en cualquier momento que le sea solicitada para su
verificacion.

4. La Direccion de Bienestar Institucional o la Coordinacion de la Linea Socioecondmica podra
definir la realizacion de visitas domiciliarias aleatorias, para la verificacion de la situacion
socioecon@mica de algun (os) beneficiario (s), cuando lo considere pertinente.

5. Realizar las encuestas de satisfaccién correspondientes a los diferentes programas de la linea
Socioecondmica.
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VIl. Sanciones

Los estudiantes a los cuales les sea asignado cualquiera de los beneficios podra serle retirados por un
periodo determinado o indefinido, segun sea el caso, previo analisis por el Comité de Asignacion de
Beneficios y Vigilancia, cuando:

1. Durante el semestre en curso y el siguiente se le comprueba mal uso del mismo por no acatar las
directrices dadas al inicio.

2. Se comprueba que el beneficio asignado es cedido o esta siendo utilizado para lucrarse. En este
caso se excluira al estudiante de manera indefinida.

3. En caso de que el estudiante falsifique o altere la documentacién con el objetivo de acceder a los
beneficios, sera vetado para presentarse a las convocatorias por el lapso de un afio, y se remitira
a la respectiva facultad para que inicien el procedimiento disciplinario.
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4. En caso de redimir bonos no autorizados, el estudiante ser& vetado por el lapso de un afio.

5. En caso de no enviar durante dos veces consecutivas las tirillas de caja correspondientes a los
bonos redimidos, el estudiante sera retirado del programa de Bonos Alimentarios y reemplazado
por otro estudiante que se hubiera postulado y que por no alcanzar cupo hubiera quedado sin el
beneficio.

6. Aquellos beneficiarios que no asistan a la reunién inicial y las demas reuniones programadas para
el desarrollo del Programa sin una justificacion valida y demostrable seran retirados del programa
Bonos alimentarios durante el semestre, en curso en el cual realizé la postulacion.

Para los estudiantes en pasantia podra otorgarse los beneficios de Bonos Alimentarios o de transporte
por temas de movilidad solidaria, ya que la Institucion debe garantizar las condiciones para la estadia
del estudiante extranjero.

ARTICULO SEGUNDO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion, conforme a
lo previsto en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion deroga la Resolucion 302 del 2 de diciembre de 2020 y
todas las disposiciones que le sean contrarias.

La presente deroga la resolucién 302 del 02 de diciembre de 2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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