
 

Convocatoria - Contratistas 
Proyecto Observatorio de Educación 

Comuna 6 – Doce de Octubre, Medellín 
 
El Observatorio de Educación de la Comuna 6 (Doce de Octubre) de Medellín, requiere contratar 

técnicos comunitarios, profesional especializado como enlace territorial, profesionales de 

apoyo técnico, tecnólogos y técnicos comunitarios para apoyar el desarrollo de las actividades 

del Observatorio e impulsar cada uno de sus objetivos.  

 

Este proceso se hará en el marco de las líneas de trabajo del Observatorio, y permitirá el análisis de 

la oferta educativa de la comuna, el seguimiento a los indicadores de calidad en la educación, la 

vinculación con el sector productivo, el análisis de tendencias en educación, la investigación, la 

innovación y el fortalecimiento social en el marco de la educación. 

 

Por lo tanto, se requieren los siguientes perfiles y funciones:  

 

Profesional especializado (enlace territorial): 

 

• Profesional en áreas del conocimiento como Ciencias Sociales y Humanas; Economía, 

Administración, Contaduría e Ingeniería, o afines. 

• Con especialización o maestría en áreas administrativas o sociales. 

• Con experiencia relacionada de 2 años. 

• Debe ser de la comuna 6 Doce de Octubre (situación que debe ser certificada a través de una 

carta de residencia de la Junta Administradora Local). 

 

Funciones: 

 

1.) Diseñar y construir instrumentos metodológicos para la obtención de información cuantitativa y 

cualitativa para el análisis de datos. 

2.) Realizar el diseño de las bases de datos para la administración de la información obtenida en la 

aplicación de los instrumentos metodológicos. 

3.) Diseñar las métricas y demás elementos para la medición de las variables de información 

requeridas por el observatorio para el análisis de la información. 

4.) Recopilar y registrar la información obtenida de la aplicación de los instrumentos metodológicos 

en las bases de datos diseñadas por el Observatorio para el análisis de información. 

5.) Realizar los informes requeridos para la presentación y análisis de la información obtenida por el 

Observatorio para la comunidad en general y la Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia. 

6.) Diseñar plan de trabajo de sus actividades para aprobación del coordinador del contrato.  



 

7.) Apoyar las actividades de convocatoria, reunión, análisis y presentación de resultados que se 

requieran en el Observatorio.  

 

 

Profesional (apoyo técnico): 

 

• Profesional en áreas del conocimiento como Ciencias Sociales, Administración, Ciencias 

Económicas, Ingenierías, o afines. 

• Con experiencia relacionada de 2 años. 

• Debe ser de la comuna 6 Doce de Octubre (situación que debe ser certificada a través de una 

carta de residencia de la Junta Administradora Local). 

 

Funciones: 

 

1.) Realizar la aplicación de instrumentos metodológicos diseñados por el Observatorio para el 

levantamiento de información cuantitativa y cualitativa. 

2.) Diseñar la planeación logística del equipo de apoyo territorio para la aplicación de los instrumentos 

metodológicos.  

3.) Recopilar y registrar la información obtenida de la aplicación de los instrumentos metodológicos 

en las bases de datos diseñadas por el Observatorio para el análisis de información. 

4.) Generar informes de seguimiento, control y evaluación relacionados con las actividades realizadas 

en campo y los resultados de los instrumentos aplicados. 

5.) Diseñar plan de trabajo de sus actividades para aprobación del coordinador del contrato.  

6.) Apoyar las actividades de convocatoria, reunión, análisis y presentación de resultados que se 

requieran en el Observatorio. 

 

Tecnólogos 

 

• Tecnólogo de carreras de núcleos básicos de conocimiento en Ciencias Sociales, 

Administración, Ciencias Económicas, Ingenierías o carreras afines. 

• Experiencia relacionada de 1 año. 

• Ser de la comuna 6 Doce de Octubre (situación que debe ser certificada a través de una carta 

de residencia de la Junta Administradora Local). 

 

Funciones: 

 

1.) Apoyar en la aplicación de instrumentos metodológicos diseñados por el Observatorio para el 

levantamiento de información cuantitativa y cualitativa. 



 

2.) Apoyar a la recopilación y registro de la información obtenida en la aplicación de los instrumentos 

metodológicos en las bases de datos diseñadas por el Observatorio para el análisis de información.  

3.) Acompañar a la ejecución logística del equipo territorial para la aplicación de los instrumentos 

metodológicos.  

4.) Generar informes de seguimiento, control y evaluación relacionados con las actividades realizadas 

en campo y los resultados de los instrumentos aplicados. 

5.) Diseñar plan de trabajo de sus actividades para aprobación del coordinador del contrato.  

6.) Apoyar las actividades de convocatoria, reunión, análisis y presentación de resultados que se 

requieran en el Observatorio. 

 

 

Técnicos comunitarios 

 

• Bachiller con técnica laboral o estudiantes de tecnologías o formación profesional en todas 

las áreas del conocimiento. 

• Al menos seis (6) meses de experiencia laboral en temas asociados al ámbito educativo, 

social, comunitario o a la investigación social. 

• Ser de la comuna 6 Doce de Octubre (situación que debe ser certificada a través de una carta 

de residencia de la Junta Administradora Local). 

 

Funciones: 

 

1.) Aplicar los instrumentos metodológicos diseñados por el Observatorio para el levantamiento de 

información cuantitativa y cualitativa. 

2.) Recopilar y registrar la información obtenida en la aplicación de los instrumentos metodológicos 

en las bases de datos diseñadas por el Observatorio para el análisis de información. 

 

Para presentarse a la convocatoria, el aspirante deberá subir en un mismo PDF la hoja de vida 

actualizada con la formación académica y la experiencia laboral y, las certificaciones 

correspondientes (incluyendo la carta de residencia de la JAL).  

 
La persona que no suba los documentos correctamente, inmediatamente será descartada en 
el proceso como primer filtro. 

 
Formulario: https://bit.ly/4maZVrG    
 
 
Cronograma: 
 
 

https://bit.ly/4maZVrG


 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN INICIO CIERRE 

Apertura de la 
convocatoria 

Divulgación de pieza 
informativa para la 
entrega de la 
documentación 

Jueves, 8 de mayo de 
2025 

 

Recepción hojas de 
vida y entrega de 

certificaciones 

Recepción a través de 
formulario. 

Viernes, 9 de mayo de 
2025 a las 8:00 a. m. 

Sábado, 10 de mayo 
de 2025 a las 5:00 p. 
m. 

Proceso de selección 

Evaluación de las hojas 
de vida presentadas 
por el equipo 
coordinador del 
observatorio. 
 
Convocatoria vía 
correo electrónico para 
entrevista presencial en 
la Institución 
Universitaria Colegio 
Mayor de Antioquia 

Finalizada la recepción de las hojas de vida, la 
Institución Universitaria hará el filtro pertinente de 
de los perfiles y en el resto del mes de mayo 
serán convocados los aspirantes. 

 
*En el proceso de entrevista se realizará igualmente una prueba técnica para establecer las habilidades y los 
conocimientos que tienen los aspirantes y definir cuáles son más acordes para los roles en mención. 

Nota:  

La Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia como Establecimiento Público Autónomo del 
orden Distrital, da cumplimiento a la Ley 80 de 1993, a la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 
y demás normas reglamentarias en la materia, con el ánimo de garantizar los principios de 
transparencia, celeridad y moralidad pública en los procesos de contratación. Es importante señalar 
que la participación en la convocatoria, no garantiza por sí sola, un derecho adquirido para ser 
seleccionada para el proceso de contratación con la Institución Universitaria Colegio Mayor de 
Antioquia. La decisión de convocar a los candidatos para la etapa de contratación se basará en 
criterios objetivos y requisitos específicos establecidos por la Institución. 

 
 


