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RESOLUCION TH Nro. 0081
09-04-2025

«Por medio de la cual se autoriza y concede el beneficio de un (1) dia para la celebracion del dia de la familia a
los servidores publicos de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia»

El RECTOR de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le confiere el Acuerdo 002 de 2007 - Estatuto General, la
Ley 1361 de 2009, la Ley 1857 de 2017, el Acuerdo 005 de 2024 - Nombramiento Rector y

CONSIDERANDO

1. Que la familia es reconocida como el nucleo fundamental de la sociedad y goza de amparo constitucional
conforme al articulo 42 de la Carta Politica, disposicion que establece su proteccion integral. En efecto, dicha
norma sefala en uno de sus apartes que: «La familia es el nacleo fundamental de la sociedad. Se constituye por
vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la
voluntad responsable de conformarla. El Estado y la sociedad garantizan la proteccion integral de la familia».

2. Que la Ley 1361 de 2009, por medio de la cual se crea la Ley de Proteccion Integral a la Familia, tiene por
objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia. El articulo 5, adicionado por el articulo 3 de la
Ley 1857 de 2017, dispuso que
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«Los empleadores podran adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los
miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccion y acompafiamiento de su conyuge o compafiera(o)
permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del
3er grado de consanguinidad que requiera del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en
situacién de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de trabajo para
facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo.

PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que sus
empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la
caja de compensacion familiar con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada
deberd permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso,
esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario».
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3. Que la Ley 1857 de 2017 establecié el deber del Estado de proveer a las familias y a sus integrantes
herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econémicos, culturales, de solidaridad y criterios de
autoridad democratica, de manera que los programas de atencion a la familia y a sus miembros prioricen su
unidad y la activacion de recursos para que funcione como el instrumento protector por excelencia de sus

integrantes.
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4. Que el articulo 13 del Decreto 1567 de 1998 establece que los programas de bienestar social e incentivos
hacen parte del sistema de estimulos para los empleados del Estado y su propdsito es elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

5. Que en cumplimiento a las Resoluciones TH-2577 del 18 de diciembre de 2018, por medio de la cual se
concede un dia a los servidores publicos de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y TH-1504
del 2 de julio de 2019, en la cual se precisa el alcance de la Resolucién TH-2577, la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia otorgara un dia (1) en el primer semestre de 2025 para cumplir con el objeto de las
resoluciones en mencion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CONCEDER al personal administrativo de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia el dia 30 de mayo de 2025 como jornada conmemorativa del Dia de la Familia. Para los docentes de
planta, y con el fin de no afectar el desarrollo de las actividades académicas, el disfrute de este beneficio debera
ser coordinado con el superior inmediato, dentro del periodo comprendido entre el 9 y el 20 de junio de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. En consecuencia, el 30 de mayo de 2025 SUSPENDER las labores administrativas, los
términos y los efectos legales a que haya lugar al interior de la Institucion.

ARTICULO TERCERO. COMUNICAR a la comunidad que el dia 30 de mayo de 2025 no se prestara atencion al
publico en las actividades administrativas de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, con ocasion
de la conmemaoracion del Dia de la Familia para los funcionarios.
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ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin,

Wwa )
JUAN DAY VEBMEZ FLOREZ

RECTOR DEMNSTITUCION UNIVERSITARIA
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