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Programa de Voluntariado Juvenil de la Alianza del Pacifico 2025

Introduccion

Las transformaciones demograficas ocurridas en América Latina y el Caribe nos
han permitido identificar y poner en el centro a las personas jovenes como
personas sujetas de derechos y actores claves para el desarrollo. En este sentido,
ademas de constituir un significativo porcentaje de la poblacion, la juventud
representa un capital humano y social importante y fundamental en la region. En
esta etapa de su vida, las y los jévenes expresan sus propias concepciones e
identidades politicas, sociales y culturales; imprescindibles para reconocer y
desarrollar su conciencia ciudadana. Bajo este marco, impulsar y fomentar su
participacion activa en las experiencias de voluntariado logra impactar en la
formacidon de su compromiso civico, reforzando sus conocimientos y habilidades
sociales. De esta manera, recordando que las diversas expresiones de
voluntariado respaldan y alientan el bienestar de las personas, los paises de la
Alianza del Pacifico promueven acciones de integracién de las juventudes. Lo
anterior, con el firme convencimiento de su rol prioritario en la reconstruccién del
tejido social de sus comunidades y poblaciones.

Objetivos

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

e Contribuir al fortalecimiento de la integracidon regional en el marco de la
Alianza del Pacifico.

e Incorporar a personas jovenes de los cuatro paises integrantes de la Alianza
del Pacifico en el ejercicio de derechos que permitan contribuir a superar
los desafios del desarrollo regional.

e Impulsar la movilizacidn e integracion de las y los jovenes de la Alianza del
Pacifico, a través del desarrollo de cuatro proyectos relacionados con areas
prioritarias de los paises miembros.

Descripcion del programa

El Programa se desarrolla a través de cuatro proyectos, uno por pais, cuya
denominacion se detalla a continuacién:
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e Proyecto de Chile: "Juventudes, feminismo y memoria”

e Proyecto de Colombia: “Juventud y Transformaciéon Territorial”

e Proyecto de México: "Voluntad Joven: Construyendo Comunidad”

e Proyecto del Peri: "A-Gente de Cambio: promocion de la salud mental en
adolescentes”

*Los proyectos contemplan sesiones de preparacion virtuales y un periodo de
ejecucion presencial que sera determinado por cada pais receptor.

la ejecucion del Programa, corresponde a las instituciones responsables en
materia de juventud de los cuatro paises, las cuales son los Puntos Focales del
Programa.

Cada Punto Focal determinara las areas especificas para la accion voluntaria, que
deberan corresponder a uno o mas de los siguientes temas:

1. Generaciones que conectan y la solidaridad internacional como eje
articulador para el Voluntariado Juvenil.

. Construccion de paz.

. Salud mental comunitaria en adolescentes.

. Medio ambiente y desarrollo sostenible.

. Promocion del activismo, enfoque de género y memoria.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional
uhwWN

Financiamiento

Para la materializacion de las acciones acordadas en el marco de la edicién 2025
del Programa, el Punto Focal de cada pais debera contemplar los requerimientos
para la implementacién de su proyecto, considerando las condiciones sanitarias
de cada pais. El monto asignado para esta edicion debera cubrir los siguientes
rubros:

1. Cobertura de hasta 100 USD para traslado local en autobus u otros medios
de transporte hasta el aeropuerto internacional mas cercano, asi como los
gastos de hospedaje y alimentacion que pueden ser generados durante
dicho traslado. En casos donde la ciudad de origen no tenga acceso al
traslado por avion directa; ya que la opcion preferente debe ser el traslado
en avién en clase econdmica. Cada pais definira los documentos validos
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para comprobar el gasto y gestionar su cubrimiento (carta jurada, recibos,
facturas, o los que se consideren pertinentes).

2. Transporte internacional de vuelo redondo en clase econdmica o transporte
nacional en avion local en clase economica y/o autobus desde la ciudad de
origen hasta el lugar de destino en el que se implementaran
presencialmente las actividades del Proyecto de Voluntariado.

3. Seguro médico de viaje con pdliza por accidentes y repatriacion de las
personas jovenes voluntarias.

4. Alojamiento, alimentacion y transporte aeropuerto-hotel-aeropuerto, asi
como transporte interno dentro del pais donde se realice el proyecto
durante la estadia de las personas jovenes voluntarias en el marco de las
actividades presenciales del proyecto.

5. Productos y materiales con distintivos especificos del proyecto.

6. Gastos relacionados con la gestidn y ejecucién del proyecto.

*Todo costo que no se encuentre mencionado en este Reglamento para el
Programa de Voluntariado Juvenil de la Alianza del Pacifico, debera ser asumido
por las personas jovenes voluntarias.

Proceso de postulacion

Las postulaciones deberan presentarse en tiempo y forma, siempre de acuerdo
con el presente Reglamento. Para estos efectos, los Puntos Focales responsables
del proceso seran las siguientes instancias:

Colombia: Viceministerio de la Juventud. Correo electrénico
pzabala@minigualdad.gov.co y mruiz@minigualdad.gov.co (este correo sera
respondido de lunes a viernes de 08:00 a 17:00 horas, tiempo local). Pagina web:
https://www.minigualdadyequidad.gov.co/portal/

El cronograma general contemplado del proceso sera el siguiente:

Cronograma Numero de
N° Actividad L. . dias
Inicio Fin
naturales
1 D|fu5|on'de Convocatoria: Recepcidn de 1 de abril 28 de abril )8
postulaciones.
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2 Revisién de Iaslpostula.aones y preseleccion por 29 de abril 13 de mayo 15
parte de los paises emisores.
3 Entreg,a de !os perfiles prtleselecuonados por parte 13 de mayo 1
del pais emisor a cada pais receptor.
Revisidn de perfiles preseleccionados por cada pais
4 receptor y posible realizacién de entrevistas a 13 de mayo 12 de junio 11
personas jévenes preseleccionadas por el pais
receptor.
5 Deﬁmqon de la lista de personlas voluntarias 24 de mayo 30 e mayo 7
seleccionadas por parte del pais receptor.
6 Pt’Jb.Ilcauon de las pfarsonas sele<fc.|onadas enla 30 de mayo 1
pagina web de la Alianza del Pacifico.
Confirmacién por parte de las personas jévenes
7 voluntarias seleccionadas. Entrega y verificaciéon de 30 de mayo 12 de junio 14
documentacién requerida por el pais receptor.
3 8 Inauguracién simultdnea de la edicién 2025 17 de junio 1
: 9 Proceso d?[ preparacion y/F) capaut?uon de las De acuerdo con el cronograma de cada proyecto
personas jévenes voluntarias seleccionadas
H 10 . y o . De acuerdo con el cronograma de cada proyecto
;- Fase de ejecucién de las actividades de voluntariado
:
H Entrega del informe final de cada proyecto a la
< 11 Coordinacién de los Puntos Focales para su 10 de diciembre 1
|,_§,‘ concentracion
=
Cronograma especifico para Colombia
Cronograma Numero de
N° Actividad .. . dias
Inicio Fin
naturales
1 Preparacion logistica del viaje 12 de junio 15 de julio 34
2 Proceso de preparacion y/o capacitacion de las
personas jévenes voluntarias seleccionadas 25 de junio 11 de julio 17
3 Fase de ejecucion presencial de las actividades del
voluntariado. 16 de julio 25 dejulio 10
4 . . . .
Elaboracién del Informe Final del Proyecto 26 de julio 9 de diciembre 166
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Documentos postulacion

Las personas jovenes interesadas en participar deberan presentar su postulacion
por medio de la pagina web de la Alianza del Pacifico http://alianzapacifico.net,
haciendo click en el banner que hace referencia al Programa de Voluntariado
del pais que desea aplicar, donde podra acceder al formulario de postulacion,
alojado en el siguiente enlace:
https://extranet.injuv.gob.cl/alianza del pacifico/, el cual permanecera abierto
hasta las 15:00 horas (tiempo de Chile) de la fecha de cierre de la convocatoria
indicada en el cronograma de este Reglamento.

Asimismo, deberan consultar las bases y ofertas disponibles, y cumplir a cabalidad
con los requisitos necesarios expuestos en la Convocatoria del proyecto de cada
pais. Aunado a lo anterior, durante el proceso de llenado del formulario online,
cada joven postulante debera adjuntar o completar lo siguiente:

A. Documento nacional de identidad.

B. Curriculo Vitae que sustente de manera clara, justificada y pertinente su
formacién y experiencia descrita en el formulario de postulacion (un Pagina
10 de 27 solo archivo PDF).

C. Video de maximo 90 segundos, donde la persona joven postulante presente
su formacion, experiencia, habilidades e indique como aportara al proyecto
al que postula. Se debe compartir en el formulario mediante un enlace de
YouTube o Vimeo, en modo publico y en donde se pueda visualizar
claramente el tiempo de duracién del video.

D. Cada pais podra solicitar requisitos adicionales en el formulario de
postulacion para ser revisados en el proceso de seleccidén y confirmacién de
participacion en el voluntariado en caso de que lo considere pertinente o su
normativa nacional asi lo requiera.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

Criterios de Seleccion

1. Las personas jovenes postulantes seran nacionales de alguno de los paises
miembros de la Alianza del Pacifico.

2. Deberan residir en su pais de origen y contar con un minimo de 18 y un
maximo de 29 afios cumplidos al momento de su postulacion.
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3. No estan excluidas de postularse las personas jovenes que participaron en
los programas de edicién virtual de 2020 a 2022, siempre y cuando cumplan
con el resto de los requisitos establecidos en las convocatorias

4. Las personas que resulten seleccionadas en esta edicidn del programa 2025
no podran postular ni participar en las proximas convocatorias y proyectos
presenciales del Programa de Voluntariado Juvenil de la Alianza del Pacifico.

5. Las personas jovenes que hayan participado en la edicion 2024 del
Programa de Voluntariado Juvenil de la Alianza del Pacifico, asi como en
cualquiera de los programas anteriores que se hayan realizado en formato
presencial, no podran postular a la edicidon 2025.

6. No se devolverd la documentaciéon a las personas seleccionadas o no
seleccionadas.

7. No seran elegibles para el proceso de seleccion las postulaciones
incompletas, ilegibles o fuera de plazo.

8. Las personas postulantes solo pueden elegir un pais para presentar su
solicitud. En caso de presentar dos o mas propuestas, estas quedaran
automaticamente fuera del proceso de seleccidn.

Compromisos de las personas jovenes voluntarias de la Alianza del
pacifico e informe final de evaluacion

Las personas joévenes seleccionadas de cada proyecto deben presentar en formato
digital, los siguientes documentos a sus respectivos paises dentro de tres dias
habiles posteriores a la publicacion de los resultados:

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

1. Carta de aceptacién al Programa de Voluntariado

2. Carta de compromiso con el Programa de Voluntariado
3. Carta de exoneracién de responsabilidades

4. Carta de permiso de uso de imagen

Posterior al envio de las cartas, las personas jévenes voluntarias y seleccionadas
tienen como maximo hasta la fecha de cierre de confirmacion, de acuerdo con el
cronograma de este Reglamento, para remitir al pais emisor la siguiente
documentacion:

e Certificado de salud simple.
e Comprobante de residencia
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e (Recibo o pago de servicios: luz, agua, servicio telefénico de los ultimos 3
meses a la fecha de su entrega)

e Copia de pasaporte con vigencia minima de seis meses (al momento del
viaje), en los casos que asi se requiera.

e Documento o certificado de vacunacién COVID-19, en caso de que la
situacion sanitaria lo requiera.

e Otros requisitos especificos que se encuentren en las Convocatorias de cada
pais.

Las personas seleccionadas para la edicion 2025 del Programa se comprometen
al cumplimiento de las actividades en su totalidad. Asimismo, se comprometen a
cumplir con las pautas éticas y de convivencia establecidas para cada uno de los
proyectos de cada pais. Las y los voluntarios de la Alianza del Pacifico deberan
mantener un comportamiento intachable y de pleno cumplimiento del
ordenamiento juridico de cada pais.

Informe de Evaluacion del Programa de Voluntariado Juvenil de la
Alianza del Pacifico 2025

En el marco de las acciones de voluntariado, los Puntos Focales elaboraran de
manera conjunta un Informe de Evaluacion del Programa de Voluntariado Juvenil
2025, que integrara los Informes Finales de los proyectos de los cuatro paises.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

Estos Ultimos podran requerir la participacion de las y los jovenes antes de
finalizar el voluntariado o en los quince (15) dias naturales posteriores a su
término. No obstante, en caso de que el pais emisor o receptor requiera
informacion adicional acerca de su experiencia en el voluntariado, incluso después
de finalizado, las juventudes voluntarias adquieren el compromiso de dar
respuesta.

Los Puntos Focales sugieren a los jévenes revisar cuidadosamente los proyectos
de cada pais, puesto que, en algunos casos, se consideran acciones de
seguimiento a la iniciativa desarrollada durante el Programa de Voluntariado
Juvenil.

En este marco, tanto el Informe de Evaluaciéon del Programa de Voluntariado
Juvenil 2025 como los Informes Finales de los cuatro proyectos, estaran
constituido por los siguientes rubros:
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1. Introduccion
2. Aspectos Generales del Proyecto
2.1 Instancias aliadas
2.2 Objetivos Generales y Especificos
2.3 Numero de personas beneficiarias directas e indirectas
2.4 Juventudes Voluntarias
- Descripcion del perfil
- Lista de las personas jovenes voluntarias participantes
3. Principales resultados.
3.1 Fase virtual (en caso de aplicar)
3.2 Fase implementadora presencial
4. Principales desafios y recomendaciones
5. Anexos
- Certificados expedidos
- Memoria virtual-audiovisual
- Otros que se consideren relevantes

Certificacion

Al finalizar cada proyecto de voluntariado, las instancias responsables del pais
receptor entregaran a las y los voluntarios un documento que acredite su
participacion que indique el inicio y fin de las actividades. Los criterios utilizados
para la certificacion seran definidos por cada pais.

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

Disposiciones finales

Frente al incumplimiento de los compromisos asumidos en el marco del Programa
de Voluntariado, los y las integrantes de las instituciones ejecutoras del Programa
se reservan el derecho de cancelar la participacién o el acceso al proyecto.

Cualquier tema no previsto en el presente reglamento sera decidido de mutuo
acuerdo por los Puntos Focales.
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Criterios y porcentajes de evaluacion - Preseleccion y Seleccion

Criterio Item Evaluacion
Completa correctamente el formulario de inscripcion. Cumple / No Cumple
Entrega la siguiente documentacién necesaria de manera claray
pertinente:
10.1 Documento nacional de identidad.
10.2 CV en un solo archivo PDF.
10.3 Video segun lo requerido. Cumple / No Cumple
Admisibilidad | Reune los requisitos sefalados en las bases para poder postular al
programa:
¢ Nacionalidad de alguno de los paises miembros de la Alianza del
Pacifico y residir en su pais de origen.
H ¢ Tener entre 18 y 29 afios cumplidos al momento de su
i postulacion.
3 * No ser exvoluntaria/o de ediciones presenciales.
f; ¢ Documentacioén solicitada por la convocatoria de cada pais Cumple / No Cumple
f Describe la experiencia de voluntariado o de trabajo que ha tenido
5 Experiencia | de acuerdo con la tematica del proyecto al que postula, mencionay
i sustenta en su CV toda la experiencia descrita.
|§| Motivacien | Detalla el interés de la persona postulante por participar en el Escalas .por‘centuales
= proyecto, manifestando el objetivo que desea lograr. por criterio en los
siguientes rangos*:
Realiza su presentacion pertinentemente. Sus motivaciones y 100%, 75%, 50%, 25%,
.. |aportes al programa al que postula los menciona de manera clara. 0%. Se promedia el
Presentacion | q; |enguaje conciso, incluyente y fluido. El video se graba en porcentaje de los 4
condiciones adecuadas en términos de iluminacién, volumen y criterios para obtener
formato. la evaluacion final.
Aporte al
programa Describe cdmo aportara a los objetivos del proyecto al que postula,
considerando sus conocimientos, habilidades y experiencia.
Integracién Se equipararan los cupos entre hombres y mujeres, en caso necesario se recorrera la lista
hasta conseguir la paridad de sexo.
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Se recomienda a los Puntos Focales considerar la mds amplia distribucion de las juventudes
postulantes. Lo anterior con la finalidad de contar con representantes de diferentes ciudades
de cada pais.

100%

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

detalladamente su
experiencia de acuerdo
con la tematica del
proyecto, en su relato
presenta caracteristicas
que permiten
demostrar sus
cualidades para acceder
al proyecto forma
destacada. En el
adjunto, muestra
informacidn que de CV
respalda su experiencia
relacionada a la materia
de la convocatoria.

y logra expresar
adecuadamente la
relacidn entre su
interés y el proyecto.
Menciona qué
objetivos desea lograr
con su participacion
en el proyecto.

Desempate Ante similares postulaciones se establece el plazo de postulacién como elemento de
selecciodn, eligiendo preferentemente a quién haya completado antes su postulacién.
Aporte al
% Experiencia Motivacion programa Presentacion (Video)
Describe Su motivacion es clara | Expresa claramente | Analiza, interpretay

cémo aportara a
conseguir los
objetivos del
proyecto. Describe
detalladamente
sobre sus
conocimientos,
habilidades y
experiencia, segun
el perfil del
postulante.

argumenta de forma clara
y excepcional su
presentacién, motivacion

Alta capacidad de sintesis.
Sus motivaciones son
convincentes, altruistas e
inspiradoras. Sus
expectativas son
completamente acordes a
los objetivos y alcance del

El video cumple con
elementos de iluminacion,
volumen y formato
sobresalientes

Describe
detalladamente su
experiencia de acuerdo
con la tematica del
proyecto, en su relato

Su motivacion es clara
y logra expresar
adecuadamente la
relacidn entre su
interés y el proyecto.

Expresa claramente
cémo aportara a
conseguir los
objetivos del
proyecto. Describe

Analiza, interpreta y
argumenta claramente.
Buena capacidad de
sintesis. Sus motivaciones
son altruistas y estan bien

75% | presenta caracteristicas | Describe de manera informacién presentadas. En su
gue permiten poco clara o no general sobre sus | mayoria sus expectativas
demostrar sus menciona qué conocimientos, se vinculan con los
cualidades para acceder | objetivos desea lograr | habilidades o objetivos y alcance del
al proyecto. Enel CV con su participacién experiencia. programa. El video cumple
adjunto, no muestra en el proyecto. con elementos de
www.colmayor.edu.co Cédigo: GD-FR-001 Alcaldia de Medellin
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iluminacidn, volumen y
formato adecuados

Describe su experiencia
de acuerdo con la
tematica del proyecto,
en su relato presenta
caracteristicas que
permiten demostrar sus
cualidades para acceder
al proyecto de forma

Su motivacién es clara,

aungue no logra
expresar bien la
relacidn entre su
interés y el proyecto.
Describe de manera
poco clara o no
menciona qué

Expresa claramente
cémo aportard a
conseguir los
objetivos del
proyecto. No
describe
informacién sobre
sus conocimientos,

Realiza su presentacion
con cierto nerviosismo y
muestra cierta
comprension del tema.
Moderada capacidad de
sintesis. Sus motivaciones
carecen de altruismo y
fuerza. Sus expectativas

;3 vaga o incompleta. objetivos desea lograr | habilidades o del proyecto no muestran
g 50% con su participacién experiencia. una verdadera
g En el CV adjunto, no en el proyecto. comprension o estan
3 muestra informacién parcialmente relacionadas
: que respalda su con los objetivos y alcance
H experiencia relacionada del programa. El video
E ala materiade la contiene fallas de
g convocatoria. volumen, iluminacién o
> formato que hacen dificil
su comprension. Cumple
con el tiempo permitido
de duracién
Redacta de forma Redacta de forma Expresa de forma Presenta ideas simples y
incompleta los puntos | incompleta los puntos |incompleta sobre | superficiales. No muestra
sobre su experiencia. En | sobre el interés por cémo aportara a capacidad de sintesis, sus
el Ccv participar en el conseguir los ideas son redundantes o
adjunto no muestra proyecto. No objetivos del no logra desarrollarlas en
25% informacidén que menciona qué proyecto. No el tiempo requerido. Sus
respalda su experiencia | objetivos desea lograr | describe motivaciones son distintas
y tampoco detalla con su participacién informacién sobre |a las esperadas. Sus
experiencia relacionada | en el proyecto. sus conocimientos, |expectativas no
a la materia de la habilidades o corresponden a los
convocatoria. experiencia. objetivos y alcance del
programa.
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