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Rendi 2024 11 de marzo
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RENDICION
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La Rendicion de Cuentas es
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Presentaremos avances sobre
las 4 lineas del Plan de Desarrollo

Academia transformadora
de vida

Intercambio de saberes
para la transformacion
del entorno social,
productivo y cientifico

Ecosistema tecnolégico
colmayor

Sostenibilidad y gestion
humana integral
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Rendi 2024 14 de marzo

AQU” TE LO CONTAMOS ZQUE BENEFICIOS OBTIENEN

iINFORMATE!?

NTI REALIZ

La Rendicion de Cuentas fue
establecida en |la Ley 1757

de 2015 “Estatuto de Participacion

Ciudadana”, como una obligacién

permanente tanto de entidades Evitasutitonas

como de los servidores publicos
durante todas las etapas de la gestion
publica, por ello, todo el afo, en cada
vigencia, deben existir actividades de Todas las anterlores
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k AQUI TE LO CONTAMOS

iINFORMATE!

Beneficios al realizar la
Rendicién de Cuentas:

Aumento de los niveles de
credibilidad y confianza
ciudadana

Percepcion de transparencia - = Y £ ] @& RENDICION DE CUENTAS
; VIGENCIA 2024

©)

Mejoramiento continuo ok e T B nnnnnn
de |a gestién publica b | 4 3 ‘ b

minutos  segundos
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Actividad Promocionar Destacada

W,

martes, 18 de marzo 11:18 a.m.
I Background Music Lab « Day Light

Gerramoscon orgullo nuestra
Rendicion de Cuentas Vigencia 2024,
destacando logros, transparenciay
compromiso con la excelencia.
Gracias a toda la comunidad por ser
parte de este camino de crecimientoy
transformacicn.
Hazun comentariaGigamos avanzando juntos!

fe23 M )

£ Actividad Promocionar Destacada LES
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2=/ k) Les gusta a graduadoscolmayor y otras personas
iucolmayor £ Transparencia, compromiso y grandes
avances. Asi vivimos nuestra Rendicion de Cuentas 2024, un

espacio donde compartimos los logros alcanzados, los retos
superados y el impacto de nuestra gestion en la comunidad.

iSeguimos construyendo futuro juntos! %’

18 de marzo

é INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Publicacion de Colmayor de Antioquia

. Colmayor de Antioquia

Y 18 de marzo alas 3:12p.m.- @
& Transparencia, compromiso y grandes avances. Asi vivimos nuestra Rendicién de Cuentas 2024, un
espacio donde compartimos los logros alcanzados, los retos superados y el impacto de nuestra
gestion en la comunidad. jSeguimos construyendo futuro juntos! ¥




& Post

e Colmayor de Antioquia

X iFaltan solo 5 minutos para iniciar la
! 9@ Conéctate y descubre los

avances, logros y retos de este afio. /7 iNo te lo pierdas!

f g
<OUUYOR AVANZA
(R} cowmico;

v' INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Colmayor de Antioquia
iYa iniciamos la ! 9@ Conéctate

ahoray conoce nuestros avances, logros y retos. /' Tu participacién es
clave. jConéctate aqui' @

/
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Colmayor de Antioquia
e Colmayor de Antioquia ® ¥ Transparencia y compromiso en cada accién. Descubre cémo

) +€ En nuestra , destacamos logros
clave y avances para nuestra comunidad. jConéctate y conoce més! & @ resultados. N

impactamos positivamente en nuestra comunidad con hechosy

ESTUDIANTES

LINEAS ESTRATEGICAS ! \ A MATRICULADOS
en Medias Técnicas

para el Trabajo y el Desarrollo Humano, tanto en la oferta
propia como en las regiones

'I.Zs'l de Mevdin Mcmcar- Medc«llcnn

2 'Isll Estudiantes matriculados en
Medias Técnicas - Regiones de Antioquia

1 LINEA e LINEA . LINEA . LiNEA /
ESTRATEGICA ESTRATEGICA ESTRATEGICA ESTRATEGICA / 3
/ 3 13 Estudiantes matriculados en

Técnicas Laborales - Oferta propia

Academia Intercambio de istema Sostenibili 9,558 socuiBernes mrtricu
saberes para la tecnolégico y gestién humana & estudiantes matric
transformacion, COLMAYOR integral
del entorno social,
productivo
y cientifico

informe de Rendicion de Cuentas Vigends 2624
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Colmayor de Antioquia

" @, Datos clave, impacto real y compromiso continuo con nuestra « ] La gesti6n eficiente se refleja en resultados. Aquf te mostramos
comunidad. jJuntos construimos el futuro! cémo trabajamos para el bienestar de todos. jSeguimos adelante!

w0 [

. ESTUDIANTES .

MATRICULADOS
en programas de
educacion superior

Colmayor de Antioquia

NUEVOS PROGRAMAS

de educacioén superior con TECNICAS LABORALES

registro calificado MATRICULADOS

Estamos consolidando una institucién con més opciones de en programas de educacion
el registro para superior de la institucion

GRADUADOS DE LAS

6 nuevos programas:

POSGRADOS
* Maestria en i Clinica en i
Maestria en i Clinica en i 89
©Maestria en Hematologia en el Laboratorio Clinico o > o m

y Banco de Sangre
PREGRADOS 2024-1 2024-2 20251

* Comunicacién Social 5.072 5.3260 5.5670

* Tecnologia en Gestién en Guianza Turistica (Registro Unico) ST :

* Tecnologia en Gestién de la Comunicacién en Medios P . ; " ; 2
" > en|7progrnmns de educacién superior

iy oo Tk ED (T 2024 8,030 )

616 graduados en 2024

89 graduados se matricularon

informe de Rendicion de Cuentas Vigencis 2034
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e Colmayor de Antioquia Colmayor de Antioquia

Docentes Capacitados i ll Renovacién de Acreditacién Institucional
Mas de 330 docentesfortalecieron sus competencias digitales §& 4

D @;Avanzamos con paso firme en nuestra autoevaluacién! La renovacion
iSuperamos la meta! /# de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad es nuestro compromiso con
me la excelenciay el desarrollo. # 5

DOCENTES CAPACITADOS

en competencias digitales

za en su proceso de autoevaluacién con fines

e A . o ol wicde > la Acreditacién Institucional en Alta Calidad

Ia j 1a calidad

Renovar nuestra acreditacion es reafir nuestro compromis

con una educacién de calidad para el desarrollo de la sociedad
131 Docentes realizaron el curso n L 1 alidad rrol a
de tutor virtual

@ Docentes participaron en el O
en Docencia Universitaria
167 oocentes capacitados en: 10V p—
3 .
* APP MyLoft “Bases de datos" (G "I ! W) { W‘ { PONTE \C l,\,(
* Gestores de Referencia
(Mendeley, Booklick, Sibila)
* Integridad Académica y Normas

(APA, IEEE, Vancouver) JUNTOS POR LA REC_REDITACIO
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Colmayor de Antioquia

Bienestar Institucional en Accién

@ iCrecemos juntos! Este aio alcanzamos un 90% de cobertura en
Bienestar Institucional y sumamos 6 nuevas actividades para fortalecer el
bienestar de nuestra comunidad. ¥ %® & {

Colmayor de Antioquia

Impacto de las Estrategias Psicopedagégicas

M iResultados que hablan!El 87.2% de los estudiantes que participan en
estrategias psicopedagégicas han mejorado su rendimiento académico. @
4 Mas estudiantes alcanzando su maximo potencial.

BIENESTAR INSTITUCIONAL

al servicio de la comunidad
QY e cobertura en los servicios
0 de Bienestar Institucional

IMPACTO DE LAS ESTRATEGIAS
DE PSICOPEDAGOGIA

de los que asisten a las
i han mej su

87,2% o

académico

Se han implementade 6 Nuevas actividades
Y Servicios para fortalecer el bienestar de la
comunidad institucional:

* Noche de Gala Talentos Colmayor

* Reto Fitness

* Plastilina

* Clases de Yoga

* Clases de Meditacion

* Acroyoga

ESTRATEGIAS ACADEMICAS
PARA EL EXITO ESTUDIANTIL

87% de los .han que asislsl;nnlas

nformme de Bendicion de Cusntas Vigencia 2034
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Colmayor de Antioquia
~ yl_ tari q it Colmayor de Antioquia
poyo aimen arlq para estu I?rf s . . . Colmayor Diverso: Inclusién y Asesorfa Docente

& +2.000 estudiantes beneficiados con auxilios alimentarios en 2024. . - TR i -
GG dos Roblad d £ iConstruimos una institucién més incluyente! Con la Ruta de Inclusién

@ Distribucién por sedes: Robledo (7_97)’ C4TA4 (186), sedes ) Institucional, asistencia técnica docente y un curso virtual de bienvenida,

des?on(_:entradas (277) y programas virtuales (20). Un compromiso con la seguimos avanzando en educacién para todos. & 5

Institucién.

ESTUDIANTES ’

BENEFICIADOS \ \ CONSOLIDACION DEL PROGRAMA

con auxilios alimentarios y; L COLMAYOR DIVERSO, CON ACCIONES

Seat ! g | DE INCLUSION Y ASESORIA DOCENTE
p * Ruta de inclusién institucional

Estudiantes recibieron
1.030 :iiios aiimentarios « Inclusién de nuevas categorias dentro del proceso de
caracterizacion de las poblaciones de especial

* Articulacién a los procesos de atencién, derivacion y
DISTRIBUCION DE LOS AUXILIOS: j Seguinmento Con permanenc
R y * Asistencia técnica a los docentes, coordinadores de
* Robledo: 797 4 unidades académicas, coordinadores de practicas y
7 - 2 decanos de facultades
* C4T4:186 « Consolidacién del curso virtual para la semana de
o Sedes desconcentradas: 27 acogida y bienvenida

* Programas virtuales: 20

S,

informe de Rendicion de Cusntas Vigendia 2024
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Colmayor de Antioquia Colmayor de Antioquia

Impulsamos la investigacion 5 &

59 investigadores recibieron estimulos por $189.282.532, fortaleciendo la
produccién cientffica con 84 productos. jEl conocimiento sigue creciendo!
P : :

~

Emprendimientos asesorados /# @
125 emprendimientos recibieron asesorfa, y el 71% estén alineados con su
campo de conocimiento [ & jimpulsamos el talento! gy
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Colmayor de Antioquia Colmayor de Antioquia
Emprendimiento con impacto @ Transferencia de Conocimiento @ fll

125 emprendimientos asesorados y $62 millones recaudados en ventas. Desarrollamos el Club de Producto Turfstico 3§, beneficiando a 14
iSuperamos la meta con un 71% de alineacién al campo del conocimiento! empresarios del sector 4 jFomentamos la innovacién! @
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Colmayor de Antioquia

343 estudiantes fortalecen sus habilidades en investigacién a través de
semilleros y estrategias formativas, superando la meta del afno. jMas
conocimiento, m4s innovacién! /2 &

Colmayor de Antioquia
2 En 2024 alcanzamos 120 productos de investigacién en estrategias
formativas. jCompromiso, ciencia e innovacién que transforman! ¢ &




Colmayor de Antioquia

# jImpacto real en la proyecci6n social! fg ‘4 En 2024 logramos 172
actividades fortaleciendo el vinculo con las comunidades. @ $Desde la
Provincia Cartama hasta diversas areas del conocimiento, superamos la
meta con acciones que transforman. 4’

e INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Colmayor de Antioquia

=2 ¢ ilmpulsamos el futuro de nuestros graduados! En 2024, logramos
una insercién laboral del 80% a través de nuestra Bolsa de Empleo. Con 69
vacantes gestionadas y 55 ocupadas por egresados seguimos conectando
talento con oportunidades. /[l




Colmayor de Antioquia
2 iSuperamos la meta de pasantfas!
286 estudiantes fortalecieron su formacién profesional en reconocidas

empresas del pafs, superando la meta de 270 para el 2024. =1 &
iFelicitaciones a todos los participantes!

e INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Colmayor de Antioquia
¢ En 2024 realizamos 157 actividades de educacién continua,

beneficiando a 5.247 participantes con formacién especializada.
iCompromiso con el aprendizaje para la vida! & ‘4




Colmayor de Antioquia

@ 2 En 2024, superamos las metas de movilidad académica con 231
personas en movilidad entrante y 310 en saliente. M4s docentes,
estudiantes y graduados fortaleciendo su formacién en el mundo.
iSeguimos creciendo sin fronteras! 5 ‘4

e INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Colmayor de Antioquia

@ w Con 31 convenios activos, seguimos fortaleciendo la
internacionalizacién académica. Son 24 convenios internacionalesy 7
nacionales que abren nuevas oportunidades para nuestra comunidad. jUn
mundo sin fronteras para el conocimiento! & ‘#

P peLsi
L DELFIN

@ PALOMA
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Colmayor de Antioquia

Colmayor de Antioquia
Impulsando el intercambio de saberes para un futuro mejor, 99.79% de

eficacia en nuestra Linea Estratégica 2. Seguimos transformando el entorno
social, productivo y cientffico.

B M);Avanzamos en modernizaci6én tecnolégica! Implementamos SICMA y
G+ para fortalecer la gestiébn académica y administrativa, optimizando
procesos y mejorando la experiencia institucional. #’

R N

MODERNIZACION TECNOLOGICA
DE PROCESOS Y SERVICIOS

para mejorar la
y 1a gestién y

LINEA
ESTRATEGICA

99,79%
Intercambio de

saberes para la
transformacion,
del entorno social,
productivo y
cientifico

SISTEMAS IMPLEMENTADOS:

» SICMA: sistema Integrado de Contratacion
del COLMAYOR

« G#2 implementacion de nuevos médulos
en ini: ion y Gestiéon i

META2024: 2 i L0GRO2024:2 (]

intorme e Rendicion de Cuentas Vigencia 2024




Colmayor de Antioquia

M #8;Logramos el 100%! Avanzamos en la consolidacién del ecosistema
tecnolégico COLMAYOR, fortaleciendo nuestra eficacia periédica y
asegurando procesos més eficientes. /# [l

EFICACIA \\\\\\\\\\“"’”///////

PERIODICA

Z

100%

LINEA 3
ESTRATEGICA
Ecosistema

tecnologico
COLMAYOR

b,
2
S
4

L

%

7\
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Colmayor de Antioquia
w#® Atencién excelente, trémites 4giles y comunicacién asertiva . En

, te contamos cémo construimos
juntos un mejor servicio.

CANTIDAD DE RESPUESTAS:
Encuestas Respuestas
1'286 cuantitativas 23 cualitativas

RESULTADOS DEL ESTUDIO:

calificé la atencién destacé la
85% comoexcelenteo B 2% amabilidad del FOY, considera que los
buena personal 0 tramites son agiles

0y, se siente satisfecho o muy satisfecl 0, i ) que la resp en
86 /0 con la comunicacion de la institucion 89 A) redes sociales es oportuna

7/



Colmayor de Antioquia

M ‘4 iSuperamos la meta! Con un total recaudado de $1.572.460.021,
COLMAYOR sigue consolidando su crecimiento a través de la venta de
servicios. ® {51Gracias al compromiso y la gestién en LACMA, Educacién
Continuay el Centro de Consultorfa, logramos un impacto significativo. /'

B

Centro de Consultoria y Asesoria
LACMA Educacién Continua con costo del Sector Organizacional

Muestras
procesadas

I recaudado: § 1.572'460.021

META 2024: $846"757.355 |f| Locr0 2024:$1.572'460.021 O

e INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Colmayor de Antioquia

@;Nuestra marca sigue creciendo! /' Logramos un 25% de
reconocimiento institucional, superando la meta del 20%. Estudio en1l
colegios publicos y 2 privados con 279 encuestados de grados 9° 10° y 11°
iGracias por ser parte de este logro! § [ t

Investigacion realizada con capacidad instalada

RESULTADOS DEL ESTUDIO:

88, estudiantes de grados
& 279 9°,10° y 11°

META 2024: 20% il LOGRO 2024: 25%0




Colmayor de Antioquia

@En 2024 fortalecimos nuestro conla
participacién en 62 ferias y més de 32,600 asistentes. Ademds, logramos
340 publicaciones en medios, impulsando nuestra visibilidad. [ ‘4

G2 Ferias universitarias y
de relacionamiento

Feria "Vamos pa'l Colmayor”
realizada por tercera vez

&% 32,600 participantes en ferias

Através de free press, el Plan de Medios y la difusién de
boletines de prensa, logramos 340 publicaciones
on diversos canales, fortaleciendo la visibilidad

y el posicionamiento institucional

e INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Colmayor de Antioquia
a institucién ha recibido un dictamen limpio de la

Contralorfa Distrital de Medellin, garantizando transparenciay solidez

financiera. [ ) i

h Contraloria

META 2024: 1 R LoGRO 20241 ©

Colmayor de Antioquia




Colmayor de Antioquia
Ml Presentamos los enla

i . Transparencia y gestién responsable
para el futuro. Conoce los detalles de nuestra situacién financieray
compromiso con la sostenibilidad. @ >

Estado de situacién financiera

e INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Colmayor de Antioquia

@;Seguimos garantizando calidad, sostenibilidad y seguridad! @
Mantenemos nuestras certificaciones SGI en 2024, reafirmando nuestro
compromiso con la excelencia. € [f]

de Gestién @ Laboratorio @) - sistema ae

lidad Control Calidad )M Seguridad y Salud

3008 icontec VTN eantae o Trabaje
800K o0 14001201 G SO 45001:2

META 2024: & [fil LOGRO 2024:4 0




Colmayor de Antioquia

*¥ # iCompromiso con la sostenibilidad! Nos posicionamos en el puesto
385 a nivel mundial en GreenMetric y recibimos el Sello Naranja por
nuestra gestién de residuos y economfa circular. £ @

385 a nivel mundial

Reconocimiento SELLO NARANJA

Cortificate

personas impactadas en el recorrido de sostenibilidad
\ W69 92 uc estas fueron actores externos
8

3.200 Toiciaiss
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Colmayor de Antioquia

' L ‘#iAvanzamos en infraestructura! Mejoramos y adecuamos aulas para
nuestra nueva sede, interviniendo 268,6 m? y superando la meta
proyectada. Sl F

INVERSION: AREA INTERVENIDA:

META2024: 250 m? | LOGRO 2024:268,6 M? O



Colmayor de Antioquia

'+ §iSeguimos avanzando! Hemos formulado el Programa Arquitecténico
de la nueva sede, un gran paso hacia la modernizacién de nuestra
infraestructura institucional. @ ‘4

version: § 44,973,400

META2024:1 ] LOGRO 20241 ©

e INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Colmayor de Antioquia

#8isuperamos la meta en Seguridad y Salud en el Trabajo! Alcanzamos un
88.4% de cumplimiento, fortaleciendo el bienestar laboral y garantizando
mejores condiciones para nuestra comunidad. o i

META2024: 83,3% | LOGRO 2024:88,4% O




Colmayor de Antioquia

iExcelentes resultados en la gestién! @ [l] Se obtuvo 92.2 puntos en la
calificacién del Modelo Integrado de Planeaci6n y Gestién (MIPG) 2023,
superando el puntaje del 2022 (90). /7 ¥

92.2 puntos en la calificacién

e INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Colmayor de Antioquia

@En 2024, aumentamos el presupuesto en un 28% [, beneficiando a
més estudiantes con becas y auxilios @ ¢ . jSeguimos impulsando el
desarrollo local y la educacion! g ‘4

$ 23.088.692.062 $ 491.822.000 777
$ 28.544.449.640 $ 522.600.000 840

INCREMENTO: 28%
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Colmayor de Antioquia

B iAvanzamos con excelencia! Cumplimos el Plan de Desarrollo
Institucional con una eficacia del 99.88% ¢ ® Compromiso,
transformacién y sostenibilidad en cada accién. £ 4

Colmayor de Antioquia

MiLogramos una eficacia del 99.88%! "y =3 Comprometidos con la

sostenibilidad y la gestlon humana integral, seguimos avanzando con
excelencia. [l 4 +

CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

[__________LINEA_________| EFICACIA PERIODICA 2024
Academia

transformadora 99,85%
de vidas

Intercambio de saberes

ra la
transformacion del entoenoo social, 99,79%
productivo y cientifico

[@ 99.88%

Ecosistema tecnolégico
COLMAYOR 100%
Sosten:bll;’dad
estion humana Sostenibilidad y gestion 0,
%-,%eg ral humana integral 99'88 %

[ votaes | 9988% |

iorrae de Bendicidn de Cusetas Vigenca 2024 o 4

Colmayor de Antioquia
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Colmayor de Antioquia
@ Cerramos con orgullo nuestra 5
destacando logros, transparencia y compromiso con la excelencia. Gracias

atoda la comunidad por ser parte de este camino de crecimiento y
transformacién. jSigamos avanzando juntos! @ &




Transmision en vivo
YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=
XGCg5jHvxTU&t=7982s

Il »  © 29:24/22030

Rendicion de Cuentas, vigencia 2024

. Colmayor .
S P — w y 28 GF »~> Compartir { Descargar




Micrositio
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https://www.colmayor.edu.col/institucional/planeacion-institucional/rendicion-de-cuentas-vigencia-2024/

INSTITUCION UNIVERSITARIA
OLEGIO MAYO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA  ATENCION Y SERVICIOS A LA CIUDADANIA  PARTICIPA @' z
DE ANTIOQUIAe @'Gov.co

INSTITUCIONAL ADMISIONES FACULTADES BIENESTAR BIBLIOTECA EXTENSION INVESTIGACION INTERNACIONALIZACION USUARIOS — Mi Colmayor ® Q

nicio » Institucional > cion institucional > Rendicién de Cuentas, vigencia 2024

“Avanzando en la innovacién y la

REN D|C|6N transformacion de la educacion”
DE CUENTAS

Martes: 5 Auditorio
VIGENCIA 2024 Ei8%.. (£9:00.. Shiicen

Bioqua Fundacional

Juan David Gémez Flérez T G
Rector via YouTube Colmayor

Ty ——

En la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, creemos en el poder de la educacion para transformar vidas y entornos. Nuestro Plan de Desarrollo 2024-
2028 traza el camino para consolidarnos como una institucion lider en innovacion, inclusion y sostenibilidad, con un impacto real en la sociedad.

Este plan se estructura en cuatro lineas estratégicas que guian nuestro crecimiento y proyeccion:

+ Academia Transformadora de Vidas: Educacién con enfoque en diversidad, equidad, calidad e inclusién, para el desarrollo sostenible de la regién y el pais
+ Intercambio de Saberes para la Transformacién del Entorno Social, Productivo y Cientifico: i 6n, innovacion, i y

motores del cambio.

* Ecosistema Tecnolégico Colmayor: Gestién y adaptacion tecnoldgica para la optimizacion de procesos y la mejora continua.

¢ Sostenibilidad y Gestion Humana Integral: Estrategias para fortalecer el talento humano, la planificacién, la capacidad instalada y la identidad institucional

social como

n de Cuentas 2024




Envio de invitaciones
personalizadas
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) A

Invitacion Rendicion de Cuentas |. U. Colmayor - Vigencia 2024 ©

Carolina Londoiio Bohérquez <rectoria@colmayor.edu.co>
para Juan ¥

Apreciado,
Juan Pablo Arboleda Gaviria
Rector I.U. Pascual Bravo

Tengo el gusto de invitarle a la presentacin de la Rendicién de Cuentas de mi periodo rectoral para la vigencia 2024.

Espero contar con su presencia para socializar los avances de la institucién.

Juan Pablo Arboleda Gaviria
Rector I. U. Pascual Bravo

Tengo el gusto de invitarle a la

RENDICION DE CUENTAS

VIGENCIA 2024

Juan David Gémez Flérez
Rector

“Avanzando en la innovacién y la
transformacion de la educacion”

uditorio Institucional

ISTTUCON UNIVERSITARIA
% COLEGIO MAYOR
W7 DEANTIOQUIAe
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INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA






Sensibilizacion sobre las
estrategias implementadas
para la difusion de la
RENDICION DE CUENTAS
VIGENCIA 2024

Juan David Gémez Flérez
Rector

“Avanzando en la innovacién y la
transformacién de la educacién”

itori
E13 .. (£9:00. .~ St

INSTITUCION UNIVERSITARIA|
% COLEGIO MAYOR
WP DEANTIOQUIAe

% INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

https://www.youtube.com/watch?v=

_1EikPle6XI&t=131s




en ALTA CALIDAD

Colmayor de Antioquia

@iucolmayor

@iucolmayor_

www.colmayor.edu.co Alcaldia de Medellin
Distrito de

Tel: 604 444 5611 - Carrera 78 # 65— 46, Robledo Ciencia, Tecnologia e Innovacién



