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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
Y ETICA EN EL SECTOR PUBLICO

De acuerdo a lo establecido en |la Ley 2195 de 2022, la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioguia, define estrategias y acciones que permitan prevenir los actos de corrupcion, reforzar la
articulacion y coordinacion de las entidades del Estado y recuperar los danos ocasionados por dichos
actos con el fin de asegurar y promover la cultura de la legalidad e integridad y recuperar la confianza
ciludadana y el respeto por lo publico hacia una entidad mas integra, efectiva e innovadora, para lo
cual define los siguientes componentes:

€) Gestion del riesgo ¢) Redes de articulacién

€) Cultura de la legalidad

() Iniciativas adicionales
y estado abierto




FORMULACION Y APROBACION
DEL PLAN DE DESARROLLO
2024-2028

DESARROLLO
INSTITUCIONAL
2024-2028

Avanzando en
la Innovacion y la
transformacion
de la educacion
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LINEAS ESTRATEGICAS

7 LINEA LINEA ‘LI'NEA i LINEA
ESTRATEGICA ESTRATEGICA ESTRATEGICA ESTRATEGICA

Academia Intercambio de Ecosistema Sostenibilidad
transformadora saberes para la tecnologico y gestion humana
de vidas transformacion COLMAYOR integral

del entorno social,

productivo

y cientifico
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LINEA 7
ESTRATEGICA

Academia
transformadora
de vidas




EXPERIENCIAS Y
OPORTUNIDADES

EDUCATIVAS Y
FORMATIVAS
INNOVADORAS
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EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS ‘

NUEVOS PROGRAMAS

técnicos laborales con registro en 2024

Ampliamos la educacion Media Técnica para llegar a mas

regiones y transformar vidas en alianza con la Fundacion
Secretos para Contar

Ahora contamos con un total de

6 programas

® Técnica Laboral en Cocina (Venecia)

® Técnica Laboral de Planta Sanitaria (Concordia)

® Técnico Laboral en Agente de Viajes y Turismo (Tamesis)

® Técnica Laboral en Auxiliar de Saneamiento Ambiental
(Titiribi)

® Técnica Laboral Auxiliar en Publicacion de Contenidos
Digitales (Ciudad Bolivar, Veredas Juan Tamayo y
Farallones)

® Técnica Laboral en Cocina (Jericd)

Informe de Rendiciéon de Cuentas Vigencia 2024  1.U. Colegio Mayor de Antioquia

VIGILADQ Por el Ministerio de Educacién Nacional / 7




EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS

ESTUDIANTES
MATRICULADOS

en Medias Téchnicas

Estudiantes matriculados en programas de Formacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, tanto en la oferta
propia como en las regiones

FH126T S s proorms
16
13

9.455 cstudiantes matriculados desde 2016

Estudiantes matriculados en
Medias Técnicas - Regiones de Antioquia

Estudiantes matriculados en
Técnicas Laborales - Oferta propia
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EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS ‘

Se ofertaron & programas de Media Técnica

en el 2024 en articulacion con la Secretaria
de Educacion del Distrito:

® Técnico Laboral como Cocinero
® Técnico Laboral en Organizacion de Viajes
e Técnico Laboral en Organizacion de Eventos

® Técnico Laboral como Auxiliar en Dibujo Arquitecténico

() 21 Instituci ducati -
& 8 8B1 grupos o= Instituciones Educativas @) 1.261 estudiantes
N grup —OT de la Ciudad de Medellin - °
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EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS ‘

NUEVOS PROGRAMAS

de educacion superior con
registro calificado

Estamos consolidando una institucion con mas opciones de
formacion profesional. Obtuvimos el registro calificado para
6 nuevos programas:

POSGRADOS

® Maestria en Microbiologia Clinica en Profundizacion

® Maestria en Microbiologia Clinica en Investigacion

® Maestria en Hematologia en el Laboratorio Clinico
y Banco de Sangre

PREGRADOS

® Comunicacion Social
® Tecnhologia en Gestidén en Guianza Turistica (Registro Unico)

® Tecnologia en Gestion de la Comunicacion en Medios
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EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS ‘

CONTAMOS CON UN TOTAL DE
35 PROGRAMAS ACADEMICOS:

.Iz Tecnologicos 7 Especializaciones

'I.I Profesionales 5 Maestrias

En 2024 se radicaron 3 programas para
la renovacion de registros calificados:

E/" Bacteriologia y

“} Laboratorio Clinico

g Tecnologia en Seguridad
° y Salud en el Trabajo

w Profesional en Gastronomia
ui¥  y Culinaria
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ESTUDIANTES
MATRICULADOS

en programas de
educacion superior

=)&) &

2024-1 2024-2 2025-1

5.072 5.3260 5.5676¢

Mas estudiantes construyendo su
futuro con educacion de calidad

EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS ‘

GRADUADOS DE LAS
TECNICAS LABORALES

MATRICULADOS
en programas de educacion
superior de la institucion

s
L5

616 oraduados en 2024

89 graduados se matricularon

enl?d programas de educacion superior
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EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS ‘

ESTUDIANTES
Y GRADUADOS

participando en el programa
Dialogo Generacional Docente

2023

s @ Estudiantes y graduados

B0 18 participaron en el programa

2024 ©

<% Participantes, fortaleciendo el intercambio

C @J 24 de saberes entre generaciones
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EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS

TASA DE DESERCION ANUAL

por debajo de la media nacional

La institucion se mantiene 1,64 puntos por debajo de
la media nacional, reflejando el impacto de nuestras es-
trategias de acompanamiento y permanencia

Tasa de desercion nacional
(segun SPADIES)

12,9%

Tasa de desercion institucional

11,27%
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EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS ‘

Participacion de estudiantes en las diferentes
estrategias de Ingreso, Permanencia y Graduacion:

. Aspirantes inscritos Estudiantes inscritos en la
Inscri . ) . .
L45 Casr;:\i:\zSa au 2 967 a la estrategia Camino 1‘2"14 plataforma para el aprendizaje
® al Mayor de las matematicas y el calculo

Repositorio para el aprendizaje auténomao:

® Libros de psicopedagogia e Talleres para la ensenanza

® Herramientas psicopedagégicas de las Ciencias Basicas
para el éxito académico ® Guias de trabajo

® Libros de Ciencias Basicas e Fichas con féormulas

® Video tutoriales

Informe de Rendicion de Cuentas VigenCia 2024 1.U.Colegio Mayor de Antioquia VIGILADOQ Por el Ministerio de Educacién Nacional //
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EXPERIENCIAS Y OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS INNOVADORAS

10 tableros dinamicos para el analisis
de datos y la toma de decisiones

Poblacion estudiantil En el afho 2024 fue presentada
Tasas de desercidon institucionales la ponencia “La estimulacion
Tasas de desercidon programas cognitiva: una estrategla.c!e
Exclusid inclusion para la adaptacion
xclusion académica en la educacién
Causas de cancelacion de semestre superior’” en el congreso
Caracterizacion exclusion por bajo rendimiento académico CLABES XIll realizado en la

Universidad Nacional

Caracterizacion No renovacion de matricula de Costa Rica

Cobertura estrategias Quédate en Colmayor
Evaluacion de los servicios de Quédate en Colmayor @
Resultados académicos

docentes asis’gieron
al Taller “Congctate
con los estudiantes”

Informe de Rendicion de Cuentas VigenCia 2024 1.U.Colegio Mayor de Antioquia VIGILADOQ Por el Ministerio de Educacién Nacional //
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TRANSFORMACION

PEDAGOGICA Y
CURRICULAR
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TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y CURRICULAR ‘

DOCENTES CAPACITADOS

en competencias digitales

Se fortalecieron habilidades en el uso de tecnologias para
la ensenanza, mejorando la calidad educativa

Lgf 13 Docentes realizaron el curso
de tutor virtual

3 Docentes participaron en el Diplomado
en Docencia Universitaria

log ] 167 Docentes capacitados en:

® APP MyLoft "Bases de datos"

® Gestores de Referencia
(Mendeley, Booklick, Sibila)

® Integridad Académica y Normas
(APA, IEEE, Vancouver)
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TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y CURRICULAR

ACTUALIZACION DE VERSION
MOODLE A LA 4.5.1

una version mas rapida y segura con mejores
estandares de accesibilidad

Programas virtuales alojados
en Arroba Medellin

® Tecnologia en Gestion Ambiental

e Tecnologia en Gestion Turistica

® Tecnologia en Gestion de Guianza Turistica

® Tecnologia en Gestion Comunitaria

® Tecnologia en Gestion de Medios de la Comunicacion
® Especializacion en Planeacion Urbana

® Especializacion en Prospectiva Territorial

® Educacion continua: Mooc tutor virtual -
en Docencia Universitaria

® Electivas virtuales de la Vicerrectoria Académica

Informe de Rendicion de Cuentas VigenCia 2024 1.U.Colegio Mayor de Antioquia VIGILADOQ Por el Ministerio de Educacién Nacional //
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TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y CURRICULAR ‘

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS Y DE INFORMACION

e Digital Content ® Janium

e Virtual Pro ® Ebsco

e Ambientalex, Leyex. e Alfaomega Cloud , ,
Info, SGSST . DR INVERSION. 026.872

® Consorcio Colombia e PasaLaPagina

® Architectrual Open Library e Jove

® E-Libro e Libros impresos

HERRAMIENTAS DIGITALES
e App de MyLoft e Booklick .
e Sibila ® JaniumBI INVERSION 62'950.000

ADQUISICION DEL SOFTWARE ANTIPLAGIO TURNITIN

INVERSION: e 40’000.000
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TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y CURRICULAR ‘

NUMERO DE PROGRAMAS
CON VALOR AGRECADO POSITIVO
EN LAS PRUEBAS SABER PRO

Estos programas han obtenido un valor agregado positivo en al
menos dos de las tres competencias evaluadas en las pruebas
Saber Pro: Razonamiento Cuantitativo, Lectura Critica e Inglés

PROGRAMAS DESTACADOS:

m Arquitectura E/ Bacteriologia

dﬁi Construcciones Civiles @“Biotecnologl’a

@?) Ingenieria Ambiental aii Planeaciony .
= Desarrollo Social
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TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y CURRICULAR

7 DOCENTES
EN PROCESO
DE FORMACION

EN DOCTORADO
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TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y CURRICULAR ‘

PLANTA DOCENTE Y FORMACION DOCENTE
TIPO DE VINCULACION

350
305 302
200
250
200
150
100 88 86
57 55
) . .
0

PLANTA OCASIONAL CATEDRA

W2024-1 W2024-2
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160

140
120

100

30
60

40
20

S 9 0
PLANTA
2024-1

TRANSFORMACION PEDAGOGICA Y CURRICULAR

PLANTA DOCENTE Y FORMACION DOCENTE
DOCENTE SEGUN NIVEL DE FORMACION

152 148

62 03
54

35

L=y - £ 1 12 11
5 6 8
mB 0 [ [ 10 T 0 —
OCASIONAL CATEDRA PLANTA OCASIONAL CATEDRA
2024-1 2024-1 2024-2 2024-2 2024-2

® DOCTOR @OMAGISTER ESPECIALISTA PROFESIONAL TECNOLOGO
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CULTURA DE LA
AUTOEVALUACION

Y MEJORA CONTINUA
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CULTURA DE LA AUTOEVALUACION Y MEJORA CONTINUA ‘

La institucion avanza en su proceso de autoevaluacion con fines
de renovacion de la Acreditacion Institucional en Alta Calidad

Renovar nuestra acreditacion es reafirmar nuestro compromiso
con uha educacion de calidad para el desarrollo de la sociedad

A PONTE
JUNTOS POR LA REACBED'TA'ON"'
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ACOMPANAMIENTO A

LAS TRAYECTORIAS
DE VIDA ESTUDIANTIL
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ACOMPANAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS DE VIDA ESTUDIANTIL ‘

ESTUDIANTES PARTICIPANTES Y ASISTENTES EN
LAS ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y GRADUACION

14000 13236
12079
12000
10000 9075
8079
8000
6000
4000
1734 2040 2562
2000 1175
m B B

2023-1 2023-2 2024-1 2024-2

B PARTICIPANTES ®ASISTENTES
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ACOMPANAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS DE VIDA ESTUDIANTIL ‘

IMPACTO DE LAS ESTRATEGIAS
DE PSICOPEDAGOGIA

de los estudiantes que asisten a las estrategias

ﬁﬁ}ig 87,2% de psicopedagogia han mejorado su rendimiento

académico

ESTRATEGIAS ACADEMICAS
PARA EL EXITO ESTUDIANTIL

i
(@@}GQ 870/ de los estudiantes que asisten a las estrategias
O

académicas han mejorado su rendimiento
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ACOMPANAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS DE VIDA ESTUDIANTIL

BIENESTAR INSTITUCIONAL

al servicio de la comunidad
W 900/ de cobertura en los servicios
O de Bienestar Institucional

Se han implementado 6 nuevas actividades
Y SE€rVICIOS para fortalecer el bienestar de la
comunidad institucional:

® Noche de Gala Talentos Colmayor

® Reto Fitness

® Plastilina

® Clases de Yoga

e Clases de Meditacion

® Acroyoga

Informe de Rendicion de Cuentas Vigencia 2024  1.U. Colegio Mayor de Antioquia VIGILADO Por el Ministerio de Educacién Nacional /
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ACOMPANAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS DE VIDA ESTUDIANTIL ‘

ESTUDIANTES

BENEFICIADOS

con auxilios alimentarios
2024

Estudiantes recibieron
%@) 10030 auxilios alimentarios

DISTRIBUCION DE LOS AUXILIOS:

e Robledo:" 79"
o C4T4: 186

e Sedes desconcentradas: 27

e Programas virtuales: 20

INVERSION:

Informe de Rendicion de Cuentas Vigencia 2024  1.U. Colegio Mayor de Antioquia VIGILADO Por el Ministerio de Educacién Nacional / 31




ACOMPANAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS DE VIDA ESTUDIANTIL

COBERTURA DE LAS
ATENCIONES EN SALUD
MENTAL

Cuidar la salud mental es fundamental para el bienestar
y el éxito de nuestra comunidad

& . .
870/ de las solicitudes de salud mental
& O estan siendo atendidas
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ACOMPANAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS DE VIDA ESTUDIANTIL ‘

CONSOLIDACION DEL PROGRAMA
COLMAYOR DIVERSO, CON ACCIONES
DE INCLUSION Y ASESORIA DOCENTE

® Ruta de inclusion institucional

e Inclusidén de nuevas categorias dentro del proceso de
caracterizacion de las poblaciones de especial
proteccion constitucional

® Articulacion a los procesos de atencion, derivacion y
seguimiento con permanencia

® Asistencia técnica a los docentes, coordinadores de
unidades académicas, coordinadores de practicas y
decanos de facultades

® Consolidacion del curso virtual para la semana de
acogida y bienvenida
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ACOMPANAMIENTO A LAS TRAYECTORIAS DE VIDA ESTUDIANTIL ‘

BIENESTAR QUE TRANSFORMA

Exito en los Juegos Universitarios Regionales y
Nacionales ASCUN 2024 y en los Juegos INDER
Medellin 2024, logrando multiples medallas en

karate, taekwondo y futbol

Reconocimientos en teatro con premios a mejor
directora, mejor actor y mejor vestuario a nivel

nacional

Informe de Rendicion de Cuentas Vigencia 2024 1.U. Colegio Mayor de Antioquia VIGILADO Por el Ministerio de Educacién Nacional / 34




EFICACIA
PERIODICA

LINEA 7
ESTRATEGICA

- Academia
transformadora
de vidas




LINEA

ESTRATEGICA

Intercambio de
saberes para la
transformacion
del entorno social,
productivo y
cientifico




INVESTIGACION

Y DESARROLLO
CIENTIFICO
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INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO

FORTALECIMIENTO

DE LA INVESTIGACION CON
ALIADOS ESTRATEGICOS

312 Proyectos de investigacion en ejecucion

45

Proyectos desarrollados en conjunto con
instituciones no cientificas, tales como:

® Empresas

® Entidades territoriales

® Corporaciones autdnomas regionales

® ONG nacionales e internacionales

@ Organismos multilaterales de cooperacidon

de los proyectos fueron desarrollados

0/, con institUciones no cientificas, lo que
14,42 /0 corresponde a 45 proyectos

META 2024: 18% & LOGRO 2024:14&,42%
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INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO

INVESTIGACION EN ALIANZA
CON ORGANIZACIONES

Se han desarrollado 2 Productos de investigacion
en colaboracidén con diferentes organizaciones:

® Metodologia para la medicién de la capacidad
de carga turistica en zona urbana de Medellin, en
alianza con la Secretaria de Turismo del Distrito

e Plan de manejo de residuos para la empresa
Carpas Lufer Industrial S.A.S

META 2024: § LOGRO 2024:2 &
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INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO ‘

GRUPOS DE
INVESTIGACION

CATEGORIZADOS
EN MINCIENCIAS

AT Biociencias
A GIET

B Ambiente, Habitat y Sostenibilidad

B Estudios sobre Desarrollo Local
y Gestion Territorial

B Unidad de Fitosanidad y Control Biolégico
(CIB y Colmayor)

C Grupo en Planeacidén, Desarrollo
y Educacidon (Plan D+E)

META 2024: @ [© LOGRO 2024:6 &

Informe de Rendicién de Cuentas Vigencia 2024  1.U. Colegio Mayor de Antioquia VIGILADO Por el Ministerio de Educacién Nacional / 40




INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO ‘

DOCENTES
CATEGORIZADOS
EN MINCIENCIAS

30 Docentes investigadores
reconocidos:

® Junior 27

® Asociado 2

® Sénior .I
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INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO ‘

ESTIMULOS PECUNIARIOS EN
PESOS POR GRUPO DE INVESTIGACION:

Los estimulos fueron otorgados a 59
Investigadores de carrera docente y ocasionales

GRUPO 2024

AHS $79.309.286
Biociencias $34.443.247 84 Productos
SLeT $26.845.000 P
GIET $44.882.500
PLAN D + E $1.365.000

FITOSANIDAD Y 2.437.500
CONTROL BIOLOGICO g

TotAL: $189.282.532

Informe de Rendicion de Cuentas Vigencia 2024 I.U. Colegio Mayor de Antioquia
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INNOVACION,
EMPRENDIMIENTO,

GESTION Y
TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO
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INNOVACION, EMPRENDIMIENTO, GESTION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO ‘

EMPRENDIMIENTOS

12 ASESORADOS

de los cuales 92 estan alineados con el campo
de conocimiento del emprendedor:

Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de
e o ® - - e s ® ® ® P d
Administracién: 25 Arquitectura 22 Cienciasde17 ciencias Sociales 9 é;y;?;:ﬁ Semilla: 16
e Ingenierias la Salud: y Educacion: 2 ganadores

Trabajos de grado con enfoque emprendedor:

Facultad de Facultad de de los emprendimientos
Administracién: 10  Arquitectura 9 71% estan asociados al campo

e Ingenieria: de conocimiento

RECUADO POR VENTAS DE EMPRENDEDORES:

@m META 2024: 50% LOGRO 2024:'T1% €
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INNOVACION, EMPRENDIMIENTO, GESTION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO ‘

INNOVACION Y TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Derivado del convenio de cooperacion con QBIT SMART LATAM S.A.S,, se
encuentran en validacion tres productos de transferencia tecnolégica:

® Sensor de taludes autogenerado
® Sistema de sensores en colchones para evaluar la calidad del sueno
e Sistema de iluminacion inteligente con eficiencia energética y monitoreo en tiempo real

LOS PRODUCTOS ESTAN BASADOS EN INVENCIONES DE LA INSTITUCION:

® Sistema de generacidn de energia a partir de un amortiguador magnético axial

® Transformador mono inducido

META 2024:1 @ LOGRO2024:3 @
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INNOVACION, EMPRENDIMIENTO, GESTION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO ‘

ACTIVOS Y PROCESOS
DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Registros en 2024:

Registros de software con propiedad intelectual:
Identificacion de los software institucionales y
proteccion de estos

1 Proceso de nueva variedad vegetal de café
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INNOVACION, EMPRENDIMIENTO, GESTION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

COLMAYOR

por tercer ano consecutivo
es la sede principal del Rally
Latinoamericano de Innovacion

= 37

Participantes de diferentes
Instituciones de educacion
superior
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INNOVACION, EMPRENDIMIENTO, GESTION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO ‘

PROCESOS DE TRANSFERENCIA
DE CONOCIMIENTO (KNOW HOW)
DESARROLLADOS

Club de Producto Turistico

Proyecto destacado:

Consultoria y Plan de Fortalecimiento
Empresarial para COMFAMA

Objetivo:
Identificacion de ADN'’s turisticos y desarrollo
de nuevos productos turisticos

Beneficiarios:
14 empresarios fortalecidos en el sector turistico

META 2024: 1 {& LOGRO 2024:1 @
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NUEVOS TALENTOS
PARA EL SISTEMA

CIENTIFICO, TECNOLOGICO
Y LA INNOVACION
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NUEVOS TALENTOS PARA EL SISTEMA CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y LA INNOVACION ‘

7 s
Foat ENCUENTRO @J 343 ESTUDIANTES
INTERNACIONAL Participan en estrategias de investigacion formativa
DE GRUPQS Y SN extracurriculares, distribuidos en diversas iniciativas:
SEMILLEROS DE T -

INVESTIGACION EN
c1gwc1uﬂ_;“_nj' CAS ¢ S|CA

‘ | e AMD

e SIARI

® S.l. Investigamos

o SIFACS

e AGORA

® Cultura Gastrondmica

e SITEC

® Grupo Estudio Cuidarte
® Jaque Market

*RIO

¢ SICAGED

INVERSION:

META 2024: 320 @ LOGRO 2024:343 ONEO 174'532.987
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NUEVOS TALENTOS PARA EL SISTEMA CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

FORTALECEMOS LA CONTINUIDAD
DEL DESARROLLO PROFESIONAL Y
LA INVESTIGACION EN NUESTROS
GRADUADOS, POTENCIANDO SU
IMPACTO EN EL SECTOR ACADEMICO

Y PRODUCTIVO

graduados participan en estrategias
@“" 22 de investigacion formativa a traves
L5 de convenios de pasantia

META 2024: § LOGRO 2024:22 O

INVERSION:

£ 393'703.494
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NUEVOS TALENTOS PARA EL SISTEMA CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y LA INNOVACION ‘

ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION FORMATIVA

En 2024 se generaron 120 productos de investigacion
con participantes en estrategias de investigacion formativa

® Ponencias en el Encuentro ® Ponencias en eI,
Departamental de Semilleros Congreso DELFIN: 12

de Investigacion (REDCOLSI): 61
® Ponencias en otros eventos

® Ponencias en el Encuentro académicos y cientificos: 11
Nacional de Semilleros de
Investigacion (REDCOLSI): 24

META 2024: 120 [©{ LOGRO 2024:120Q

® Pasantias DELFIN - Informe
de investigacion: 12
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CONEXIONES PARA LA

TRANSFORMACION
DEL TERRITORIO
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CONEXIONES PARA LA TRANSFORMACION DEL TERRITORIO ‘

IMPACTO DE LA PROYECCION SOCIAL

172 actividades de proyeccion social, fortaleciendo
el vinculo entre la institucion y las comunidades

Acciones de relacionamiento

. S Acciones de relacionamiento en
2024-1 19 con comunidades en la Provincia 2024-2 153 iversas areas del conocimiento:
Cartama, en municipios como:

® Caramanta ® Ciencias de la Educacion

e Valparaiso ® Ciencias del Medio Ambiente
® La Pintada ® Medio Ambiente Natural

® Tarso y Vida Silvestre

® Fredonia e Sociologia y Estudios

® Santa Barbara Culturales

® Montebello

META 2024: 140 © LOGRO 2024:172Q
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CONEXIONES PARA LA TRANSFORMACION DEL TERRITORIO ‘

CONVENIOS Y CONTRATOS EJECUTADOS

Se ejecutaron 18 convenios y contratos con diversas entidades,
fortaleciendo la cooperacidon académica, cientifica y social

Entidades con las que se firmaron convenios:

® Distrito Especial de Ciencia, ® Universidad de Antioquia
Tecnologia e Innovacion de Medellin ® Universidad Nacional Abierta

® Empresas Varias de Medellin S.A. y a Distancia (UNAD)

® Fundacion Secretos para Contar e Camarade Cqmercio de Medellin

® Fundacion Fraternidad Medellin para Antioquia

® Municipio de Rionegro - Antioquia

META 2024: 12 & LOGRO 2024:18 &

VALOR TOTAL:

£ 57.189.029.609
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CONEXIONES PARA LA TRANSFORMACION DEL TERRITORIO

Acompanamos a huestros graduados en su camino

hacia el éxito profesional, facilitando su vinculacién
al mercado laboral

Durante 2024, la Bolsa de Empleo logré una

insercion laboral del 80% para los graduados
de la institucion

< Vacantes gestionadas a través
oW 69 de |a Bolsa de Empleo

955

=

Fueron ocupadas por graduados
—G—

de la institucion

META 2024: 74% LOGRO 2024:80% &
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CONEXIONES PARA LA TRANSFORMACION DEL TERRITORIO

PARTICIPACION E INTEGRACION DE LOS GRADUADOS

== Actividades de 'I, O'I — 478\{inc.ulaQOs en procesos
=21 educacion continua Hillt Institucionales

Graduados asistieron
al Encuentro Anual

Participantes en

1,427 Participantes en 57

204

__crapuapos actividades, eventos, actividades y servicios

LIS charlas, ferias . vicio

<<* conferencias @) de Bienestar Institucional <= de Graduados
y talleres

= Continuidad en el servicio
de orientacion laboral para
estudiantes y graduados

"7 917 Estudiantes asistieron
al Seminario de Pre-practica
@ de iniciacién a su vida laboral @
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CONEXIONES PARA LA TRANSFORMACION DEL TERRITORIO ‘

286 ESTUDIANTES

Fortalecieron su formacion profesional a través de pasantias cortas
en reconocidas empresas del pais durante el 2024, en el marco del CUEE

® Banco de Occidente: 29

® Compania Nacional de Chocolates: 39
e Alimentos Carnicos: 22

e Bancolombia: 26

e Alico SAS: 15

e Fundacién EPM: 40

® Servicios Nutresa: 12

® La Receta: 10

e Presencia Colombo Suiza: 8
e GMP Productos Quimicos: B

e Fundacién Socya: 20
e Restaurante Sancho Paisa: 16
e Colmédicos IPS: 14

e Laboratorio Prime Diagnostics: 12
e Solla: 12
e Corporacién Donando Vida: 6

META 2024: 270 ©;

Informe de Rendicion de Cuentas VigenCia 2024 1.U.Colegio Mayor de Antioquia VIGILADOQ Por el Ministerio de Educacién Nacional / 58




FORMACION

PARA LA VIDA
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FORMACION PARA LA VIDA

-Is actividades de educacion
continua desarrolladas

participantes beneficiados con formacion
especializada y actualizacion en diversas
areas del conocimiento

5.247

Algunas actividades destacadas:

® Didacticas flexibles para la inclusion

® Estrategias didacticas para atender a estudiantes con
discapacidad en educacidén superior

® Charla: Técnicas de desposte y cortes de carnes

® Curso de Cocina Basica

® | Congreso Internacional para la Innovacion y el Desarrollo
Empresarial - “Organizaciones gue Construyen Pais”

® Master Class: Cena Navidena - IUCMA

® Taller de Arepa de Teja

® Taller de Chocolateria (ASTOR)

® Taller de Cocteleria (Asobares)

® Construyendo futuro: Design Thinking en accién

® Encuentro de egresados de Arquitectura

META 2024: T10 LOGRO 2024:157 &
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FORMACION PARA LA VIDA ‘

FORTALECIMIENTO
DEL BILINGUISMO

Impulsamos el bilinglismo como herramienta clave

para la proyeccion académica y profesional de nuestra
comunidad

e Club de conversacidén en inglés basico (virtual)

@ 37 Participantes

e Taller de preparacion para examenes
internacionales de inglés

@zo Participantes

e Estrategias de segunda lengua alemana

@‘)3 Participantes

META 2024: 3 ESTRATEGIAS & LOGRO 2024: 3 @
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MUNDO SIN

FRONTERAS
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MUNDO SIN FRONTERAS

PROGRAMAS CON ESTRATEGIAS DE INTERNACIONALIZACION
DEL CURRICULO IMPLEMENTADAS

19 PROGRAMAS CON ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

Facultad de Zargﬂliit:ggtﬂfa e Facultad de I(:Z?ec#clzfgg .‘goeciales
Administracion: S Ciencias de la Salud: i
Ingenieria: y Educacion:

® Administracion de ® Ingenieria Ambiental ® Biotecnologia ® Planeacion y Desarrollo
Empresas Turisticas ® Arquitectura ® Bacteriologiay Social |

® Profesional en Gastronomia ® Construcciones Civiles Laboratorio Clinico ® Tecnologia en Gestion
Yy Cullharla | e Tecnologia en Gestion ® Tecnologia en Seguridad Comumtz?rla (prese.n,mal)

® Ingenieria Comercial Ambiental y Salud en el Trabajo e Tecnologia en Gestion

® Tecnologia en Gestion de e Tecnologia en Delineante ® Maestria en Biotecnologia Comunitaria (virtual)
Serviclos Gastronomicos de Arquitectura e Ingenieria y Bioguimica ® Licenciatura en

® Tecnologia en Panificacion Ciencias Sociales

y Reposteria

® Maestria en Alta Direccion
de las Organizaciones

META 2024: 16 {©; LOGRO 2024:19Q)
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MUNDO SIN FRONTERAS ‘

MOVILIDAD ACADEMICA
ENTRANTE Y SALIENTE

ENTRANTE SALIENTE

—————_-—
” ‘\
- -

_—
-
-—

DOCENTES ESTUDIANTES GRADUADOS EMPRESARIOS DOCENTES ESTUDIANTES GRADUADOS ADMINISTRATIVOS

‘h2 877 £8222 &1 H10

N 41 £p183 5

META 2024: 130 {© LOGRO 2024: 2310

META 2024: 218 {© LoGRO 2024:310 O
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MUNDO SIN FRONTERAS ‘

3" CONVENIOS ACTIVOS

24 convenios activos a nivel internacional
7 convenios activos a nivel nacional

& Suecia Chile
@ Uruguay ¢ Perd

Argentina & Espafa

A - P
& DBraslil Meéxico

Participacion en redes y consorcios académicos internacionales:

® Delfin: Red de movilidad académica para
estancias de investigacion

® RCI - PALOMA: Red de Cooperacion
Interuniversitaria

e ACIET - CONIF: Red de movilidad entrante en

«@ PALGMA Investigacion
......... . e Latinet: Participacion en la Semana de

=  Programa Local de Movilidad Academica . . .« <
ot Internacionalizacion
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MUNDO SIN FRONTERAS ‘

CONVENIOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL

Corporacion Universitaria Empresarial ® COnveniO con Alexa nder VOn
Alexander von Humboldt (Alemania)

Humboldt certificacion en segunda lengua
s y fortalecimiento del idioma

e Relacionamiento con CONIF (Brasil)
Generacidon de oportunidades
para el uso de una segunda lengua
en entornos académicos
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MUNDO SIN FRONTERAS ‘

CURSOS Y
CERTIFICACIONES

HOCHSCHULE EN SEGUNDA LENGUA
RHEIN-WAAL

Rhine-Waal University e Alianza con la Universidad
of Applied Sciences Rhein-Waal (Alemania)

INVERSION:

PARA LA FORMACION DE 3 ESTUDIANTES
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MUNDO SIN FRONTERAS ‘

IMPLEMENTACION
DE 1 PROGRAMA DE
DOBLE TITULACION

] Universidad ,
o Construcciones

de Valparaiso Civiles -
CHILE Ingenieria Civil

Universidad de
Valparaiso - Chile

Apoyo de $ 12'000.000
por semestre a los estudiantes

que realicen la pasantia

*=

J
"//|\\*'*
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LINEA
ESTRATEGICA

Intercambio de
saberes para la
transformacion
del entorno social,
productivo y
cientifico

69



LINEA
ESTRATEGICA

Ecosistema
tecnologico

COLMAYOR




APROPIACION Y

ADAPTACION
TECNOLOGICA
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p p p =HO
APROPIACION Y ADAPTACION TECNOLOGICA

MODERNIZACION TECNOLOGICA
DE PROCESOS Y SERVICIOS

Innovamos para mejorar la experiencia institucional
y fortalecer la gestion académica y administrativa

SISTEMAS IMPLEMENTADOS:

e SICMA: sistema Integrado de Contratacion
del COLMAYOR

o G+ Implementacion de nuevos médulos
en Administracion y Gestion Normativa

META 2024: 2 /& LOGRO 2024:2 &
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p p p =HO
APROPIACION Y ADAPTACION TECNOLOGICA

TRANSFORMACION ,
DIGITAL Y MODERNIZACION
TECNOLOGICA

® Implementacion del sistema de apertura
puertas de acceso a las aulas de clase

e Aumento de capacidad de almacenamiento en la nube

® Adquisicion de equipos portatiles para
préstamo a estudiantes

® Migracion del 95% de los sistemas de informacion
y bases de datos a la Nube de AWS y el servicio
de copias de seguridad
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EFICACIA

PERIODICA

, =1
LINEA |
ESTRATEGICA l-ﬁé}!

Ecosistema
tecnologico

COLMAYOR




LINEA

ESTRATEGICA

Sostenibilidad
y gestion humana

Integral




GESTION INTEGRAL

DEL TALENTO HUMANO
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GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO ‘

NUEVAS ESTRATEGIAS
para el Bienestar Laboral

Entrega de incentivos a empleados destacados en:

® Directivo

e Carrera administrativa

e Libre nombramiento y remocioén

® Nivel profesional

o Nivel asistencial

Resolucion TH N° 0662 - 12 de diciembre de 2024
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GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO

LA LUZ DE LA REFLEXION

*Un aprendizaje significativo que se
lievan de |a sesion.

CLIMA LABORAL
MEDIDO Y MEJORADO

Evaluacion del clima organizacional
con resultados positivos

Resultado: Nivel MEDIO - ALTO con tendencia a ALTO,
reflejando una percepcion positiva del ambiente laboral
en la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

'Un agradecimiento a alguien del
Qrupo al grupe en general.
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GESTION INTEGRAL DEL TALENTO HUMANO ‘

SATISFACCION FRENTE A LA CULTURA DEL
SERVICIO INSTITUCIONAL EVALUADA POR LOS
USUARIOS EXTERNOS E INTERNOS

CANTIDAD DE RESPUESTAS:

Encuestas 23 Resgue::;tas
cuantitativas cualitativas

1.28

RESULTADOS DEL ESTUDIO:

Atencion al Ciudadano Agilidad en tramites
calificé la atencién o destaco la Institucionales
85% como excelente o 82 /0 amabilidad del 700/ considera que los
buena personal O tramites son agiles

Percepcion de la comunicacion institucional

860/ se siente satisfecho o muy satisfecho 890/ considera que la respuesta en
O con la comunicacién de la institucion O redes sociales es oportuna
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MERCADEO
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MERCADEO ‘

INGRESOS GENERADOS
POR VENTA DE SERVICIOS

Se recaudaron ingresos desde tres fuentes:

LACMA Educacién Continua con costo Cen::’ro de Consultoria y Asesoria
. . el Sector Organizacional
$ 4£81'579.034 $ 296'117.255 $ 794’763-732

5.240 procesadas
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MERCADEO ‘

RECONOCIMIENTO
DE MARCA INSTITUCIONAL

Incremento en el posicionamiento de la marca
entre jovenes de Medellin

Investigacion realizada con capacidad instalada

1 Colegios publicos 2 privados de Aréa Metropolitana

RESULTADOS DEL ESTUDIO:

Total encuestados: @ 279 gftro?;q:?s de grados
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MERCADEO

POSICIONAMIENTO
INSTITUCIONAL

Participacion en ferias y eventos

62 Ferias universitarias y
de relacionamiento

Feria "Vamos pa'l Colmayor"
realizada por tercera vez

@) 320600 PartiCipantes en ferias

Impacto en medios de comunicacion:
A través de free press, el Plan de Medios y la difusion de

boletines de prensa, logramos 340 pUblicaCiOneS

en diversos canales, fortaleciendo la visibilidad
y el posicionamiento institucional
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PLANIFICACION,

GESTION Y
SOSTENIBILIDAD
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PLANIFICACION, GESTION Y SOSTENIBILIDAD ‘

GARANTIZAMOS LA TRANSPARENCIA
Y SOLIDEZ FINANCIERA DE LA INSTITUCION

Dictamen limpio otorgado por la
Contraloria Distrital de Medellin
Corresponde a la vigencia 2023, emitido en 2024

Contraloria

Distrital de Medellin
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Estado de situacion financiera

ACTIVOS 129.213.772.623 117.898.784.548
PASIVOS 7.664.255.380 8.490.485.975
PATRIMONIO 121.549.517 243 109.408.298.573

Estado de resultados

INGRESOS 200.409.750.382 152.834.439.219
GASTOS 19.384.959.528 37.459.341.105
COSTOS 153.254.971.937 1277.516.316.784

RESULTADO DEL
EJERCICIO 27.769.819.117 -12.141.218.670

Composicion financiera 2024

ACTIVOS 117.898.784.548 100,00%
PASIVOS 8.490.485.975 7,20%
PATRIMONIO 109.408.298.573 92,80%
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Fuentes de financiacion 2024 / ingreso

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % EJECUCION
DEFINITIVO RECAUDADO

TRANSFERENCIA DISTRITAL 43.225.885.035 43.225.885.033 100%
NACION 11.612.331.355 11.612.331.355 100%
RENTAS PROPIAS 24.004.774.733 28.217.644.929 118%
RECURSOS DE CAPITAL 124.451.658.526 120.551.026.867 97%

203.294.649.647 203.606.888.184
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Recursos Nacion 2023 - 2024

PRESUPVUESTO PRESUPVUESTO % EJECUCION
DEFINITIVO RECAUDADO

TRANSFERENCIAS

FUNCIONAMIENTO 7.550.396.093 7.550.396.093 100%
EXCEDENTES COOPERATIVAS 1.376.945.450 1.376.945.450 100%
PLAN DE FOMENTO O O 0%
SANEAMIENTO PASIVOS O O 0%

8.927.341.543 38.927.341.543

PRESUPVUESTO PRESUPUESTO % EJECUCION
DEFINITIVO RECAUDADO

EBAN'\('{T’CF)EIF;EA'\:ELJA% 10.133.080.660 10.133.080.660 100%
EXCEDENTES COOPERATIVAS 1.479.250.695 1.479.250.695 100%
PLAN DE FOMENTO 5.638.986.002 3.638.986.002 0%
SANEAMIENTO PASIVOS 0 @) 0%

15.251.317.357 15.251.317.357
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Ejecucion del gasto detallado

PRESUPUESTO TOTAL . ]
_ DEFINITIVO EJECUCION pol22lseliiediel,

RECURSOS PROPIOS 25.204.774.733 18.633.549.340 74%
TRANSFERENCIA NACIONAL 11.612.331.355 8.895.740.308 77%
TRANSFERENCIA DISTRITAL 10.814.760.850 10.211.4772.493 94%
ARG ATV 28.544.449.440 23.985.748.903 84%
AL IDAENTO 3.638.986.002 2.769.382.193 76%
SANEAMIENTO PASIVOS O O 0%

NVERaan D BALANCE 8.694.615.024 5.658.976.265 65%
REE o 0s DL DALANGE 1.252.295.204 50.225.38] 4%

RESERVAS PRESUPUESTALES 305.160.442 182.4635.840 60%
EXCEDENTES FINANCIEROS 22.193.569.642 16.576.620.904 75%
ST O= VIGENCIA 66.976.627.449 59.698.683.818 89%
NN oS VIGENCIAS 20.089.585.885 9.769.211.401 49%
UL e 3.967.493.621 1.978.880.009 50%

203.294.649.0647

158.410.954.855
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Ejecucion gasto 2024

T mmm e e
DEFINITIVO EJECUTADO
FUNCIONAMIENTE 123.935.614.626 96.136.791.856 78%
INVERSION 79 359 035.021 02.274.162.999 78%

203.294.649.647 158.410954.855
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PLANIFICACION, GESTION Y SOSTENIBILIDAD ‘

MANTENIMIENTO DE LAS
CERTIFICACIONES DEL SGI

Garantizamos estandares de calidad, sostenibilidad
y seguridad en nuestros procesos

(@D ¢ Sistema de Gestién Laboratorio @ Sistema. ) e Sistema de
— de la Calidad Control Calidad de ﬁgstlorln Seguridad y Salud
icontec ISO 9001:2015 LACMA Ambienta en el Trabajo
ISO 9001:2015 ISO 14001:2015 ISO 45001:2018
ISO 9001 ISO 9001 1SO 14001 ISO 45001

SC-CER109500 SC-CER167281 SA CERA44527 ST-CER912369
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PLANIFICACION, GESTION Y SOSTENIBILIDAD

COMPROMISO CON
LA SOSTENIBILIDAD

Informe de Sostenibilidad GreenMetric

puesto 385 a nivel mundial
entre 1.477 universidades evaluadas

Reconocimiento SELLO NARANJA
Otorgado por EMVARIAS
Destaca la gestion de residuos y estrategias

\
UNIVERSITAS
s (M de economia circular

@erh’ﬁca te

This certificate is awarded to

Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia

personas impactadas en el recorrido de sostenibilidad

as The 385" World's Most Sustainable University
in 2024 Ul GreenMetric World University Rankings g- %2 1 69 92 de estas fueron actores externos

12 December, 2024

personas
impactadas

Chairperson of Ul GreenMetric

s
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PLANIFICACION, GESTION Y SOSTENIBILIDAD

INFRAESTRUCTURA FISICA
INSTITUCIONAL INTERVENIDA

Mejoramiento y adecuacion de aulas para la
nueva sede y espacios universitarios
y administrativos

INVERSION: AREA INTERVENIDA:

$ 44.973.400 268,6 m?
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PLANIFICACION, GESTION Y SOSTENIBILIDAD ‘

MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

DOTACION Y MEJORAMIENTO DE ESPACIOS ACADEMICOS

° Brillado y mejoramiento de pisos °* Demarcacion de parqueaderos y
en aulas (grano pulido) senderos peatonales
Area intervenida: 2,184 M2 Area intervenida: 424,93 m?2

°* Cambio de 18 electrovalvulas para °* Adecuacion del sistema de trabajo
ahorro de agua en banos del seguro en alturas del Bloque
Bloque Fundacional Fundacional
Inversion: $15.'IZ0.000 Inversidn: $ 98.948.500

Area intervenida: 300 m?2
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PLANIFICACION, GESTION Y SOSTENIBILIDAD

PROGRAMA
ARQUITECTONICO

DE LA NUEVA SEDE
FORMULADO

Un paso mas hacia el crecimiento
modernizacion de nuestra
Infraestructura institucional

Adecuacion y dotacidén de aulas
para ofertar Técnicas Laborales
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PLANIFICACION, GESTION Y SOSTENIBILIDAD

¥comunidad "4

*\\\\\Hermanas Pasmmsta‘s

DISENOS INTECRALES
Y > N i DEL PROYECTO DE LA
¥ he > Q NUEVA SEDE

WBRICANTES
v JELMEIIKIS

v

gEorresiyflapiceria
WAL ootz

@ AREA ADQUIRIDA: 2.950 m2

() AREA PARA ADQUIRIR: 807 m2

SAEE de Motos
iy .
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PLANIFICACION, GESTION Y SOSTENIBILIDAD

MEJORAMIENTO Y
DOTACION DE LA SEDE

COMUNA1

Proyecto presentado por la Instituciéon
ejecutado con recursos de Presupuesto
Participativo en alianza con la Secretaria

de Educacion Distrital

PROGRAMAS:

® Técnica Laboral en Auxiliar
de Construcciones Civiles

® Técnica Laboral en Auxiliar en
Publicaciéon de Contenidos Digitales

® Tecnologia en Gestidn Comunitaria
® Planeacidén y Desarrollo Social

Adecuacion de la sede con recursos del Distrito

$ 976.369.150

Recursos ejecutado para dotacion:

S 417.576.047
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PLANIFICACION, GESTION Y SOSTENIBILIDAD ‘

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Avance significativo en la seguridad
y bienestar laboral, fortaleciendo las condiciones
de trabajo para toda la comunidad institucional
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PLANIFICACION, GESTION Y SOSTENIBILIDAD ‘

MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

Obtuvimos 92.2 puntos en la calificacion
del Modelo de la vigencia 2023

2022: 90

92.2

2023
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PLANIFICACION, GESTION Y SOSTENIBILIDAD ‘

PLANEACION DEL DESARROLLO LOCAL
Y PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Incremento en el recurso Auxilios de sostenimiento

2023 $ 23.088.692.062 2024-1 § 491.822.000 > 77
2024-2 $ 522.600.000 > 840

Total
estudiantes

Total .
estudiantes

2024 $§ 28.544.449.440

Estudiantes becados programas Graduados con PP 2024 245
universitarios Convenio Directo PP

Graduados desde 2009 3.
2024-1 1.800 2024-2 1.698 3.031
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2 TECNICAS
LABORALES

Técnica Laboral en Construcciones civiles
Técnica Laboral en Publicacion de Contenidos Digitales

L2

Técnicas laborales y cursos con instituciones aliadas
enfocados en temas como salud, belleza y otros

7174

Inversion: $ 5039508450738
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PLANIFICACION, GESTION Y SOSTENIBILIDAD ‘

ACOMPANAMIENTO A LA
EDUCACION SUPERIOR
Gestores Educativos

Se brindé acompanamiento técnico

y psicosocial a los estudiantes
beneficiados de PP

convenio directo

® Comunas:2,3,5,6,7,9 vy10

2024-1 1.908
2024-2 2.4483
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EDUCATIVA E INSERCION LABORAL - CETEL

COMUNAS

(Lineas de Insercidon Laboral y
Relacionamiento y Gestion Local
y Desarrollo participativo)

® Georreferenciacién: 13 mapas de poblacion
graduada y 37 de JAC

o 53 mesas de colaboracion intersectorial con 20

actores estratégicos (academia, empresa
privada e instituciones publicas)

e Realizacion de feria de empleo con 12 empresas

y mas de 400 inscritos. Se logran 50 empleos
con Zenu a partir de las ferias

COMUNA 9

(Lineas de investigacion social y
capacitacion y proyeccion social)

® 327 graduados caracterizados, 26 entrevistados
para proceso de investigacion y 2 cursos realizados

¢ Relato de la memoria histérica sob.re educacion
superior con PP (9 lideres entrevistados)

e 9 encuentros comunales con mas
de 300 personas
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PLANIFICACION, GESTION Y SOSTENIBILIDAD ‘

CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA TRANSFORMACION
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99.88%

LINEA
ESTRATEGICA

Sostenibilidad
y gestion humana

Integral
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CUMPLIMIENTO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

EFICACIA PERIODICA 2024

Academia
0 transformadora 99,85%

de vidas

Intercambio de saberes para la

transformacion del entorno social, 99,79%
productivo y cientifico

2

Ecosistema tecnoldgico
COLMAYOR

100%

Sostenibilidad y gestion
humana integral

99,88%
_____ TOTALES | 99,88%
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iGRACIAS!

INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIAe






