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—— INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Este plan busca formular e implementar un conjunto de
programas de gestion ambiental que prevengan, controlen
y mitiguen los impactos ambientales generados por la
ejecucion de las actividades misionales de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en el municipio
de Medellin, de manera que se promueva de forma
efectiva el desempefio ambiental y el cumplimiento de la
Politica del SGI de la Institucion.




1. INTRODUCCION
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Consientes de la importancia que ha adquirido el tema ambiental en los Ultimos afios, principalmente frente a la
problematica por el cambio climatico y producto de los impactos ambientales derivados de una inadecuada gestioén y uso de
los recursos naturales, la I.U Colegio Mayor de Antioquia considera pertinente involucrar activamente el componente
ambiental dentro de su estrategia, con el fin de generar elementos diferenciadores que contribuyan a la consolidacion de
un modelo de desarrollo sostenible de la regién y el pais. Es asi como la institucién se suma al conjunto de entidades y
organismos oficiales del pais que han manifestado su creciente interés y preocupacion por el cuidado del ambiente,
avanzando en la definicion de estrategias que, como el PIGA “Plan Institucional de Gestibn Ambiental” aportan en este
sentido.

En concordancia con lo anterior, la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia a través de su Plan de Desarrollo
Institucional 2024 — 2028 ““AVANZANDO EN LA INNOVACION Y LA TRANSFORMACION DE LA EDUCACION’, en la Linea
Estrategia 4 “Sostenibilidad Gestibn Humana Integral, Programa 3: planificacion, gestion y sostenibilidad, a través de los
Indicadores — Mantenimiento de las certificaciones del SGI y Estrategias de sostenibilidad ambiental implementadas; y en el
Proyecto Educativo Institucional PEI- Una propuesta formativa en Transformacion, dentro de sus objetivos generales:
Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y cultura ecoldgica; plasma este compromiso.
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Como resultado de estas directrices, la Institucion ha adquirido un compromiso ambiental enmarcado a través de la estructuracion
del Sistema de Gestién Integrado y la formulacién de la Politica del Sistema de Gestion Integrado, mediante acuerdo 014 del 22
de septiembre de 2023, donde se plantea el compromiso por la proteccién del medio ambiente y la prevencion de la
contaminacién, respondiendo a las condiciones ambientales cambiantes a través del control de todas aquellas acciones
generadas al interior de la Institucion y que lo puedan impactar, asi mismo, gestionar estrategias que permitan la mitigacién y
adaptacion a la crisis climatica por las emisiones de gases de efecto invernadero., la gestion de los riesgos, el cumplimiento de
requisitos legales y otros requisitos y la mejora continua.

Para conseguir tal fin, la I.U Colegio Mayor de Antioquia, desde el Sistema de Gestion Ambiental, con la presentacion de este
documento, tiene como objeto formular el PIGA, basado en los requisitos establecidos en la Norma Técnica Colombiana NTC I1SO
14001:2015, norma que en la Institucion se tiene implementada y certificada a través del Instituto Colombiano de Normas Técnicas
y Certificacion ICONTEC desde el afio 2015.
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Lineamientos del PIGA :

Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.

Promover el uso eficiente de los recursos naturales y la adopcién de tecnologias
ambiental y econ6micamente viables acordes con la realidad de la Universidad.

Crear espacios de reflexion alrededor de la consolidacién de la politica ambiental de la
Institucion.

Determinar las responsabilidades, programas y recursos para elaborar, ejecutar, evaluar y
proyectar la gestién ambiental de la Institucién, entendiendo dicha gestion como un
mecanismo que posibilita avanzar hacia un camino de sustentabilidad y
mejoramiento continuo.

Promover la adquisicion de productos, bienes y servicios ambientalmente amigables con
el medio ambiente

Construir una herramienta util que incida en el mejoramiento de la planeacion de la
Institucion y que a su vez sea un instrumento de consulta tanto para el personal de la
Institucién, como para las correspondientes autoridades competentes.

Identificar y establecer los indicadores ambientales mas acertados para la evaluacion,
analisis y seguimiento del PIGA para la institucion.




2. OBJETIVOS
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OBJETIVO GENERAL

Formular e implementar un conjunto de programas de gestion ambiental que prevengan,
controlen y mitiguen los impactos ambientales generados por la ejecucion de las
actividades misionales de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, en el
municipio de Medellin, de manera que se promueva de forma efectiva el desempefio
ambiental y el cumplimiento de la politica ambiental de la Institucion

: : Definir los lineamientos
Reducir los impactos generales para el
ambientales generados seguimiento y
por la I.U Colegio monitoreo de los
Mayor de Antioquia, por | hrogramas ambientales
medio de la prevencion, | hropuestos en el PIGA,
mitigacion y con el fin de verificar
optimizacion de su continuamente su
gestlon ambiental. funcionamiento y
permitir un proceso de

mejoramiento continuo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Evaluar la situacion
actual de la I.U Colegio
Mayor de Antioquia,
analizando su
desempeno y eficiencia
ambiental en el
presente.




3. ASPECTOS
INSTITUCIONALES
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3.1 MISION

Somos una Institucién de Educacion Superior que forma profesionales autonomos, pluralistas y competentes,
comprometidos con la calidad académica, el fomento de la investigacion y la apropiacion social de conocimiento;
que contribuye al desarrollo econémico, social y ambiental de la regién y el pais.

3.2 VISION

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia sera reconocida en el afio 2024, por la calidad académica,
la pertinencia e innovacion de sus programas y por fomentar procesos de generacion, transformacion y difusion
del conocimiento, que contribuyan al desarrollo econdmico y social de la region y el pais.
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3.3 PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Es la carta de navegacion de la Institucion, en el cual se plasman los fundamentos misionales, la concepcion de
la formacion integral, las orientaciones pedagdgicas y curriculares y la forma de organizarse, para responder a
las demandas de la sociedad regional y nacional, en concordancia con los principios y fundamentos
institucionales, asi como en lo establecido en las distintas leyes y normas vigentes de la educacion superior.

Ver Institucional
anexo

» Acuerdo 06 de 2017 Proyecto educativo J

3.4 RESENA HISTORICA

Ver
anexo

p

» Reseria Histoérica ]
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I

3.5 CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia es importante determinar las cuestiones externas e
internas que son pertinentes para su propdésito y su direccion estratégica y que afecten su capacidad para lograr
los objetivos previstos, es por esto que analiza su contexto de la siguiente manera:

» Contexto de la organizacion.

» Contexto de los Sistemas de Gestion
(incluido el ambiental).
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3.6 REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS

Para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia es importante conocer las personas o las
organizaciones que puedan afectar, verse afectadas o percibirse como afectadas por una decision o una
actividad de nuestra entidad, es por esto que las identifica, y precisa los requisitos para cada una de ellas en
la siguiente matriz, la cual es revisada cada afio por el lider de Planeacion Institucional. Para la construccion
de esta matriz se tuvo en cuenta: encuestas de satisfaccion, PQRSF, solicitudes puntuales al SGI, la
experiencia y conocimiento de los lideres del SGI. Con el fin de validar esta informacion se realizaron grupos
focales con las partes interesadas que se lograron contactar. El Sistema de Gestion Ambiental realiza el
analisis de los requisitos de las partes interesadas que se convierten en requisitos legales para darle
cumplimiento al numeral 4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de las partes interesadas
de lanorma ISO 14001:2015.

* Requisitos de las partes interesadas

Vs (incluido el ambiental)

5
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3.7 ALCANCE DEL SISTEMA DE
GESTION INTEGRADO

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA. Acreditacion de alta calidad de los programas académicos de pregrado

y posgrado en las Facultades de Administracién, Ciencias de la Salud, Arquitectura e Ingenieria y Ciencias Sociales; asi
como la Acreditacion Institucional.

A SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (ISO 9001:2015). Disefio y desarrollo de programas académicos de pregrado y
g posgrado en las facultades de Administracion, Ciencias de la Salud, Arquitectura e Ingenieria y Ciencias Sociales vy
Educacidn. Prestacion del servicio de formacion, investigacion, extension y proyeccion social,.

LACMA ISO 9001:2015 Prestacién del servicio de andlisis microbiol6gico y fisicoquimico para los sectores industrial,
comercial y residencial (No aplica el numeral 8.3 Disefio y Desarrollo de los productos y servicios porque nuestro

Laboratorio no realiza el disefio de nuevas pruebas, debido a que trabaja con técnicas ya establecidas segun estandares
nacionales e internacionales).

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (ISO 14001:2015). Disefio y desarrollo de programas académicos de pregrado y posgrado
en las facultades de Administracion, Ciencias de la Salud, Arquitectura e Ingenieria y Ciencias Sociales y Educacién. Prestacion
del servicio de formacion, investigacion, extension y proyeccion social, dentro del campus Robledo

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ISO 45001:2018). Disefio y desarrollo de programas
académicos de pregrado y posgrado en las facultades de Administracion, Ciencias de la Salud, Arquitectura e Ingenieria y
Ciencias Sociales y Educacion. Prestacion del servicio de formacion, investigacion, extension y proyeccion social, dentro del
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3.8 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Consejo Directivo

Rectoria de la institucién

Consejo Académico sammemesy
Direccion de Planeacion y I
Desarrollo Organizacional
Direccién Juridica

Direccién de Bienestar
Institucional
Oficina de Evaluacion y Control

Vicerrectoria
Académica

Vicerrectoria de Vicerrectoria
Investigacién y Administrativa y
Extension Financiera

Direccion de Extension
y Proyeccion social

acultad de Ciencias de’
la salud

i
i
i
i
Facultad de
Administracién

Facultad de Ciencias
Sociales y Educacion

» Acuerdo 011, 12 de Julio de 2022
Ver Estructura Administrativa

anexo

Facultad de
Arquitectura e 6
Ingenieria
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3.9 SERVICIOS QUE PRESTA LA INSTITUCION

En esta tabla se muestran los servicios que presta la Institucién y el responsable de la liberacion de cada uno
de estos.

Igualmente se definen las contingencias que se pueden presentar en la Institucion, que no permitirian la
prestacion del servicio y las acciones para mitigarlas. Las contingencias rutinarias quedan establecidas en la
matriz de salidas no conformes.

* Servicios ]
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3.10 PROGRAMAS ACADEMICOS QUE
OFRECE LA INSTITUCION

En esta tabla se muestran los programas tecnolégicos, profesionales y de posgrado que ofrece la institucion en
modalidad presencial y virtual.

* Programas académicos ]

Ver anexo
8
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3.11 UBICACION DE LA INSTITUCION.

o [ o e

T o
USOS DEL SUELO B%Liwm
v POLIGONO 22-API-48

[ Ubjcacion | Personal Promedio Empleado

DT carrera 78 N2 65 - 46 Administrativo 263
Medellin Docentes 99
Antioquia Turnos de 2

Trabajo
Z2_API_48 Administrativo: 5 dias

Predio : 20.595 m? Dias Trabajados Operarios: 6 dias
Construidas:11.984,74 m2 Numero Pregrado: 4779
Z.Verdes: 7722,15 m? Estudiantes Postgrado: 58
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4. SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO
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El Sistema de Gestion Ambiental hace parte del
Sistema de Gestion Integrado de la Institucion, por
tal razon los elementos comunes del Sistema de
Gestion Integrado SGI y que son de relevancia para el
Sistema de Gestion Ambiental son detallados en el
presente capitulo
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4.1 SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO

El Sistema de Gestion Integrado constituye un instrumento gerencial académico y administrativo que permite
a la Institucion el logro de los objetivos misionales, el mejoramiento en el desempefio de los procesos, la
satisfaccion de las partes interesadas, la gestion de los riesgos, el establecimiento de controles, la proteccion
del medio ambiente y la prevencion de la contaminacion y la generacion de espacios de trabajo seguros y
saludables.

El Sistema de Gestion Integrado, estd conformado por:

» Aseguramiento de la Calidad Académica

* El Sistema de Gestién de la Calidad (Incluido el laboratorio de Control Calidad —LACMA-)
* El Sistema de Gestién Ambiental

* El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
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4.2 SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

El Sistema de Gestion Integrado se encuentra articulado a la direccidn estratégica de la Institucion reflejado en:

» Capitulo 9: (Aseguramiento de la Calidad Académica. Aseguramiento de la calidad académica; Pag. 87 del PEI).
* Capitulo 10: La organizacion Institucional / 10.1 Modelo de Gestion por procesos. (Sistema de Gestion Ambiental y
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestion de la Calidad; Pag. 91-92 del PEI).

EN LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, ENMARCADOS EN:

* Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los medios y
procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las
condiciones en que se desarrolla cada instituciéon. (Aseguramiento de la calidad académica — Sistema de Gestion de la
Calidad; Pag. 27 del PEI).

* Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacién y cultura ecoldgica. (Sistema de Gestion
Ambiental; P4g. 27 del PEI).

+ Alcanzar la excelencia académica a través de la prestacion de un servicio de calidad... (Sistema de Gestién de la Calidad;
Pag. 27 del PEI).
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4.3 SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

El Sistema de Gestion Integrado se encuentra articulado a la direccion estratégica de la institucion reflejado en:

» ...Comprometidos con la Calidad académica, el fomento de la investigaciéon y la apropiacién social del conocimiento.
(Aseguramiento de la calidad académica — Sistema de Gestion de la Calidad; Pag. 29-30 del PEI).

* ... Que contribuye al desarrollo social y ambiental de la region y el pais. (Sistema de Gestion Ambiental y Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo; Pag. 30 del PEI)

EN LA VISION:

» Ser una instituciéon reconocida por la calidad académica...(Aseguramiento de la calidad académica — Sistema de
Gestion de la Calidad; Pag. 30 del PEI).

» Fomentar procesos de generacion, transformacion y difusiéon del conocimiento. (Sistema de Gestibn Ambiental y
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo; Pag. 31 del PEI).

Linea 4 Sostenibilidad y gestion humana integral/ Programa 3: planificacion, gestién y sostenibilidad, indicador:
Mantenimiento de las certificaciones del SGI.
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4.4 POLITICA Y OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

El Sistema de Gestidn Integrado debe dar cumplimiento al requisito 5.2 Politica Ambiental de la norma ISO
14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental; al requisito 5.2 Politica de la norma ISO 9001:2015 Sistema de
Gestidon de la Calidad (Incluido Lacma); al requisito 5.2 Politica de la norma ISO 45001:2018 Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo; al Articulo 2.2.4.6.6. Requisitos de la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) del decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y Factor
8 Procesos de Autoevaluacion y Autorregulacion del Acuerdo 03 de 2014 lineamientos para la Acreditacion
Institucional.

» Acuerdo 014 del 22 de septiembre de 2023 ]

Ver Politica y objetivos del SGI y Lacma.
anexo
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4.5 COMPROMISO Y LIDERAZGO DE LA ALTA DIRECCION

La Alta Direccion ha decidido comunicar su compromiso Yy liderazgo con el Sistema de Gestion Integrado a
través de la siguiente declaracion: “La Alta Direccion de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, manifiesta su interés de contribuir de manera directa y recurrente con la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion Integrado, conformado por Aseguramiento
de la Calidad Académica, el Sistema de Gestion de la Calidad (Incluido el laboratorio de Control Calidad —
LACMA-), el Sistema de Gestion Ambiental y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Resolucion 131 de 2023 Compromiso y liderazgo de la
Alta Direccién con el Sistema de Gestién Integrado.

Ver anexo
10
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4.6 ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD

El buen desempefio del personal depende de la definicibn y entendimiento de su papel dentro de la
Institucion, es por esto que se definen los Roles, Responsabilidades y Autoridad.

* Instructivo Roles, Responsabilidades y
Autoridad del Sistema de Gestién Integrado

Ver anexo
11
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4.7 CUMPLIMIENTO NORMAS SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

El cumplimiento de los requisitos de cada una de las normas depende de todos los procesos de la
Institucion, es por esto que la Institucion define el impacto de cada uno de estos en la siguiente matriz.

* Cumplimiento de normas del SGI.

Ver anexo
12
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4.8 GESTION POR PROCESOS

El Sistema de Gestidon Integrado, esta disefiado bajo un enfoque de operacion basado en procesos; el cual
consiste en determinar y gestionar de manera eficaz, una serie de actividades relacionadas entre si. Una
ventaja de este enfoque es el control continuo que proporciona sobre los vinculos entre los procesos
individuales, que forman parte de un sistema conformado por procesos, asi como sobre su combinacion e
interaccion. También permite mejorar la satisfaccion de los clientes y el desempefio de las entidades.

Los cambios en el mapa de procesos deben obedecer a la modernizacion académica- administrativa que
busca propiciar mayor coordinacion y armonia entre las funciones misionales, generar altos grados de calidad
y productividad en todos los procesos, concibiendo la Institucion como una red interconectada cuyo fin Gltimo
es satisfacer las necesidades de los usuarios.

Los cambios dependen de la forma en que la Direccion de la Institucion estructure su trabajo y motive a su
personal para alcanzar los objetivos estratégicos. Por su naturaleza la Institucion debe estar en capacidad de
cambiar (autodesarrollarse, transformarse y reconfigurarse), buscando adaptarse mejor a los nuevos
conocimientos, tecnologias y retos de la Educacion Superior.
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GESTION POR PROCESOS

A. MODELO DE OPERACION

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia establece en la Resolucion 142 de 2018 el modelo de
operacion por procesos definiendo tres niveles: Estratégico, Misional y de Apoyo.

por procesos

Ver anexo
13

* Resolucion 391 de 2021 Modelo de operacion J
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GESTION POR PROCESOS
B. MAPA DE PROCESOS

La Institucion ha adoptado el Mapa de Procesos para esquematizar la interaccion de los procesos que constituyen el Sistema
de Gestidn Integrado y su interaccion con la cadena de valor de los servicios que ofrece.

ROL INTE
coNT RN,
AWEL ESTRATE &4

@

Planeacion

nto
Ceatl
Institucional -
@ o

Nuestro mapa de
procesos se divide en 3

niveles: Estratégico,
’>>> Misional y de Apoyo

Satisf:
y expectatlvas de las partes
interesadas

21\

Necesidades y expectativas
de las partes interesadas

« Caracteristicas que debe cumplir el nivel, el
Ver macroproceso, el proceso y el subproceso.

anexo

"'VEL DE APOYO
ONTRoL INTERN®

14




$ INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

GESTION POR PROCESOS

NIVEL ESTRATEGICO:

Define el diagnédstico institucional, el direccionamiento estratégico, la formulacion estratégica, la auditoria
estratégica y la cultura estratégica de la organizacion.

Lo componen los procesos y subprocesos:
EST -

?g: Mejoramiento de la
o Gestién Integral

Planeacion s ol T

(o]

Institucional S T
@ "Gestion Ambiental ) ,3%

uramhgéo Comunicacién
¥ Mercadeo

dela Cal

Académica y Mei
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GESTION POR PROCESOS

NIVEL MISIONAL:

Incluye todos los procesos que proporcionan el resultado previsto por la Institucion en el cumplimiento de su
objeto social o razon de ser.

Lo componen los procesos y subprocesos > &
, >/

> > 4
ExtensionAcadémica Investigacion
y Proyeccién Social
Centro de Lenguas ymm
Graduados
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GESTION POR PROCESOS

NIVEL DE APOYO:

Gestionan los recursos institucionales (tangibles e intangibles) y soportan el desarrollo de la institucién.
Lo componen los procesos y subprocesos:

: Inhmxlonliuck'm
WF" mmo y Servicios

Admisiones, Registro y Control
Biblioteca  Virtualidad
Laboratorlos




La estructura de la informacion documentada del Sistema de
Gestion Integrado, inicia con el Manual del Sistema de Gestion y
culmina con los registros.

Para el control de ésta, se deben seguir los siguientes
procedimientos:

* GM-PR-002 Elaboracion y control de documentos del Sistema de
Gestion Integrado

* GL-GD-PR-001 Control de los registros

Para el Sistema de Gestion Integrado se utiliza el software
ISOlucion, lo que permite la administracion de la informacion,
garantizando el control y uso adecuado de la informacién por parte
de todos los usuarios.

3 INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

4.8 INFORMACION DOCUMENTADA
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5.1 MATRIZ DE IDENTIFICACION, VALORACION Y PRIORIZACION ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTALES

La identificacion de los aspectos ambientales significativos e impactos asociados, es necesaria para determinar cuando se
necesita establecer un control operacional o mejora; y para establecer prioridades de las acciones de gestion ambiental. La
politica, los objetivos y metas, la formacion, las comunicaciones, los controles operacionales y los programas ambientales o
de seguimiento, se basan principalmente en el conocimiento e identificacion de los aspectos e impactos ambientales de la
institucion.

Dicha identificacion se hace a través de la Matriz de Identificacion, Valoracion y Priorizacion de Aspectos e Impactos
Ambientales identificada con el cédigo GA-FR-012, la cual valora diferentes variables ambientales con el fin de identificar
los aspectos e impactos ambientales por cada proceso Institucional. A partir de los aspectos ambientales significativos se
definen las causas y controles operacionales; y sus impactos ambientales a su vez, definen los objetivos y metas
contemplados dentro de los programas ambientales.

* GA-PR-001 Identificacion, valoracion y priorizaciéon de
aspectos e impactos ambientales.

Ver anexo
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5.2 RIESGOS INSTITUCIONALES

La gestion del riesgo debe ser considerada como una actividad inherente a la gestion integrada de los
procesos, por tanto debe ser periddica y sistematica, esto conlleva a la revision y evaluacién de resultados
gue se desprenden de esta gestion. Asi mismo considerar la participacion de personas de diferentes
disciplinas que conozcan el proceso, es una condicion deseable, para lograr una mirada sistémica de los
riesgos.

A través del analisis del contexto interno y externo se define y prioriza los riesgos del Sistema de Gestidn
Ambiental que posteriormente son ingresados a la matriz de Riesgos Institucionales para su valoracion y
posterior tratamiento.

* PI-MA-003 Gestion de Riesgos

Ver anexo
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IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
APLICABLES AL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

En el software G+, el Sistema de Gestion Ambiental cuenta con el médulo de “Matriz de Requisitos Legales”
en el cual se identifican cada uno de los requisitos internos y externos aplicables en materia ambiental para
la Institucién; en la matriz se detalla la aplicabilidad parcial o total de la norma, descripcion detallada del
requisito, evidencia del cumplimiento, entre otros aspectos.

» Matriz de Requisitos Legales ]

Ver anexo
17
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MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS

Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos - PMIRS

El PMIRS, es una herramienta fundamental para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
es una herramienta de gestion que busca darle un mejor manejo a los residuos sélidos ordinarios en la
Institucién a través de sus actividades, contribuyendo con esto al mejoramiento del medio ambiente y
también para darle cumplimiento a la Resolucién 879 de 2007 del Area Metropolitana del Valle de
Aburra. También se busca dar cumplimiento al decreto 0440 de 2009, el cual establece que “Es de
obligatorio cumplimiento para los usuarios y/o suscriptores no residenciales y multiusuario definidos en
el Decreto 2981 de 2013 o aquellas normas que modifiqguen, adicionen y/o aclaren, ubicados en el
Municipio de Medellin, asi como para los generadores de residuos peligrosos y especiales, formular y
ejecutar el plan de manejo integral de residuos sélidos” (PMIRS).

La Institucion desde afio 2011 tiene implementado el PMIRS el cual a permitido una mejor segregacion
de los residuos generados en la fuente, aprovechando los residuos recuperables que aqui se generan a
través de un tercero; los residuos organicos, aprovechados a través de su transformaciéon en abono
organico; y solo el envio de los residuos ordinarios al relleno sanitario.

Desde este mismo afio la Institucién realiza la separacion, almacenamiento y disposicion final de los
residuos especiales generados en la Institucion, garantizando la correcta disposicion final de los
mismos.

La implementacion del PMIRS ha permitido a la Institucion, disminuir costos por disposicion final de
residuos, producir parte de su propio abono, separar y disponer adecuadamente los residuos por su tipo
y concientizar a las partes interesadas internas de la institucién sobre la importancia de la separacion y
gestion de los residuos.
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MANEJO DE RESIDU LIDOS Y LIQUID

Manual de Riesgo Quimico

El programa de manejo seguro de sustancias quimicas busca que todo el personal de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia esté informado de los riesgos de cada producto y la forma correcta de
manipular las sustancias quimicas sin afectar la salud de las personas ni el medio ambiente, asi como
identificar las sustancias segun el Sistema Globalmente Armonizado “SGA” segun lo establecido por el Decreto
1496 de 2018.

Se busca con la Implementacién del Manual de Riesgo Quimico la optimizacion de su uso, se establezcan las
técnicas seguras de recepcién, almacenamiento, transporte y manipulacion de sustancias quimicas, de modo
gue se prevenga, mitigue o controle las afectaciones que pueden darse a la salud de los trabajadores y al
medio ambiente en la utilizaciéon de estas sustancias.

Este Manual aplica para todos los niveles de la organizacién donde se manipulen productos quimicos,
incluidos contratistas externos y todos los laboratorios de la Institucion desde su ingreso (recepcion) hasta la
disposicién final como residuo.

Asi mismo dentro de este manual se establecen los procedimientos internos que eviten vertimientos no
controlados al sistema de alcantarillado por parte de la manipulacion de las sustancias quimicas.

Manual para la Gestidn Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud y Otras Actividades —
MGIRASA

El Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencidon en Salud y Otras Actividades de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, fue desarrollado con el propésito de darle cumplimiento a
las exigencias de la legislacién y de las Autoridades Ambientales y de Salud, donde se definen entre otras, las
actividades realizadas y la manera como se integran estas con el manejo adecuado de sus residuos, tanto al
interior como al exterior de las mismas. Este plan esta elaborado de acuerdo a las caracteristicas propias de la
Institucion, por lo cual su alcance se limita a ésta.
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Uso eficiente de Agua y Energia

La Institucion a través del SGA realiza seguimiento a los consumos de agua y energia que se producen en la
Institucion de forma mensual, buscando siempre establecer los controles necesarios que garanticen una
optimizacion de los recursos naturales; para ello en los programas de uso eficiente de agua y programa de uso
eficiente de energia se establecen anualmente metas, las cuales son valoradas por medio de indicadores y
desarrolladas a través de actividades o acciones que garanticen el cumplimiento de los mismos. Estos
programas han permitido, controlar e identificar fugas de agua, establecer correctivos cuando los consumos
sobrepasan el promedio, realizar cambios en la infraestructura fisica, cambio cultural, entre otros.

AL SALIR NO OLVIDES
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Mediante acuerdo municipal N° 23 de 2009, las zonas verdes de la Institucién fueron declaradas como
espacios verdes urbanos de valor patrimonial, por lo tanto su conservacion es de vital importancia para la
Institucion y para la ciudad.

Estas zonas actian como corredor biolégico entre otros relictos de bosque y zonas verdes aledafias,
facilitando el desplazamiento de la fauna asociada a estos ecosistemas.

Actualmente la Institucion cuenta con Plan de Manejo Arbéreo donde se tiene caracterizado el 100% de la
poblacién vegetal de la Institucion y donde se definen los lineamientos generales para el mantenimiento
de dichos individuos asi mismo se creo durante el 2020 el protocolo para la atencion de fauna y flora
silvestre con el fin de darles adecuado manejo.

El plan de manejo busca identificar mecanismos por medio de los cuales se incrementen los beneficios
que las zonas verdes del Campus ofrecen en términos sociales, paisajisticos y ecolégicos. Para ello, es
indispensable articular variables como la infraestructura del campus, los usos del espacio y las tipologias
de vegetacion existentes con las necesidades y requerimientos de la comunidad universitaria y la oferta
ecoldgica que el campus ofrece dada su ubicacion estratégica.

Del total de la poblacion, el 18% corresponde a especies arbustivas y el 82% corresponde a arboles, como
especies representativas resaltan las especies de Mango (Mangifera indica) con 35 individuos, Guayacan
(Tabebuia chrysea — Bignoniaceas) con 23 Individuos, Leucaena (Leucaena leucocephala -
Fabaceas/Mimosoéideas) con 10 individuos y Tulipan (Spathodea campanulata — Bignoniaceas) con 10
individuos en cuanto a los arboles y Croto (codiaeum variegatum Euforbiaceas) con 11 individuos y Galan
de Noche (Cestrum nocturnum) con 6 Individuos son los mas representativos de los arbustos.

Los mantenimientos generales se llevan a cabo cada dos afios donde se realiza, limpieza, abonado y
podas (de acuerdo a las necesidades de cada individuo).
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MANTENIMIENTO DE POBLACION ARBOREA DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
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Para el Campus Universitario del Colegio Mayor de
Antioquia la Biomasa aérea de los 251 individuos en
conjunto es de 364.449 Kg y su conversion a
Carbono equivalente (que se calcula multiplicando la
biomasa por un factor de 0.5) nos arroja un valor de
182.224 kg de Carbono, es decir que absorbe
anualmente 182,2 toneladas de CO2-eq, lo que
quiere decir que, por mantener el arbolado en pie un
afo, se dejan de emitir esa cantidad de diéxido de
carbono a la atmésfera.

Para dimensionar un poco la cantidad de Carbono
equivalente absorbido, se tiene presente por ejemplo
que cada 4,5 computadoras encendidas durante un
afo, 5 dias a la semana, 9 horas por dia emiten una
(1) Ton de CO2, es decir que para este caso el
arbolado del Campus absorbe el CO2 emitido por
819 computadoras al afio.
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ustancias Agotadoras ae la capa de Ozono ’

La Institucién busca dar un uso adecuado a los gases refrigerantes utilizados en los sistemas de refrigeracion de
los diferentes espacios, dando cumplimiento a la normatividad ambiental vigente (Resolucién N 2329 de 2012, Ley
306 de Agosto de 1996, Resolucion 901 de 2006) sobre sustancias agotadoras de la capa de ozono.

Para ello, la Institucién tiene inventariado cada uno de los sistemas de refrigeracion y donde a través del programa
de gases refrigerantes se hace seguimiento a la compra y mantenimiento de sistemas de refrigeracion, buscando
siempre la adquisicion de equipos con gases refrigerantes ecolégicos.

El objetivo con el programa de gases refrigerantes es reducir la utilizacion de gases refrigerantes no permitidos y
en transicion, utilizados en la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia para el afio 2030, dando
cumplimiento al cronograma establecido por la Nacion para el cambio y reposicion de gases refrigerantes.

SEGUIMIENTO E INVENTARIO GASES REFRIGERANTES
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PROGRAMAS AMBIENTALES PRESENTES EN LA INSTITUCION PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
POLITICA Y OBJETIVOS AMBIENTALES

Manejo integral de residuos sélidos y liquidos: Plantea desarrollar el Plan de Manejo Integral de Residuos Sélidos de la Institucidn Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia, para la adecuada gestién de los residuos generados en el desarrollo del objeto misional de la Institucion.

Programa de movilidad sostenible: Busca generar habitos de movilidad sostenible en los colaboradores de la Institucion, estudiantes, comunidad en
general, asi como en el transporte de materias primas, insumos y productos.

Educacion ambiental: Busca Generar conciencia sobre la importancia de la conservacion de del medio ambiente y los recursos naturales.

Programa de manejo seguro de sustancias quimicas: Busca realizar una adecuada gestion a las sustancias quimicas desde su compra, almacenamiento y
disposicién final como residuo.

a de Manejo de gases refrigerantes: Enfocado al uso adecuado a los gases refrigerantes utilizados en los sistemas de refrigeracion de la
Institucion, dando cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.
Programa de Plasticos de un solo uso: Enfocado al uso adecuado a los gases refrigerantes utilizados en los sistemas de refrigeracion de la Institucion,
dando cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.

Programa de Huella de Carbono: Enfocado al uso adecuado a los gases refrigerantes utilizados en los sistemas de refrigeracion de la Institucion, dando
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente.
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OBJETIVO

Reducir los costos por tasa de aseo a
través de la implementacion del programa

ambiental en la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, garantizando
su disposicion final, recuperacion residuos

reciclables y disposicion adecuada de
residuos peligrosos.

META
*Reduccion de un 3 % de costes por
tasa de aseo.

* 20 % de los residuos solidos con
potencial de reciclaje recuperados
*100 % de los residuos solidos peligrosos
y/o especiales dispuestos
adecuadamente.

Programa Manejo
Integral de Residuos
Solidos y Liquidos

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
Aspectos: Generacion de residuos sdlidos y liquidos: Comunes, peligrosos y especiales, Separacion de residuos sélidos en la fuente, consumo de papel,
generacién de vertimientos (lixiviados).
Impactos: Positivos: Aprovechamiento de Residuos (reciclaje, reutilizacion, compostaje, entre otros), fortalecimiento de la capacidad econdmica de la
Institucion, Generacion de empleo a personas vulnerables.

Negativos: Contaminacién de aguas, suelos y aire, Alteracion Paisajistica, Incremento de residuos sélidos, Agotamiento recurso natural, reduccion vida
util relleno sanitario.

INDICADORES OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir la disminucion de los residuos sélidos generados
percapita a través de la aplicacion de las estrategias definidas
en el Programa Integral de Residuos Sdlidos.

Disminucién residuos sélidos percapita

Medir la recuperacion de los residuos sélidos con potencial

Residuos sélidos destinados para reciclaje - Y
de reciclaje generados en la Institucién.

Disponer adecuadamente los residuos sélidos peligrosos y/o

Disposicion de residuos peligrosos . o
especiales generados en la Institucién.

DESCRIPCION DEL INDICADOR

= m3/pern. R.S afio 1 - m3/pern R.S afio 0 * 100
m3/pern R.S afio 0

= Total Kilos afio Res.Sold reciclable *100
Total kilos afio Res.Sold generados

= Kg por afio R.S sometidos a tratamiento alta eficiencia * 100
Kg. Total por afio de R.S peligrosos y especiales generados




Programa uso
Eficiente de Agua

)

(]

OBJETIVO
Mantener el consumo de agua percapita,
a través de la implementacion del
programa ambiental en la Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
estableciendo controles sobre las
desviaciones que se puedan presentar en
la utilizacién del recurso, y dar
cumplimiento a los parametros
establecidos en la NTC 1500 sobre
consumo percapita en universidades.

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

META
* Mantener por debajo de 0,013
m3/persona el consumo de agua
percapita

Negativos: Contaminacion del recurso Hidrico, Agotamiento del Recurso Natural.

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
Aspectos: Generacion de vertimientos, Consumo de agua por el desarrollo de actividades cotidianas dentro de la Institucion.
Impactos: Positivos: Fortalecimiento de la capacidad econdmica de la Institucion, Preservacion recursos naturales.

Medir el consumo de agua, por medio de la
Mantener Consumo de agua Percapita [implementacion de las acciones establecidas en el
programa de uso eficiente de agua.

(m3/mes )/(dias/mes) / ( N° personas/dia)
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v,
OBJETIVO
Reducir el consumo de energia, a través
de la implementacion del programa
Programa Uso ambiental en la Institucion Universitaria META
r i - o . % L o
Eficiente de Energia C_Zoleglo Mayo_r,de Antloqu_la, mediante la Reduccion ,de un 3% eI_coqgumo de
implementacion estrategias para el uso Energia para la Institucion

racional de la energia eléctrica, como
aporte a la proteccién del medio
ambiente.

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
Aspectos: Consumo de energia eléctrica, Uso de gas refrigerante en aire acondicionado, funcionamiento aparatos eléctricos, iluminacion interna.

Impactos: Positivos: Generacion energias alternativas, Fortalecimiento de la capacidad econdmica de la Institucion, Preservacion recursos naturales.
Negativos: Contaminacion del aire por emision de gases efecto invernadero, Agotamiento de los recursos naturales, Aporte al calentamiento global

INDICADORES OBJETIVO DEL INDICADOR DESCRIPCION DEL INDICADOR

Medir la disminucién de consumo percapita de
energia, por medio de la implementacion de las Prom (mes kW /per) en afio 1 - Prom (mes kW /per) en afio 0 * 100
acciones establecidas en el programa de uso Prom (mes kW /per) en afio 0
eficiente de energia.

Disminucién Consumo de Energia Eléctrica
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v,
OBJETIVO
Controlar los impactos sobre el ambiente
- y la salud publica, de los usuarios y partes
Programa Mane_]o interesadas en la Institucidn Universitaria % de acc?:nlgg'ecuta das
Seguro ’S“_Sta“ﬂas Colegio Mayor de Antioquia a través del ° )
Quimicas programa para el manejo seguro de

sustancias quimicas.

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
Aspectos: Generacion de residuos solidos y liquidos peligrosos, almacenamiento sustancias quimicas, derrame sustancias quimicas

Impactos: Positivos: Aprovechamiento de sustancias peligrosas ( reutilizacion), prevencion de la contaminacion, seguridad del trabajador
Negativos: Contaminacién de aguas, suelos y aire, , Incremento de residuos peligrosos, Posible dafio a la salud de estudiantes y trabajadores

INDICADORES OBJETIVO DEL INDICADOR DESCRIPCION DEL INDICADOR

Medir el grado de implementacién del Manual de

o . . Riesgo Quimico en los procesos o actividades = _ N°acciones ejecutadas * 100
% de acciones ejecutadas . R X P
relacionados con el Manejo de Sustancias N° acciones programadas
Quimicas.
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OBJETIVO

Manejo seguro de Reducir la utilizacion de gases META

- refrigerantes no permitidos y en transicion o ~
Gas Refrigerante utilizados en la Institucién Universitaria 10 % para el afo en curso

Colegio Mayor de Antioquia

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
Aspectos: Fuga de Gas refrigerante
Impactos: Reduccion de la capa de ozono

Medir la disminucién en la utilizacién de gases

Disminucidn en la utilizacién de gases

. - refrigerantes no permitidos y en transicién, en los Total equipos con gases ecolégicos gestionados * 100
refrigerantes no permitidos y en - - - L -
iy equipos eléctricos y aires acondicionados que lo total equipos
transicion -
requieran
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OBJETIVO
Promover el uso de transporte publico y
f’rograma de . el uso de transportes alternativos como la 10 % de disminuMciES:ge CO2 generadas
Movilidad Sostenible bicicleta para aportar al mejoramiento de o | trabaio d : ge ~
la calidad del aire y la movilidad del por viajes al trabajo durante el primer afio
AMVA.

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
Aspectos: Consumo de energia eléctrica, consumo de combustibles, consumo de gas natural.

Impactos: Positivos: Mejoramiento de la calidad del aire y movilidad dentro de la institucion y el AMVA.
Negativos: Contaminacién del aire por emisién de gases efecto invernadero, Agotamiento de los recursos naturales, Aporte al calentamiento global

INDICADORES OBJETIVO DEL INDICADOR DESCRIPCION DEL INDICADOR
Toneladas de CO2 EQ Reducidas por |Disminuir el 10 % de emisiones de CO2 durante el = Ton CO2 afio 1-Ton CO2 afio 0 * 100
Movilidad afio de evaluacién Ton CO2 afio 0
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OBJETIVO
Generar espacios para fortalecer la META
P"’_S!"ama d_e capacitacion y sensibilizacion ambiental en % de actividades de educacion
Educacion Ambiental la Institucién Universitaria Colegio Mayor desarrolladas
de Antioquia

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
Aspectos: Consumo de energia eléctrica, generacion de residuos, separacion de residuos, consumo del recurso hidrico

Impactos: Positivos: Preservacion recursos naturales.

Negativos: Contaminacién del aire por emision de gases efecto invernadero, Agotamiento de los recursos naturales, Aporte al calentamiento global,
contaminacién recurso hidrico

- L . Medir la ejecucion de las actividades de o - .
Actividades de Educacion ambiental o J . ) = N°de actividades ejecutadas del programa * 100
X sensibilizacion ambiental establecidas en el " .
ejecutadas e N° de actividades planeadas del programa
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OBJETIVO
Reducir el impacto ambiental que genera META
’ .- la creciente generacion de residuos
Programa Plastico plasticos sobre diferentes tipos de
Cero ecosistemas, desde la Institucion y sus
procesos de contratacion.

% de plasticos de un solo uso eliminados
en la Institucién

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

Aspectos: Consumo y Agotamiento de recursos naturales, generacién de residuos
Impactos Positivos: Preservacion recursos naturales.
Negativos: Disminucion vida util relleno sanitarios, contaminacion de suelo y del agua

Plasticos de un solo uso a reducir Medir la disminucién total en el uso de = N° de items (tipo de producto) de un solo uso que ya no son utilizados en la Institucién * 100

totalmente plasticos de un solo uso N° de ftems (tipo de producto) de un solo uso utilizados por la Institucién
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OBJETIVO neducir ol 50 TR
Reducir y cuantificar la huella de carbono fe lth'.rne nodas emlsrllone; € gasles
Programa Huella de generada por las actividades, bienes y efecto Invernadero generados por fas
Carbono servicios ofrecidos por la Institucién actividades, bienes y servicios ofrecidos
por la Institucion

ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES

Aspectos: Generacion emisiones atmosféricas, Fuga de gas refrigerante, Generacion de abono, Consumo de combustibles, Consumo de GLP y
metano, Consumo de lubricantes. Consumo energia eléctrica.

Impactos: Positivos:  Disminucidn de las emisiones atmosféricas, Disminucion en el consumo de energia eléctrica y combustibles fésiles,
Mejoramiento de la calidad del aire

Negativos: Contaminacion del aire por emisidon de gases efecto invernadero, Aporte al calentamiento global

INDICADORES OBJETIVO DEL INDICADOR DESCRIPCION DEL INDICADOR

Medir la disminucién de huella de carbono en Ton Co2 —— T
.z . ., on eq emitiaas ano meaicion
Reduccion de huella de carbono Toneladas equivalentes en CO2 con respecto al % Reduccion CO2 eq= = =

Fob Ton CO2eq emitidas Afo base
afo base

x 100
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INDICADORES PLAN DE DESARROLLO 2025

1 auditoria de
seguimiento Sistema de
Gestion de Ambiental

(externo)
Sostenibilidad y Gestién Planificacidn, Gestibny Mantenimiento de las NuUmero de Sistemas de
Humana Integral Sostenibilidad certificaciones del SGI Gestidn certificados o .
1 auditoria Interna del
SGA
2 Estrategias para el
. Numero de estrategias  Fortalecimiento de la
L ., e L, Estrategias de . .
Sostenibilidad y Gestion Planificacién, Gestidon y - . de sostenibilidad cultura ambiental en la
- sostenibilidad ambiental . S 3
Humana Integral Sostenibilidad . ambiental institucion
implementadas . .
implementadas 1 Plan de gestion de

Cambio Climatico
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T INSTITUCION UNIVERSITARIA
Al

PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

DE ANTIOQUIA
Wiio: 2024
COMYERSIONES: | 3 | P"MI:E“D | | E ‘ EJECUTADD |
)
a s w @ w
ACTI¥VIDAD RESPONSABLE RECURSOS z ] < 2 = =2 = g E »E z 5 OBSERYACIONES z cuupwﬂzmn
- - v | = - - - - - v| A~ ~| 2~| &~ -
clefe elefele el Te e e e =] ]=] ]"
Programa de Educacion y Sensibilizacion Ambiental
Capacitacion - Induccion /IMES
nduccin vaeednres internos (Vigilancia, servicios Jennyfer figueroa Cano sbal s el abalabal o bal bl abal o bal el o balfal 1l 100
penerales)
Reinduccion proveedores internos Jennyfer figueroa Cano IR RARE S AR N AR AN B I R N R IR NERE R RN AR AR 100
Reinduccion Laboratoristas Diana Marcela Cardona Gomez 1 100
Induccion estudiantes Laboratorios Diana Marcela Cardona Gomez 11 1 100
nduccién a terceros Jennyfer figueroa Cano i el fafafalfi 100
KCapacitacién cafeterias, locales comerciales Jennyfer Figueroa Cano/Diana Marcela Cardona 101 100
Gomez
Reinduccion recuperador Recimed Jennyfer figueroa Cano 11 100
nduccion administrativos / docentes / contratistas Jennyfer figueroa Cano Pttt ot i) 1d 100
Campafias - Sens
Boletin SGI Edwin David Moreno Quintero 10 1 100
ICampaiia eficiencia energética Diana Marcela Cardona Gomez 1)1 1)1 100
[Campafia manejo de residuos / uso eficiente de papel / Plastico Diana Marcela Cardona Gomez / Jennyfer . B 1l 100
Cero Figueroa Cano
[Campaiia sostenibilidad Ambiental Diana Marcela Cardona Gomez 111t 100
[Compras sostenibles Diana Marcela Cardona Gomez 111 L]
KCampafia plastico cero Diana Marcela Cardona Gomez LN N ] 50
Faunay Flora Diana Marcela Cardona Gomez 11 101 101 100
Manejo ambiental de la informacion digital Diana Marcela Cardona Gomez 1)1
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Recorrides de sostenibiidad Diana Marcela Cardona Gomez 100
Campafia Movilidad Sostenible Diana Marcela Cardona Gomez 100
Campaiia Huella de carbono Diana Marcela Cardona Gomez 100
Ac‘tqal\z_acmn vy seguimiento Plan de Manejo residuos Jennyfer figueroa Cano 100
Ordinarios
Calculo Huella de Carbono & informe Diana Marcela Cardona Gomez 100
Medicion Indicadores Edwin David Moreno Quintero 100
Reporte RH1 Diana Marcela Cardena Gomez 100
Reporte Respel Edwin David Moreno Quintere 100
Informe Anual de Gestion Edwin David Moreno Quintero 100
Actualizacién Matriz de Capacitacion y toma de consciencia Diana Marcela Cardena Gomez 100
Actualizacion PIGA Edwin David Moreno Quintero 100
| Actualizacion Matriz legal Equipo SGA 100
Actualizacion matriz de aspectos e impactos ambientales Equipo SGA 100
Formulacion Plan de movilidad institucional Diana Marcela Cardona Gomez 100
Auditerias Internas Equipo SGA 100
suditorias Externas (recertificacidn) Equipo SGA 100
Elf;ﬁ:zzi?;g:;cmnes correctivas, preventivas auditorias Equip SGA 100
Inspecciones control operacional Diana I.‘arcEIaFflgir:rE;TCC;Tez - Jennyfer 100
Participacién comité CIDEAM Diana Marcela gomez 100
Transferencia Documental Jennyfer figueroa Cano 100
Produccién de abone organicoe Diana Marcela Cardena Gomez 100
Mantenimisnto Poblacion Arborea Edwin David Moreno Quintero 100
Actualizacion y imi Programas Edwin David Moreno Quintero 100
\erificacion crierios provesdores Jennyfer figueroa Canuu- Edwin David Moreno 100
to modelo de d 561 Edwin David Moreno Quintero 67
Reporte U green metric Equipo SGA 100
Verificacion proveedores criticos externos Diana Marcela Cardena Gomez 100
Recoleccion de informacion & Inventario GEI Diana Marcela Cardona Gomez 67
Seguimiento al SGA (sustancias quimicas) Diana Marcela Cardena Gomez 100
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Planificacion y seguimiento actividades Voluntarios Diana Marcela Cardona Gomez - Jennyfer
Ambientales Figueroa Cano TEHCPN Y ] TEHCPN Y ] 100
Atencién de Fauna en riesgo Diana Marcela .Cﬂrﬂﬂnﬂ Gomez - Jennyfer PO P S Y RN I (P R O IO ) [ ) I 100
Figueroa Cano
#DIV/O!
#DIV/O!
) ] w @
e | B |g|l=2|ele|e |2 |8 |8 |3
i = 4 = = E = a = B 5 CUMPLIMIENTO ANUAL
g 58|z |3 |3 |2 |§5|8|¢z
o & = &= = =z o - =
12(12 21(21 17[17 17[17 18[18 18{1! 15(16 13(16 15[16 23[22 19[19 13 (12
195 105%
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100%| 83% | 100%| 96% | 100%( 92%

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAIO

——% CUMPLIMIENTO MENSUAL

ENERO FEBRERO MARZO

100%

ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO

SEPTIEMERE

OCTUBRE

92%

NOVIEMBRE DICIEMBRE
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4 W INSTITUCION UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR
wg” DEANTIOQUIA

PLAN DE TRABAJO SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

|Afio: 2025
CONYERSIONES: ‘ ] ‘nuuuno| | E | EJECUTADO |
]
o z w = w
% E g E 2 g g % g E E 5 INDICADOR
ACTIVIDAD RESPONSABLE RECURSOS & @ = ES = 3 = ! & 'g = 5 OBSERYACIONES % CUMPLIMIENTO
- - - - - - - - - - | #~ | =2~| E~
ple|p|e|lr|efp|e|pr|e|e|eflr|e|lpr|e|e|[e|r|e|lr|Ee|r|E
Programa de Educacidn y Sensibilizacion Ambiental
Capacitacion - Induccion IMES
[nduccion proveedores internos (Vigilancia, servicios generales) Jennyfer figueroa Cano 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [i]
Reinduccion proveedores internos. Jennyfer figueroca Cano 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Reinduccion Laboratoristas Diana Marcela Cardona Gomez 1 o
Induccion estudiantes Laboratorios Diana Marcela Cardona Gomez 1 1 0
induccidn a terceros Jennyfer figueroa Cano 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Capacitacion cafeterias, locales comerciales Jennyfer Figueroa Cano/Diana Marcela Cardona 1 0
Gome;
Reinduccién recuperador Recimed Jennyfer figueroa Cano 1 0
Induccion administratives / docentes / contratistas Jennyfer figueroa Cano 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Campafias - Sensibilizacién /MES
Bolstin SGI Edwin David Moreno Quintero 1 0 o
Campaiia eficiencia energética Diana Marcela Cardona Gomez 1 1
Campafia manejo de residues / uso eficiente de papel / Plastico Diana Marcela F;arduna Gomez / Jennyfer q q q 0
Cero Figueroa Cano
Campafia sostenibilidad Ambiental Diana Marcela Cardona Gomez 1 1 1 0
Compras sostenibles Diana Marcela Cardona Gomez 1 1 0
Campafia plastico cero Diana Marcela Cardona Gomez 1 1 0
Fauna y Flora Diana Marcela Cardona Gomez 1 1 1 0
lanejo ambiental de la informacién digital Diana Marcela Cardona Gomez 1
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Eetateg.'\a.-. Forta\ecimie.nto de la Cultura.z?le la Edwin David Moreno Q / Diana Marcela Cardona q q 1 q 1 1 g q q q 0
sostenibilidad / Recorridos de sostenibilidad Gomez
Campafia Moviidad Sostenible Diana Marcela Cardona Gomez 1 0
Campaiia Huella de carbono Diana Marcela Cardona Gomez 1 0
Implementacion y seguimiento SGA
Actualizacién y seguimiente Plan de Manejo residuos Ordinarios Jennyfer figuerca Cano 1 1 0
Calcule Huella de Carbeno & informe Diana Marcela Cardona Gomez i 0
Plan de Gestién de Cambio Climatico Edwin David Moreno Q / Diana Marcela Cardona 0 q
Gomez

Medicién Indicadores Edwin David Morene CQuintero 1 1 0
Reporte RH1 Diana Marcela Cardona Gomez 1 1 1 1 0
Reporte Respel Edwin David Morene Quintero 1 0
Informe Anual de Gestion Edwin David Moreno Quintero 1 0
Actualizacién Matriz de Capacitacién y toma de consciencia Diana Marcela Cardona Gomez 1 1 0
Actualizacion PIGA Edwin David Moreno Quintero 1 1 0
Actualizacién Matriz legal Equipo SGA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Actualizacién matriz de aspectos e impactos ambientales Equipo SGA 1 0
Formulacion Plan de movilidad institucional Diana Marcela Cardona Gomez 1 1 1 0
Auditorias Internas Equipo SGA 1 0
Auditorias Externas (recertificacion) Equipo SGA 1 0
Planes de accibn acciones correctivas, preventivas auditorias Equipo SGA g g 0 g 0 0 2 g g g 0
internas y externas
Inspececiones control operacional Diana I.|ﬁrcaIﬁFngaur:rc:'l:cGa?‘?ez - Jenmyfer 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Participacion comité CIDEAM Diana Marcela gomez 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Transferencia Documental Jennyfer figuerca Cano 1 0
Produccion de abono organico Diana Marcela Cardona Gomez 1 1 1 1 1 1 0
Mantenimiento Poblacion Arborea Edwin David Moreno Quintero i L L L i i 0
Actualizacion y Seguimiento Programas Ambientales Edwin David Morene Quintero 1 0
Verificacion criterios proveedores Jennyfer figueroa Cano - Edwin David Moreno Q. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
Reporte Compras Sostenibles / Distrito de Medellin. Jennyfer figuerca Cano 1 1 1

modelo de SGI Edwin David Moreno Quintero 1 1 i 0
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Reporte U green metric Equipo SGA 1 1 0
erificacion proveedores criticos externos. Diana Marcela Cardona Gomez 1 1 0
Recoleccion de informacion e Inventario GEI Diana Marcela Cardona Gomez L L 0 0
Seguimiento al SGA (sustancias quimicas) Diana Marcela Cardona Gomez 1 1 0
Planificacién y o actividades Voluntarios Diana Marcela F,arduna Gomez - Jennyfer 1 1 1 1 4 4 4 4 0
Figueroa Cano
| Atencién de Fauna en riesgo Diana Marcela F,arduna Gomez - Jennyfer 1 1 1 1 1 1 4 4 4 4 4 1 0
Figueroa Cano
Actualizacion Plan de mangjo residuos hospitalarios Diana Marcela Cardona Gomez - Edwin David 1 1 1 1 0
Woreno Quintero
#DIV/o!

CUMPLIMIENTO ANUAL
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FEBERERO
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

\ 4

Prevencion de la contaminacion

Control de aspectos e impactos ambientales |

) By ) Cumplimiento de requisitos legales vy
El Sistema de Gestion Ambiental reglamentarios aplicables.

mejorara el desempefio ambiental
de la Institucion mediante el control
de los impactos de sus actividades,
productos, servicios, riesgos vy
requisitos legales aplicables.

\ 4

\ 4

Mejora del desempefio ambiental

Perspectiva de ciclo de vida en los productos y
servicios prestados por la institucion

Mitigacion de efectos potenciales adversos de
las condiciones ambientales en la Institucion

»| Relacionamiento con entes de control

\ 4

Gestion de riesgos ambientales

»| Mejoramiento continuo
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) INDICADORES ASOCIADOS AL DESEMPENO DEL SGA

A continuacién se presenta el estado de la gestion ambiental actual de la Institucién y los avances que se han realizado con la
implementacion del PIGA, Teniendo en cuenta los programas que lo componen.

% RESIDUOS SOLIDOS DESTINADOS PARA
RECICLAJE

30 27,33 27,79

25252 25 25,4 25 25 2526
25 !
20 73]
X 15
W Meta
10
5 B % cumplimiento
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afo

Para el aflo 2024 se generaron un total de 37023.49 Kg de residuos solidos en la
Institucion, de los cuales 9627 Kg fueron recuperados y tratados por Recimed,
representando un 26 % de residuos recuperados, los cuales estan representados
principalmente por cartdn con un 2185 Kg, archivo con 1576 Kg y Pet con 1899 Kg. La
disminucién en la generacién de residuos sélidos para la vigencia corresponde a las
estrategias implementadas en el PMIRS y en educacién ambiental, lineamientos
Institucionales de cero papel, y el acompafiamiento continuo de un recuperador de la
Cooperativa RECIMED apoyando las labores de separacion.
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DESEMPENO DEL SGA

PROMEDIO DE RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS
EN EL MES

45 40 40 40 40 40 40
35 30,45
3
£
@ 25 19,9 0,16 49,9 ,99
15 1,84
H Meta
5
M3

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Afio promedio/mes

La generacion m3/promedio mes de residuos se mantuvo por debajo de la meta
establecida, obteniéndose como resultado 20.99 M3/mes, esto obedece
principalmente a las estrategias establecidas por la Institucion en su PMIRS,
Institucional, Lineamientos en cuanto al plastico cero, Politica de austeridad del gasto,
asi como el cambio en la estrategia del programa de seguridad alimentaria y el
seguimiento al aprovechamiento de los residuos recuperables en el afio que fue de
9627 Kg/afo. asi mismo durante el afio 2024 se aprovech6 aproximadamente 658,4
kg de los residuos organicos generados en la Institucion, principalmente los
correspondientes a cascaras de frutas y verduras generados en los laboratorios de
gastronomia, y residuos de hojarasca y poda de las zonas verdes, en tres
composteras autosuficientes EARTHGREEN de 280 litros y una de 500 litros.

% CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE
SENSIBILIZACION Y EDUCACION AMBIENTAL
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De Acuerdo al Cronograma de Capacitacién y Toma de Conciencia del Sistema de Gestion integrado
(Formato GM-FR-021) El 100% de las actividades planeadas fueron ejecutadas, asi mismo fue
evaluada la eficacia de las mismas a través del Formato GM-FR-29 Evaluacion de la eficacia de la
eficacia de las capacitaciones brindadas desde el SGI. De los 15 Temas planificados en la Matriz de
Capacitacion y Toma de Conciencia del Sistema de Gestion Ambiental, 15 fueron ejecutados,
alcanzando una cobertura de 3266 intervenciones, y las publicaciones generaron en redes sociales
generaron 38.356 Vvisualizaciones, donde los principales temas tratados fueron: Inducciones,
sensibilizaciones virtuales, Planes MES, sensibilizaciones a través de medios digitales e
intervenciones del programa adopta una botella, semana de Cultivando la Excelencia y recorridos de
sostenibilidad donde se destaca la participacion de 169 personas entre actores internos y externos.
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DESEMPENO DEL SGA

RIESGOS AMBIENTALES GESTIONADOS
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De los 7 riesgos de gestion y 2 riesgos de corrupcion identificados en
el proceso, se gestionaron los controles necesarios, lo que permitié
gue estos no se materializaran. Los controles establecidos desde
Gestion ambiental han sido eficaces, ya que durante el Ultimo afio
estos no se han materializado. En conjunto con planeaciéon se ha
revisado y ajustado los riesgos y sus controles de acuerdo al analisis
y evaluacion de los mismos.
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Durante el afio 2024, de los 7 riesgo de gestion y 2 de
anticorrupcion identificados, se realizé seguimiento a los
controles establecidos y se pudo evidenciar que no se
presentd materializacion de ninguno de los riesgos de
identificados. Esto demuestra la eficacia de los riesgos
identificados desde G. Ambiental. De los 7 riesgo de gestion
6 permanecen en riesgo Moderado y uno permanece en
riesgo bajo.
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DESEMPENO DEL SGA

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA
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Para el afio 2024 No se logro cumplir con la meta, pasando de un consumo promedio
de 64626 Kwh/mes a 66859 Kwh/mes, representando un aumento del 3,33 % Este
aumento puede obedecer al aumento en la adquisicion de equipos para la operacion
de los laboratorios, la operacién de aires acondicionados obsoletos y que con el
fenébmeno del nifio se incremento su uso, el uso de electrodomésticos domésticos
como cafeteras y calentadores de agua en las oficinas, entre otros. frente esta
situacion en el segundo semestre de 2024 se implementaron diferentes estrategias
que buscaron tener mayor control en el consumo, logrando disminuir en 1467
Kwh/mes el consumo en el segundo semestre. Con el fin de identificar las fuentes de
mayor consumo de energia se esta realizando mediciones internas desde el primer
semestre de 2025 a estos espacios y se espera generar una politica de eficiencia
energética para la Institucion.
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El consumo de agua se mantuvo por debajo del promedio histérico y la meta pactada
en 950 m3/mes, reflejado en un consumo promedio de 893 m3/mes, sin embargo el
consumo aumento con respecto al afio anterior en 112 m3 Este aumento obedece
principalmente a que durante el afio 2024 se intensificaron las jornadas de aseo en la
infraestructura fisica de la Institucion, fue necesario intensificar los riesgos en jardines
por el fenémeno del nifio y la apertura de nuevos locales comerciales, de igual forma
desde G. Ambiental se realizé controles operacionales de forma constante con el fin
de identificar posibles fugas o dafios sobre la red hidrosanitaria.
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DESEMPENO DEL SGA

CUMPLIMIENTO REQUISITOS LEGALES SGA
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De los 191 requisitos legales y de otro tipo aplicables al SGA se esta cumpliendo en esta misma proporcién, lo que corresponde al 100 %, de los requisitos identificados. Para el periodo de seguimiento
se incluyen: Ley 2294 de 2023 Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, Acuerdo municipal 44 de 2007 Por el cual se Institucionaliza la “Semana de la Movilidad en la ciudad de
Medellin”, Resolucion 591 de 2024, Por la cual se adopta el Manual para la Gestidn Integral de Residuos Generados en la Atencion en Salud y otras Actividades, Resolucion 839 de 2023 Por la cual se
sustituye la Resolucién ndmero 0941 de 2009 en lo relacionado con el Subsistema de Informacién sobre Uso de Recursos Naturales Renovables (SIUR) y el Registro Unico Ambiental (RUA), se adoptan
el Protocolo para el monitoreo y seguimiento del SIUR para los sectores productivos y el Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes (RETC) y se toman otras determinaciones." , Decreto
Distrital 310 de 2022 Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 16 de 2020 "Por medio del cual se establecen los lineamientos de Compra Publica Innovadora, Sostenible y Socialmente Responsable
del Distrito de Medellin y su conglomerado y se dicta otras disposiciones", Resolucion interna 104 de 2024 por medio de la cual se conforma el comité de seguridad vial y Movilidad Sostenible de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, Resolucién 803 de 2024 Por la cual se desarrollan parcialmente las disposiciones de la Ley 2232 de 2022, sobre la reduccién gradual de la
produccién y consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso, Acuerdo 078 de 2023 Por medio del cual se adopta e integra la Politica Distrital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para la
Sostenibilidad del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin", Nota Técnica Externa: NTE-3.3- 62 Incorporacion de las consideraciones sobre el cambio climatico a las Normas ISO
de Sistemas de Gestion - Enmiendas, y Acuerdo Metropolitano No. 24 de 2019 Por el cual se adopta el Plan de accidn para la prevencion y control de la contaminacién por ruido del Valle de Aburra y se
toman otras determinaciones.
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DESEMPENO DEL SGA

% DISMINUCION PLASTICO CERO
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la linea base corresponde a los plasticos de un solo uso inidentificados en el Kardex a
31 de Diciembre de 2021.

Se toma como primera medicién del indicador los plasticos de un solo uso que ha
diciembre de 2024 aun presentan existencias al interior de la institucion, dando como
resultado una disminuciéon del 93.43 %. Este resultado se logra gracias a los
lineamientos Institucionales en cuanto a la implementacion del acuerdo 020 de 2019,
Por medio del cual se establece una estrategia para reducir la adquisicion de plasticos
de un sdlo uso en la contratacion publica del Municipio de Medellin y sus entidades
descentralizadas; esto a través del programa de Plastico Cero. Se Destaca para esta
vigencia la eliminacion de vasos desechables de los insumos de la Institucion.
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En comparacion con el afio base la huella de carbono generada por la institucion
tubo un importante incremento con respecto a las mediciones anteriores y el
mismo afio base pasando de 141 Ton CO2 equivalentes durante el 2023 a 246,7
Ton CO2 equivalente para el 2024, reflejando un incremento de 37 % con
respecto al afio base (2019), este incremento puede obedecer al cambio en la
herramienta de mediciéon, Aumento en la recarga de aires acondicionados,
aumento en el nimero de viajes en los vehiculos Institucionales (Km recorridos) y
sobre todo el aumento en el consumo de energia eléctrica.
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
INSTITUCIONALES CON CRITERIOS AMBIENTALES

Esta herramienta busca evaluar y asegurar los criterios de compra Institucionales con el fin de
garantizar la adquisicion de bienes y servicios ambientalmente sostenibles, seguros y saludables
para la comunidad Institucional, impactando lo menos posible el medio ambiente desde su
adquisicion hasta su disposicion final.

Es asi como a través de esta herramienta se a logrado adquirir los alimentos del programa de
seguridad alimentaria con empaques 100% biodegradables, bolsas plasticas para el manejo de
residuos biodegradables, insumos de aseo con criterios ambientales, servicios de construccion,
adecuacion y remodelacion cumpliendo con el manual socioambiental del Area Metropolitana del
Valle de Aburra, entre otros.

Desde el afio 2024 se reporta al Distrito de Medellin las compras de bienes y servicios con criterios
de sostenibilidad ambiental .

» GA-IT-008 Evaluacion y definicion de criterios ambientales y de seguridad y salud
en las compras Institucionales (Anexo Definicion de criterios ambientales y de
Vel seguridad y salud en las compras Institucionales)

18
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SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL DEL SGI



MODELO DE SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL DEL saGli x INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Dentro de la estructura del Modelo de sostenibilidad se encuentra el Componente “Gestion Ambiental Consciente”

El proposito del componente de Gestion ambiental consciente es desarrollar estrategias que permitan la
reduccién y mitigacion del cambio climatico y el aporte al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
articulado con los diferentes actores institucionales para contribuir a la sostenibilidad ambiental y mejoramiento de
la calidad de vida. Dentro de este componente se encuentran las siguientes lineas estratégicas:

Consumo responsable y sostenible: Desarrollar e implementar practicas al interior de la Institucion de uso
responsable de los recursos naturales en todas las actividades y procesos de la Institucion, Esto incluye la
implementacion de practicas de economia circular y la compra de bienes y servicios desde una perspectiva de
ciclo de vida ambiental.

Gestion de los aspectos y riesgos ambientales: Identificar, mantener y mejorar continuamente la gestion de
los aspectos ambientales, desde su identificacion y valoracién, hasta la implementacion de las medidas de control

basado en la prevencién, mitigacién y compensacion, controlando cualquier impacto negativo que se pueda MODELO

materializar, asi como la identificacion oportuna y la gestion de los riesgos de tipo ambiental. SOSTENIBILIDAD GESTION
Formacion ambiental: Incorporar dentro de todos los espacios de la Institucion el compromiso de las partes ENFOQUE ; INSTITUCION AMBIENTAL
X i . ; . ) DE GESTION UNIVERSITARIA

interesadas internas para afrontar con actitud proactiva y responsable las problematicas ambientales que se COLEGIOMAVOR DE :

presentan actualmente en el entorno local, regional, nacional y mundial asegurando que toda la comunidad ANTIOQUIA
académica cuenten con la informacion y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida en armonia con la naturaleza.

Gestidn del cambio climatico : Desarrollar las estrategias necesarias dentro de la Institucién que permitan
desplegar acciones para la identificacién, medicién, seguimiento, reduccion y mitigaciéon o compensacion de la
huella de carbono emitida, producto de los servicios prestados por la Institucion.

+GC-MA-003 Manual de Sostenibilidad del Sistema de Gestion Integrado Sl

Ver anexo
19
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D2 CAMPARNAS DE EDUCACION AMBIENTAL

FAUNA'Y FLORA
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BENEFICIOS

DE LA MOVILIDAD ACTIVA!
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N A4 CAMPARNAS DE EDUCACION AMBIENTAL
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Estrategia que busca crear
cultura ambiental en los
grupos de interés tanto
interno como externo,
mediante  estrategias de
sensibilizaciéon y apropiacion
de la Institucion en términos
de sostenibilidad ambiental.




Desde su Instalacion, el centro de produccion de abono
organico, a transformado en promedio 400 Kg de residuos
organicos al afio provenientes de la cafeteria, locales
comerciales y residuos de poda, esto con el apoyo de
estudiantes del voluntariado ambiental de la Institucion.
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PRODUCCION DE ABONO ORGANICO
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ALINEACION A LOS REQUISITOS DE LA NORMA NTC ISO 14001: 2015

La Institucion se encuentra certificada bajo la Norma NTC ISO 14001 desde el afio 2015, actualmente se encuentra
re certificada bajo la version 2015 hasta el afio 2025.
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; DECLARACION DE VERIFICACION DE
Y INVENTARIO GASES FECTO INVERNADERO

La Institucion recibié auditoria de verificacion del Inventario de gases efecto invernadero por
parte de Icontec, obteniendo como resultado una emision de 180 Ton CO2 anuales.

(@icontec @icontec
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de GEI
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RECONOCIMIENTO CATEGORIA ORO EN EL PROGRAMA DE RECONOCIMIENTO
EMPRESARIAL EN SOSTENIBILIDAD DEL AREA METROPOLITANA

El Programa de
Reconocimiento Empresarial
en Sostenibilidad es un
programa de Area Metropolitana
del Valle de Aburra que busca
promover y estimular la gestién y
el desempenfio socio-ambiental de
los sectores productivos y
empresariales en la region,
mediante el reconocimiento
honorifico a la Gestion
Empresarial Sostenible.

La categoria oro es el maximo reconocimiento entregado por el Area Metropolitana del Valle de Aburra por el compromiso y
desempefio socioambiental al cumplir con los parametros y requisitos legales, estableciendo practicas en favor de la economia
baja en carbono y el uso eficiente de los recursos naturales, contribuyendo asi al desarrollo sostenible de nuestra region.
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SELLO ECOUNIVERSIDAD
CATEGORIA AAA

SELLO ECOUNIVERSIDAD
CATEGORIA AAA
Es el Maximo Reconocimiento
entregado por CORANTIOQUIA
a las Universidades que tienen
implementadas buenas practicas
de Sostenibilidad Ambiental
dentro del Campus Universitario,
con elementos diferenciadores
gue van mas alla del
cumplimiento de la normativa
Vigente

Por tercer afio consecutivo recibimos este importante reconocimiento en su maxima categoria
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La Secretaria de Medio Ambiente de la Alcaldia
de Medellin, en el marco del Pacto por la
Calidad del Aire, ha reconocido diferentes
empresas, organizaciones e instituciones, que
por sus acciones y estrategias contribuyen al
mejoramiento de la calidad del aire en la
Ecociudad. Nuestra |. U. Colegio Mayor de
Antioquia, ha ganado dicho reconocimiento en
la categoria Nitrogeno, maximo reconocimiento
por su aporte en el mejoramiento de la calidad
del aire en nuestra ecociudad.
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La Institucion recibié por parte de EMVARIAS el
SELLO NARANJA, reconocimiento que
identifica publicamente a aquellos usuarios
comerciales, institucionales, industriales vy
residenciales gue le apuestan a la
sostenibilidad a través del aprovechamiento de
los residuos y través de implementacion de
estrategias de economia circular.
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UNIVERSITAS
INDONESIA foreen

Certificate

This certificate is awarded to

Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia

as The 385" World's Most Sustainable University
in 2024 Ul GreenMetric World University Rankings

12 December, 2024

Prof. Dr. Ir. Riri Fitri Sari, M.M., M.Sc.
Chairperson of Ul GreenMetric

Durante el afio 2024 Ila
Institucion presento el informe
de sostenibilidad bajo los
estandares de GreenMetric, a
Nivel Mundial, obtenido el
puesto 385 de 1477
Universidades evaluadas.
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Contactos

Cualquier duda te sera atendida

Teléfono: 444 5611 Extension 190 -166

Edwin David Moreno Quintero
Coordinador SGA
ambiental@colmayor.edu.co

Diana Marcela Cardona Gomez
Profesional de Apoyo
profesional.ambiental@colmayor.edu.co

Jennyfer Figueroa Cano
Profesional de Apoyo
[ennyfer.figueroa@colmayor.edu.co



mailto:ambiental@colmayor.edu.co
mailto:profesional.ambiental@colmayor.edu.co
mailto:Jennyfer.figueroa@colmayor.edu.co

@iucolmayor

Colmayor de Antioquia \

www.colmayor.edu.co Alcaldia de Medellin
Distrito de

Tel: 604 444 5611 - Carrera 78 # 65 — 46, Robledo Ciencia, Tecnologia e Innovacion

I




