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1. INTRODUCCION

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, a través del presente informe de
gestién, comparte con los grupos de interés, el resultado del seguimiento al logro de las
metas de los 46 indicadores y la eficiencia periodica por cada linea del Plan de Desarrollo
Institucional con fecha de corte diciembre 2024.

El Plan indicativo es un instrumento de planificacion que precisa los resultados y productos
gue se espera alcanzar en cada vigencia, contribuyendo a cualificar la asignacion de los
recursos acorde con la programacion de las metas.

Ademas, se incluye el andlisis detallado de las causas que impidieron el cumplimiento de las
metas de los indicadores durante el periodo septiembre-diciembre 2024-2 y de los logros
obtenidos superando los objetivos establecidos en el plan.

Por dltimo, el informe incluye las conclusiones donde se explica los factores mas relevantes

gue fueron considerados para evaluar el grado de cumplimiento de las metas de los
indicadores.
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2. OBJETIVO

Presentar el informe de Gestidon del Plan Indicativo corte diciembre 2024-2, con los avances
en el cumplimiento de las metas por cada una de las lineas estratégicas del Plan de
Desarrollo; tomando como insumo las metas planificadas del 1 de septiembre al 31de
diciembre 2024 y el logro de cada una de ellas.

3. LINEAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Linea PDI N* Indicadores Eficacia periddica

-~

Linea 1: Academia Transformadora de vidas 16 99,85 % |

Linea 2: Intercambio de saberes para a transformacion del 18 9157 %

entorno sockal, productivo y Gentitico 96.49 %
Linea 3: Ecosistema Tecnoldgico Colmayor 1 100,00 %

Linea 450stenibilidad ¥ Gestién Humana Integral 11 99,32 %

4. DESCRIPCION Y AVANCE DE CADA LINEA

Linea Estratégica 1: Academia transformadora de vidas

Objetivo: aportar a la transformacion de la vida de las personas mediante experiencias y
oportunidades educativas y formativas, en el marco de procesos innovadores de ensefanza
y de aprendizaje, con enfoque de diversidad, equidad, calidad e inclusion, que contribuyan
al desarrollo sostenible de la region y el pais.

Esta linea cuenta con 4 programas:

e Programa 1: experiencias y oportunidades educativas y formativas innovadoras
e Programa 2: transformacion pedagdgica y curricular

e Programa 3: cultura de la autoevaluacion y mejora continua
e Programa 4: acompafiamiento a las trayectorias de vida estudiantil
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Linea PDI N° Indicadores Eficacia periédica | |

-~

[Linea 1: Academia Transformadora de vidas 16 99,85 %
Nombre Indicador Meta Cumplimiento Umwdad de  Eficacia penodica

ano 2024-2 medida

L 2024-2
Tasa de desercion anuai por debajo de 13 media naoonal -1 -1,64 Porcentge 100,00 %
Numero de programas con valor agregado positve en las pruebas Saber Pro 6 500 Namero 100,00 %
Nuevos programas tecnicos laborales con registro 2 300 Numero 100,00 %
Nuevos programas de educacion superior con registro calificado 1 500 Numerc 100,00 %
Mesora en el desempeno acadeémico de los estudiantes que participan en las estrategias 80 E700 Porcentye 100,00 %
académicas
Mejora en el desempefio académico de estudiantes gue participan en las estrategias de a5 87,20 Porcentaje 100,00 %
psicopedagogia
Graduados de las técnicas laborales matncutados en programas de educacion supenor de la 80 8900 Numero 100,00 %
institucion
Estudiantes y graduados de la institucion participando en & programa Didlogo Generacional 23 2400 Numero 100,00 %
Docente
Estudiantes matriculados en programas 1écnicos laborales 1502 1.557,00 Numero 100,00 %
Estudiantes matriculados en programas de educacion superion 5030 532600 Namero 100,00 %
Estudiantes beneficiados con auxilios alimentanios 1000 103000 Numero 100,00 %
Docentes en proceso de formacion en Doctorado 1 1,00 Numerc 100,00 %
Docentes Capacitados en Competenaas Digitales 50 167,00 Numero 100,00 %
Cobertura de 105 servicios de Bienestar aumentada 92 8983 Porcentaje 9764 %
Cobertura de las atenciones en salud mental aumentada 76 £7,19 Porcentage 100,00 %
Actividades y servicios de Bienestar nuevos o actualizados 2 600 Nomero 100,00 %

El indicador “Cobertura de los servicios de Bienestar aumentada” de la linea 1 no cumple
segun lo proyectado, ya que la cobertura de los servicios de Bienestar Institucional no esta
directamente dirigida ni relacionada con la poblacion de graduados. Esto afecta la medicién
del indicador, el cual si tiene un gran impacto en estudiantes y empleados.

Poblacion que utiliza los servicios:
Graduados: 7.2 %

Estudiantes: 97.5 %
Empleados: 48,2 %
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Linea

Nombre Indicador

Cobertura de los servicios de Bienestar aumentada

Meta 2024-2 Cumplimiento 2024-2 Porcentaje Cumplimiento
92 96,74 %
89.00
PRINCIPALES LOGROS DE LA LINEA 1
META "
NOMBRE DEL INDICADOR 2024-2 LOGRO ANALISIS

Se cuenta con 1557 que se
matricularon en los programas de
técnica laboral ofertados en la
Institucion a través de las diferentes

Estudiantes matriculados en programas 1502 1557 ofertas como Convenio - secretaria

técnicos laborales

de Educacion de Medellin, Convenio
Prepuesto Participativo, Convenio
Fundacion Secretos para contar,
Convenio Colmayor oferta propia.

Nuevos programas de educacion
superior con registro calificado

De acuerdo a la resolucion de los
siguientes programas, se logro con el
cumplimiento del indicador.

1. Tecnologia en Guianza turistica.
2. Comunicacion Social

1 5 3. Tecnologia en Gestion de la
Comunicacion en Medios.

4. Maestria en Microbiologia Clinica
(profundizacién).

5. Maestria en Hematologia en el
laboratorio clinico y banco de sangre
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NOMBRE DEL INDICADOR

META
2024-2

LOGRO

ANALISIS

Estudiantes matriculados en programas
de educacién superior

5030

5326,00

Para el periodo 2024-2 en la oferta de
programa institucionales contamos
con 5.326 estudiantes matriculados,
informacion soportada con la Base de
datos Admisiones y Registro

Graduados de las técnicas laborales
matriculados en programas de educacion
superior de la institucién

80

89

Se graduaron 89 estudiantes de los
17 programas de Técnicas Laborales,
quienes, tras finalizar su formacion en
estos programas, optaron por
continuar su educacion superior en
diferentes areas de la institucion. Este
es un indicativo del compromiso de
los estudiantes con su desarrollo
profesional y su deseo de seguir
avanzando en su formacion
académica.

Mejora en el desempefio académico de
estudiantes que participan en las
estrategias de psicopedagogia

85%

87,2%

Para la medicién de este indicador se
tiene en cuenta Nimero de
estudiantes que obtienen una nota
promedio crédito mayor o igual a 3.0
y que hacen uso, 3 0 mas veces, de
los servicios de psicologia del
aprendizaje y el nimero de
estudiantes que hacen uso de los
servicios de psicologia del
aprendizaje 3 o mas veces

Actividades y servicios de Bienestar
nuevos o actualizados

Se han incorporado nuevas
actividades y servicios de Bienestar
Institucional a la oferta, con el objetivo
de ampliar las opciones disponibles
para la comunidad académica y
fomentar un ambiente saludable y
dinamico. Entre las nuevas
propuestas se encuentran:

1. Noche de gala talentos Colmayor.
2. Reto Fitness

3. Plastilina.

4. Clases de yoga

5. Clases de meditacion.

6. Acroyoga
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NOMBRE DEL INDICADOR %glg LOGRO ANALISIS

Para este indicador se conté con un
namero significativo de estudiantes
que ha recibido apoyo a través de los
auxilios alimentarios. Este indicador
refleja el impacto positivo de los
1000 1030 |programas de Bienestar Institucional,
gue no solo se enfocan en la
formacién académica, sino también
en brindar soluciones a las
necesidades basicas de los
estudiantes.

Estudiantes beneficiados con auxilios
alimentarios

Para el célculo del indicador se tuvo
Cobertura de las atenciones en salud 76% 87.19 en cuenta: .

mental aumentada 483 personas atendidas

481 solicitudes recibidas

Linea Estratégica 2: Intercambio de saberes para la transformacion del entorno
social, productivo y cientifico

Objetivo: Fortalecer el intercambio de saberes en investigacion, innovacion, emprendimiento
y transferencia tecnoldgica, extension y proyeccién social, para la transformacion social,
productiva y cientifica del entorno nacional e internacional.

Esta linea cuenta con 6 programas:

e Programa 1: investigacion y desarrollo cientifico

e Programa 2: innovacion, emprendimiento, gestion y transferencia de conocimiento

e Programa 3: nuevos talentos para el ecosistema cientifico, tecnolégico y la innovacion
e Programa 4: conexiones para la transformacion del territorio

e Programa 5: formacion para la vida

e Programa 6: mundo sin fronteras
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| Linea PDi N° Indicadores Promedio de Porcentaje de cumplimiento por periodo
v
Linea 2: Intercambio de saberes para la transformacion del 18 8238 % i
torno sodal, productivo y centifico '
Nombre indcador Mets Cumplimients Umidad de  Porcentaje de cumplimiento por penodo
afo 2024-2 mecdkda
2024-2
-

Estudantes partcipando en pasantias conas empresanales 270 286,00 Numero 100,00 %
Movilidad sadente 218 246,00 Nimero 10090 %
Actradaces de proyeccitn seaal desarrolladas 140 173,00 Nimero 100,00 9%
Actradades de Educacion Continus sjecutadas 10 157.00 Nimero 100,00 %
Maovihdad entrante 130 91,00 Nimero 7000 %
Graduados empleados a traves de & bolsa de empleo 4 8000 Porcentye 100,00 %
Emprendimeentos as&sorados, 45018004 con l0s campos de conotmienta del emprendedes 50 71,00 Porcentys 100,00 %
Convemos y contratos ejecutados 12 18,00 Nomero 100,00 %
Prayectas de nvestigadon desarrollados on alianzas con organizaciones no cientificas 15 1442 Porcentayo 95,13 %
Gradusdos de educacian supenor partiopando en estrategias de investigaciin formativa 3 1,00 Numero 100,00 %
Programas con estratagess de internscionalizacdn ded curniculo iImplementadas 16 8,00 Numero 50,00 %
Grupos de Investigacion consolidados/categorizados en modaio de mediodn vigente de Minciencas 6 600 Nimero 100,00 %
Nuevas estrategias implementadas para el fortalocimeente del bilingusmo El 200 Numero G607 %
Productos de investigacian desarrcllades en alianzas con organizacones 1 2,00 Nimero 100,06 %
Procedos de transferencs de conocimiento (Know how) desaroliados ! 1,00 Nimero 100,00 %
Productos de transferencia tacnoddgics valdados 1 100 Nimeco 100,00 %
Estudmantes de educacion superior participando en estrategias de investigacédn formativa 320 000 Nimero 000 %
extracurriculares

Productos de nvestigaoon generados con participantes en estrategias de investigacion formativa 120 0,00 Numero 0,00 %

Se relaciona los indicadores de la linea 2 que no cumplieron con la meta, por lo tanto, el

cumplimiento total de la linea fue 91,57%.

e Movilidad entrante

A la fecha del seguimiento, no se ha cumplido lo previsto, ya que al momento de elaborar
este informe de construccion no se disponia del consolidado de la medicion del afio anterior.
Ademas, ha habido retrasos en la contratacion de los docentes encargados de acompaniar
la medicion de este indicador. Por lo tanto, los procesos estan a la espera de la normalizacion
de los contratos y de los informes de los diferentes semilleros para poder actualizar el

informe.
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Lrves

Mambee DIcasor

Meta 2024-2 | | 'Chmplll'nlento 2024-2 | Porcenﬁ]e Cum'plirﬁientb

130 35,38 %
46.00

¢ Nuevas estrategias implementadas para el fortalecimiento del bilingliismo

Se ofertan dos cursos por fuera de las franjas académicas: 1 club de conversacion y 1 taller para
preparacion de examenes internacionales, se tienen proyectados para el 2025 ofertar los siguientes
cursos: Club de conversacion, taller de preparacion de examenes internacionales, taller de
pronunciacion y fonética nivel intermedio-avanzado, English Contest, taller de inglés académico e
investigacion y Curso francés basico.

Linea

Meta 2024-2 Cumplimiento 2024-2 Porcentaje Cumplimiento

3 66,67 %
200

e Programas con estrategias de internacionalizacion del curriculo implementadas
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Alcaldia de Medellin
@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO ————— Distindp ——————
Ciencia, Tecnologia e Innovacién




INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR T
v DE ANTIOQUIA®

Para el cumplimiento de este indicador se esta generando cultura de reporte con las
coordinaciones de programas donde se informan las actividades que realizan en
internacionalizacion del curriculo y se realizan actividades de formacion a docentes
estrategias de internacionalizacion.

e

Nombre indcadce

Meta 2024-2 Cumplimiento 2024-2 Porcentaje Cumplimiento

16 50,00 %
8.00

PRINCIPALES LOGROS LINEA 2

NOMBRE DEL INDICADOR %I;Zg LOGRO ANALISIS

El indicador desarrollado en
alianzas con organizaciones ha
sido cumplido con éxito,
destacando el fortalecimiento de la
colaboracién entre la institucion y
1 2 diversas organizaciones externas
gue contribuyen al avance del
conocimiento en distintas areas,
sino que también refuerzan el
vinculo entre la academia y el
sector productivo.

Productos de investigacién desarrollados en
alianzas con organizaciones

Emprendimientos asesorados, asociados Contribucién de los estudiantes y
con los campos de conocimiento del 50% 73,6% | graduados al ecosistema de
emprendedor emprendimiento y puede servir
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NOMBRE DEL INDICADOR %EZ-AZ LOGRO ANALISIS

como base para disefar
estrategias de apoyo mas
focalizadas, de los 125
emprendimientos asesorados
emprendimientos, 92
emprendimientos fueron
asesorados en los campos de
conocimiento de estudiantes y
graduados.

-Facultad de Ciencias de la Salud:
17

-Ciencias Sociales y Educacion: 9
-Facultad Administracion: 25
-Arquitectura e Ingenieria: 22
-Trabajos de grado Facultad de
Administracion:10

-Trabajos de grado Arquitectura e
Ingenieria: 9

Se tienen en cuenta los Convenios
jovenes investigadores que
participan en estrategias de
investigacion formativa, que se
evidencia en los 22 convenios
firmados durante la vigencia

Se cumplié con el logro de la meta
del indicador, debido al desarrollo
de la oferta de 173 actividades de
proyeccion social, que evidencian
el compromiso de la institucion con
la comunidad y el entorno. A
través de ellas, la Institucion no
140 173 solo contribuye al bienestar de las
personas, sino que también ofrece
a sus estudiantes una valiosa
experiencia que complementa su
formacion académica y les permite
desarrollarse como ciudadanos
responsables y comprometidos
con el entorno social.

La ejecucién de 18 convenios y
Convenios y contratos ejecutados 12 18 contratos, permiten que la
institucion genere alianzas

Graduados de educacién superior
participando en estrategias de investigacion 5 22
formativa

Actividades de proyeccién social
desarrolladas
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NOMBRE DEL INDICADOR .;_\?JEZ-AZ LOGRO ANALISIS

estratégicas, acceder a recursos

adicionales, aumentar la oferta

formativa y desarrollar proyectos

con un alto impacto social y

economico.

Seguimiento bolsa de empleo.

De un total de 69 vacantes

obtenidas con corte al 30 de

Graduados empleados a través de la bolsa diciembre, se identificaron 55
74% 80%

de empleo graduados que ocuparon

exitosamente las vacantes de

caracter interno de la bolsa de

empleo.

Para la medicion del indicador se

tienen en cuenta el registro de

estudiantes participantes en

pasantias cortas empresariales, en

las siguientes empresas:

2024 1

Alico SAS :15

Bancolombia:26

Fundacion EPM 7

Fundacion EPM :12

La Receta: 10

Nacional de Chocolates: 26

Nacional de Chocolates - GMP

Productos Quimicos: 5

270 286 Presencia Colombo Suiza: 8

Servicios Nutresa: 12

Estudiantes participando en pasantias
cortas empresariales

2024 2

Alimentos Carnicos: 22

Banco de Occidente: 29
Colmédicos IPS: 14
Compariia Nacional de
Chocolates: 13

Corporacion Donando Vida: 6
Fundacion EPM: 21
Fundacién Socya: 20
Laboratorio Prime Diagnostics: 12
Restaurante Sancho Paisa: 16
Solla :12
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Se ofertan diferentes actividades
como cursos, diplomados, talleres,
seminarios, conversatorios,
conferencias, simposios, para
Actividades de Educacion Continta brindarle a la comunidad

: 110 157 SR :
ejecutadas institucional oportunidad

actualizar o mejorar sus
conocimientos y habilidades lo que
se ve reflejado en la demanda que
tuvo la oferta

Se cumplié el logro debido al
apoyo recibido por planes de
fomento, lo que permiti6 aumentar
las movilidades del periodo.
Ademas, de fortalecer los vinculos
a través de las investigaciones
docentes con las pasantias
docente, y permitié generar un
proyecto de fortalecimiento al
bilingtismo con Alemania.
También se cont6 con la alta
participacién de estudiantes y
docentes a nivel internacional y
nacional.

Movilidad saliente 218 246

Linea Estratégica 3: Ecosistema Tecnolégico Colmayor
Objetivo: Implementar estrategias de interoperabilidad, apropiacion y adaptacion del

ecosistema tecnoldgico, para la gestion del conocimiento y el mejoramiento de los procesos
institucionales garantizando la comunicacion y el intercambio eficiente de la informacion.

Esta linea cuenta con 2 programas:

e Programa 1: apropiacion y adaptacion tecnolégica

e programa 2: gestion integral de la informacion

Se cumplio con el 100% del indicador de la linea 3 del Plan de Desarrollo Institucional, para
el periodo 2024-2 (septiembre-diciembre). De acuerdo con la implementacion de sistemas

tecnoldgicos como el SICMA y G+ que permite optimizar el tiempo en la gestion de tramites
administrativos. Sin necesidad de realizar tareas manuales y repetitivas, estos sistemas
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automatizan y agilizan tareas clave, reduciendo el riesgo de errores humanos y aumentando
la productividad.

ILir.e-: PDI N* Indicadores Promedio de Porcentaje de cumplimiento por periodo
I
Juinea 3: Ecosistema Tecnoldgico Colmayar i 100,00 %
Nombr e indicadion ety Cumplimisrto Unidad de  Porcentaje de cumplimiento por penado

ano 2024-2 medida

2024-2
-
MOGEMI3Iaon tecncidgica de proceccs y (enecos imglementada 2 200 Numero 10000 %

Linea Estratégica 4. Sostenibilidad y Gestion Humana Integral

Objetivo: Desarrollar estrategias para el bienestar y la cualificacién del talento humano, la
planificacion, el mejoramiento de los procesos y los servicios, la capacidad instalada, el
equilibrio financiero y el fortalecimiento de la marca, para la sostenibilidad Institucional.

Esta linea cuenta con 3 programas:
e Programa 1: gestion integral del talento humano

e Programa 2: mercadeo
e Programa 3: planificacion, gestion y sostenibilidad

Linea PDI N? Indicadores Eficacia periodica

= - 7

|Linea 4:Sostenibilidad y Gestion Humana Integral 1 99,32 %1 -

- 2
Nombre Indicador Meta Cumgplimienta Unidad de Eficaca periddica
ano 2024-2 medida
2024-2
.
Clima laboral medido y mejorado 76 7500 Porcentaje 98,68 %
Cultura del servico institucional evaluada 4 3,80 Nimero 100,00 %
mternamente
Cumplimiento de los Indicadores del Sistema de la Sequndad y Salud en el Trabajo 83 8840 Porcentaje 100,00 %
Dictamen limpio del informe fiscal y financiero obtenido 1 1,00 Numero 100,00 %
1 | Infraestructura Fisica Institucional intervenida 250 691000 m2 10000%]
Ingresos generados por venta de servicios 8467573 794.763.732.00 Pesos 93,86 %
55

Mantenimiento de las certificaciones del SGI K 4,00 Nimero 100,00 %
Marca institucional reconocida por estudiantes de los grados 8°, 10"y 11° 20 2500 Porcentaje 100,00 %
Nuevas estrategias implementadas paca el bienestar laboral 1 1,00 Niomero 100,00 %
Programa arquitecténico de la nueva sede formulado 1 1,00 Nomero 100,00 %
Satisfaccion frente a la cultura del servicio evaluada por los usuarios externos 4 3,80 Numero 100,00 %
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El indicador “Ingresos generados por venta de servicios” de la linea 4 no cumplié con la meta
total, se encuentra pendiente el reporte de la cifra de actividades de educacion continua que
le tributa al indicador con su soporte, actualmente esta informacion se esté validando con el
proceso de Tesoreria. Por el momento, se entrega el valor de los convenios y contratos que
se han firmado de acciones del Centro de Asesoria y Consultoria del Sector Organizacional.

Lnta

Nombre Indicader

Meta 2024-2 Cumplimiento 2024-2 Porcentaje Cumplimiento

847 mill. 93.86 %
79476 mill
PRINCIPALES LOGROS LINEA 4
NOMBRE DEL INDICADOR %514-'2 LOGRO ANALISIS
En la investigacion de Percepcion y
posicionamiento de Marca |.U Colegio
Mayor de Antioquia en los jévenes de
Marca institucional reconocida por I\/_Ied_e llin-Colombia, se obtiene el ,
. o 1o o 20% 25% | siguiente resultado: de 279 estudiantes
estudiantes de los grados 9°, 10°y 11 i
encuestados, 70 estudiantes conocen la
Institucion. (Se cuenta con la evidencia
con el documento y presentacion de la
investigacion)
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5. EVALUACION DEL PLAN INDICATIVO
INSTITUCIONAL FECHA DE CORTE 2024-2

LINEA EFICACIA EFICACIA
PERIODICA PONDERADA

1. Academia transformadora de vidas 99.85% 35.00%
2. Intercambio de saberes para la transformacion del
entorno social, productivo y cientifico 91,57% 23,00%
3. Ecosist T l6gico Col

cosistema Tecnolégico Colmayor 100% 15.00%
4. Sostenibilidad y Gestion Humana Integral

y g 99,32% 25,00%

TOTALES 97,69% 98,00%

6. INDICADORES DE EVALUACION ACUMULADA
PLAN INDICATIVO INSTITUCIONAL

EFICACIA EFICACIA
LiNEA ACUMULADA ACUMULADA
PROMEDIO DEL PONDERADA
PLAN DEL PLAN
1. Academia transformadora de vidas 51,00% 18,00%
2. Intercamt_)lo de sabe_res para Ia} _transformamon del 39.00% 10,00%
entorno social, productivo y cientifico
3. Ecosistema Tecnolégico Colmayor 8,00% 1,00%
4. Sostenibilidad y Gestion Humana Integral 41,00% 10,00%
TOTALES 34,75% 39,00%

NIT: 890980134-1

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Alcaldia de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién




INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR \IIGILADA por o Mininero de Eaunscian Neclona
v DE ANTIOQUIAe

7. CONCLUSIONES

1. La eficacia periddica de los indicadores, se calculé con base a los indicadores con
meta establecida para el 2024.

2. La eficacia acumulada de cada uno de los indicadores del Plan se calcul6 con base al
logro acumulado respecto a la meta para el cuatrienio.

3. Parael calculo de la eficacia periddica de las lineas del plan solo se tuvieron en cuenta
las eficacias periddicas de los indicadores que contemplaban metas para la vigencia
2024.

4. Las 4 lineas que lograron la eficiencia periodica por encima del 90%.
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