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Tabla 1 

Riesgo Descripción Observación 
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Ilustración 1 
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Ilustración 2 
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Ilustración 3 
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Ilustración 4 
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Ilustración 5 



16 
 

 

Ilustración 6 
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Ilustración 7 
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El Profesional de Talento Humano en el mes de julio o agosto de cada vigencia, 
verifica los funcionarios que no han usado los recursos del PIC y se envía correo solicitando 
informar si serán utilizados en el resto de la vigencia. Los recursos que no se van a utilizar, el 
Comité los liberará y los reasignará.
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