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PRESENTACION

La Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidadesy organismos del estado y se dictan otras disposiciones, establece en el articulo
8:

Articulo 8°.-Evaluacion y control de gestion en las organizaciones. Como parte de
la aplicacion de un apropiado sistema de control interno el representante legal en
cada organizacion debera velar por el establecimiento formal de un sistema de
evaluacion y control de gestion, segun las caracteristicas propias de la entidad y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 343 de la Constitucion Nacional y
demas disposiciones legales vigentes.?

Por su parte el Decreto 648 de 2017, proferido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP, en su articulo 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno, determina
como uno de los roles con los que deben cumplir la Oficinas de Control Interno es la
evaluacion y seguimiento?.

De otro lado, la guia rol de las oficinas de control interno o quienes hacen sus veces, version
3 de noviembre de 2022, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
— DAFP, sefiala con relacién a la evaluacion y seguimiento:

“El proposito de este rol es llevar a cabo la evaluacion independiente y emitir un
concepto acerca del funcionamiento del sistema de control interno, de la gestion
desarrollada y de los resultados alcanzados por la entidad, que permita generar
recomendaciones y sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de la gestion y
desempefqio de la entidad™.

Las normas internacionales de auditoria sefialan la obligacion de establecer un programa
de aseguramiento y mejora de la calidad, que le permita a las entidades una evaluacion
completa de la actividad de auditoria.

Al respecto la norma 1300 — Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad sefala:

1 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300
2 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80915
3 file:///D:/Downloads/2022-10-11_Guia_rol_oci_actualizada_v3%20(4).pdf
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“El director ejecutivo de auditoria debe desarrollar y mantener un programa de
aseguramiento y mejora de la calidad que cubra todos los aspectos de la actividad de
auditoria interna™

Interpretacion:

Un programa de aseguramiento y mejora de la calidad esta concebido para
permitir unaevaluacion del cumplimiento de la definicion de auditoria interna y las
Normas por parte de la actividad de auditoria interna, y una evaluacion de si los
auditores internos aplican el Cédigo de Etica. Este programa también evalia la
eficiencia y eficacia de la actividad de auditoria internae identifica oportunidades de
mejora.®

Es por ello, y ante el compromiso permanente que tiene la Oficina de Evaluacion y Control,
de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que se formula este programa de
aseguramientode la actividad de auditoria, con el propdsito de contribuir al fortalecimiento
de la actividad de auditoria.

1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL
Disenar un programa de aseguramiento y mejora de la calidad, que cubra todos los aspectos
de la actividad de auditoria, que se lleva a cabo por parte del equipo de trabajo de la Oficina

de Evaluacion y Control de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, el cual
debe propender por el fortalecimiento de dicha actividad para la vigencia 2025.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Evaluar la aplicabilidad del cédigo de ética en la actividad de auditoria.

4 http://www.hrplopez.gov.co/archivos/1_%20Normas%20Internacionales % 20Al.pdf
5 |[dem del anterior
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- Evaluar la eficiencia de la actividad de auditoria interna.
- Evaluar la efectividad de la actividad de auditoria interna.

- Identificar oportunidades de mejora.

2. ALCANCE

Este programa de aseguramiento de la actividad de auditoria comprende todas las auditorias de
control interno que se lleven a cabo durante la vigencia 2025, de acuerdo al programa de
auditoria interna avalado por el Comité Institucional Coordinador de Control Interno el 003 de
diciembre de 2024 y aprobado en sesion ordinaria del Consejo Directivo de la Institucion el 13
de diciembre de 2024, mediante el acta No. 014, iniciando con €l envio de la evaluacion de la
actividad de la auditoria a los auditados, el diligenciamiento de la autoevaluacion de las
auditorias ejecutadas - lista de chequeo y la evaluacion anual realizada por los integrantes del
Comité Institucional Coordinador de Control Interno, que permitiran la toma de decisiones en
pro de la mejora del proceso.

3. LIDER DEL PROCEDIMIENTO
Jefe de la Oficina de Evaluacion y Control.

4. ASPECTOS DE OPERACION
Se debe de tener en cuenta los siguientes aspectos:

- Los Auditores Internos deben dar cumplimiento al Cédigo de Etica del Auditor, Estatuto
de Auditoria y Codigo de Integridad de la Entidad.
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- Los Auditores Internos deben tener conocimiento y dar cumplimiento a la normatividad
aplicable (Leyes, Decretos, Resoluciones, Indicadores, Plan de Accion, Planes de
Mejoramiento).

- El seguimiento al Plan General de Auditoria se realizara de forma trimestral.

- La evaluacion de la actividad de auditoria sera remitida a los auditados luego de la
emision del informe final o ejecutivo.

- El instrumento de diligenciamiento de la autoevaluacion de las auditorias ejecutadas -
lista de chequeo, se diligenciara cada que se ejecute una auditoria.

- La evaluacion de la actividad de auditoria realizada por los integrantes del Comité
Institucional Coordinador de Control Interno, se realizara de forma anual; el primer
trimestre de la vigencia siguiente.

5. REQUISITOS DEL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD

“1310 - El programa de aseguramiento y mejora de la calidad debe incluir tanto
evaluaciones internas como externas”™

5.1EVALUACIONES INTERNAS

“1311 - Evaluaciones internas”’

“Las evaluaciones internas deben incluir:
» El seguimiento continuo del desemperio de la actividad de auditoria interna, y

6 {dem del anterior
" [dem del anterior
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» Autoevaluaciones periodicas o evaluaciones por parte de otras personas dentro
de la organizacion con conocimientos suficientes de las practicas de auditoria
interna” 8

5.2EVALUACIONES EXTERNAS

“1312 - Evaluaciones externas”

“Deben realizarse evaluaciones externas al menos una vez cada cinco afios por un
evaluador o equipo de evaluacion cualificado e independiente, proveniente de fuera
de la organizacion. El director ejecutivo de auditoria debe tratar con el Consejo:

» La forma y frecuencia de las evaluaciones externas; y
» [as cualificaciones e independencia del evaluador o equipo de evaluacion
externo, incluyendo cualquier conflicto de intereses potencial.

Las evaluaciones externas para la vigencia 2025, quedan supeditadas a la disponibilidad que
tengan losfuncionarios de la Secretaria de Evaluacion y Control de la Alcaldia de Medellin,
para realizar dicha actividad.

6. INFORME SOBRE EL PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

“1320 - Informe sobre el programa de aseguramiento y mejora de la calidad El director
ejecutivo de auditoria debe comunicar los resultados del programa de aseguramiento
y mejora de la calidad a la alta direccién y al Consejo™.

El Director de la Oficina de Evaluacion y Control de la Institucién, debe comunicar los
resultados del programa de aseguramiento y mejora de la calidad al Comité Institucional
Coordinador de Control Interno, al finalizar cada vigencia.

8 {dem del anterior
9 Idem del anterior
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El informe debe incluir:

- El alcance y frecuencia de las evaluaciones internas y externas.

- La cualificacién e independencia del evaluador (es) o del equipo de evaluacion,
incluyendoconflictos de interés potencial.

-Las conclusiones de los evaluadores.

-Los planes de accion correctivas.

7. LA ACTIVIDAD DE AUDITORIA CUMPLE “CON LAS NORMAS )
INTERNACIONALES PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE LA AUDITORIA
INTERNA”

“1321- Utilizacion de “Cumple con las Normas Internacionales para el Ejercicio
Profesional de la Auditoria Interna”!?

“El director ejecutivo de auditoria puede manifestar que la actividad de auditoria
interna cumple con las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la
Auditoria Interna solo si los resultados del programa de aseguramiento y mejora de la
calidad apoyan esa declaracion”?

Precisar si la actividad de auditoria interna cumple con “Las Normas Internacionales para el
Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna”, lo anterior se da si cumple con el cédigo de ética
y con las normas, en caso contrario el jefe de la oficina de Evaluacion y Control debe declarar
el incumplimiento.

“1322 - Declaracion de incumplimiento Cuando el incumplimiento de la definicion de
Auditoria Interna, el Cédigo de Etica o las Normas afecta el alcance u operacion
general de la actividad de auditoria interna, el director ejecutivo de auditoria debe
declarar el incumplimiento y su impacto ante la alta direccion y el Consejo”.

10 jdem del anterior
" idem del anterior
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8. GLOSARIO:

- AUDITORIA INTERNA: Es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y
consulta, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de una entidad.
Ayuda a una entidad a cumplir sus objetivos aportando un enfoque sistematico y
disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestién de riesgos,
control y gobierno (Tomado de la guia rol de las unidades u oficinas de control interno,
auditoria interna o quien haga sus veces proferida por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica — DAFP, 2018).

- AUTOCONTROL: Capacidad de cada persona independiente de su nivel jerarquico
dentro de la organizacion, para evaluar su trabajo, detectar desviaciones, efectuar
correctivos, de tal manera que la ejecucion de los procesos, actividades y tareas bajo
su responsabilidad, garanticen el ejercicio de una funcién administrativa transparente y
eficaz.

- AUTOEVALUACION: Es la verificacion por parte del responsable de una actividad, del
cumplimiento de las nomas, politicas, y lineamientos, procedimientos, entre otros
aspectos establecidos para el desarrollo de esta.

- COMITE INSTITUCIONAL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO: de acuerdo al
articulo 2.2.21.1.5 del Decreto No. 648 de 2017, establece que las entidades que hacen
parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité
Institucional Coordinador de Control Interno como 6rgano asesor e instancia decisoria
en los asuntos del Control Interno.

- CODIGO DE ETICA: Documento constituido por el reconocimiento de los principios y
reglas de conducta que gobiernan a los profesionales en el ejercicio de auditoria interna
y tiene como propdsito promover una cultura ética en la auditoria interna, basada en la
confianza que imparte al aseguramiento objetivo sobre la gestidn de riesgos.

- ESTATUTO DE AUDITORIA: Documento que define el propdsito, la autoridad y
responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna.
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-  SEGUIMIENTO: Actividad realizada por el jefe de la Oficina de Evaluacion y Control o
uno de sus profesionales con el fin de conocer el estado de cumplimiento del plan de
auditoria 2025 y tomar correcciones necesarias para su cumplimiento.
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