INSTITUCIGN UNIVERSITARIA o
COLEGIO MAYOR VIGILADR, por i do
DE ANTIOQUIAe

ACUERDO Nro. 20
13 de diciembre de 2024

«Por medio del cual se determina el incremento salarial para el personal de la Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia para el afio 2025»

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE
ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y estatutarias en especial las que le confieren la
Ley 30 de 1992, la Ley 489 de 1998, el Acuerdo Municipal 049 del 2006 y el Acuerdo 002 del 09
de febrero de 2007, y

CONSIDERANDO:

1. Que, la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia fue creada por la Ley 48 del 17 de
diciembre de 1945, y mediante Acuerdo 049 del 10 de agosto de 2008 se incorpora como
establecimiento publico a la estructura descentralizada del Distrito de Medellin.

2. Que, mediante el Decreto 863 del 11 de septiembre de 2020, expedido por la Alcaldia de
Medellin, se modifica la estructura orgénica y funcional del nivel central del Municipio, en el cual
se clasifica la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, como una entidad
descentralizada adscrita al Despacho del Alcalde.

3. Que, el articulo 13 del Acuerdo 02 de 2007 -Estatuto General- establece las funciones del
Consejo Directivo, en la que se dispone en el literal i): «[...] i) Expedir, con arreglo al presupuesto,
a las normas legales y reglamentarias a propuesta del Rector, la planta de cargos de la Institucién
y fijarles las asignaciones salariales ajustandose a la nomenclatura y escala salarial que rija para
el personal al servicio del Municipio de Medelliny.

4. Que, el Consejo Directivo de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia en sesién
del 13 de diciembre de 2024, aprobé un incremento salarial para el afio 2025 del IPC total del
aho 2024 +2.1% para el personal docente de planta y ocasional, tiempo completo y medio tiempo,
docentes de catedra para programas académicos de pregrado y posgrado, formadores de
educacién continua y para el frabajo y el desarrolio humano, personal administrativo de periodo,
libre nombramiento y remocion, carrera administrativa y provisional, de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia. Este incremento esta soportado en el Acuerdo Distrital 014 del 20
de noviembre de 2024 “por medio del cual se fija el incremento salarial que regira en el afio 2025
y en la aprobacién del Presupuesto General del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin, del cual forma parte el presupuesto de la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioguia, como establecimiento publico del orden municipal, instrumento que se
aprueba por el Concejo contemplando dicho incremento en los rubros de apropiacion o gasto
impactados por este.
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En mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. El incremento de la asignacion basica mensual a partir del 1° de enero
del afio 2025, para el personal docente de planta y ocasional, tiempo completo y medio tiempo,
docentes de catedra para programas académicos de pregrado y posgrado, formadores de
educacion continua y para el trabajo y el desarrollo humano, personal administrativo de periodo,
libre nombramiento y remocién, carrera administrativa y provisional, de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioguia serd igual al incremento porcentual del indice de precios al
consumidor IPC total en 2024 certificado por el DANE, mas el 2,1%.

PARAGRAFC PRIMERO. E| incremento salarial se efectuara con sujecidén al limite maximo
salarial que sea fijado por el Gobierno Nacional para el afio 2025, de manera que, si el personal
mencionado en el presente articulo, tiene un salario basico mensual que, al aplicarse el
incremento establecido en este acuerdo, sobrepase dicho limite maximo, solo se incrementara
en el porcentaje del IPC mas el porcentaje adicional que permita no sobrepasar el maximo salarial
para la correspondiente categoria de empleo ¢ cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO. De llegar a contar con personal con asignacion personalizada o cuyo
salario esté superando los topes maximos salariales, lo conservaran mientras permanezcan en
el respectivo empleo del cual son titulares. Una vez desvinculados, la asignacién de quienes
ingresen al servicio publico en dichos empleos o los empleados plblicos que sean encargados o
comisionados, en ningun caso podra superar los limites maximos salariales fijados por el
Gobierno Nacional.

ARTICULO SEGUNDO. Autoricese al Rector de la Institucién, para realizar los traslados
presupuestales que demande el cumplimiento del incremento salarial dispuesto en este Acuerdo.

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo tige a partir de la fecha de su publicacidn y surtira
efectos fiscales a partir del 1" de enero de 2025, por lo que una vez conocido el porcentaje de
incremento del IPC total 2024, nacional y local, se aplicara con retroactividad al 1° de enero de
2025, sin superar los limites salariales fijados por el Gobierno Nacional.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

S GU]LLMQ TINORISTIZ£L MATRIIA GOMEZ RAMIREZ

Prefsidente del Consejo Direttivo fecretaria del Consgjo Directivo.
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