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Las enfermedades cardiovasculares, como
diabetes e hipertension, representan una gran
carga para la salud publica global y requieren
manejo constante, afectando la calidad de vida de
los pacientes. Ademas de los sintomas fisicos,
estas enfermedades estan asociadas con
problemas emocionales, como estrés y ansiedad,
que pueden presentarse por multiples razones
como por ejemplo con el entorno laboral. La
relacion entre enfermedades cronicas y salud
mental es compleja y bidireccional: las condiciones
cronicas deterioran la salud mental, mientras que
los problemas emocionales pueden agravar estas
enfermedades.

ldentificar la relacion de los factores
psicosociales laborales con las enfermedades
cardiovasculares.

Describir los factores psicosociales laborales
asociados a las enfermedades cardiovasculares.
Analizar el papel del estrés laboral en el

desarrollo y evolucion de las enfermedades
cardiovasculares.

;La exposicion a factores psicosociales
laborales, se asocia con el desarrollo de la
enfermedad cardiovascular, en trabajadores de
distintos sectores econdmicos?

ENFERMEDADES
CARDIO-VASCULARES:

Ellas pueden afectar
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RESULTADOS Y DISCUSION

Tabla 1: Matriz de la Revision sistematica narrativa

Identificar la relacion de
los factores

Objetivos
psicosociales laborales
con las enfermedades
cardiovasculares.

Ficha 2: Titulo: “En varias partes del
Factores documento se
predictores de mencionan estudios que
riesgo psicosocial, relacionan el
estrés laboral y desequilibrio esfuerzo-
enfermedad recompensa en el trabajo
coronaria en con el resgo de
profesores enfermedades

cardiovasculares. Por
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2014) pueden tener efectos
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salud” (Siegrist, 1996).
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Figura 1. Distribucion de articulos segun, tipo de factores psicolaborares.

Factores Psicosociales Laborales Asociados a Enfermedades
Cardiovasculares

CONCLUSIONES

Edition (EBSCOhost)

Enfoque: Cualitativo
Tipo de estudio: Revision sistematica narrativa
Criterios de inclusion de los articulos: Articulos observacionales

asociados a factores psicosociales y enfermedad cardiovascular.
Articulos de los ultimos 10 afos.
Criterios de exclusion: Personas con enfermedad cardiovascular
gue no se encuentren en entornos laborales
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Poblacién (P): Trabajadores de cualquier sector econémico.
Exposicidon (E): Factores psicosociales laborales.

Resultados (O): Incidencia de enfermedades cardiovasculares.
\gontexto (S): Diversos sectores econdomicos en Ameérica Latina,

riorizando literatura en espanol.

Comparacion (C): No aplica, porque se pretende observar la relacion
entre los factores psicosociales y la salud cardiovascular.
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Método de Analisis: El analisis de los datos se realizé6 mediante
categorizacion de la informacion segun factores psico laborales y

>
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Describir los factores
psicosociales
laborales asociados a
las enfermedades
cardiovasculares.

"Los estudios han
identificado diversas
condiciones
psicosociales en el
trabajo que pueden
influir en la aparicion de
enfermedades

cardiovasculares,
iIncluyendo el bajo
control sobre el trabajo,
la alta demanda laboral,
el desequilibrio entre
esfuerzo y recompensa,
y el apoyo social
insuficiente" (German. F,
2014)
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Estrés metabolico

Analizar el papel del estrés
laboral en el desarrollo y
progresion de las
enfermedades
cardiovasculares.

"El estrés cronico generado por
situaciones laborales adversas,
como la falta de control y el
exceso de responsabilidades,
puede aumentar la activacion del
sistema nervioso simpatico y el
eje hipotalamo-hipodfisis-adrenal,
lo cual se ha relacionado con
hipertension arterial,
aterosclerosis, Yy otras
enfermedades cardiovasculares”
(German. F, 2014)
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Figura 2. Relacion entre el estrés y enfermedades
cardiovasculares

VIGILADA por el Ministerio de Educacién Nacional

« La relacion entre el entorno laboral y la salud cardiaca reitera la necesidad de politicas de intervencion que
reduzcan el estrés en el trabajo y promuevan entornos mas saludables para disminuir la incidencia de

enfermedades cardiovasculares.

« La relacion entre las enfermedades cardiovasculares y los trastornos desde lo emocional o mental es un tema
de estudio significativo actual. Se aborda desde perspectivas epidemioldgicas, clinicas, terapéuticas e incluso

genéticas.

« Los factores psicosociales laborales, como el agotamiento (burnout), largas jornadas, inseguridad laboral y
apoyo social insuficiente, estan asociados con un mayor riesgo de enfermedades cardiovasculares. La
iInteraccion de estos factores produce una carga constante de estrés en los trabajadores, desencadenando
reacciones fisiologicas que, a largo plazo, deterioran la salud cardiaca.
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