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INTRODUCCIÓN

Las enfermedades cardiovasculares, como 

diabetes e hipertensión, representan una gran 

carga para la salud pública global y requieren 

manejo constante, afectando la calidad de vida de 

los pacientes. Además de los síntomas físicos, 

estas enfermedades están asociadas con 

problemas emocionales, como estrés y ansiedad, 

que pueden presentarse por múltiples razones 

como por ejemplo con el entorno laboral. La 

relación entre enfermedades crónicas y salud 

mental es compleja y bidireccional: las condiciones 

crónicas deterioran la salud mental, mientras que 

los problemas emocionales pueden agravar estas 

enfermedades. 

Objetivo general: 
• Identificar la relación de los factores 

psicosociales laborales con las enfermedades 

cardiovasculares.

Objetivos específicos: 
• Describir los factores psicosociales laborales 

asociados a las enfermedades cardiovasculares.

• Analizar el papel del estrés laboral en el 

desarrollo y evolución de las enfermedades 

cardiovasculares.

Pregunta de investigación: 
• ¿La exposición a factores psicosociales 

laborales, se asocia con el desarrollo de la 

enfermedad cardiovascular, en trabajadores de 

distintos sectores económicos?

MÉTODOS

.

Figura 1. Distribución de artículos según, tipo de factores psicolaborares. 

Factores Psicosociales Laborales Asociados a Enfermedades 

Cardiovasculares

RESULTADOS Y DISCUSIÓN

Tabla 1: Matriz de la Revisión sistematica narrativa

Figura 2. Relación entre el estrés y enfermedades 

cardiovasculares
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• La relación entre el entorno laboral y la salud cardíaca reitera la necesidad de políticas de intervención que 

reduzcan el estrés en el trabajo y promuevan entornos más saludables para disminuir la incidencia de 

enfermedades cardiovasculares. 

• La relación entre las enfermedades cardiovasculares y los trastornos desde lo emocional o mental es un tema 

de estudio significativo actual. Se aborda desde perspectivas epidemiológicas, clínicas, terapéuticas e incluso 

genéticas. 

• Los factores psicosociales laborales, como el agotamiento (burnout), largas jornadas, inseguridad laboral y 

apoyo social insuficiente, están asociados con un mayor riesgo de enfermedades cardiovasculares. La 

interacción de estos factores produce una carga constante de estrés en los trabajadores, desencadenando 

reacciones fisiológicas que, a largo plazo, deterioran la salud cardíaca.

CONCLUSIONES

Enfoque: Cualitativo

Tipo de estudio: Revisión sistemática narrativa

Criterios de inclusión de los artículos: Artículos observacionales 

asociados a factores psicosociales y enfermedad cardiovascular. 

Artículos de los últimos 10 años. 

Criterios de exclusión: Personas con enfermedad cardiovascular 

que no se encuentren en entornos laborales
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PECOS

Población (P): Trabajadores de cualquier sector económico.

Exposición (E): Factores psicosociales laborales.

Comparación (C): No aplica, porque se pretende observar la relación 

entre los factores psicosociales y la salud cardiovascular.

Resultados (O): Incidencia de enfermedades cardiovasculares.

Contexto (S): Diversos sectores económicos en América Latina, 

priorizando literatura en español.
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Objetivos

Identificar la relación de 

los factores 

psicosociales laborales 

con las enfermedades 

cardiovasculares.

Describir los factores 

psicosociales 

laborales asociados a 

las enfermedades 

cardiovasculares.

Analizar el papel del estrés 

laboral en el desarrollo y 

progresión de las 

enfermedades 

cardiovasculares.

Ficha 2: Título: 

Factores 

predictores de 

riesgo psicosocial, 

estrés laboral y 

enfermedad 

coronaria en 

profesores 

universitarios: ¿es 

la personalidad una 

variable 

moderadora?

Autor: (German. F, 

2014)

“En varias partes del 

documento se 

mencionan estudios que 

relacionan el 

desequilibrio esfuerzo-

recompensa en el trabajo 

con el riesgo de 

enfermedades 

cardiovasculares. Por 

ejemplo, Siegrist (1996) 

señala que las 

condiciones de esfuerzo 

alto y recompensa baja 

pueden tener efectos 

adversos en la 

salud”  (Siegrist, 1996).

"Los estudios han 

identificado diversas 

condiciones 

psicosociales en el 

trabajo que pueden 

influir en la aparición de 

enfermedades 

cardiovasculares, 

incluyendo el bajo 

control sobre el trabajo, 

la alta demanda laboral, 

el desequilibrio entre 

esfuerzo y recompensa, 

y el apoyo social 

insuficiente" (German. F, 

2014)

"El estrés crónico generado por 

situaciones laborales adversas, 

como la falta de control y el 

exceso de responsabilidades, 

puede aumentar la activación del 

sistema nervioso simpático y el 

eje hipotálamo-hipófisis-adrenal, 

lo cual se ha relacionado con 

hipertensión arterial, 

aterosclerosis, y otras 

enfermedades cardiovasculares" 

(German. F, 2014)
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