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INTRODUCCION

. Se realizo una revision sistematica siguiendo las directrices PRISMA y MOOSE.
v El aumento en la prevalencia de

problemas de salud mental en el

trabajo subraya la necesidad de P (Poblacion): Trabajadores

enfoques innovadores que Prequnta E (Intervencion): Intervenciones basadas en inteligencia artificial.

: g :II} C (Comparador): Trabajadores sin intervenciones de IA o con métodos tradicionales de apoyo.
promuevan un ambiente laboral PECOS O (Resultado): Reduccion de sintomas de estrés, burnout y mejora del bienestar mental.
seguroy saludable. S (Contexto): Estudios epidemiologicos y ensayos clinicos.

A - inte”genCia artificial (IA) ofrece s . . N « Estudios observacionales y ensayos clinicos, que evaluaran el uso de la inteligencia
herramientas Innovadoras para Criterios de artificial en el contexto de la seguridad y salud en el trabajo.
- P » La intervencion de interés fue el uso de la inteligencia artificial aplicada a la salud mental
nkeljetiel la salud en Sa'“q mental e_n el |nC|US|(?I:1 y :|I} « Trabajadores de cualquier sector ocupacional
entorno laboral promoviendo realizar 5 exclusion y - Articulos publicados en inglés
diagndsticos tempranos y soluciones * Perlodo 2019-2024
personalizadas y una  gestion e N
adecuada del estrés y el bienestar Estr:ategla de O MyLOFT Publmed Go gle
emocional de los trabajadores. Busqueda Académico
N P ((occupational health) AND (Mental Health)) AND (Artificial intelligence)
La realizacion de una revision
sistematica en esta area es 1. Se identificaron los titulos y resumenes
_ _ 2. Revisidn inicial: realizada de forma independiente por cuatro evaluadores
fundamental para evaluar la eficacia e 3. Los estudios considerados potencialmente relevantes se descargaron y se
Impacto de estas intervenciones. revisaron en texto completo para confirmar su elegibilidad.

4. Los estudios que cumplieron con todos los criterios de inclusion fueron
seleccionados para su inclusion en la revision sistematica.

OBJETIVO

Describir el efecto de las intervenciones
con |A en la salud mental aplicada al
ambito de la salud y seguridad en el
trabajo, identificando su eficacia vy

Redes Neuronales

Registros identificados en bases de datos Registros identificados en otras fuentes
PUBMED (n=104) Google Scholar (n=10)

Gemelos Agentes
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. . . . é Digitales conversacionales
beneficios para mejorar el bienestar = Nimer g e 75 lina s duplads
emocional y la prevencion de riesgos o -

. . . . = I rticulos examinados (titulo Excluidos de acuerdo con criterios
psicosociales, mediante una revision ) Artculos examivados fttulo) denclsion y xclusr -
sistematica de la literatura cientifica E | Jl d R
. "y hen . ~ 2 Articulos evaluados para Numero de articulos de texto

publicada en los ultimos cinco anos. 2 clegiidad e texto completo ——— comple s
= |
/E Estudios incluidos en
g la sintesis cualitativa
Z_e (n=7)
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Figura 1. Flujograma del proceso de identificacion,
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