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RESOLUCION Nro.178
05 de junio de 2023

«Por medio de la cual se aprueba el Reglamento Estudiantil de Educacion y Formacion para el Trabajo
y Desarrollo Humano, de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia»

EL RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Acuerdo nimero 002 del 09 de
febrero de 2007, El Estatuto General, y el Acuerdo 05 de 2020, nombramiento Rector, y

CONSIDERANDO:

| | '

1. Que la Institucion Universitaria Colégio Mayor de Antioquia, es una Institucién de Educacion

Superior creada mediante Ley 48 de 1945, hoy en dia establecimiento publico auténomo

descentralizado del orden municipél, tal y como lo consagra el Acuerdo 049 de 2006 del
Concejo de Medellin. | |

2. Que, la educacion es ur|1 proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concle_pcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes, un derecho al que tiene toda persona, conforme la Ley General de -Educacion

115 de 1994 en su articulo 1. }

3. Que, la Educacion paré el Trabajo y el Desarrollo Humano hace parte del servicio publico
educativo y responde a los fines de la educacién consagrados en el articulo 5 de la Ley 115 de
1994, ! 5

]

4. Que, el Esquema de Mc}wilida‘d Educ!:ativa y Formativa (EMEF), es un componente del Sistema
Nacional de Cualificaciones, creado ;por la Ley 1955 del 2019, y tiene como propdsito permitir el
transito, reconocimiento, acumulackiﬁn, homologacién y equivalencia de saberes, habilidades,
conocimientos, compet?ncias y aprendizajes previos, que favorecen la permanencia y el
aprendizaje. ' l

5. Que, la ley 1064 de 2006, dicta las nformas para el apoyo y fortalecimiento de la educacion para
el trabajo y el desarrollo"humano es:tablecida como educacién no formal en la Ley General de

Educacion. |

6. Que, el Decreto Nacional 1075 de 2(;)15, Unico Reglamento del Sector Educacién, consagra en
el libro 2 - parte 6 la «R sglamentacicfin de la Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano».
Igualmente sefiala en su paragrafo 2 del articulo 2.6.3.1, que la personeria juridica otorgada
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como educacién superior por el Ministerio de Educacion Nacional |sustituye la licencia de
funcionamiento de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

7. Que, el Decreto 1649 del 2021, adopta y reglame'nta eil Marco Nacional de: Cualificaciones
(MNC), y adiciona la Parte 7 al Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Educacion

8. Que, el Decreto 1650 de 2021, adiciona el Capitulo 9 al Tifulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del 1Sector Trabajo, en lo relacionado con
el Subsistema de Formacion para el Trabajo y su Aseguramiento de la|Calidad.

9. Que, la Institucién Universitaria Colegio Mayor de AntioIquia cuental con reconocimiento de
caracter oficial, con domicilio en el Municipio de Medellin, en la Carrera 78 No. 65 — 46, teléfono

4445611, correo electrénico institucional colmayor@colmayor.edu.co, [Ntcleo Educativo 923 y
su caracter académico es el de Institucion Universitaria. l

10. Que, la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Ahtioquia’\, en el marco del Proyecto Educativo
Institucional -PEI- y los referentes del desarrollo de la educacién a ' ivel nacional y mundial,

cuenta con una oferta de programas de FORMACION PARA EL TRAB{\JO Y El DESARROLLO
HUMANO, pertinente a las tendencias de la educcién y ne:cesidades del mercado laboral local,

nacional y regional. |

11. Que, mediante Resolucion 328 de 2020, la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia,
establecié los lineamientos para fortalecer la oferta de programas de formacion para el trabajo y

desarrollo humano, los cuales son el marco de gestion de lla formacion|laboral y académica que
caracteriza esta oferta. |

12. Que, el articulo 32 del Acuerdo 02 de 2007 -Estatuto General-, le otorga competencias a la
Vicerrectoria Académica para proponer y dirigir planes,| proyectos, [politicas, programas de
docencia, investigacion y extension para ser desarrollados en la Institucion, y en particular, la
oferta de programas de Formacién para el Trabajo y el Des{arrollo Humano.

13. Que se hace necesario expedir un reglamento estudiantil especifico, para los programas de
formacién para el trabajo y el desarrollo humano que oferta la Institucion, que atienda a los
requerimientos del Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, del Sector de la Educacion,
Libro 2, Parte VI, que establece la reglamentacién de la educacion para el trabajo y el desarrollo
humano (Decreto 4904 de 2009).

14. Que una de las funciones del Rector establecidas en el Estatuto General, Articulo 21, literal k
es: «k) Reglamentar mediante los respectivos actos administrativos todos aquellos asuntos que
se determinen por delegacion del Consejo Directivo o que por su esencia lo requieran en su
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condicién de mdxima autoridad administrativa de la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia» (énfasis fuera de texto).

Que, en mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION DEL REGLAMENTO. Adoptar el Reglamento Estudiantil de
Educacion y Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano de la Institucién Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION.. El presente reglamento rige para los
estudiantes de Educacién y Formacién para el Trabajo y Desarrollo Humano de la Institucién
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

ARTICULO TERCERO. INTEGRACION AL SISTEMA INTEGRADO DE LA CALIDAD. El presente
»  reglamento debera mcorporarse al Sistema Integrado de Gestién de la Calidad, previo agotamiento
del procedimiento definido para tal fin.

ARTICULO CUARTO. PUBILICACION El presente reglamento se publicara en la pagina web de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA Y DEROGATORIA La presente Resolucién rige a partir del dia
siguiente a su publicacion y deroga Ias disposiciones internas de la misma jerarquia normativa que
le sean contrarias. f
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INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

REGLAMENTO ESTUDIANTIL PARA LOS PROGRAMAS DE EDUCACICN Y FORMACION
PARAELI TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
"~ COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

MEDELLIN,- JUNIO 01 DEL i2023
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_programas de Educacion y Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, asi mismo, regula las relaciones entre los estudiantes
matriculados en programas de formacién laboral o formacién académica y la Institucién, conforme
lo establecido en la Ley 115 de 1994, Ley 1064 de 2006, Decreto 1075 de 2015, Decreto 4904 de
2009, en el articulo 194 de la ley 1995 del 2019, Decreto 1649 del 2021 y Decreto 1650 del 2021.

ARTICULO 2. Misién, Visién, Objetivos y Principios Institucionales. Los programas de
Educacion y Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se regiran por la Filosofia
Institucional, la Misién, la Visién, los Objetivos, los Principios Institucionales y demas elementos
pedagdgicos del Proyecto Educativo Institucional de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO
MAYOR DE ANTIOQUIA, para garantizar una formacién pertinente a los retos actuales y futuros,
econémicos y sociales, para posibilitar el desarrollo de competencias y capacidades.

ARTICULO 3. La Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano. Para efectos de este
reglamento se adopta la definicion dada en el articulo 2.6.2.2 del Decreto 1075 de 2015 y en tal
sentido, la Formacioén para el Trabajo y Desarrollo Humano de la Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formar, en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencién de certificados de aptitud
ocupacional. Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se fundamenta
- en una concepcion integral de la persona, que una institucién organiza en un Proyecto Educativo
Institucional y que estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados
propios de la educacion formal.

Ilgualmente, se considera lo consagrado en el EMEF (Esquema de Movilidad Educativa y
Formativa), el cual facilita la movilidad de las personas entre las diferentes vias de cualificacién, asi:

a. Educativa: Es la via de cualificacion compuesta por la educacién formal y la educacién para
el trabajo y desarrollo humano (ETDH). En el primer caso, se encuentra aquella educacion
que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de
ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y
titulos en los niveles de preescolar, basica, media y superior. Esta regida por la Ley 115 de
1994 y la Ley 30 de 1992.

b. Subsistema de Formacién para el Trabajo - SFT: Es la via de cualificacién por medio de la
cual se alcanzan y se reconocen los resultados de aprendizaje obtenidos por una persona,
al culminar un programa del SFT. Estos programas son disefiados teniendo como referente
los catalogos sectoriales de cualificaciones y conforme a los niveles 1 a 7 del Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC). La formacién dual, en esta via, es un referente
obligatorio. Se encuentra regido por el articulo 194 de la Ley 1955 de 2019 y reglamentado
por el Decreto 1650 de 2021, asi como por la Resolucion 447 de 2022 del Ministerio del
Trabajo.
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c. Reconocimiento de Aprendizajes Previos - RAP: Es la via de cualificacién tiene como
' finalidad es reconocer los aprendizajes con calidad, pertinencia y oportunidad, posibilitando
el acceso y la movilidad en las vias de cualificacion del Sistema Nacional de Cualificaciones,
el mejoramiento de la cualificaciéon y su empleabilidad. Se encuentra regida por el articulo
194 de la Ley 1955 de 2019 y esta reglamentada por el decreto 946 de 2022.

ARTICULO 4. Objetivos de la Educacién y Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
Los programas de Educacion y Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, cumpliran los objetivos trazados conforme lo establecido |
en la Ley 115 de 1994, Ley 1064 de 2006, Decreto 1075 de 2015, Decreto 4904 de 2009, en el
articulo 194 de la ley 1995 del 2019, Decreto 1649 del 2021 y Decreto 1650 del 2021.

ARTICULO 5. Articulacién con la Educacién Media. La Educacién y Formacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, podra articularse
con la Educaciéon Media para que los estudiantes de los grados 10° y 11° adquieran y desarrollen
competencias laborales especificas en una o mas ‘ocupaciones, que permitan su continuidad en el
proceso de formaciéon o su inserciéon laboral y obtengan su certificado de técnico laboral por
competencias, conforme el articulo 2.6.4.12 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 6. Los Programas de Educacién y Formacién. La Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia, ofrecera programas de Educaciéon y Formacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo a lo establecido en la Ley 115 de 1994, Ley 1064 de 2006, Decreto 1075 de
2015, Decreto 4904 de 2009, en el articulo 194 de la ley 1995 del 2019, Decreto 1649 del 2021 y
Decreto 1650 del 2021.

ARTICULO 7. Certificados de Aptitud Ocupacional. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2.6.4.3. del Decreto 1075 y los articulos 42 y 90 de la Ley 115 de 1994, la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, solamente expedira los certificados de aptitud ocupacional a quien -
culmine satisfactoriamente un programa de Educacién y Formacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano. Los certificados de aptitud ocupacional son:

a. El Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a quien haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.

b. El Certificado de conocimientos académicos. .Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacién académica debidamente registrado.

c. Los demas contemplados en el articulo 2.2.6.9.2.8 del Decreto 1650 del 2021, el Decreto 946 del
2022. Los titulos y/o certificados que se obtienen a través de las diferentes vias de cualificacion que
sean pertinentes.
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ARTICULO 8. Articulacién con la Educacién Superior. Los programas de formacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano ofrecidos por la Institucién Universitaria Colegio Mayor de

Antioquia, podran ser reconocidos por las instituciones de educacion superior conforme se cumplan
lo establecido en el articulo 7° de la ley 1064 de 2006.

TITULO PRIMERO: DE LOS ASUNTOS ACADEMICOS.

ARTICULO 9: El presente Reglamento Estudiantil define las relaciones entre la INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA vy los estudiantes de los programas de ;
Educacion y Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

CAPITULO I: DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 10: Pueden inscribirse para ser admitidos como estudiantes de los programas de
Educaciéon y Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, las personas que hayan cursado y aprobado
9° grado y/o los bachilleres que cumplan con los requisitos y procedimientos establecidos por la
+Secretaria de Educacion que expide la resolucién del programa, por la Institucion Universitaria, por
la Institucion Educativa o por la entidad aliada para fomentar el programa de formacion.

ARTICULO 11: Para estar formalmente inscrito, el aspirante a ingresar a los programas de
Educaciéon y Formaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, debe presentar los siguientes documentos:

® Formulario de Inscripcion, debidamente diligenciado, y tratandose de menores de edad
debera incluir ademas la firma del acudiente y/o representante legal.

® Fotocopia del documento de Identidad.
® Dos fotos tipo carnet fondo blanco.
e Certificado aprobado del grado 9°.

® En caso de ser menor de edad adjuntar el documento del acudiente y/o representante
legal. ) ’

PARAGRAFO: Para ingresar a los programas de formacién de personal auxiliar en las areas de la
salud, se requiere, ademas de lo anterior, haber aprobado la educacién basica secundaria en su
totalidad y ser mayor de dieciséis (16) afios.

ARTICULO 12: Todo aspirante a ingresar a los programas de Educacién y Formacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE

w \
NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin

j " . u.co Distrito do ——————
@ @ @ @ ke Ciencia, Tecnologia e Innovaclén




: INSTITUCION UNIVERSITARIA ToTBE s Ed
¥ | COLEGIO MAYOR TR
W/ DEANTIOQUIAe

ANTIOQUIA, debe diligenciar la solicitud de inscripciéon respectiva ante la Institucién Universitaria.
Las Inscripciones tramitadas sin ajustarse a lo previsto en este articulo, no tendran validez alguna.

ARTICULO 13: Cada inscripcion es valida tinicamente para el periodo académico para el cual se |
solicita o aplica.

CAPITULO II: DE LA ADMISION

ARTICULO 14: La admisién es el proceso mediante el cual la Institucién Educativa o la entidad
aliada y la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, seleccionan
académicamente, a quienes de acuerdo con los requisitos establecidos puedan matricularse en
cualquiera de los programas ofrecidos, y que estaran sujetos a:

1. Oferta Educativa.

2. Disponibilidad de cupos.

3. Cumplimiento de los requisitos de documentacién.
4. Realizar el proceso de admision y aceptacion.

PARAGRAFO: Cuando los programas de Educacién y Formacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, sean ofrecidos en articulacién con la Educacion Media o en grupos cerrados, el proceso
de admision sera realizado de acuerdo con procedimiento que se defina con la entidad aliada y el
Profesional Universitario del Subproceso FTDH.

ARTICULO 15: La INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, podra
aplicar pruebas basicas de conocimientos en la respectiva propuesta curricular como requisito para
la seleccion de sus estudiantes.

ARTICULO 16: Los aspirantes a los programas de Educacién y Formacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano de la INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, se
clasifican asi:

, a. Aspirante nuevo. Es el que pretende ingresar por primera vez INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, para cursar un programa de Educacion y Formacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano.

b. Aspirante de reingreso. Es el que, por haber reprobado o cancelado un programa de Educacion
y Formacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, solicita regresar al mismo.

c. Aspirante de reintegro. Es el proceso por el cual un estudiante que previamente habia dejado
de estudiar decide retornar y continuar su formacion académica en la INSTITUCION

UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, cumpliendo con los requisitos establecidos
por la misma.
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d. Aspirante a transferencia interna. Es el que, ha estado y/o est4 matriculado en un programa de
Educacién y Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano sin haber perdido el derecho a él, o
habiéndolo terminado, desea ingresar a otro programa de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano.

e. Aspirante a transferencia externa. Es el que habiendo terminado un programa de Educacién y
Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o habiendo estado matriculado en otra
Institucion de educacion reconocida por el Ministerio de Educacion o la entidad competente, solicita
,ser admitido en cualquier programa de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la
INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA. Este proceso incluird un
analisis para determinar los contenidos cursados y aprobados por el aspirante en la otra entidad
con el proposito de que sean homologados y/o, siempre y cuando la intensidad horaria sea igual y
los contenidos sean similares, de acuerdo con los lineamientos que para tal fin defina la Institucion.

CAPITULO Iil: DE LA MATRICULA

ARTICULO 17: La matricula se considera como el acto voluntario mediante el cual una persona
natural se vincula a la Institucién en calidad de estudiante y se compromete a acatar y cumplir el J
Plan de Estudio del programa respectivo, el presente Reglamento y las demas normas
concordantes establecidas por la Secretaria de Educacién que expide la resolucion del programa y

el gobierno nacional.

PARAGRAFO: El aspirante tiene la obligacién de realizar la matricula académica, que corresponde
al registro en el sistema académico del programa a cursar en el periodo correspondiente.

ARTICULO 18: Surtido el proceso de legalizacion de matricula dentro del calendario estipulado, el
"aspirante aparecera en la lista oficial de estudiantes y tendra derecho a participar en cualquier

actividad académica de la Institucion.

ARTICULO 19: El nimero minimo de estudiantes requeridos para desarrollar los programas, sera
determinado por los Consejos de Facultad.

ARTICULO 20: Los médulos no aprobados en un periodo académico, apareceran como perdidos
“en el informe de calificaciones y deberan ser matriculados nuevamente por el estudiante que desea

continuar su proceso formativo Los casos especiales seran resueltos por el respectivo el Consejo
de Facultad.

CAPITULO IV: DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE
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ARTICULO 21: Para adquirir la calidad de Estudiante, es necesario poseer matricula vigente en
cualquiera de los programas de FTDH de la Institucién y haber sido autorizado para registrarse,
previo el cumplimiento de los requisitos que se establecen en el presente Reglamento y las
directrices de la Secretaria de Educacién que expide Ja resolucion del programa y el gobierno
nacional.

ARTICULO 22: Son causales de terminacion de la calidad de estudiante, las siguientes:

a. Haber culminado satisfactoriamente el plan de estudios con las respectivas competencias
correspondientes al programa de formacion respectivo.

b. No hacer uso del derecho de renovacién de la matricula, dentro de los plazos sefialados en los
calendarios académicos de cada periodo y demas disposiciones normativas.

c. Por incumplimiento de las obligaciones contraidas por el estudiante con las instituciones
involucradas en el proceso de formacion.

d. La expulsién del estudiante por faltas disciplinarias, en los términos para ello y previo el tramite
previsto en este Reglamento.

e. Toda falta de honradez o falsedad en la informacion y documentos aportados para el proceso
de admisién y matricula, atribuible al estudiante, padres o acudiente.

CAPITULO V: DE LA ASISTENCIA

ARTICULO 23: La asistencia a clases y/o actividades académicas es obligatoria. El registro de
asistencia se llevara por parte del docente formador del respectivo médulo.

. PARAGRAFO 1: La falta de asistencia injustificada por encima del 30% de la intensidad horaria del
periodo académico respectivo, en cualquier tipo de médulo, independientemente de las notas
obtenidas en las evaluaciones, dara lugar a que la nota final sea (0.0) cero.

PARAGRAFO 2: Cuando la falta de asistencia sea originada por enfermedad, fuerza mayor o caso
fortuito, se debera informar al respectivo docente formador y el Profesional Universitario del
subproceso de FTDH.

PARAGRAFO 3: Para los programas de Educacion y Formacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano ofrecidos en articulacién con la educacién media técnica, se debera informar las
novedades de inasistencia a la Coordinacion académica de la Institucion educativa articulada.

PARAGRAFO 4: Para que se tenga como vélida una certificacion médica de incapacidad, se

requiere que la misma provenga de la Entidad Promotora de Salud que afilia al estudiante y que
sea presentada ante la Coordinacién Académica de la Institucion Educativa, la entidad aliada y el
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