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PLAN DE MEJORAMIENTO-
DIALOGO SOCIAL PARA EL 
CONTROL SOCIAL - 2024.  
RADICADO. CI2024304434

2000000013 PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO LUZ MARY 
RAMIREZ MONTOYA

- DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN Y 
DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL

Planeación 
Institucional

Evaluación puntos de control.

Actualizar la caracterización del 
proceso de Planeación teniendo 
en cuenta la actividad del ejercicio 
de Dialogo Social para el Control 
Social.

Cumplir con los lineamientos del 
ejercicio de Dialogo Social para el 
Control Social

28-11-2025 01-02-2025 28-11-2025 28-11-2024
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Planeación 
Institucional

Medición de los indicadores para la 
evaluación de los momentos de 
dialogo  - rojo.

Llevar a cabo todas las actividades 
que permitan realizar la medición 
de los cuatro (4) indicadores para 
la evaluación de los momentos de 
dialogo.

Cumplir con los lineamientos del 
ejercicio de Dialogo Social para el 
Control Social.

28-11-2025 01-02-2025 28-11-2025 28-11-2024
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- DIRECCIÓN DE 
PLANEACIÓN Y 
DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL

Planeación 
Institucional

Seguimiento a las acciones del plan 
de mejoramiento vigencia 2022.

Ejecutar todas las acciones del 
plan de mejoramiento No. 10 de la 
vigencia 2023.

Cumplir con los lineamientos del 
ejercicio de Dialogo Social para el 
Control Social.
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PLANEACIÓN Y 
DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL

Planeación 
Institucional

Pasos del dialogo social para el 
ejercicio del control social en las 
entidades públicas sin ejecutar.

Implementar la metodología o 
acciones que permitan la 
ejecución total de los pasos para 
el control social dejando 
debidamente los registros 
correspondientes.

Cumplir con los lineamientos del 
ejercicio de Dialogo Social para el 
Control Social.

28-11-2025 01-02-2025 28-11-2025 28-11-2024


