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ASUNTO: Remision informe definitivo de la auditoria de cumplimiento - Avance en el plan
de formalizacién del empleo publico en equidad, Vigencia 2024.

Respetado Doctor,

Con fundamento en la Ley 87 de 1993, la Circular Conjunta No. 100-008- 2024, con
asunto: “avance en el plan de formalizacién del empleo publico en equidad - vigencia
2023 - 2024” y la Resolucion No. 089 del 29 de abril de 2020, por medio de la cual se
actualiza el Manual de Auditoria Interna para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, me permito comunicarle que la Oficina de Evaluacion y Control de la Institucion,
realizé la auditoria legal - Avance en el plan de formalizacién del empleo publico en
equidad, Vigencia 2024.

La auditoria se llevo a cabo de acuerdo al proceso de control interno vigente para la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, es decir, se comunicaron los
resultados obtenidos con los responsables de la unidad auditable al interior de la
Institucion, por tanto, son conocedores de las oportunidades de mejora identificadas.
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Finalmente, y en aras de la mejora continua de la Institucion, de forma respetuosa, le
informo que la Institucion dispone de cinco (5) dias habiles para presentar el plan de
mejoramiento en el software G +, en el que se establezcan las acciones a que haya lugar
a fin de subsanar las deficiencias evidenciadas.

Gracias por la atencion.

Atentamente,

2h

JUAN DAVID CALLE TOBON -
JEFE DE OFICINA
OFICINA DE EVALUACION Y CONTROL

Anexos: (50) folios
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INFORME EJECUTIVO DE AUDITORIA

Unidad auditada Avance en el plan de formalizacién del empleo publico
en equidad — Vigencia 2024
Alcance de la auditoria Verificacién del diligenciamiento del formulario con la

informacidn requerida y relacionada con la formalizacién
del empleo publico en equidad con corte al 30 de junio de
2024.

Objetivo de la auditoria Verificar el cumplimiento de la disposicion legal con
relacidn al plan de formalizacién del empleo publico en
equidad vigencia 2024 y su respectivo reporte al DAFP.

Criterios de auditoria v' Ley 87 de 1993

v Circular conjunta No. 100-008 - 2024, con asunto:
avance en el plan de formalizacién del empleo
publico en equidad - vigencia 2023 - “plan de
desarrollo 2022- 2026: Colombia potencia de la
vida”, articulo 82.

Tipo de auditoria Legal | X | Basada en riesgos |
Riesgo Se No se Potencial
Riesgos evaluados materializ6 | materializé
Cumplimiento X

RESULTADOS DE LA AUDITORIA

AVANCE EN EL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD - VIGENCIA
2024

La Oficina de Evaluacidn y Control en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria (PGA) 2024, de la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, aprobado por el Consejo Directivo de la
Institucion en sesién ordinaria del 14 de diciembre del 2023, mediante el acta No. 017 y
cumpliendo con lo que senala la ley 87 de 1993 en su articulo 12, funciones de los auditores
internos, literal e) “velar por el cumplimiento de las leyes, nomas, politicas, procedimientos,
planes programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios”*,
llevo a cabo el seguimiento al avance en el plan de formalizaciéon del empleo publico en equidad
en la vigencia 2024, de acuerdo a la Circular No. 100-008 — 2024, con asunto “avance en el plan
de formalizacion del empleo publico en equidad - vigencia 2023 - 2024“ verificando el
diligenciamiento en el link:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=encuesta-
formalizacion-laboral-territorial

La informacidén solicitada, debid ser diligenciada a mas tardar el dia 31 de julio de 2024.

! https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=300
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El siguiente informe ejecutivo mostrara los resultados de la aplicacién de la prueba de auditoria
en donde se revisé la informacién suministrada por la Entidad.

En el desarrollo de la auditoria no se presentaron limitaciones relevantes que impidieran la
realizacidn de este.

4 CONTEXTUALIZACION DESARROLLO EJERCICIO DE SEGUIMIENTO

Para la ejecucidn de esta auditoria, se tuvo en cuenta las respuestas ofrecidas por medio de
correo electrénico por la Rectoria de la Entidad al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP), comparando los soportes suministrados, verificando que la informacién rendida
como la suministrada sean afines.

4 PREGUNTAS SOLICITADAS POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA

Se relacionan las preguntas, contenidas en el correo electrénico con asunto “Provisién Empleos -
Formalizaciéon — URGENTE” enviado por el sefior Cristian Leonardo Fajardo Verano, Asesor
Empleo Publico Antioquia, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica el 24 d junio
de 2024.

Las preguntas son las siguientes:

. Total de cargos provistos.

. Total vacantes

. écuantas mujeres?

. écuantos hombres?

. écuantos jévenes?

. écuantas PcD?

. écuantas personas pertenecientes a otros grupos poblacionales?

No v b wN R

A continuacion, se registra lo evidenciado en el seguimiento realizado, en cuanto a las respuestas
ofrecidas por la entidad y las evidencias:
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EVIDENCIA
RESPUESTA
ENTREGADA POR EL OBSERVACIONES DE
# PREGUNTA of:EEﬂ_?;ngR PROCESO DE TALENTO CONTROL INTERNO
HUMANO
1 Total, de cargos 25 Se cuenta con correo
provistos. enviado por el DAFP el
2 | Total, vacantes 3 24 de junio de 2024,
3 cUAntas muleres? donde se solicita los
= | - Ll datos actuales de la
4 | icuantos hombres? Formalizado del empleo
5 écuantos jovenes? 4 publico.
6 cuantas PcD? 0
En respuesta por parte
de la Entidad el 25 de
PDF: Correo Provision | junio de 2024, se tiene:
Empleos - Formalizacién
- URGENTE 24062024 Lo relacionado con las
plazas (pag. 35):
cuantas personas 0 .
7 | pertenecientes a otros 1_Provistos: 25
grupos poblacionales? 2_Vacantes: 3
3_ Mujeres: 17
4 Hombres: 8
5_Jovenes: 4
6_PcD: 0
7_Grupo poblacional: 0

Fuente: informacién suministrada por correo electrénico al DAFP el 25 de junio de 2024.

A continuacion, se relacionan los cargos creados, provistos, vacantes y por sexo, de acuerdo a la

evidencia suministrada por el proceso de Gestién del Talento Humano:

No. DENOMINACION
EMPLEO NIVEL DEL EMPLEO DEPENDENCIA SEXO JOVENES
Direccidn de
1 Directivo Director Técnico jiatecel y H
Desarrollo
Organizacional
Profesional Rectoria de
2 Profesional . Institucion M
Especializado X -
Universitaria
3 Profesional Profes.lo.nal Dlrfec.cwn H
Especializado Juridica
Direccion de
. Profesional Planeacidn y
4 Profesional . M
Especializado Desarrollo
Organizacional
Direccion de
. Profesional Planeacion y
5 Profesional M

Especializado

Desarrollo
Organizacional

OBSERVACION
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Profesional Vicerrectoria
6 Profesional o Administrativa y H
Especializado . .
Financiera
Direccion de
7 Profesional Prc?fesw.nal. Planeacion y M
Universitario Desarrollo
Organizacional
8 Profesional Prc?fesw.nal. VICEI’(ECFOFIa M
Universitario Académica
9 Profesional Pro.fespnaI. VICETI:eC.tOFIa M X
Universitario Académica
10 profesional Prc?fesw.nal. VICEI’(ECFOFIa M
Universitario Académica
11 Profesional Pro.fespnaI. VICETI:eC.tOFIa M
Universitario Académica
. Vicerrectoria de
. Profesional S
12 Profesional . o Investigacion vy H
Universitario )
Extension
Formaciéon en
Lenguas
13 TR e (ELEREI ] VACANTE
Universitario Extension y
Proyeccion
Social)
Direccion de
14 Profesional Prc?fesw.nal. Extenanr) ¥ M
Universitario Proyeccion
Social
Profesional Vicerrectoria
15 Profesional . . Administrativa y H
Universitario . .
Financiera
Profesional Vicerrectoria
16 Profesional | . Administrativa y H
Universitario . .
Financiera
Profesional Vicerrectoria
17 Profesional . o Administrativa y H
Universitario " .
Financiera
18 Profesional Prc?fesw.naI. DII’/EC.CIOD M X
Universitario Juridica
Profesional Contratacion
19 Profesional . L (Direccion X VACANTE
Universitario e
Juridica)
Profesional Direccion de
20 Profesional A o Bienestar M
Universitario L
Institucional
Direccion de
Profesional Extension
21 Profesional qesq a. te 59, v M
Universitario Proyeccion
Social
Direccion de
22 Profesional Pro.fe5|9nall Extenanr} y H
Universitario Proyeccion
Social
Tecnologia e
Profesional ifeufingic )|
23 Profesional . L Ingeniero - VACANTE
Universitario
Datacenter,

servidores,
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desarrollo y
soporte
(Vicerrectoria
Administrativa y
Financiera).
Profesional Vicerrectoria
24 Profesional A Administrativa y M X
Universitario . .
Financiera
Técnico Vicerrectoria
25 Técnico o . Administrativa y M
Administrativo R .
Financiera
Técnico Vicerrectoria
26 Técnico L . Administrativa y M
Administrativo R .
Financiera
Técnico Vicerrectoria
27 Técnico L . Administrativa y M
Administrativo R .
Financiera
o Técnico Direccion
2 T s M
8 ecnico Administrativo Juridica

Fuente: informacidn suministrada por correo electrénico el 09 de octubre de 2024.

Adicionalmente, se indago por la siguiente informacion:

# CRITERIO

total de
cargos provistos de la
planta de personal sobre
el total de los cargos sin

Reporte del

1 proveer, con corte 30 de
junio de 2024.

Reporte de la ampliacién
de planta de personal en
nimero de cargos, Yy
porcentaje de provision
de los mismos, con corte

30 de junio de 2024.

RESPUESTA DEL PROCESO DE
GESTION DEL TALENTO
HUMANO
En pdf adjunto se encuentra
historial de correo donde se

reporta la informacion.

Inicialmente se reporté toda
la planta y posterior solo lo
relacionado con las 28 plazas
creadas en febrero de 2023.
(pag. 26y 35).

Hace referencia a los 28
cargos nuevos que  se
reportaron a la Funcién
Publica

SOPORTE SUMINISTRADO

PDF: Correo Provisiéon Empleos -
Formalizacién - URGENTE
24062024.

Cargos Provistos: 25
Cargos sin proveer: 3

Acuerdo-No.-005 21 febrero 2023

Total, de cargos creados: 28
Cargos provisto: 25
Cargos sin proveer: 3

Se han ocupado el 89% de los cargos
creados es decir 25 cargos provistos
y un 11% de cargos sin proveer que
corresponde a tres (3).
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Reporte del avance de los = Los estudios técnicos fueron = Archivo: Capitulo No 2 Disefio
estudios técnicos para la = realizados en el afo 2021, validado

formalizacién de plantas implementando parte en

de personal temporal y/o = septiembre de 2022 y a partir

permanente  requeridas de febrero de 2023

3 para el cumplimiento de
las finalidades publicas,
con corte 30 de junio de
2024.
Reporte de la creaciény/o = Hace referencia a los 28 | Acuerdo-No.-005 21 febrero 2023
estado de avance de @ cargos nuevos que se
plantas de  personal | reportaron a la Funcién
4 temporales y/o | Publica
permanentes, con corte
30 de junio de 2024.
Evidencia del reporte | Lainformacién se reporté por | PDF: Correo Provision Empleos -
realizado  al  DAFP | correo  electrénico  por = Formalizacién - URGENTE
5 presentado hasta el 31 de | golicitud del DAFP 24062024
julio de 2024.

Fuente: informacidn suministrada por correo electrénico por el proceso de Talento Humano por correo electrénico del 27 de
septiembre de 2024

Con la siguiente informacién, se puede establecer que se cumple con la creacién de los cargos
establecidos en el Acuerdo No. 005 del 21 de febrero de 2023, por medio de la cual se modifica
la planta de empleos del personal administrativo de la Institucidn Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, en los niveles directivo, profesional especializado, profesional universitario y técnico
administrativo.

Nivel Numero de cargos

Directivo 1
Profesional especializado 5
Profesional universitario 219-05 11
Profesional universitario 2019-01 7
Técnico administrativo 4

Fuente: Acuerdo No. 005 del 21 de febrero de 2023

HALLAZGOS

1. Coherencia en la informaciéon suministrada

En el seguimiento realizado por la Oficina de Evaluacidn y Control, se identificé que la informacién
rendida por parte de la Entidad al Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), es
concordante con los soportes suministrados por el proceso de Gestion del Talento Humano, los
cuales fueron analizados observando lo siguiente:
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CRITERIO CANTIDAD EVIDENCIA DE LOS CARGOS
REPORTADA

TOTAL, DE CARGOS CREADOS: 28, distribuidos de la siguiente manera:

Cargos provistos: 25

Directivo: 1
- Direccidn de Planeacion y Desarrollo Organizacional — Director
Técnico (H).

Profesional especializado: 5

- Rectoria de Institucion Universitaria — Comunicaciones (M).

- Direccion Juridica — control interno disciplinario (H).

- Direccion de Planeacion y Desarrollo Organizacional - SGI (M).
- Direccion de Planeacion y Desarrollo Organizacional -
Aseguramiento de la Calidad académica (M).

- Vicerrectoria Administrativa y Financiera - Tecnologia e
Informatica (H).

Profesional universitario 219-05: 10

-Direccién de Planeacidn y Desarrollo Organizacional — Banco de
proyectos (M).

-Vicerrectoria Académica — lider de permanencia(M).
-Vicerrectoria Académica — Lider de internacionalizacion (M).
-Vicerrectoria Académica - Programa formacion para el trabajo y
Desarrollo Humano (M).

-Vicerrectoria Académica — Lider de virtualidad (M).
-Vicerrectoria de Investigacion y Extension - Emprendimiento,
innovacidn y transferencia tecnolégica (H).

-Vicerrectoria de Investigacion y Extension — Graduados (M).
-Vicerrectoria Administrativa y Financiera - lider de
Infraestructura (H).

-Vicerrectoria Administrativa y Financiera - Gestion Ambiental
(H).

-Vicerrectoria Administrativa y Financiera - Seguridad y Salud en
el Trabajo (H).

Profesional universitario 2019-01: 5

-Direccién Juridica (M -J).

-Direccidn de Bienestar Institucional - Apoyo transversal a lineas
de bienestar (M).

-Direccién de Extensiéon y Proyeccidn Social - Convenios y
contratos, propuestas, gestion administrativa (M).

-Direccién de Extensién y Proyeccion Social - Educacion
Continua, propuestas, gestion administrativa (Enlace con las
facultades) (H).

-Vicerrectoria Administrativa y Financiera — Presupuesto (M - J).

Técnicos administrativos: 4

-Vicerrectoria Administrativa y Financiera - Apoyo Transversal-
Archivo personal (M).

-Vicerrectoria Administrativa y Financiera - Nomina y seguridad
social (M).

-Vicerrectoria Administrativa y Financiera - Apoyo transversal-
Presupuesto /Contabilidad (M).

-Direccién Juridica — Juridica (M).

Cargos vacantes 3

Profesional universitario 219-05: 1
-Direccién de Extension y Proyeccidon Social - Formacion de
Lenguas.

Profesional universitario 2019-01: 2
-Direccion Juridica
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-Vicerrectoria Administrativa y Financiera - Tecnologia e
Informatica/ Ingeniero - Datacenter, servidores, desarrollo y
soporte.

Fuente: informacién suministrada por correo electrénico el 09 de octubre de 2024.

Tabla de Conversiones:

H Hombre
J Joven

Lo antes expuesto permite determinar cumplimiento a la ley 87 de 1993, en su articulo 2
Objetivos del sistema de Control Interno, asi:

“Atendiendo los principios constitucionales que debe caracterizar la administracion
publica, el disefio y el desarrollo del Sistema de Control Interno se orientard al logro de los
siguientes objetivos fundamentales:”?

“a. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion ante
posibles riesgos que lo afecten;”®

“b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo
y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de
la misién institucional;”*

“d. Garantizar la correcta evaluacion y sequimiento de la gestion organizacional;”>
“e. Asequrar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros;”®

Asi como el cumplimiento al Acuerdo No. 005 del 21 de febrero de 2023, en su articulo primero
el cual senala:

“ARTICULO PRIMERO, CREAR empleos de nivel directivo, profesional especializado,
profesional universitario y técnico administrativo, de acuerdo a las consideraciones
expuestas en este Acuerdo”’.

2 {dem del anterior
3 {dem del anterior
4 idem del anterior
5 idem del anterior
6 fdem del anterior
7

http://gmas.colmayor.edu.co:8080/gmas/downloadFile.public?repositorioArchivo=000000014302&ruta=/documentacion/0000004038
/0000000054
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Se determinar que con estas actuaciones la Institucién le dio cumplimiento a la normativa
vigente, y con ello, evitd o minimizd la posibilidad de que se materializaran riesgos que pudiesen
haber afectado los objetivos de la Institucion.

Soportes
Informacién suministrada por el Proceso de Gestiéon del Talento Humano de
No. 1 la Entidad, enviada por correo electrénico el 27 de septiembre y el 9 de
octubre de 2024.

2. Diligenciamiento del formulario con la informacion requerida

En la ejecucién de la auditoria se observd que la informacién relacionada con el avance de
formalizacién del empleo publico en equidad de la vigencia 2024, fue enviada por la Entidad
mediante correo electrdnico el 25 de junio de 2024, al asesor del DAFP Cristian Leonardo Fajardo
Verano.

Evidenciando que la Entidad no rindié la informacién por medio del link suministrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=encuesta-
formalizacion-laboral-territorial, pudiendo ser un riesgo potencial de incumplimiento normativo
para la Entidad.

Esto dado que no se llevd a cabalidad con los dispuesto en la Circular Conjunta 100-008-2024, en
cuanto a:

“(...) diligenciamiento del formulario con la informacién alli requerida y relacionada con
la formalizacién laboral con cortea a 30 de junio de presente afio en el siguiente link:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/encuestador/encuestafp.php?encuesta=enc
uesta-formalizacion-laboral-territorial ®

“Esta informacién deberd ser diligenciada a mds tardar el dia 31 de julio de 2024

Ver anexo 1, Correo de enviado por la Entidad con las respuestas de formalizacién del empleo al
DAFP.

Se elevo consulta al DAFP por medio de correo electrénico el 10 de octubre de 2025, sobre la
validez del correo enviado por la Entidad con relacién a la formalizacidn del empleo el 25 de junio
de 2024, sin obtener respuesta a la fecha de la elaboracién, socializacion y radicacion de este
informe ejecutivo.

Dicha situacién, permite establecer un riesgo potencial para la Entidad, dado que, si bien se envié
las repuesta por medio de correo electrénico el 25 de junio de 2024, no se cumplié con las
indicaciones dadas por el DAFP, mediante la Circular No. 100-008 — 2024, con asunto “avance en

8 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=243776
° idem del anterior
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el plan de formalizacién del empleo publico en equidad - vigencia 2023 - 2024“, del 05 de julio de
2024.

Soportes
Informacién suministrada por el Proceso de Gestion del Talento Humano de
No. 1 la Entidad, enviada por correo electrénico el 27 de septiembre y el 9 de
octubre de 2024.

3. Evaluacion puntos de control
Establece la guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas,
version 6, de noviembre de 2022, emitida por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica -DAFP, lo siguiente:
La estructura para la descripcién del control es la siguiente:
“Responsable de ejecutar el control: identifica el cargo del servidor que ejecuta el control,
en caso de que sean controles automdticos se identificard el sistema que realiza la

actividad”.*°

“Accion: se determina mediante verbos que indican la accién que deben realizar como
parte del control.”*

“Complemento: corresponde a los detalles que permiten identificar claramente el objeto
del control”. 2

En el andlisis realizado se identificé como punto de control:
Tipo de riesgo: Incumplimiento

Descripcion del Riesgo: No acatar las disposiciones y los requerimientos legales vigentes en lo
inherente al plan de formalizacién del empleo publico en equidad.

Control: Reportar la informacion requerida en el link dispuesto por el DAFP, mediante la Circular
Conjunta No. 100-008- 2024, expedida en el mes de julio de la misma vigencia.

La evaluacién para este punto de control es la siguiente:

10
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587410/34299967/Guia_administracion_riesgos_capitulo_riesgo_fiscal.pdf/50bff85
a-70c6-dd15-68f5-6cd2ea2a8707?t=1677003002032

11 idem del anterior

12 {dem del anterior
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\\v Q Versién: 02 Fecha: 19-10-2022 Pagina: 1lde1l
Control Caracteristicas Peso
Preventivo X 0%
Tipo Detectivo 15%
A o Atributos de Correctivo 0%
informacion Eficiencia °
requerida en el B Automatico 0%
link dispuesto por Implementacion Manual X 15%
el DAFP, mediante -
la Circular Documentado X si
Conjunta No. 100- Documentacién Sin Documentar B
008- 2024, |
expedida en el AtrlbL!tOS.(?e . Continua X si
mfas de J:ulio qe Ia Formalizacion Frecuencia Aleatoria
misma vigencia. Con Registro X si
Evidencia
Sin Registro _
Total, valoracion del control 30%

Fuente: Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Version 6 - noviembre de 2022.
Elabord: Profesional de la Oficina de Evaluacién y Control

La evaluacidn realizada al punto de control permitié determinar:

— El control es de caracter detectivo, es decir, el “control accionado durante la ejecucion del
proceso. Estos controles detectan el riesgo, pero generan reprocesos.”

— Se ejecuta de forma manual por parte de la dependencia de la Institucién: “es decir que los

controles son ejecutados por personas”.**

— Estd documentado: “el control estd documentado en el proceso, ya sea en manuales,
procedimientos, flujogramas o cualquier otro documento propio del proceso”.*®

— Su frecuencia es continua: “el control se ejecuta siempre que se realiza la actividad
originadora del riesgo”.*®

— Evidencia de su ejecucién: en este punto se puede identificar la siguiente caracteristica:

o “Con registro: El control deja un registro que permite evidenciar la ejecucion del
control”.*’

Para este control, la probabilidad de ocurrencia inherente es muy baja y el impacto inherentes es
moderado, lo ubica en la matriz de calor de severidad moderado, como se detalla en la ilustracién
No.1 que se referencia a continuacion:

13 jdem al anterior
14 jdem al anterior
15 fdem al anterior
16 jdem al anterior

17 idem al anterior
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Version: 02 Fecha: 19-10-2022 Pagina: 12de1l

llustracion 1 Matriz de calor inherente - nivel de severidad del control identificado

Impacto
Muy Alta -
=
Alta
80%
=
]
=2
= Media
B 5% (
g
(-9
Baja Baio'
40% m
Muy Baja s
20%
Leve Menor Moderade Mayor Catastrofico
20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Versidn 6 - noviembre de
2022.

Elaboro: Profesional de la Oficina de Evaluacion y Control

Con la valoracidn de los controles se tiene:
- Probabilidad Residual: Muy baja 22%
- Impacto Residual: Moderada 60%

- Zona de riesgo residual: Moderada.

Tal como se muestra en la siguiente ilustracion:

llustracion 2 Matriz de calor residual - nivel de severidad del control identificado

Impacto

Muy Alta
100%

Alta

Media
0%

Probabilidad

Baja

Muy Baja
20%

Leve Menar Moderado Mayer Catastrofico

20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas - Version 6 - noviembre
de 2022.

Elaboré: Profesional de la Oficina de Evaluacion y Control




(- INFORME EJECUTIVO DE AUDITORIA
COLEGIO MAYOR CI-FR-029

l‘\ 7/ INSTITUCION UNIVERSITARIA
v DE ANTIOQUIA Versién: 02 Fecha: 19-10-2022 Pagina: 13del

La probabilidad de ocurrencia es muy baja y el impacto menor, ubicando este riesgo y su control
en la matriz de calor en la severidad bajo.

Nivel del riesgo identificado después de valorar los controles

INHERENTE CONTROLES RESIDUAL ANALISIS

Se desplaza en impacto:

Moderado 1 e Baja la probabilidad y el

impacto.

Después de la valoracion de los controles, se ubica el riesgo y el control en la zona bajo.

CONCLUSIONES
Se realizé seguimiento a la informacién reportada por la Entidad comparada con la informacién
suministrada por el proceso de Gestion del Talento Humano observando coherencia en la
informacion.

La Entidad envid el 25 de junio de 2024, la informacidn solicitada por el DAFP mediante correo
electrénico del 24 de junio de 2024, con asunto “Provision Empleos - Formalizacién — URGENTE”,
enviado por el sefior Cristian Leonardo Fajardo Verano Asesor Empleo Publico Direccién de
Empleo Publico, sin embargo, la Institucidn no realizé el registro de la informacién en el link que
indica la Circular Conjunta No. 100-008- 2024, alcanzando ser un riesgo potencial de
incumplimiento normativo para la Entidad.

RECOMENDACIONES
Se recomienda a la Entidad realizar la rendicién de la informacién del Avance en el Plan de
Formalizacidn del Empleo Publico en Equidad, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el DAFP
en la o las plataformas dispuestas para ello, y evitar asi la materializacién de un riesgo como lo es
el de incumplimiento normativo.

-4 e ) TPrpo0l Vorela Ebada

Jugi David Calle Tobén Marysol Varela Rueda

Jefe Oficina de Evaluacion y Control Profesional Oficina de Evaluacién y Control
Fecha: octubre 22 de 2024 Fecha: octubre 17 de 2024
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