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ASUNTO: Remision informe definitivo auditoria legal al Gobierno Corporativo vigencia
2024.

Con fundamento en Ley 87 de 1993 y la Resolucion No. 089 del 29 de abril de 2020, por
medio de la cual se actualiza el Manual de Auditoria Interna para La Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia y el plan general de auditoria, aprobado por el
Consejo Directivo de la Institucién, en sesién ordinaria del 14 de diciembre de 2023, me
permito hacer entrega del informe definitivo correspondiente a la auditoria de ley Gobierno
Corporativo vigencia 2024.

La auditoria se llevé a cabo de acuerdo al proceso de control interno vigente actualmente
para la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, es decir, se comunicaron los
resultados obtenidos con los responsables de la unidad auditable al interior de la
Institucion, por tanto, son conocedores de las oportunidades de mejora identificadas.

Finalmente, y en aras de la mejora continua de la Institucion, de forma respetuosa, le
informo que la Institucion dispone de cinco (5) dias habiles para presentar el plan de
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mejoramiento, en el que se establezcan las acciones a que haya lugar a fin de subsanar
las deficiencias evidenciadas.

Atentamente,
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PRESENTACION

Con fundamento en Ley 87 de 1993, en la Resolucién No. 089 del 29 de abril del 2020, por
medio de la cual se actualiza el Manual de Auditoria Interna para la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia y el plan general de auditoria, aprobado por el Consejo Directivo
de la Institucion, en sesidn ordinaria del 14 de diciembre de 2023, la Oficina de Evaluacion y
Control realiz6 auditoria legal al Gobierno Corporativo vigencia 2024.

La actividad de auditoria interna de la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, es
una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida para agregar
valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la Institucién a cumplir sus objetivos,
aportando un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, controles y gobierno, a través de servicios de aseguramiento
y consultoria.

Para el desarrollo de esta auditoria se aplicaron diferentes técnicas de auditoria, como
consulta, analisis y seguimiento a la informacion suministrada por el auditado.

Finalmente, a partir de esta auditoria es importante se establezcan las acciones, los métodos,
procedimientos y mecanismos de prevencion, correccion, evaluacién y de mejoramiento
continuo del proceso, a que haya lugar, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
disposiciones legales inherentes en la materia.
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1. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La auditoria considerara los siguientes estamentos que forman parte de los 6rganos de
gobierno al interior de la Institucion:

-Consejo Directivo.

-Consejo Académico.
-Comité de Integridad, Etica y Buen Gobierno

2. RIESGOS ASOCIADOS A LA UNIDAD AUDITABLE

Tabla 1
Tipo de Riesgo Descripcion

Corrupcion Es la posibilidad de que, por accién u omisién, se use el poder para
desviar la gestién de lo publico hacia un beneficio privado."

Gestion Efecto que se causa sobre los objetivos de las entidades, debido a
eventos potenciales.?

Seguridad de la | Posibilidad de que una amenaza concreta pueda explotar una

Informacion vulnerabilidad para causar una pérdida o dafio en un activo de
informacion 3

Fiscal Es el efecto dafioso sobre los recursos publicos y/o los bienes y/o
intereses patrimoniales de naturaleza publica, a causa de un evento
potencial 4

1 Guia para la Administracién del Riesgo y el disefio de controles en entidades publicas
Versién 6 - DAFP.

2IDEM

3IDEM

+IDEM

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO ———— Distrtode ————
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




3. CRITERIOS DE AUDITORIA

Tabla 2

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1700 de 2015 "Por medio del cual se adoptan los Manuales que desarrollan los
Lineamientos Estratégicos de los Pilares de Gestién del Modelo Conglomerado Publico
Municipio de Medellin"

Acuerdo No. 02 de 2007 (interna)” Por medio del cual se adopta el estatuto general de la
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia”.

Acuerdo 024 de 2020 (interna).” Por medio de la cual se modifica parcialmente el Acuerdo
02 de 2007”

Acuerdo 012 de 2018 “Por el cual se expide y adopta el Cédigo de Integridad, Etica y Buen
Gobierno de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia”.

4. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GENERAL
Seguimiento al cumplimiento de las politicas, lineamientos y principios de buen gobierno por
parte de la Institucion Colegio Mayor de Antioquia.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Verificar el funcionamiento del Consejo Directivo y Consejo Académico de la
Institucion. ]
e Verificar el funcionamiento del Comité de Integridad, Etica y Buen Gobierno.
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METODOLOGIA

- Conocimiento unidad auditable

- Revision normatividad

- Solicitar y verificar informacion

- Revision acciones plan de mejoramiento vigencia anterior
- Comunicacion de resultados.

5. LIMITACIONES

No se presentaron limitacion durante el desarrollo de la auditoria.

MUESTRA

No se aplic6 muestreo para la presente auditoria.
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7. RESUMEN

En la presente auditoria se realizo verificacion de los siguientes estamentos:
» Consejo Directivo:
Se verificaron las sesiones, el quorum deliberatorio, las calidades de los miembros, sus
elecciones y periodo. Asi mismo, los acuerdos expedidos, el cumplimiento de los cinco
(5) roles del Decreto Municipal 1700 de 2015y las dieciocho (18) funciones establecidas
en el estatuto general de la institucion.

Observandose que debe realizarse reglamentacion del Consejo Directivo.

» Consejo Académico:

Se revisaron las sesiones, el quérum decisorio y las nueve (9) funciones establecidas
en el estatuto.

Evidenciandose el cumplimiento.

> Comité de Integridad, Etica y Buen Gobierno:
Se realizd revision de sus sesiones, cumplimiento de las diez (10) funciones del
Acuerdo 12 de 2018 (Cddigo de integridad, Etica y Buen Gobierno) y de su
reglamentacion.

Observandose cumplimiento de sus funciones.

Se realiz6 sesion del Comité del primer semestre, en agosto.
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8. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De conformidad con el manual de Gobierno Corporativo del Conglomerado Publico del Distrito
Especial de Medellin, el Gobierno Corporativo es:

“Es el sistema por el cual se relacionan los 6rganos de gobierno de una organizacion;
conjugando sus intereses y expectativas e incluyendo en sus componentes la orientacion,
direccion y control de la entidad, a través del disefio de reglas e implementacion de buenas
practicas con las que se genere valor y se establezca una mayor transparencia en la gestion.”

El acuerdo 11 de 2022 por el cual se modifica la estructura de la Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia, en su articulo décimo tercero sefiala:

“Los o6rganos de Direccion y Gobierno de la Institucion Colegio Mayor de Antioquia constituyen
las instancias que permiten la direccion de la institucion. Son ellos el Consejo Directivo como
maximo érgano de gobierno y el Consejo Académico como maxima autoridad académica, sus
integrantes y funciones estan determinadas en el Estatuto General de la Entidad”.

El Rector, podra crear comités permanentes o transitorios especiales para el estudio, analisis
y asesoria en temas de interés para Institucion’.
Acorde con lo anterior se procedi6 a realizar verificaciones a las siguientes instancias:

» Consejo Directivo.

> Consejo Académico.
» Comité de Integridad, Etica y Buen Gobierno

Observandose lo siguiente:
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e ACTAS:

> CONSEJO DIRECTIVO:

Sesiones desarrolladas a junio 2024:

Tabla 3

N° Acta

N OOk WwWwN

e ASISTENCIA:

Tabla 4
N° INTEGRANTE

1 Delegado del alcalde del
Municipio de Medellin

2 Miembro designado por el
presidente de la Republica

3 Delegado del Ministro de
Educacion Nacional

4 Un Representante de las
Directivas Académicas

© Un Representante de los
docentes

NIT: 890980134-1

ACTAS SESIONES 2023

Acta
No.1

X X X X

Fecha
19/01/ 2024
16/02/2024
23/02/2024
05/04/2024
26/04/2024
14/05/2024

07/06/2024

Acta
No.2

X X X X X
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X

X
X X
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Ordinaria
Extraordinaria
Ordinaria
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6 Un Representante de los X X X X X X
Estudiantes de la
Institucion

7 Un Representante de los X X X X X X
egresados

8 Un Representante del X X X X X X
Sector productivo

9 Un Representante de los X X X X X X
exrectores Universitario

10 El Rector de la Institucion X X X X X X

con voz y sin voto

De conformidad con lo anterior, se da cumplimiento al Articulo 11 del Acuerdo 002 de 2007, ya que
se presentd en las sesiones, el quérum para deliberar y aprobar las decisiones:

“Constituyen quérum para deliberar la mitad mas uno de los miembros del Consejo Directivo que
haya acreditado su calidad de tales ante el Secretario del Consejo, pero para efectos de decisiones
aprobatorias se debera contar con el voto aprobatorio de la mitad mas uno de los miembros
integrantes del Consejo el cual sera un numero minimo de 5 votos aprobatorios.”

Asi mismo, el paragrafo unico del articulo 11 indica: “La no asistencia de un miembro del Consejo
Directivo a & reuniones durante un ano sera causal para ser retirado de la correspondiente
representacion’.

Verificadas las actas se observo que no se configuré causal de retiro por ausencia a 5 reuniones
en lo corrido de la vigencia 2024.

El Jefe de la Oficina de Evaluacion y Control asiste como invitado a todas las sesiones del Consejo
Directivo.

Los siguientes son los acuerdos emitidos en lo corrido de 2024:

Tabla 5
ACUERDOS 2023
ACUERDO FECHA ASUNTO
1 19/01/2024 | Por medio del cual se determina el procedimiento para la elecciéon del rector (a).
2 19/01/2024 | Por medio del cual se adopta la Politica de Control Interno.

NIT: 890980134-1
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3 19/01/2024
4 19/01/2024
5 16/02/2024
6 23/02/2024
7 05/042024
8 11/06/2024

Por medio de la cual se aprueba los estados financieros.
Por el cual se aprueba Programa de Reciprocidad a Extranjeros de Colombia —

2024 ICETEX para el aiio 2024.

Por medio del cual se hace un nombramiento en la Institucion.
Por el cual se modifica la denominacion del programa de posgrado de Maestria
en Microbiologia Clinica y Enfermedades Infecciosas (Investigacion).
Por medio del cual se modifica el Acuerdo 025 de 2023 en relacién con la
asignacion salarial del Rector y del Técnico Administrativo de la Institucion.

Por medio de la cual se confiere una comision de servicios.

e CALIDADES, ELECCION Y PERIODO DE LOS MIEMBROS:

13

Conforme el articulo 9 del Acuerdo 002 de 2007 y el articulo 1y 2 del Acuerdo 20 de 2022,
se realiz6 la siguiente verificacion:

Tabla 6
NO
MIEMBRO
1 REPRESENTANTE
DIREC]’IVAS
ACADEMICAS

2 REPRESENTANTE
DOCENTES

3 REPRESENTANTE
EGRESADOS

4 REPRESENTANTE
ESTUDIANTE

NIT: 890980134-1

CALIDADES
CALIDAD
Titulo profesional, por lo

menos 2 anos de
experiencia profesional y
desempenar en propiedad
uno de los cargos que se
consideren de nivel
directivo, cuyas funciones
sean de naturaleza
académica.

Profesores de planta
tiempo completo o medio
tiempo, inscritos en
carrera docente con un
periodo de vinculaciéon no
inferior a 2 anos.
Profesional graduado por
la institucion, 2 afios de
experiencia profesional o
académica.

Matricula vigente en la
institucion en un programa
de Educacion Superior,
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Acta de posesioén
Hoja de Vida SIGEP.

Si
Constancia Talento
Humano.

Si
Acta de graduacién
N° 205 Colegio Si
Mayor de Antioquia.
Certificado de Si
Admisiones,
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REPRESENTANTE DE
SECTOR PRODUCTIVO

REPRESENTANTE EX
RECTORES.

L

promedio acumulado de
3.5 y minimo 2 niveles
académicos aprobados.
Titulo profesional y por lo

menos 2 anos de
experiencia.

Acreditar que lo fueron en
propiedad en una

Universidad o Institucion
Universitaria de la Ciudad.

14

Registro y Control
del 04/04/2024.

Tarjeta Profesional

de abogado Si
Eleccion y Posesion

Politécnico Si
Colombiano

A la fecha de verificacion; 11/09/2024, el periodo de los siguientes miembros finalizé:

Tabla 7

MIEMBRO
REPRESENTANTE
DIRECTIVAS
ACADEMICAS

REPRESENTANTE
DOCENTES

REPRESENTANTE DEL
SECTOR PRODUCTIVO

REPRESENTANTE EX -
RECTORES.

PERIODO

PERIODO INICIO FIN
2 afios a partir 6 de septiembre de 06 de septiembre de 2024.
de la fecha de 2022.
su eleccion.
2 anos a partir 15 de septiembre 15 de septiembre 2023.
de la fecha de 2021
su eleccion.
2 afos a partir 29 de octubre 2021 29 de octubre de 2023.
de la fecha de
su eleccion.
2 anos a partir 29 de octubre 2021 29 de octubre de 2023.

de la fecha de
su eleccion.

Por lo tanto, se procedid a la verificacion de la eleccion y periodo de los miembros
mencionados anteriormente.

Las del representante de egresados, se revisé en la auditoria anterior y se encuentra vigente,
el representante de los estudiantes cambio, por lo tanto, también se verifica su periodo y
eleccion:

NIT: 890980134-1
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Tabla 8
PERIODO
N° MIEMBRO PERIODO EVIDENCIA INICIO FIN
1 REPRESENTANTE 2 afios a Acta Consejo 06 de septiembre | 06 de
DIRECTIVAS partir de la | AcadémicoN°10 | de 2024. septiembre de
ACADEMICAS fecha de su de 2024. 2026.
eleccion.
2 REPRESENTANTE 2 afos a | Acta escrutinio. 20 de septiembre | 20 de
DOCENTES partir de la 2023 septiembre
fecha de su 2025.
eleccion.
4 REPRESENTANTE 2 afos a Acta escrutinio 15de abril de | 15 de  abiril
ESTUDIANTE partir de la 2024 2026.
fecha de su
eleccion.
5 REPRESENTANTEDEL 2 afos a Acta Consejo 27 de octubre 29 de octubre
SECTOR PRODUCTIVO @ partir de la @ Directivo N° 13 de @ 2023 de 2025.
fecha de su 2023
eleccion.
6 REPRESENTANTE EX — | 2 afios a Acta Consejo 14 de diciembre | 14 de diciembre
RECTORES. partir de la Directivo N° 17 de | 2023 de 2023.
fecha de su 2023
eleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se observé cumplimiento en las calidades, periodo y eleccién
de los miembros del Consejo Directivo.

e ROLES CONSEJOS DIRECTIVOS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS:

El Decreto Municipal 1700 de 2015, establece cinco (5) roles:

Tabla 9
N° ROL RESPONSABILIDAD EVIDENCIA
1
Hacer seguimiento  al cumplimiento de metas y
objetivos definidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan | Acta N° 1, Acta N°2 —
Estratégico Estratégico Sectorial y Plan operativo Respecto de la | 2024:
entidad.
Seguimiento  Plan  de
NIT: 890980134-1
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Participar en la construccion del plan estratégico de la
entidad, asi como monitorear, verificar y asistir a la direccion
o gerencia de la misma en su desarrollo y fortalecimiento.

Desarrollo vigencia 2023.

Financieroy
presupuesto

Aprobar el presupuesto de la entidad y hacer seguimiento a
suejecucion.

Monitorear la fidelidad de los estados financieros de la
entidad.

Acta N° 1 — 2024: Estados
Financieros 2023.

Acta N° 5 - 2024: Informe
de ejecuciéon presupuestal
a 30 de marzo 2024.

Riesgos

Identificar y monitorear los riesgos, particularmente los
riesgos estratégicos que pueden afectar a la entidad
descentralizada.

En el segundo semestre
de la presente vigencia se
realizara presentacion de
“seguimiento a la
ejecucion del plan general
de auditoria de la vigencia
2023”.

Relacion con el
gerente

Evaluacion: realizar un proceso anual de Evaluacion de los
gerentes de las entidades descentralizadas con base en la
metodologia y alcances definidos por el propio Consejo o
Junta Directiva.

Se informa lo siguiente: “E/
formulario de google fue
remitido en la dltima sesion
de agosto a los consejeros,
hasta la fecha no se ha
consolidado la evaluacion,
ya que faltan algunos

consejeros por evaluar’.

Acompainamiento

a la gerencia para

la generacion de
valor

Supervisar el desempefio y acompafiar a la gerencia en el
desarrollo del fortalecimiento del Plan Estratégico de la
entidad.

Se evidencid durante el
desarrollo de todas las
sesiones verificadas; actas
1ala’?.

e FUNCIONES:

De conformidad con el articulo 13 de Acuerdo 002 de 2007, las siguientes son las
funciones del Consejo Directivo de la Institucion:

NIT: 890980134-1
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NO

FUNCION

EVIDENCIA

Definir las politicas académicas, administrativas, financieras y
la planeacion institucional.

Acuerdo 02 de 2024 se adopta la
Politica de Control Interno.

Definir la organizacion académica, administrativa y financiera
de la institucion.

Sesiones desarrolladas en lo corrido de
la vigencia 2024, Actas 1ala 7.

Designar y remover al rector de acuerdo con el procedimiento
reglamentado por el Consejo.

Acta N° 2 de 2024: eleccion del Rector.

Nombrar a los Decanos de terna presentada por el Rector y
removerlos en los eventos en que hay ligar a ello.

Se informa: “No se han modificado los
nombramientos de los decanos”.

Nombrar Rector encargado en ausencia temporal del titular.

No se han realizado encargos a la
fecha. Se han realizado delegaciones
de funciones.

Formular a propuesta del representante legal, la politica de
mejoramiento continuo de la entidad, asi como, los programas
orientados a garantizar el desarrollo administrativo.

Sesiones desarrolladas en lo corrido de
la vigencia 2024, Actas 1ala 7.

Conocer de las evaluaciones anuales de ejecucion

presentadas por la administracion de la entidad.

N°2 - 2024:
de Desarrollo

Acta
Plan

Acta N° 1,
Seguimiento
vigencia 2023.

Determinar la estructura organizacional y las modificaciones
que considere pertinentes para el cumplimiento de su labor
misional y adoptar los estatutos y reglamentos internos de Ia
entidad y cualquier reforma que a ellos se introduzca de
conformidad con lo dispuesto en sus actos de creacién o
reestructuracion y de las demas normales legales que la rigen.

Durante la presente vigencia no se ha
requerido realizar modificaciones a la
estructura actual, ya que esta se realizd
por medio del Acuerdo N° 11 de 2022.

Expedir, con arreglo al presupuesto, a las normas legales V|
reglamentarias, a propuesta del Rector, la planta de cargos de
la Institucion y fijarles las asignaciones salariales ajustandose
a la nomenclatura y escala salarial que rija para el personal al
servicio del Municipio de Medellin.

Acta N° 3, Acta N° 4 - 2024: Nivelacion
salarial docente.

Acta N° 7 - 2024: Modificacién valor
hora catedra posgrado.

10

Aprobar el proyecto de presupuesto anual de la entidad, asi
como los correspondientes traslados presupuestales.

Acuerdo 007 de 2013, se delega en la
Rectoria los traslados presupuestales
internos.

Acta N° 10 de 2023, se aprueba el
anteproyecto de presupuesto.

11

Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la
institucion.

Acta N° 1 - 2024: Estados Financieros
2023.

Acta N° 5 - 2024: Informe de ejecucion
presupuestal a 30 de marzo 2024.

NIT: 890980134-1

@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO

Alcaldia de Medellin

Distrito de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion



18

12

Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la institucion.

Acta N° 16 — 2023: derechos
pecuniarios de pregrado y posgrado.
Acuerdo 023 de 2023; Por medio del
cual se determinan los derechos
pecuniarios a cobrar de los programas
académicos de pregrado.

Acuerdo 024 de 2023; Por medio del
cual se determinan los derechos
pecuniarios a cobrar de los programas
académicos de posgrado.

13

Aprobar la creacion, suspension o supresion de programas de
formacion académica y de seccionales acorde con lag
disposiciones legales.

Acta N° 3 — 2024: (Informe rectoral),
lanzamiento de la especializacion de
gastronomia colombiana.

Acta N° 4 — 2024: Registro calificado
para la tecnologia en Gestion de
Guianza Turistica.

14

En general, el Consejo Directivo es competente para tomar
todas las medidas que tiendan a la realizacion del objeto de la
institucion; se entiende que es el érgano general de direccion
con todas las facultades para la ejecucion de la labor
encomendada.

Sesiones desarrolladas y acuerdos
emitidos en lo corrido de la vigencia
2024.

15

A propuesta del Rector, otorgar las distinciones a que haya ligar
de acuerdo con reglamentacion expedida por el Consejg
Directivo.

No se observo en las actas que se
hayan realizado distinciones, en el Acta
N° 7 — 2024 se realiza presentacion de
deportistas destacados en los juegos
regionales ASCUN 2024.

16

Darse su propio reglamento

Se informa: “El Consejo Directivo no
cuenta con reglamento, diferente a lo
sefialado en el Estatuto General’.

17

El Consejo Directivo en su condicion de maximo érgano de lg
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, podra
crear o suprimir cualquier dependencia de caracter académico
o administrativo que demande el crecimiento institucional, con
el propdsito de dar cumplimiento a su labor misional.

Durante la presente vigencia no se ha
requerido realizar modificaciones a la
estructura actual, ya que esta se realizg
por medio del Acuerdo N° 11 de 2022.

18

Las adiciones y los traslados del presupuesto deben ser
aprobados por el Consejo Directivo de la entidad, a propuesta
del Rector y podran ser delegado en este, con sujecién a las
normas sobre la materia.

Acuerdo 007 de 2013, se delega en Iq
Rectoria los traslados presupuestales|
internos.
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> CONSEJO ACADEMICO

e ACTAS:
Tabla 11
ACTAS SESIONES 2024
N° Acta Fecha TIPO
1 25/01/2024 Extraordinaria
2 08/02/2024 Ordinaria
3 22/02/2024 Extraordinaria
4 07/03/2024 Ordinaria
5 02/05/2024 Ordinaria
6 06/06/2024 Ordinaria

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que en el mes de abril de 2024 no se realizd sesion
del Consejo Académico, se informa por el auditado lo siguiente: “El Rector como presidente
del Consejo determino que no se realizara el Consejo teniendo en cuenta que no habia
tematica para abordar en este mes”.

e ASISTENCIA:
Tabla 12
Acta Acta Acta Acta Acta Acta
INTEGRANTE No.1 No.2 No.3 No.4 No.5 No.6
RECTOR X X X X X X
VICERRECTOR X X X X X X
ACADEMICO
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REPRESENTANTE DE LOS X X X X X X
DECANOS

REPRESENTANTE X X X X X X
DOCENTES

REPRESENTANTE

ESTUDIANTES

Acorde con el articulo 27 del Acuerdo 002 de 2007: “El Consejo Académico se reunira por
convocatoria del Rector en forma ordinaria una vez al mes y extraordinariamente cuando el
Rector lo cite. Constituye quorum para decidir la mitad mas uno de los miembros que hayan
acreditado ante el Secretario del Consejo su condicion de tales y actuara como Secretario el
Secretario de la Entidad”. Se presentd quorum suficiente decidir en las sesiones anteriores.

Se evidencia inasistencia del representante de los estudiantes a las sesiones realizadas por
el Consejo Académico, se sefala por el auditado: “se anexa acto administrativo en el que se
intento la eleccion, este semestre se va a realizar una nueva convocatoria y se abordo el tema
con los representantes en el Consejo Directivo para que sensibilicen al estamento estudiantil
al respecto”.

- Resoluciéon 101 del 7 de mayo de 2024: “Por medio de la cual se convoca a eleccion
del Representante de los estudiantes al Consejo Académico”.

Acorde con lo anterior, se identificé que a pesar de la convocatoria para el representante de
estudiantes no se presentaron aspirantes.
e FUNCIONES:

El articulo 26 del Acuerdo 002 de 2007 establece las siguientes funciones para el
Consejo Académico:
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Tabla 13
N° FUNCION EVIDENCIA
1 Acta N° 3 — 2024:
Decidir sobre el desarrollo académico de la institucion en lo | Modificacion de la denominacion del programa
relativo a docencia, especialmente en cuanto se refiere a | de posgrado de Maestria en Microbiologia
programas académicos, investigacion, extension y bienestar | Clinica y Enfermedades infecciosas
universitario. (Investigacion).
Acta N° 5 — 2024:
Modificacion del Registro Calificado de la
Tecnologia en Gestion de  Servicios
Gastronémicos para el Municipio de Jericé.

2 Resolucion 001 de 2024, por la cul se actualiza
Disenar las politicas académicas en lo referente al personal | el SISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LOS
docente y estudiantil. APRENDIZAJEZ — SAAP”.

3 Se informa: “El informe del Consejo Académico
Rendir informes  periédicos en materia académica al | se presentara al Consejo Directivo de manera
Consejo Directivo. anual en las sesiones de noviembre o

diciembre”.

4
Conceptuar ante el Consejo Directivo en relacién con los | Acta No 3- 2024: se soporta que el Consejo
reglamentos académicos, docente y estudiantil, creacion, | Académico aprob6é la modificacion de la
modificacion y supresion de programas. denominacion de la Maestria en Microbiologia

Clinica.

5 o o Durante lo corrido de la presente vigencia no se
Recomendar al Consejo Directivo Distinciones para los han presentado.
docentes.

6 Actas desarrolladas en la vigencia 2024.
Resolver las consultas que le formule el Rector.

7
Elegir el representante de las Directivas Académicas como | Acta N° 10 del 5 de septiembre de 20224.
miembro del Consejo Directivo.

8 Acta N° 1 - 2024
Determinar el Calendario Académico, acorde a las
disposiciones legales.

9 Durante la vigencia 2024 no se observo que se
Actuar como organismo de segunda instancia con relacion a haya actuado como segunda instancia.
los Consejeros de Facultad en cuento corresponde a
decisiones académicas susceptibles de apelacion.
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> COMITE DE INTEGRIDAD

Por medio del Acuerdo 12 de 2018 se expide y adopta el Cédigo de Integridad, Etica y Buen
Gobierno de la Institucion. En su Articulo 33 sefiala que el “Comité de Integridad es el
encargado de monitorear y hacer seguimiento a la implementacion y aplicacion del codigo,
velara por el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y reglamentarias relacionadas con
el buen gobierno de la Institucion”.

o ACTAS:

Se aportaron las actas de las sesiones desarrolladas en la vigencia 2024:

Tabla 14
ACTAS SESIONES 2024
N° Acta Fecha
1 22/08/2024
e FUNCIONES:

El articulo 37 del mencionado acuerdo determina las siguientes funciones y atribuciones:

Tabla 15
N° FUNCION EVIDENCIA
1 Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimiento de las | Cuadro Excel con la relacion
politicas generales y de direccién de la institucion. del seguimiento de las

politicas Institucionales.

Informe del Comité al 30 de
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Asegurarse de la difusién del Cédigo de Integridad, Etica y Buen
Gobierno a los colaboradores internos y a los grupos de interés de
la Institucion.

junio 2024.

Se anexa archivo con la
programacion de la
reinduccion institucional a

desarrollar el proximo 3 de
octubre de 2024, donde se
llevara a cabo la
sensibilizacion del Cédigo de
Integridad, Etica y Buen
Gobierno.

Realizar seguimiento a las politicas de eficiencia, integridad y
transparencia que se determinan en el Cédigo de Integridad, Etica y
Buen Gobierno.

Acta N° 3 - 2023: Informe de
avance en la estructuracion de
las 19 politicas de MIPG,
posibilidad de realizar 1
politica por cada dimension.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones estatutarias y
reglamentarias relacionadas con el buen gobierno de la Institucion.

Acta N°1 — 2024:

-Informe seguimiento a
riesgos

-Informe seguimiento
PQRSFD.

Informarse y hacer seguimiento a los sistemas de control social que
se ejercen sobre la institucion.

Acta No. 1 - 2023 seguimiento
sistemas de control social que
se ejercen sobre la institucion.

Monitorear el comportamiento de los administradores publicos.

Se realiza a través de
encuesta por Google drive.
Informe del Comité al 30 de
junio.

Velar por la revelacion adecuada de los riesgos y de la situacion
financiera al publico en general.

Acta No. 1- 2024 se presenta
informe con el seguimiento a la
publicacion de riesgos.

Se informa: En la pagina web
se encuentra publicado
informe seguimiento de
riesgos y situacion financiera,
informacion que es verificada
en los seguimientos de Ley de

Transparencia y seguimiento
al PAAC.

Someter a aprobacion las modificaciones o ajustes que se consideren| No  se han requerido
necesarios en el Codigo de Integridad, Etica y Buen Gobierno. modificaciones.
Informar por los menos cada seis (6) meses al Consejo Directivo| Informe sobre actividades

sobre las tareas que le fueron encomendadas.

realizadas por el comité de
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integridad, ética y buen
gobierno con corte a junio 30
de 2024, el cual se presentara
por el Rector al Consejo
Directivo.

10 | Darse su propio reglamento de operacion. Mediante Acta No. 1 del 31 de
julio de 2023, del Comité de
Integridad, Etica y Buen
Gobierno fue aprobado el
reglamento del Comité.

VERIFICACION PLAN DE MEJORAMIENTO

Correspondiente a la auditoria de la vigencia anterior, se establecieron dos (2) acciones de
mejoramiento para el Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad -CIAC:

e Actualizar la resolucidon mediante la cual se reglamenta el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad Académica -SIACA, suprimiendo la funcién del Comité
Institucional de Aseguramiento de la Calidad, referente a la aprobacién de la agenda
anual de estudios sobre asuntos institucionales.

e Actualizar la resolucion mediante la cual se reglamenta el sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad Académica -SIACA, incluyendo un articulo que puntualice
la periodicidad de las sesiones del Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad.

Se aporta en el Sistema G+ Proyecto de actualizacion de Resolucion con lo siguiente:

“Se realiz6 propuesta de actualizacion de la Resolucion 010 de 2022, en la cual se
incluyé un parrafo sobre la periodicidad de sesiones del Comité Institucional de
Aseguramiento de la Calidad.

"Sesiones del CIAC:

El Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad se reunira en sesion ordinaria
por lo menos una (1) vez cada dos meses, con el objetivo de realizar sequimiento a los
procesos. No obstante, el Comité podra ser convocado de manera extraordinaria en
cualquier momento, a peticién del presidente o de los demas integrantes, previa citacion
de la secretaria técnica".
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Esta aun no ha sido aprobada en su version final, toda vez que se requiere incorporar
otros asuntos que dependen de la aprobacion del nuevo Plan de Desarrollo Institucional
2024-2028.”

Acorde con lo anterior, la accidon continua hasta tanto se encuentre en firme la Resolucion.

9. HALLAZGOS

9.1.  Funciones del Consejo Directivo.

El Acuerdo 002 de 2007 en su articulo 13, establece como funcién del Consejo Directivo
la siguiente:

“p) darse su propio reglamento”.

Una vez verificado el cumplimiento de cada una de las funciones del articulo 13, se
evidencio que el Consejo Directivo no cuenta con reglamento.

Riesgo identificado:

e Cumplimiento: incumplimiento de las disposiciones normativas.
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Hlustracion 1

Impacto

Muy Alta
100%

Alla

Media
0%

Probabilidad

Baja
4%

Muy Baja
20%

Leve Menar Moderado Mayor Catastrofice
2% 4% 50% 80% 100%

Para este riesgo la probabilidad de ocurrencia es baja y el impacto es moderado, lo que lo
ubica en la matriz de calor en un riesgo moderado.
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10.CONCLUSIONES

Consejo Directivo:

Sesiono de forma adecuada y constituyo adecuadamente quérum deliberatorio.
Los miembros del comité cumplen con las calidades requeridas.
Cumple con los cinco roles del Decreto 1700 de 2015.

Debe fortalecer las funciones que le establece el estatuto general de la institucion,
creando su reglamento.

Consejo Académico:

e Presento quorum suficiente para decidir.
e Cumplioé con sus funciones.

Comité de Integridad:
e Dio cumplimiento a las funciones del Acuerdo 12 de 2018.

e La sesidon del primer semestre se realizd6 en agosto, la del segundo semestre se
realizara en el mes de noviembre 2024.
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11.RECOMENDACIONES

e Realizar los tramites correspondientes con el fin de establecer el reglamento del
Consejo Directivo de la Institucion.
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