
E N  L A  V I G E N C I A  D E  L A

 A C R E D I TA C I Ó N



Creación de la

Agenda de Estudios Sobre 
Asuntos Institucionales

Construcción colectiva de la 

comunidad institucional 
del Plan de Desarrollo Institucional 
2020-2024

Impacto Graduados 2020
Saber Pro y Valor agregado 2020
Impacto de la Extensión 2020
Impacto deserción 2020
Impacto de la Investigación 2021
Saber Pro 2021 
Saber Pro 2022
Caracterización estudiantil 2023
Caracterización PP
Saber Pro 2023
Impacto Graduados 2022-2023
Impacto Internacionalización
Impacto seguridad alimentaria
Impacto Extensión 2023- primera fase

Realización de 14 estudios sobre 
asuntos académicos y administrativos:



Participación activa de estudiantes 
en órganos de gobierno institucional

Adecuaciones en 

infraestructura y espacios 
incluyentes, para personas con 
movilidad reducida, limitaciones 

visuales y sordera

Inversión de más de

$ 12.700 millones en infraestructura 
física para adecuación de espacios

Inversión de $ 11.420.051.906 en 
infraestructura tecnológica para 

desarrollos de software, wifi, licencias, 
control de acceso, equipos T. I. , 

servidores, entre otros



Estudiantes de

13 programas académicos en 
la Ciudadela de la Cuarta Revolución y la 
Transformación del Aprendizaje «C4T4»

Somos la primera IES pública 
de Antioquia en tener el Sistema 
de Gestión Integrado certificado en tres 
(3) normas: Seguridad y Salud en el 
Trabajo «SST», Ambiental y Calidad

Acreditación en Alta Calidad 
de 10 programas académicos, se acreditan 
el 100% de los programas acreditables

Oferta de 32 programas 
académicos, 13 nuevos registros 
calificados (2 maestrías, 4 
especializaciones, 2 programas 
universitarios y 5 programas tecnológicos)



2150  estudiantes beneficiados 
en cursos de segunda lengua entre 

2020 y 2024-1

Creación e implementación del 

Sistema de Aseguramiento 
de los Aprendizajes

Formulación de resultados de 
aprendizaje por programa

74 proyectos de investigación 
de semilleros aprobados en 

convocatorias internas



321 productos 
de nuevo conocimiento asociados a 
grupos y proyectos de investigación

Indexación de la Revista Sinergia 
institucional

Destinación presupuestal de 

$14.388.974.828 para 
investigación entre 2018 y 2022

49 estudiantes de semilleros con 
pago de subvención participantes en 
proyectos de investigación aprobados



30 docentes
categorizados en MINCIENCIAS:

1 Senior, 2 Asociados y 27 Junior

Creación de la 

Vicerrectoría de Investigación 
y Extensión, mediante Acuerdo No. 11 

de 2022 (modifica la estructura Institucional)

459 actividades
con comunidades y territorios 

locales, regionales y nacionales

6 Grupos de investigación 
categorizados en MINCIENCIAS:

Biociencias  A1

GIET  A

Ambiente, Hábitat
y Sostenibilidad  B

Desarrollo Local y
Gestión Territorial  B

Unidad de Fitosanidad
y control Biológico  B

PLAN D + E  C



Presencia de programas de

Educación para el Trabajo y 
el Desarrollo Humano en: 
Medellín, Jericó, Jardín, Ciudad 
Bolívar, Andes, Salgar y Titiribí

Más de 1990 estudiantes 
certificados en Programas de Educación 
para el Trabajo y el Desarrollo Humano 
«ETDH» entre 2020 y 2023 

444 estudiantes transitan de la 
ETDH a programas académicos a 
Educación superior 

Acompañamiento a procesos de 
emprendimiento, innovación y 
transferencia tecnológica: 
   13 patentes
   20 diseños industriales
   19 diseños de software
   Participación en
   3 eventos de innovación

21 participaciones 
en ferias de 
innovación y 
emprendimiento



Actividades de impacto social 
con población en condiciones de 

vulnerabilidad: adulto mayor, 
inseguridad alimentaria, vulneración 

económica, social, entre otros

Aprobación y ejecución de la

Política de Educación Superior 
Inclusiva e Intercultural Institucional, 

mediante el acuerdo 11 de 2019

80 Alianzas
de cooperación académica con 

instituciones nacionales e 
internacionales

Se han atendido:
52 Estudiantes
en condición de

discapacidad

92 Afrocolombianos

25 Indígenas

122 Víctimas del
conflicto armado

interno



Actualización estatuto docente 
(planta, ocasional y cátedra)

Creación de 11 plazas de docentes
de planta entre 2019 y 2022

Participación promedio del 91% de la 
comunidad institucional en actividades 
de Bienestar

Contratación de

100 docentes ocasionales 
en promedio anual
98 98 102
en 2019 en 2020 en 2021

94 93
en 2022 en 2023



391 Docentes
certificados en el Diplomado de Docencia y 
Didáctica Universitaria, Metodología TBR 

y Herramientas Digitales para la 
Enseñanza y el Aprendizaje

21 docentes
viajaron a Canadá a una 

inmersión en inglés

Relación docente / estudiante en 2023 fue 

de 33,8 disminuyó 8,5 puntos entre 
2019 y 2023 que estaba en 42.3 

Tasa de deserción
por debajo de la media nacional (2022-2) 

I. U. Colmayor       Nacional
 11,2% 11,98%



921 graduados 
participantes en actividades de 
educación continua

73 graduados participando 
en actividades y servicios de 
emprendimiento e innovación

77% de ocupación laboral de los 
graduados mediante la bolsa de 
empleo en 2023




