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3 elele|p|e|rfe|lr|e]|r]|e
Equipo de computo, Papeleria,
ot st o ot s e scotons e Srmon | cquposst [ o couan s ; 0
ylos req apl g e gales apl SST Profesionales Apoyo SST
Equipo de computo, Papeleria,
Exluar o cumpliieno e osreisios egles aplcablesy defar | 00% de cumplient©a | Co0ROINADOR SG-SST [reursos humanos, coodinade SG- . 0
g e gales apl SST Profesionales Apoyo SST
. Equipo de computo, Papeleria,
Revisar, actualizar o ajustar y divulgar la politica y objetivos del .
L Politica revisada y divulgada recursos humanos, coordinador SG- 0
Sistema de Gestion Integrado. COORDINADOR SG-SST SST Profesionales Apoyo SST
Gestién de recursos para el SG-SST y seguridad vial (SGV) Equipo de computo, Papeleria,
Recursos econémicos (presupuesto). Firmado por la alta direccion. | Presupuesto firmado COORDINADOR SG-§ST |FecUs0s humancs, coordinador SG- | 1 1 0
Recurso Humano. SST Profesionales Apoyo SST
100% de seguimiento ala
218 eiecucion del asianado para el SG. | Gécucion de los rubros Equipo de computo, Papeleria,
i ‘il s (5V) ignado p asignados para la ejecucion | COORDINADOR SG-SST /| recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 1 1 1 0
=g de las diferentes actividades LIDER PESV SST Profesionales Apoyo SST
del SG-SST y SGV
Propender por la afiliacién al sistema general de riesgos laborales, Eauino de computo, Papelera
mediante la correcta afiliacion. 100% del personal contratado, | AUXILIAR SEGURIDAD | =P puto, Papeleria,
N . . i~ recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 1 1 1 1 0
Socializar el procedimiento de afiliacion ala ARL alos lideres y |afiliado a la ARL. SOCIAL
SST Profesionales Apoyo SST
supervisores de contrato
Validar la base de datos exstente en la instiucion y actalizar 05 [0 L PROFESIONALES | ¢ o e oo, papelera,
niveles de riesgo de afiiacion. de nivel de riesgo planeadas i recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
Recepcionar las afiiaciones nuevas y relaciona la clasificacion del |2 " 9 16500P! " | AUXILIAR SEGURIDAD |(Soii30e humanes. sooriado
riesgo a la auxiliar de seguridad social. ) SOCIAL poyo
. 100% actividades de revision Equipo de computo, Papeleria,
V:"‘[Zaée‘alncs“’cfﬁ“;i"“::"’” ypagoalaARL correspondiente por | o ivel de riesgo planeadas, SEZ?JFFESL%NQLSS/EL recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 1 1 1 1 0
P g ejecutadas SST Profesionales Apoyo SST
Ajuste y seguimiento a la mariz de partes interesadas del SG-SST Equipo de computo, Papeleria,
(Incluye la retroalimentacion a las partes interesadas acerca de los igi“ﬁ:;;g"da“es planeadas, | 5 6ROINADOR SG-SST |recursos humanos, coordinador SG- 1 0
temas de interés con el proceso) A SST Profesionales Apoyo SST
Socializar y ejecutar la rendicion de cuentas de las partes 100% actividades planeadas, iiﬂg%giﬁ;’;‘g;?:;f;'ﬁ;ir s6. 0
interesadas del SG-SST. ejecutadas COORDINADOR SG-SST | S ooy0 56T
Acompafiar al comité de seguridad vial (SGV) en las actividades de | 100% actividades planeadas, EQUIPOSG-sST | AUPO g6 computo, Papeiera, | 1 . . . . . 0
formacion, capacitacion, y reuniones ordinarias ejecutadas - LIDER PESV SST Profesionales Apoyo SST
Equipo de computo, Papeleria,
Acompaiar al COPASST 2022-2024 en las actividades de 100% actividades planeadas, | (oo oo oo oo | Umas, recursos humanos, . . . . . 0
c formacién, capacitacion, y reuniones ordinarias ejecutadas coordinador SG-SST Profesionales
o Apovo SST
S Equipo de computo, Papeleria,
. . Unas, recursos humanos
= . y ) ) a
£ Gestionar con la conformacion del COPASST 2024 - 2026 Comité conformado COORDINADOR SG-SST |70%h "8IS 1manos, - onales 0
c Apoyo SST
< Gestionar con la Alta Direccion la elaboraci6n de comunicado, Comunicado firmado por el 5?:;? ﬁs;’:‘ﬁs;;:‘;z’e"a'
(] mediante el cual se designen las funciones y responsabilidades del P COORDINADOR SG-SST . ’ 1 0
5 > Rector coordinador SG-SST Profesionales
COPASST 2024 - 2026
a Apoyo SST
Q
<X Revision y aiuste de as Equipo de computo, Papeleria,
D Revisar y ajustar Ias funciones y responsabildades del comite de [(S® Y SISt B | COORDINADOR SG-SST- [Urnas, recursos humanos, . 0
- seguridad vial (SGV) Y reop: LIDER PESV coordinador SG-SST Profesionales
0 del comité de SGV
g Apoyo SST
=
i
3 Equipo de computo, Papeleria,
[ Revisar y ajustar los roles y responsabilidades del comité de Ajuste del documento de roles | EQUIPO SG-SST- LIDER |Urnas, recursos humanos, 0
o seguridad vial. y responsabilidades PESV coordinador SG-SST Profesionales
* Apoyo SST
o
2 Elaborar el Manual del Copasst, en el cual se dardn los ineamientos| oo oo S’j:;‘f r":cs"’s";";“gnf;:‘;fe”a'
e « i , , B
p para ;: scam@han;:smi :i :L ::e:;aﬁ:;:smphmlemos delos rolesy |Co et COORDINADOR SG-SST | (7040 "800 1man0s, - onales (1]
= P q gnados. Apoyo SST
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< - -
€ Realizar seguimiento al COPASST 2022-2024 -2024-2026 Equipo de computo, Papeleria,
0 2 100% actividades planeadas, Urnas, recursos humanos,
= referente a las actividades de formacion, capacitacien, y reuniones COORDINADOR SG-SST > 0
E_ N ejecutadas coordinador SG-SST Profesionales
ordinarias
£ Apoyo SST
5 Equipo de computo, Papeleria,
o Acompaitar al Comité de convivencia laboral 2022-2024- 2024 - | 10056 aciividades planeadas, | oot oR s6.ssT |UMas: recursos humanos, 0
— 2026 en actividades de capacitacion, formacion que requieran ejecutadas coordinador SG-SST Profesionales
o Apoyo SST
N
S Equipo de computo, Papelerfa,
XN Convocar parala conformacion del Comité de convivencia laboral |Conformacion del Comité de U'jna‘; recursog nu}n;f:s d
c 2024 - 2026 dando limi alo ido por la i0 laboral acorde ala| COORDINADOR SG-SST coordivnador SG-SST Proi;eslonales 0
© 1356 de 2012 normatividad vigente
— Apoyo SST
[
Equipo de computo, Papeleria,
al Comité de ia laboral 2024 - 2026 en 100% actividades planeadas, Urnas, recursos humanos,
) y ) ) q
actividades de capacitacion, formacién que requieran ejecutadas COORDINADOR SG-SST | ¢ o5y dinador SG-SST Profesionales 0
Apoyo SST
Divulgar al COPASST, la politica, los objetivos, los resultados de Equipo de computo, Papeleria,
las auditorias, resultados de ambiente, | 100% actividades planeadas, | - 0rpINADOR SG-SST |recursos humanos, coordinador SG- 1 0
informar sobre el avance del SG-SST SST Profesionales Apoyo SST
. Equipo de computo, Papeleria,
E’;’;f{zﬁ;xﬂ?jﬂ’%”g” :":Iiyezﬁﬂ:g‘ C‘j“"s'dsm"’" del Plan “"ﬁar:’:‘a‘;:"'“d“ Y | COORDINADOR SG-SST |recursos humanos, coordinador SG- | 1 0
P <9 y 0. SST Profesionales Apoyo SST
Documentar el plan de capacitacion anual en conjunto con el comité | Plan de capacitacién revisado i‘l‘:‘fﬁ‘;giﬁ;’;‘si"‘;ﬂﬁfx& se.| 1 0
paritario de seguridad y salud en el trabajo. y aprobado COORDINADOR SG-SST SST Profesionales Apoyo SST
Socializar el plan de capaci de Y | sociaizacion def pan Equipo de computo, Papeleria,
requisitos normativos en conjunto con el COPASST e incluir sus plany COORDINADOR SG-SST |recursos humanos, coordinador SG- 0
> cronograma !
observaciones. SST Profesionales Apoyo SST
. - Equipo de computo, Papeleria,
Documentar o programa de audiorias en conjunto con el comité | Programa del auditorias COORDINADOR SG-SST |recursos humanos, coordinador SG- 0
P d y 0. SST Profesionales Apoyo SST
Medir los indicadores de estructura, proceso y resultado exigidos
por las normas aplicables a seguridad y salud en el trabajo, 100% de los indicadores con PROFESIONAL DE | EQUiPO de computo, Papeleria,
los i del Plan Estratégico de Seguridad Vial, | fichay medidos segin la APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
asi como realizar su respectivo seguimiento y medicién. periodicidad definida SST Profesionales Apoyo SST
Realizar induccién a los contratistas, socializar manual de
contratistas, validacién de la informacion del personal contratista | 100% de los subcontratistas Equipo de computo, Papeleria,
(afiliacion a sequridad social, certificados), participar en alineados a las politicas del EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
investigaciones de AT, solcitar informes de gestion en SG-SST de [SG-SST SST Profesionales Apoyo SST
periodicidad mensual con indicadores.
Disefiar , documentar los programas de gestion de riesgo viales | 100% dela elaboracion delos | LIDER DEL PESV - |Equipo de computo, Papelerfa, 0
critico y su respectiva divulgacion. programas EQUIPO DE SG-SST |recursos humanos, asesor ARL
Acompafiar '°Z{‘;’°ﬁ::gi;f Byl de s jzlges""dgl" ¥ |100% de los subcontratistas Equipo de computo, Papeleria,
para o v au alineados alas politicas del | COORDINADOR SG-SST |recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
decreto 1072 de 2015 y resolucion 0312 de 2019 y demés !
SG-SST SST Profesionales Apoyo SST
aplicables
Realizar seleccion y Ia evaluacién proveedores: 100% de los proveedores Equipo de computo, Papeleria,
Realizar Ia evaluaci6n anual de los proveedores y contratistas que | alineados a las politicas del | COORDINADOR SG-SST |recursos humanos, coordinador SG- | 1 (1]
se consideren como criticos para el SG-SST SG-SST SST Profesionales Apoyo SST
Gestion de archivo y retencién documental del SG-SST y seguridad
vial (SGV).
Revisar y gestionar actualizacion de la tabla de retencion ransferencia del 100% de Ios Equipo de computo, Papeleria,
documental. PROFESIONAL DE
Clasificar y archivar los documentos del SG-SST de acuerdo alos | J20Umentos aplcables a APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
Y ° Gestion Documental SST Profesionales Apoyo SST
lineamientos de la tabla de retencion documental y realizar las
transferencias al proceso de Gestion Documental cuando sea
necesario.
Realizar inspecciones de seguridad y salud, Preoperacionales alos ) y
vehiculos y equipos de acuerdo al plan operativo de inspecciones | -00% inspecciones PROFESIONAL DE | E0UiP de computo, Papeleria, q " 0
del Campus Universitario, o requerimientos del SGV, presentar | Po9ramadas en as areas y APOYO SST recursos humanos, coordinador SG-
N ' equipos, ejecutadas en el afio SST Profesionales Apoyo SST
informes y hacer seguimiento y cierre.
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presta senvicios de examenes médicos ocupacionales

salud consolidado por la IPS

COORDINADOR SG-SST

SST Profesionales Apoyo SST
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3
Realizar inspecciones de seguridad y salud, Inspecciones
preoperacionales y equipos a los vehiculos de acuerdo al plan 100% inspecciones Equipo de computo, Papeleria,
eracion: ¢ i PROFESIONAL DE
operativo de inspecciones en el que se consideren los Convenios | programadas en las dreas y recursos humanos, coordinador SG- | 1 0
« - APOYO SST
que se encuentren en ejecucion presentar informes y hacer equipos, ejecutadas en el aio SST Profesionales Apoyo SST
seguimiento y cierre.
Mantener un dei iones con seguimiento del
Campus
Realizar visitas a las diferentes éreas y llevar registros de 100% inspecciones Equipo de computo, Papelerfa,
' s difere . PROFESIONALES
inspecciones y participacion del personal. programadas en las areas y recursos humanos, coordinador SG- | 1 0
Elaborar informes de inspeccion equipos, ejecutadas en el afio SST Profesionales Apoyo SST
Mantener seguimiento a las acciones resultantes de los informes de
inspeccion.
Mantener un de con de
Convenios
Realizar visitas a los diferentes convenios y llevar registros de 100% inspecciones Equipo de computo, Papeleria,
- " PROFESIONALES
inspecciones y participacion del personal. programadas en las dreas y recursos humanos, coordinador SG- | 1 0
Elaborar informes de inspeccion equipos, ejecutadas en el aiio SST Profesionales Apoyo SST
Mantener seguimiento a las acciones resultantes de los informes de
inspeccion.
Socializar metodologia e incentivar Ia participacion de los 100% de las dreas de trabajo Equipo de computo, Papelerfa,
. . . PROFESIONALES DE
trabajadores en la identificaci6n de peligros evaluacion y valoracion | con matriz de peligros OO recursos humanos, coordinador SG- (1]
de riesgos a los diferentes procesos de la institucion documentada y socializada SST Profesionales Apoyo SST
Actualizar la maliz de denticacion de peligros yvaloracion de | jooe i o e oee o eo | EGUiPo de comput, Papelera,
riesgos de todos los procesos Campus y convenios, y la matriz de 105 dreas o proceses APOYO recursos humanos, coordinador SG- 1]
° riesgos viales del SGV. P SST Profesionales Apoyo SST
‘T
| D la de los riesgos _ i
= Levantar estandares de seguridad, procedimientos de trabajo 100% de los riesgos PROFESIONALES DE | EuiPo de computo, Papeleria,
= sequro para aguellos puestos con alo resgo e incidencia en oriontarion Gestonedos oD recursos humanos, coordinador SG- 0
[} identes y divulgar dichos al personal gado de SST Profesionales Apoyo SST
c los procesos y tareas criticas identificadas.
[}
kel
=]
[ Divulgar al COPASST , el procediniento de reporte e investigacién, | oo de accidentes e Equipo de computo, Papeleria,
n g incidentes investigados y PROFESIONAL DE !
de los incidentes y accidentes de trabajo, siniestros viales y 10006 db njanes co aceion APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
> enfermedad laboral de acuerdo con la normatividad vigente C':” s SST Profesionales Apoyo SST
e}
(]
i
= -
5 Divuigar al comité de seguridad vial (SGV), el procedimiento de 100% de accidentes e Equipo de computo, Papeleria,
> reporte e investigacion, de los incidentes y accidentes de trabajo, incidentes investigados y PROFESIONAL DE )
° " > recursos humanos, coordinador SG 0
@ siniestros viales y enfermedad laboral de acuerdo con la 100% de planes de accién APOYO SST SoT Drofosionalos Aoyo SST
7] normatividad vigente cerrados poyo
©
> Documentar y hacer seguimiento a las acciones preventivas, 100% de accidentes e Equino de computo, Papelerfa
" y de mejora de las de incidentes investigados y PROFESIONAL DE ’eiurpsos humagus ‘wz‘:dim& se| 1 0
= identes, siniestros viales y laborales, auditorias, | 100% de planes de accién APOYO SST g
g jastivg e SST Profesionales Apoyo SST
2
% Realizar revision y andlisis de los casos de AT y EL plantear
acciones que ayuden a la disminucin el ausentismo
K<) Realizar seguimiento del caso hasta el alta medica ylo se realice la | 100% de los casos de ATy | e cee o oo |Equipo de computo, Papeleria,
- calficacion de secuelas. EL con seguimiento a cierre o APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- | 1 0
Q Realizar seguimiento del ausentismo por causa comin en la calficacion de secuelas SST Profesionales Apoyo SST
1S plataforma de ARL Colmena.
T Revisi6n de indicadores
= — - -
5 Actualizar de la caracterizacién de accidentalidad de campus y de Caracterizacion de la PROFESIONAL DE | ECUiPO de computo, Papeleria,
S convenios y archivar los soportes digitales o fisicos que evidencien | <3Pt PRE R Pl R APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- | 1 0
S Ia gestion realizada sobre cada evento SST Profesionales Apoyo SST
=
= ; -
%] Investigar y documentar los incidentes, accidentes, siniestros viales | 100% de accidentes e PROFESIONAL DE | E0UiPo de computo, Papeleria,
=] enfermedades laborales que se presenten. incidentes investigados APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- | 1 0
< y qi p 9 SST Profesionales Apoyo SST
o Actualizar cuando se requiera el profesiograma de las diferentes
9 areas de acuerdo a las actividades realizadas y ala exposicion a 100% de procesos con Equipo de computo, Papeleria,
8 riesgos. ofeci m"’m a:m;‘za G | COORDINADOR SG-SST |recursos humanos, coordinador SG- 0
Dar a conocer al centro medico que presta servicios de examenes | Proresiod SST Profesionales Apoyo SST
% médicos onales el
©
L
S Ec de ito, Papeleri:
% Realizar seguimiento a los exdmenes médicos de ingreso- 100% exdmenes re’i‘jf’s‘;sim:‘;‘wz‘r’;:;f& se| 1 0
& ! e ) )
2 periddicos de personal vinculado y de retirosegan profesiograma, caracterizados COORDINADOR SG-SST | e e o ST
°
o ) Equipo de computo, Papelerfa,
3] Solicitar el informe de condiciones de salud al centro medico que | Informe de condiciones de g . 0
S recursos humanos, coordinador SG-
Q.
=
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3 3
< R bar los exa édicos de i 6 Equipo d to, Papeleri
= evisar y aprobar los examenes médicos de ingreso, periodicos y . quipo de computo, Papeleria,
o) de retiro de los contratistas del campus institucional y de los 100% examenes PROFESIONAL DE | o, <05 humanos, coordinador SG- | 1 1 0
vy caracterizados APOYO SST
= convenios de extension. SST Profesionales Apoyo SST
N Realizar seguimiento a las condiciones de salud del personal
£ vinculado a través de la caracterizacién de la informacion de 100% incapacidades Equipo de computo, Papeleria,
c i medicas y medicas; Determinar ca“rac(:fu adas EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
= las causas de ausencia por enfermedad general, previo andlisis de SST Profesionales Apoyo SST
las incapacidades remitidas al proceso de Talento humano
o
< Implementar actividades de promocién de la salud basados en el 100% ncapacidades Equipo de computo, Papeleria,
Q a 6n de desalud yal s EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
a ausentismo por enfermedad comén. SST Profesionales Apoyo SST
7y
Realizar campafias y actividades de promocién de la salud y estilos Equipo de computo, Papeleria,
2 de viday trabajo saludables, efecutarlas en conjunto con el 100% actiidades planeadas, EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
» COPASST ) SST Profesionales Apoyo SST
o
= Actualizar la informacién del perfil sociodemagrafico del campus Eqtino de computo, Pandleria
5 universitario y de los convenios de extensién académica y 100% de la poblacién PROFESIONAL DE re‘lufsos humagos ‘coo‘r’ it SG- 0
c caracterizarlo, aplicando encuesta que cumpla con los requisitos del caracterizada APOYO SST SoT Profosionaloe Anoyo SST
o Decreto 1072 de 2015 Y resolucién 40595 de 2022 poyo
=
3 Planear y ejecutar la jornada del Sistema de Gestién Integrado, 100% de actividades Equipo de computo, Papeleria,
o donde se contemplen actividades de promocién y prevencion en la planeadas, que sean EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 1 0
salud. ejecutadas SST Profesionales Apoyo SST
Equipo de computo, Papeleria,
Actualizar y mantener el inventario de recursos para emergencias | 100% de recursos controlados| T ROFESIONALDE o s humanos, coordinador SG- | 1 0
APOYO SST
SST Profesionales Apoyo SST
Gestionar el mantenimiento y recarga de extintores y oiros equipos . Equipo de computo, Papeleria,
de emergencia; la reposicion de insumos de botiquines de primeros | 100% € recursos para PROFESIONALDE | recursos humanos, coordinador SG- 0
! 1a repos) emergencias controlados APOYO SST
awiios; y de sefializacion. SST Profesionales Apoyo SST
Hacer seguimiento y cierre alos planes de accién y actividades Eauino de computo, Paplera
definidas en el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante 100% de actividades re“cufscs humarp\os ‘wzf o 5G- | 1 0
emergencias y Plan de preparacion y respuesta ante emergencias ejecutadas COORDINADOR SG-SST imanos,
viales SST Profesionales Apoyo SST
Realizar Ia revision y actualizacién del protocolo para el control del Equipo de computo, recursos
riesgo biolégico, en lo que tienen que ver con medidas de looﬂzii;ig\ggades EQUIPO SST humanos, coordinador SG-SST 0
bioseguridad (campanias, sefalizacion) . Profesionales Apoyo SST/ ARL
Incorporar en el SG-SST, como una medida de control del riesgo . - Equipo de computo, recursos
quimico, la implementacion del SGA en los términos establecidos 50 /“edeeczf::;:"es Egiff ‘i‘;alycsrgl humanos, coordinadores SG-SST | 1 1 0
en la normatividad vigente g . Profesionales Apoyo SST/ ARL
Incorporar en e SG-SST, como una medida de control del 10560 de | g1 oo de seguridad Equipo de computo, recursos
ransito, la e del Plan de vial actualizado segin PROFESIONALDE |1 manos, coordinadores SG-SST | 1 1 0
Seguridad Vial - PESV en los términos establecidos en la J APOYO SST s
normatividad vigente normatividad vigente Profesionales Apoyo SST/ ARL.
Coordinar la realizacion de actividades de simulacro con los grupos 100% de simulacros S::;’s::;:;‘g‘;’;E:Spez’c'i‘rsos
! y : N
ﬁiiﬁz:’m"j:;’?f;:ﬁ;" df“i:‘n”;‘gam'e"“’ delaARL. planeados, ejecutados | COORPINAPOR SC-SST | manos, coordinador SG-SST 0
- Profesionales Apoyo SST
Fortalecer y socializar el procedimiento de compra, entrega,
capacitacion y manejo de los EPP
‘;i“:'::’ v actualizar la matriz de EPP requeridos paralas @reas y | p: gopertura del 10096 alos PROFESIONAL DE | EGUiPO de computo, Papeleria,
puestos de trabajo que recursos humanos, coordinador SG- 0
“Realizar de aluso, y requieran EPP APOYO SST SST Profesionales Apoyo SST
disposicion de los EPP
*Garantizar la capacitacion acerca del uso adecuado de los EPP.
“Realizar acompafiamiento en las compras de EPP de la institucién.
Fortalecer y mantener el Sistema de Vigilancia Epidemiolgico de
cuidado y conservacion de Ia voz y actividades de promocion y Mitigar el riesgo de patologias Equipo de computo, Papeleria,
5 = e " PROFESIONAL DE
Dar en de| foniatricas en el personal APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
informacién y seguimiento con apoyo de la ARL a controles en expuesto SST Profesionales Apoyo SST
casos detectados
Fortalecer, mantener y hacer seguimiento al SVE osteomuseular en | Mitigar el iesgo de patologias | oo ce onal e e | EQUIPO de computo, Papeleria,
el campus institucional, incluyendo actividades de promocion y osteomusculares en el POYO recursos humanos, coordinador SG- 1 0
prevencién que se desarrollen. personal expuesto SST Profesionales Apoyo SST

as



OBJETIVO

iminados a la prevencién de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que permita un ambiente de trabajo seguro y saludable
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o e 9 . ° ° a o ¢ g
g g € = z H 3 3 S H INDICADOR
ACTIVIDAD META RESPONSABLE RECURSOS g 2 H < = 2 E g g = OBSERVACIONES % CUMPLIMIENTO
3
3 3
. Intervenir el riesgo y dar Equipo de computo, Papeleria,
Actualizar SVE de riesgo psicosocial y ejecutar planes de accion cobertura al 100% del COORDINADOR SG-SST |recursos humanos, coordinador SG- 1 0
tendientes a realizar la intervencién del riesgo psicosocial.
personal expuesto al riesgo SST Profesionales Apoyo SST
) ] -
Acompaar a TH en la realizacién de Ia medicion de riesgo Coberturaal 100% del | (500N ADOR SG-ssT | EAUIPO de computo, Papeleria, 0
el personal que es objetode | CGERPIEEOR SE-SST recursos humanos, coordinador SG-
P medicion SST Profesionales Apoyo SST
) . Intervenir el riesgo y dar Equipo de computo, Papeleria,
Elecutar los panes de accion resultantes de {a medcion de fiesgo coberturaal 100% del | COORDINADOR SG-SST |recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
P personal con riesgo SST Profesionales Apoyo SST
Fortalecer y hacer seguimiento al SVE de riesgo biolégico, Miigar el riesgo de biologico Equipo de computo, Papeleria,
> ) PROFESIONAL DE
luyend de promociény en todos los abordando al 100% del Pty recursos humanos, coordinador SG- 0
expuestos personal expuesto SST Profesionales Apoyo SST
Revisar y ajustar el Programa de Enfermedades de tipo Mitigar el riesgo de biologico Equipo de computo, Papeleria,
respiratorio, incluyendo actividades de promocién y prevencién en abordando al 100% del EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
todos los expuestos personal expuesto SST Profesionales Apoyo SST
Implementar y mantener el programa de proteccion contra caidas,
luyend 6 acion Controlar el riesgo de caida de Equipo de computo, Papeleria,
Diwulgar programa de proteccion contra caidas, establecer alturas y bajario de no R o= PF  |recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
cronograma de inspecciones de equipo de proteccion contra caidas,|  aceptable a aceptable SST Profesionales Apoyo SST
programar capacitaciones con el personal expuesto
100% de tareas de alto riesgo Equipo de computo, Papeleria,
'r:';g‘i’”ema’ ¥ mantener programa ?:”C“"a’g':r" ‘;e tareas de alto intervenidas y controladas Pngggigr;/;_ng recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
90, para mitigar accidentalidad SST Profesionales Apoyo SST
Realizar seguimiento a los controles de riesgo quimico en el Controlar el riesgo quimicoy | Equipo SST / SGA / Coord, | E9UP0 de computo, Papeleria,
campus establecer ara su bajarlo a un nivel aceptable Laboratorios recursos humanos, coordinador SG- | 1 o 0
P! y P & P! SST Profesionales Apoyo SST
Fortalecer y hacer al SVE de ":gfa;:r:gﬁgg;i::‘:;fo° Equipo de computo, Papeleria,
Juyend de promocion y en todos los P 9 COORDINADOR SG-SST |recursos humanos, coordinador SG- | 1 0
abordando al 100% del
P SST Profesionales Apoyo SST
personal expuesto
) ) Minimizar el riesgo publico ) y
Realizar Ias aciividades establecidas por el programa de riesgo ortondo a uncovt det PROFESIONAL DE | EGUiP0 de computo, Papeleria,
piiblico en el campus universitario y en los convenios de extension, ersonal expuosto de la APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
luyend de promacion y 6 P pue: SST Profesionales Apoyo SST
Institucion
Minimizar el riesgo de
accidente de transito Equipo de computo, Papeleria,
Realizar las actividades establecidas por el plan de seguridad vial s PROFESIONAL DE ! ) .
en el campus universitario y en los convenios de extension. abordando a un 60% del APOYO SST recursos humanes, coordinador SG o
personal expuesto de la SST Profesionales Apoyo SST
Institucion
Implementar y hacer seguimiento alos diferentes programas de Mitigar el riesgo de Equipo de computo, Papeleria,
promocién y prevencién en el Campus Universitario y en los enfermedades en el personal | TECNOLOGOS SST | recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
convenios de extension académica. expuesto SST Profesionales Apoyo SST
Implementar programa de sensibilizacion frente al riesgo locativo
por caidas al mismo nivel en el campus universitario y en los Minimizar el resgo por caidaa )
convenios de extension académica. e el oo Equipo de computo, Papeleria,
Divulgar estandares de seguridad enfocados en la prevencion del EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
! 60% del personal expuesto de
riesgo locativo, realizar actividades de sensibilizacién y joradas de * SST Profesionales Apoyo SST
° ‘ la Institucion
correccion del riesgo locativo en las instalaciones de fa institucion
con apoyo de infraestructura fisica.
Programar las mediciones de higiene ambiental: lluminacion; Equipo de computo, Papeleria,
Ruido; Sustancias quimicas cancerigenas en sala de reactivosy | 100% "‘c“e"‘e":u";za"s'a"ea‘“‘s‘ PR e avAL DE | recursos humanos, coordinadir SG- 0
Material particulado ) SST Profesionales Apoyo SST
Gestionar la realizaci6n de los andlisis de puestos de trabajo que | 100 actividades planeadas, | PROFESIONAL DE | EC|iPO de computo, Papeleria,
sea necesario ejecutadas APOYO SST recursos humanos, coordinador SG- o
8 SST Profesionales Apoyo SST
mantener actualizado y Equipo de computo, Papeleria,
Revisar y actualizar el plan de emergencias y socializarlo en divulgado el plan de auip puto, Papelerfa,
conjunto con los PONS en el campus universitario reparacion y respuesta ante | COORDINADOR SG-SST |[6CUrS0s humanos, coordinador SG- 0
) P! g prep: ¥ resp! SST Profesionales Apoyo SST
Etaborar y divuigar Elaborar el Equipo de computo, Papelera
Elaborar el Plan de preparacion y respuesta ante emergencias Plan de preparaciony | COORDINADOR SG-SST- re“cufscs humaﬁos ‘wo‘: o SG- 0
viales (PPRAEV) de los dela respuesta ante PROFESIONALDE [ corore Peimanios: S0 e
viales (PPRAEV) APOYO poyo
Elaborar el plan de gestion del riesgo institucional en conjunto conel|  actividades del plan de Equipo de computo, Papeleria,
rograma de gestion del iesgo de la insiitucion. contingencias ejecutadas | COORDINADOR SG-SST |/6CurSes humanos, coordinador SG- * 0
prog 9 & - 9 i SST Profesionales Apoyo SST
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plele|e
]
Q Coordinar las actividades de formacion y/o capacitacion para el 100% de capacitaciones Equipo de computo, Papeleria,
c
@ Comité de Emergencias. laneadas, ejecutadas | COORDINADOR SG-SST |[€CUrsos humanos, coordinador SG- 0
o 9 g P - € SST Profesionales Apoyo SST
e Coordinar Ias actvidades de formacion ylo capacitacion para la 100% de capaciaciones Equipo de computo, Papeleria,
S Brigada de Lideres de y recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
G Institucional planeadas, ejecutadas COORDINADOR SG-SST SST Profesionales Apoyo SST
Q
© mantener actualizado y Equipo de computo, Papeleria,
Ny Participar en el plan de emergencia de la ciudadela de occidente - divulgado el plan de auip puto, Papelerta,
catA renaracion y resUesta ante equipo SST recursos humanos, coordinador SG- 0
g - prep: ¥ resp SST Profesionales Apoyo SST
S
c
9] Elaborar y divulgar protocolos de emergencia, conformar y hacer Equipo de computo, Papeleria,
= seguimiento a personal de primera respuesta ante emergencias en 102:‘;:;::’?;';3;’3’;25 TECNOLOGOS SST  |recursos humanos, coordinador SG- 1 0
s las sedes de los convenios de extension P - € SST Profesionales Apoyo SST
Q
£ Equipo de computo, Papeleria,
= Realizar fortalecimiento del plan de ayuda mutua con las Actividades de plan de ayuda auip buto, Papeleria,
— recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
b} instituciones vecinas. mutua ejecutadas COORDINADOR SG-SST
2 SST Profesionales Apoyo SST
Q
=) Revisar y actualizar la induccién del SG-SST acorde a los tipos de | Cobertura del 100% del SG- ) .
] Y P Equipo de computo, Papeleria,
I proceso y partes interesadas que se tienen. (contratistas internos, | SST alos funcionarios que auip puto, Papelerta,
n recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
contratistas externos, personal vinculados, docentes, estudiantes ingresen a laborar con la COORDINADOR SG-SST N '
w ’ ; SST Profesionales Apoyo SST
nuevos, estudiantes en practica, visitantes y menores de edad) institucion
Hacer seguimiento a la realizacién de la induccion (personal nuevo) C“;es’:”:lg:'fjggrnﬁ‘;@ Equipo de computo, Papeleria,
y reinduccin (anual) en seguridad y salud en el trabajo a todo el o TECNOLOGOS SST | recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
personal del campus universitario y de convenios de extension. P etcion P SST Profesionales Apoyo SST
Fortalecer el control operacional del plan estratégico de seguridad | Cobertura del 100% de las Equipo de computo, Papeleria,
vial en Convenios de extensién que tengan contratistas que realizan | reas o convenios que tengan | PROFESIONAL DE  |recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
actividades en misionalidad. conductores en misionalidad. APOYO SST SST Profesionales Apoyo SST
Generar y poner en marcha plan de capacitacion para los . Equipo de computo, Papeleria,
integrantes del plan estratégico de seguridad vial y en general para 1‘)“::;;::":2'6‘:;'32? PROFESIONAL DE | recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
toda la comunidad institucional. P! - € APOYO SST SST Profesionales Apoyo SST
Realizar el mantenimiento de los sistemas de proteccion contra 100% mantenimiento de los Equipo de computo, Papeleria,
incendios de la institucién (Sistema de deteccion de incendios, equipos de proteccin contra recursos humanos, coordinador SG- 0
mantenimiento de extintores) incendio COORDINADOR SG-SST | 51 profesionales Apoyo SST
) . 100% mantenimiento de los Equipo de computo, Papeleria,
Realizar el mantenimiento, del sistema de protecci6n contra caidas "
de fa institucion, campus robledo. equipos de proteccin contra | oo A s oo < oo |recursos humanos, coordinador SG- 0
caida SST Profesionales Apoyo SST
COORDINADOR SC-SST | ¢ i56 de computo, Papeleria
Roveary austar 12 politica de tabaco alcool y drogas de la Politica revisa y ajustada /Psglc&:;/;sém recursos humanos, coordinador SG- 0
- SST Profesionales Apoyo SST
INSTITUCIONAL
Realizar mantenimiento de los equipos médicos del SG-SST, . Equipo de computo, Papeleria,
utilizados para la atencién en primeros auxilios (DEAS, 100% de maeento delos COORDINADOR SG.§sT |FectIs0s humanos, coordinador SG- 0
tensiometros, fonendos) equip SST Profesionales Apoyo SST
o >0 Fortalecer la. participacion y consulta frente al SG-SST. Socializacion del Equipo de computo, Papeleria,
>0 n Q Consolidar y realizar al reporte de alas diferentes COORDINADOR SG-SST |T€Ursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
=58 ®© inseguras recibidas. procesos insitucionales SST Profesionales Apoyo SST
0T g m
c® - . - . ) . .
S 5.2 g @ |sociaizar procedimiento de participacién y consutaa todo el Socializacion del Equipo de computo, Papeleria,
S S o IS |personal eincentivar la participacion de todos los riveles haciendo | procedimiento a as diferentes EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- 0
S ® O O g_ uso de los canales de comunicacion. procesos institucionales SST Profesionales Apoyo SST
EQ w8 E
c OQL.® 5 i i -
S2oco Recepci6n y respuesta de los reportes de los trabajadores a través Equipo de computo, Papeleria,
P 8 c O g de mecanismos de participacion y consulta, recibir los reportes y | RePOrtes Zﬁ:zfﬁm" feportes EQUIPO SST recursos humanos, coordinador SG- | 1 1 0
S8 =06 % 5 |dar respuesta sobre las acciones correctivas y de mejora. 9 SST Profesionales Apoyo SST
= =
[} % ) »» QO [Fortalecer laformacién y entrenamiento de la brigada de Equipo de computo, Papeleria,
2 g % o g_ con los que han interés y Cobertura del 100% del los | EQUIPO SST // BRIGADA re’iuf’scs humagus ‘mz‘: e SG- q 0
[ > disponibilidad para cumplir con el rol y la que de la brigada DE EMERGENCIA g
e - . SST Profesionales Apoyo SST
EZe3 implica ser brigadista
= c © o Equipo de computo, Papeleria,
© ; ) . .
B 8§ g  [omtconsssrmminmcmtos rmtspmuel Comumaionies | coupossr | ens i o 0
Qo particip 9 y que apliq d 9 SST Profesionales Apoyo SST
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3
Realizar Ia revision por la alta direccién teniendo en cuenta los 100% actvidades planeadas, ) Equipo de computo, Papeleria,
criterios exigidos por la normatividad vigente y socializar al Pt RECTORIA recursos humanos, medios 0
COPASST de los resultados. H audiovisuales
Recolectar Ia informacion parala rendicién de cuentas de acuerdoa | | OMmacn competa Eduipo de computo, Papeleria
los requisitos de la normatividad nacional vigente, e ISO COORDINADOR SG-SST N o o
45001:2018 en conjunto con el Sistema de Gestion Integrado Vigente de SST e 1SO audiovisuales, contratacion
: ! & 45001:2018 auditores, ARL
Equipo de computo, Papeleria,
Realizar autoevaluacion del SG-SST  segtin la normatividad vigente|  Realizar autoevaluacién EQUIPO SST recursos humanos, medios 0
auditores, ARL
Equipo de computo, Papeleria,
) ) reporte de autoveluacion recursos humanos, medios
Realizar reporte a la ARL de la autoevaluacion 0312 realizada 0312ala ARL EQUIPO SST audiovisusles, contratacion o
auditores, ARL
0
Q
c Equipo de computo, Papeleria,
2 Realizar reporte de autoevaluacion 0312 al ministerio del trabajo reporte de autoveluacion al EQUIPO SST recurses humanss, medios 0
] ministerio del trabajo audiovisuales, contratacion
% « auditores, ARL
> E Equipo de computo, Papeleria,
0= Realizar autoevaluacion del SGV segtin la normatividad vigente Realizar autoevaluacion EQUIPO SST recursos humanos, medios 0
L C audiovisuales, contratacion
% 3 auditores. ARL
S w Hacer seguimiento a la implementacion del SG-SST segdn los 100% de ejecucion de las i‘lﬁ'ﬂ‘lﬁiﬁﬁﬁfﬁ:’&.ﬁf"a‘
c = racer seg plement €9 actividades de acuerdo alos | COORDINADOR SG-SST ¢  mede 1 0
=N lineamientos de la normatividad vigente lineamientos de la norma
£ 0 auditores. ARL
S E ) ]
S Equipo de computo, Papeleria,
° Planear y ejecutar auditorias del Sistema de Gestion de Seguridad y | 100% actividades planeadas, eqr |recursos humanos, medios
g © Salud en el trabajo en compadia del COPASST j COORDINADOR SG-SST i i6 o
= g auditores, ARL
Q
£ Planear y ejecutar auditorias del plan estratégico de seguridad vial | 100% actividades planeadas, | COORDINADOR SG-ssT /| EQUiP0 de computo, Papeleria,
[} } 8 ’ ° recursos humanos, medios 0
= de la institucién ejecutadas Profesional de apoyo SST
S audiovisuales / equipo auditor
- Equipo de computo, Papeleria,
acciones y de mejora 100% acciones preventivas y ’ .
resultantes de las actividades asociadas al SG-SST de mejora gestionadas | COORDINADOR SG-SST | recursos humanos, medios 0
Generacién de acciones Equipo de computo, Papeleria,
Realiza revision del accidentalidad en conjunto con COPASST yde|  acordealarevsiony | £o/yo0 sor /copASST |revures numanos. meies . 0
ausentismo laboral, para la generacién de acciones propuestas en conjunto por el
Avipedis audiovisuales
Equipo de computo, Papeleria,
Actualizar el contexto del SG-SST Actualizacién de contexto ‘COORDINADOR SG-SST /|recursos humanos, medios 0
Profesional de apoyo SST |audiovisuales
) . - Equipo de computo, Papeleria,
Realizar revision periodica sobre los manuales, procedimientos, Documentacién actualizada | COORDINADOR SG-SST /|recursos humanos, medios 0
formatos e instructivos del SG-SST
Profesional de apoyo SST |audiovisuales
- . ) Equipo de computo, Papeleria,
Seguimiento periddico l cierre de las acciones derivadas de la 100% acciones Preventivas Y | .y o0 N ADOR SG-SST /| renutoos humanos. medios 0
gestion del cambio. de mejora cerradas
Profesional de apoyo SST |audiovisuales
_ Actualizar y ajustar la informacion del SG-SST, que se encuentre ; y
[ORR] documentada y acorde a los lineamientos de la ISO 45001:2018y | Cumplir los lineamientos de la Equipo de computo, Papelera, 0
© 00 |cumpliendo con el Sistema de Gestion de la Calidad de la norma 150 450012018 | COORDINADOR SG-SST /| recursos humanos, medios
c _% O o |oeeon Profesional de apoyo SST |audiovisuales
§TAS :
52N -
& = & A |Realizar una revision del SG-SST con ente certicador, para evaluar| Cumplir los lineamientos de la Equipo de computo, Papeleria,
© ) E O |Cumpimiento de neamientos del nomma IS0 45001:2013 norma 1SO 45001:2019 EQUIPO SST recursos humanas, coordinador SG- 0
=05 8 P! g SST Profesionales Apoyo SST
T L e
o Q < ) . Auditor ISO 45001:2018, Equipo de
s Realizar auditoria de seguimiento frente a la Norma ISO Auditoriarealizada £QUIPO SST 0

45001:2018

computo, Papeleria, recursos
humanos.
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OBJETIVO ACTIVIDAD META RESPONSABLE RECURSOS g g H d 2 2 S g g g 3 g OBSERVACIONES % CUMPLIMIENTO
& 2 ANUAL
IDEEEDEDE BRI R EnE R
MONITOREO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
o 2 9 = o o o 32 H £ & g
1. CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAIO ANUAL g g g g z z 3 ] g g H CUMPLIMIENTO ANUAL

2 g £ 2 H 3 2 g 5 E H g

4 z °
Actividades Programadas en el Mes 50| 0|55/ 059/ 0|49/ 0/48| 0|58/ 0|55/ 0|60/ 0|54/ 0(54{0(61|{0[58|0 661 0%

% Ejecucion Mensual del Programa POE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% | 95% 95% Programado 95%

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DETRABAJO
——% CUMPLIMIENTO MENSUAL % META
95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
ERPLL S
S ...—I-:'"

waza |sabel oicha Cormms G

COORDNMADOR S8-58T
Firma del Responsatle del 55557

P fechviess

COFAEET
Firma del precidents del COPAZET

LIDER TALENTEO HUBAND
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o8



