) WSTITUCIGN UNIVERSITARIA
¢\ COLEGIO MAYOR
' DE ANTIOQUIAe

VIGILADA por o Mingians do Bauenctsn Na

RESOLUCION Nro. 058
02 de abril de 2024

“Por medio de la cual se auforizan modificaciones presupuestales”

EL. RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las que le confiere la Ley 489
de 1998, Acuerdos No 005 de 2024 y No 007 de 2013 del Consejo Directivo; y

CONSIDERANDO

1. Que las normas organicas del presupuesto contenidas en el Decreto Nacional N° 111 de
1996 y el Decreto Municipal No 006 de 1998, contemplan la posibilidad de modificar el
presupuesto de ingresos y gastos, en &l franscurso de la vigencia.

2. Que a través del Acuerdo del Consejo Directivo N° 026 de 2023, fue aprobado el
presupuesto de ingresos y gastos para la vigencia fiscal 2024, de la Institucién Universitaria
Colegio Mayor de Antioguia.

3. Que el Acuerdo Municipal N° 095 de 2023 en sus disposiciones generales, numeral 3.13
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, establece las normas a aplicar con respecto a las
modificaciones presupuestales.

4. Que mediante Acuerdo N° 006 de 2020, se delega a la Recloria la aprobacion de las
adiciones presupuestales de funcionamiento e inversién gue requiera ta entidad, siempre y
cuando se agoten los tramites de incorporacion con el Distrifo Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin y se soporten con los decretos respectivos.

5. Que se hace necesario adicionar en el agregado de funcionamiento, la suma de DOS
MiL. OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO Ml
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($2.085.264.694), correspondientes a la
adicidn al contrato interadministrativo No. 4600101167 de 2024 celebrado con la Secretaria
de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos. Segiin el Decreto 0234 del 21 de marzo
de 2024.

6. Que mediante Resolucién Rectoral N° 433 de diciembre 29 de 2023, se autoriza al
Tesorero de la Institucion para efectuar las modificaciones que sean pertinentes al
Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC de la Vigencia Fiscal 2024, teniendo en
cuenta los compromisos de pago, la disponibilidad del recurso y sin superar el monto
maxima del presupuesto definitive en cada rubro presupuestal.
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7. Que el Tesorero de la Institucion procedera a efectuar las modificaciones del PAC
requeridas, verificando y aprobando el monto maximo mensual de fondos disponibles, para
cumplir con las obligaciones adquiridas.

8. Que una de las funciones del Rector establecidas en el Estatuto General, Articulo 21,
fiteral k es: “k) Reglamentar mediante los respectivos actos administrativos todos aquellos
asuntos que se determinen por delegacion del Consejo Directivo o que por su esencia lo
requieran en su condicién de maxima autoridad administrativa de la Institucion
Universitaria Colegio Mayor de Antioquia® (énfasis fuera de texto).

En mérito de lo expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ADICIONAR en el agregado de funcionamiento, la suma de DOS
MIL OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($2.085.264.694), correspondientes a la
adicion al contrato interadministrativo No. 4600101167 de 2024 celebrado con la Secretaria
de Inclusion Social, Familia y Derechos Humanos. Segun el Decreto 0234 del 21 de marzo
de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. Adicionar los recursos, en los rubros presupuestales que se
detallan a continuacion:

« DOS MIL OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS NOVENTAY CUATRO PESOS

DICION PRESUPUES
FUNCIONAMIENTO

PRESUPUESTO FRESUPUESTO

Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia DE INGRESOS DE GASTOS

CPG— 'éénvenios con el Distrito de Medellin
931000124 | 90300000 | 91102050010804 | 00000.00000.0601 | 9000000

‘GASTO
Otros servicios prestados a empr y serv produccion

931000124 | 90300000 | §212020200800 ] 00000.00000.0001 | 9000000 1.538.434.617
Otros bienes transportables difere (exc ma gy equ)

931000124 | 90300000 | 9212020100300 | 00000.06000.0001 | 9000000 546.830.077
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ARTICULO TERCERO. E! Tesorero de la Institucién procedera a comunicar a efectuar las
modificaciones del PAC requeridas, verificando y aprobando el monto maximo mensual de
fondos disponibles, para cumplir con las obligaciones adquiridas.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucidén rige a partir del dia siguiente de su
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellf
|

i
JUAN DAV

Rector

a fos'dos (02) dias del mes de abril de 2024.

: YREZ

i

lAprobado: Vicerrector
Administrative y Financiero
Jorge \Mﬁﬁm—Arryndﬁ’Arango

F vl
/

Elaborado: Gonlratista Revisadé@oﬁh’aﬂsta Revisado: Profesional Univeristario

Diony Vanessa Tirado Araque Viviang Mufioz Ramirez Manuela Sepdlveda Giraldo
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PRESUPUESTO

I SNSTITUCHON UNIVERSITARIA

COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA ADICIONES-REDUCCIONES PRESUPUESTO DE GASTOS
Vigencia !—_2(12_4 Movimiento Presupuestal No. ; ___ 3
Fecha de Expedicion @E{Z@i Fecha Aprobacién 02/04/2024
Descripeidn
IADICION PRESUPUESTO GASTO CONVENIO 101167 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAY
DERECHOS HUMANOS
\

Soportado en el documento No.0234-2103 | Del 21/03/2024 |

o RUBRO o VALORES(S)

ombre Proyecto 1 Codigo ! ~ Rubro|  Adicién Reduccién|
101167-Dotacion Th 590 241101501350122120201003 412,900 0
101167-Servicios E Insumos Médicos 593 241101501350762120201003 925,581 0
101167 -Alimentacién 589 241101501350082120201003 2,460,000 0
101167-Talento Humano - Comumna 50 584 241101501340942120202008 3,570,000 0
101167-Talento Humano - Comuna 6 574 241101501340842120202008 8,500,000 0
101167-Talento Humano - Comuna 15 582 241101501340922120202008 8,925,000 0
101167-Talento Humano - Comuna 3 571 241101501340812120202008 10,761,980 0
101167-Talento Humano - Comuna 4 572 241101501340822120202008 12,216,857 0
101167-Talento Humano - Comuna 2 570 241101501340802120202008 12,229,714 0
101167-Talento Humano - Comuna 90 588 241101501340982120202008 12,229,714 0
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INSFTUCHON UNIVERSTTARIA

COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA ADICIONES-REDUCCIONES PRESUPUESTO DE INGRESOS

Yigencia '__2924_ Movimiento Presupuestal No. 777777 1374
Fecha de Expedicidn 6_270_@202_4“ Fecha Aprobacion Qg@iﬁdﬂii
Deseripeion
IADICION PRESUPUESTO INGRESO CONVENIO 101167 SECRETARTA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAY
irDERECHOS HUMANOS !
Soportado en ¢l documento No.0234-2103 | Del 21/03/2024
~ RUBRO | VALORES(S) |
Nombre Proyecto e | Codigo .. Rubro Adicién Reduccion
161167 - Secretaria De Inclusion Social, Familia Y Derec 121 14103110200500208  2,085,264,694 0

TOTALES  /,085,264,694 0
Elaboré\)C\}m&(—m\wo ﬁ\(iq{ﬁ Aprobo /{ Aéi, witt' S

Diony Vanessa Tirado Araque
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| INSTITUCIGN UNIVERSITARIA

- COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA ADICIONES-REDUCCIONES PRESUPUESTO DE GASTOS
Vigencia| 2024 Movimiento Presupuestal No. | - 1375
Fecha de Expedicion 02/04/2024 Fecha Aprobacién 02/04/2024
Descripeion
ADICION PRESUPUESTO GASTO CONVENIO 101167 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAY
?DERECHOS HUMANOS

Soportado en el documento No.0234-2103 | Del 21/03/2024

RUBRO VALORES(S) O
Nombre Proyecto . Codigol Rubro|  Adicién  Reduccién
101167-Talento Humano - Comuna 60 585 241101501340952120202008 12,746,990 0
101167-Talento Humano - Comuna 1 569 241101501340792120202008 16,995,986 0
101167-Talento Humano - Comuta 12 579 241101501340892120202008 17,316,857 0
101167-Talento Humano - Comuna 80 587 241101501340972120202008 20,670,572 0
101167-Talento Humano - Comuna 70 586 241101501340962120202008 25,201,572 0
101167-Talento Humano - Comuna 14 581 241101501340912120202008 27,434,572 0
101167-Talento Humano - Comuna 16 583 241101501340932120202008 29,342,000 0
101167-Talento Humano - Comuna 5 573 241101501340832120202008 33,111,429 0
101167-Talento Humano - Comuna 8 576 241101501340862120202008 35,208,312 0
101167-Alquiler De Equipos De Oficina 592 241101501350752120201003 47,026,525 0
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2. INSTITUCION UNIVERSITARIA

™ COLEGIO MAYOR

Vigencia; 2024
Fecha de Expedicién ;(_)2/04/2024

Descripcion

Movimiento Presupuestal No. |

DE ANTIOQUIA ADICIONES-REDUCCIONES PRESUPUESTO DE GASTOS

Fecha Aprobacién 02/04/2024

/ADICION PRESUPUESTO GASTO CONVENIO 101167 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y

DERECHOS HUMANOS
|

Soportado en el documento No.0234-2103 | Del 21/03/2024

" RUBRO VALORYES(S)

| Cedigol Rubro Adicién'  Reduccién
101167-Talento Humano - Comuna 7 575 241101501340852120202008 51,414,966 0
101167-Talento Humano - Comuna 9 577 241101501340872120202008 54,706,826 0
101167 -Tasa Pro Innovacién Y Pro Justicia 3% 595 241101501350782120201003 62,557,941 0
101167-Talento Humano - Comuna 10 578 2411015013408821206202008 69,839,703 0
101167-Talento Humano - Comuna 13 580 241101561340902120202008 122,846,905 0
101167 - Administracién Colmayor 8% 567 241101501330052120201003 149,830,130 4]
101167-Transporte 591 241101501350162120201003 283,617,000 0
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PRESUPUESTO

7 INSTITUCION UNIVERSITAREA

- COLEGIO MAYOR
- DE ANTIOQUIA ADICIONES-REDUCCIONES PRESUPUESTO DE GASTOS
Vigencia| 2024 | Movimiento Presupuestal No.| 1375
Fecha de Expedicion 02/04/2024 Fecha Aprobacién 02/04/2024
Descripeién
'ADICION PRESUPUESTO GASTO CONVENIO 101167 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAY
DERECHOS HUMANOS
Soportado en el documento No.0234-2103 | Del 21/03/2024
_____RUBRO o VALORES(S)
Nombre Proyecto U Cedige| “Rubro Adiéld}ii . Reduccion
568 241101501340072120202008 953,164,662 0

161167-Talento Humano

TOTALES 85,204,094 g

Elaboro me’@-ﬁg \’T)U(LOKK Aprobo 5 Lt /// q

Diony Vanessa Tirado Araque Manuela Sepulveda Giraldo
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
GRUPO DE TESORERIA
Movimiento de Adicién y Reduccion al PAC

Vigencia | Movimiento No.[ 1

Fecha de Expedicién 02/04/2024§ Fecha Aprobacion I02/0_4/_'2 :

Descripcién

ADICION PRESUPUESTO INGRESO CONVENIO 101167 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAY |
DERECHOS HUMANOS :

Soportado en el documento N¢.0234-2103 | Del [21/03/2024 |

. ruBRO | MES | VALORESS) |
NombrePrayecto | Codige, | Adicién|  Reduccion
101167 - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILL 121 Abril 2,085,264,694 0
101167 - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILL 121 Mayo 0 0
161167 - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILL 121 Junio 0 0
101167 - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILL 121 hulio 0 0
101167 - SECRETARIA DE INCLUSION SOCTAL, FAMILL 121 Agosto 0 0
101167 - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILL 121 Septiembre 0 0
101167 - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILL 121 Octubre 0 0
101167 - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILL 121 Noviembre 0 0
101167 - SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILL 121 Diciembre 0 0
TOTALES 2,085,264,694 0
NS Mot 5
ELABORO Diony Vanessa Tirado Araque APROBO Manuela Sepulveda Giraldo
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
GRUPO DE TESORERIA
Movimiento de Adicion y Reduccién al PAC

Vigencia|_2024_| Movimiento No. | 1375
Fecha de Expedicién 02/04/2024 | Fecha Aprobacién 02/04/2024
Descripcién
ADICION PRESUPUESTO GASTO CONVENIO 101167 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAY

DERECHOS HUMANOS

Soportado en el documento N00234~2103 Del P1/03/2024

e RUBRO ] MES o VALORES®) |
Nombre Proyecto il Codige I _ Adicién|  Reduccién

101167 - ADMINISTRACION COLMAYOR 8% 567 Abril 149,830,130 0
101167-TALENTO HUMANO 568 Abril 953,164,662 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 1 569 Abril 16,995,986 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 2 570 Abril 12,229,714 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 3 571 Abril 10,761,980 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 4 572 Abril 12,216,857 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 5 573 Abril 33,111,429 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 6 574 Abril 8,500,000 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 7 575 Abril 51,414,966 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 8 576 Abril 35,208,312 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 9 577 Abril 54,706,826 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 10 578 Abril 69,839,703 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 12 579 Abril 17,316,857 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 13 580 Abril 122,846,905 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 14 581 Abril 27,434,572 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 15 582 Abril 8,925,000 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 16 583 Abril 29,342,000 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 50 © 584 Abril 3,570,000 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 60 585 Abril 12,746,990 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 70 586 Abril 25201,572 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 80 587 Abril 20,670,572 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 90 588 Abril 12,229,714 0
101167 -ALIMENTACION 589 Abril 2,460,000 0
101167-DOTACION TH 590 Abril 412,900 0
101167-TRANSPORTE 591 Abril 283,617,000 0
101167-ALQUILER DE EQUIPOS DE OFICINA 592 Abril 47,026,525 0
101167-SERVICIOS E INSUMOS MEDICOS 593 Abril 925,581 0
101167 -TASA PRO INNOVACION Y PRO JUSTICIA 3% 595 Abril 62,557,941 0
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
GRUPO DE TESORERIA
Movimiento de Adicion y Reduccion al PAC

Vigencia|_ 2024 | Movimiento No. | 1379

Fecha de Expedicion 02/04/2024 Fecha Aprobacién 02/04/2024 |
Descripcion

IADICION PRESUPUESTO GASTO CONVENIO 101167 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAY |

EDERECHOS HUMANOQS

Soportado en el documento No.0234-2103 | Del 21/03/2024 |

RUBRO | mES | VALORES(S) |
101167 - ADMINISTRACION COLMAYOR 8% 567 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANO 568 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANOQ - COMUNA 1 569 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 2 570 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANOQ - COMUNA 3 571 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANO < COMUNA 4 572 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 5 573 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANOQ - COMUNA 6 574 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 7 575 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 8 576 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 9 577 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 10 578 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 12 579 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 13 580 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANOQ - COMUNA 14 581 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANOQ - COMUNA 15 582 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 16 583 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 50 584 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 60 585 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 70 586 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 80 587 Mayo 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 90 588 Mayo 0 0
101167 -ALIMENTACION 589 Mayo 0 0
101167-DOTACION TH 590 Mayo 0 0
101167-TRANSPORTE 591 Mayo 0 0
101167-ALQUILER DE EQUIPOS DE OFICINA 592 Mayo 0 0
101167-SERVICIOS E INSUMOS MEDICOS 593 Mayo 0 0
101167 -TASA PRO INNOVACION Y PRO JUSTICIA 3% 595 Mayo 0 0

02-PGPA-D1 Pagina 2 de 10



COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
GRUPO DE TESORERIA
Movimientoe de Adicién y Reduccién al PAC

Vigencia| 2024 | Movimiento No.| 1375
Fecha de Expedicion 02/04/2024 | Fecha Aprobacidn 02/04/2024 |
Descripeitn

IADICION PRESUPUESTO GASTO CONVENIO 101167 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAY
IDERECHOS HUMANOS

Sopartado en el documento N6.0234-2103 | Del 21/03/2024

Nombre Proyecto i Codigej | _Adicién| " Reduccién
101167 - ADMINISTRACION COLMAYOR 8% 567 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANO 568 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 1 569 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 2 570 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 3 571 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 4 572 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 3 573 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 6 574 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 7 575 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 8 576 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 9 577 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 10 578 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANQ - COMUNA 12 579 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANOQ - COMUNA 13 580 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 14 581 Funio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 15 582 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 16 583 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 50 584 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 60 585 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 70 586 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 80 587 Junio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 90 588 Junio 0 0
101167 -ALIMENTACION 589 Junio 0 0
101167-DOTACION TH 590 Junio 0 0
101167-TRANSPORTE 591 Junio 0 0
101167-ALQUILER DE EQUIPOS DE OFICINA 592 Junio 0 0
101167-SERVICIOS E INSUMOS MEDICOS 593 Junio 0 0
101167 -TASA PRO INNOVACION Y PRO JUSTICIA 3% 595 Junio 0 0
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
GRUPO DE TESORERIA
Movimiento de Adicion y Reduccion al PAC

Vigenci 2024 Movimiento No.

Fecha de Expedicion 02/04/2024 | Fecha Aprobacién 02/04/2024 |
Descripcion

ADICION PRESUPUESTO GASTO CONVENIO 101167 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAY |

|

DERECHOS HUMANOS

Sopartado en el documento NG.0234-2103 | Del 21/03/2024

: RUBRO S MES | VALORESS) |
NombreProyeto | Codigo || Adicion| ~ Reduccién
101167 - ADMINISTRACION COLMAYOR. 8% 567 Julio 0 0
101167-TALENTO HUMANO 568 Julio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA. 1 569 Julio 0 0
101167-TALENTO HUMANOC - COMUNA 2 570 Julio 0 t]
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 3 571 Julio Q Q
101167-TALENTO HUMANGC - COMUNA 4 572 Julio 0 Q
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 3 573 Julio 0 0
101167-TALENTO HUMANOQO - COMUNA 6 574 Julio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 7 575 Julio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 8 576 Julio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 9 577 Julio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA. 10 578 Julio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 12 579 Iulio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 13 580 Julio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 14 581 Julio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 15 582 Julio 0 0
101167-TALENTO HUMANOQ - COMUNA 16 583 Julio 0 0
101167-TALENTO HUMANQC - COMUNA 50 584 Julio 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 60 585 Julio 0 0
101167-TALENTO HUMANOQ - COMUNA 70 586 Julio 0 0
101167-TALENTO HUMANQ - COMUNA 80 587 Julio 0 0
101167-TALENTO HUMANQ - COMUNA 90 588 Julio 0 0
101167 -ALIMENTACION 589 Julio 0 0
101167-DOTACION TH 590 Fulio 0 0
101167-TRANSPORTE 591 Julio 0 0
101167-ALQUILER DE EQUIPOS DE OFICINA 592 Julio 0 0
101167-SERVICIOS E INSUMOS MEDICOS 593 Julio 0 0
101167 -TASA PRO INNOVACION Y PRO JUSTICIA 3% 595 Julio 0 0
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
GRUPO DE TESORERIA
Movimiento de Adicién y Reduccién al PAC

Vigencia| 2024 Movimiento No. |

Fecha de Expedicién 02/04/2024 Fecha Aprobacién 02/04/2024 |

Descripeion
ADICION PRESUPUESTO GASTO CONVENIO 101167 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAY |

DERECHOS HUMANOS

Soportado en el documento Ng.0234-2103 | Del 21/03/2024 _

NombreProyeeto [ Cedig] || Adiien]  Reduccion
101167 - ADMINISTRACION COLMAYOR 8% 567 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANOQO 568 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 1 569 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 2 570 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 3 571 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 4 572 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO ~ COMUNA 5 573 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 6 574 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 7 575 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 8 576 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 9 577 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 10 578 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 12 579 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 13 580 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 14 581 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 15 582 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 16 583 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 50 584 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 60 585 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 70 586 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 80 587 Agosto 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 90 588 Agosto 0 0
101167 -ALIMENTACION 589 Agosto 0 0
101167-DOTACION TH 590 Agosto 0 0
101167-TRANSPORTE 591 Agosto 0 0
101167-ALQUILER DE EQUIPOS DE OFICINA 592 Agosto 0 0
101167-SERVICIOS E INSUMOS MEDICOS 593 Agosto 0 0
101167 -TASA PRO INNOVACION Y PRO JUSTICIA 3% 595 Agosto 0 0
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
GRUPO DE TESORERIA
Movimiento de Adicion y Reduccion al PAC
Vigencia 2024 Movimiento No.| 1375
Fecha de Expedicién 02/04/2024 Fecha Aprebacién 02/04/2024 |
Descripcién

IADICION PRESUPUESTO GASTO CONVENIO 101167 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAY
DERECHOS HUMANOS

Soportado en el documento No.0234-2103 | Del 21/03/2024 |
e RUBRO | mES |
Nombre Proyecto 1 Codigo L
101167 - ADMINISTRACION COLMAYOR 8%

Reduccio nl
0

567 Septiemnbre

101167-TALENTO HUMANO
101167-TALENTO HUMANOQ - COMUNA 1
101167-TALENTO HUMANOQ - COMUNA 2
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 3
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 4
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 3
101167-TALENTO BUMANO - COMUNA 6
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 7
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 8
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 9
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 10
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 12
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 13
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 14
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 15
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 16
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 50
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 60
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 70
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 80
101167-TALENTO HUMANOQO - COMUNA 90
101167 -ALIMENTACION
101167-DOTACION TH
101167-TRANSPORTE

101167-ALQUILER DE EQUIPOS DE OFICINA

101167-SERVICIOS E INSUMOS MEDICOS

101167 -TASA PRO INNOVACION Y PRO JUSTICIA 3%

G2-PGPA-O1

568 Septiembre
569 Septiembre
570 Septiembre
571 Septiembre
572 Septiembre
573 Septiembre
574 Septiembre
575 Septiembre
576 Septiembre
577 Septiembre
578 Septiembre
579 Septiembre
580 Septiembre
581 Septiembre
582 Septiembre
583 Septiembre
584 Septiembre
585 Septiembre
586 Septiembre
587 Septiembre
588 Septiembre
589 Septiembre
590 Septiembre
591 Septiembre
592 Septiembre
593 Septiembre
595 Septiembre

Pagina 6 de 10

[ue B e R o T oo B o B e TR e B oo R i I e IR w0 T e B s T e SR e B o R o B o B v 2 = T e e N e Y e B e R e B e I e B

[ S e B o B s T o T e R o K o Y e T o T . R oo B o B o T T o Y o T . AR o N e e T e R o S e [ < Y e Y e



COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
GRUPO DE TESORERIA
Movimiento de Adicién v Reduccién al PAC

Vigencia
Fecha de Expedicion 02/04/2024 |

Descripeidn

Moevimiento No. [

1375

Fecha Aprobacidn :02/04/2024

ADICION PRESUPUESTO GASTO CONVENIO 101167 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y

DERECHOS HUMANOS

Sopaertado en el documento Nof'.0727347—2}03 ! Del P1/03/2024 E

Nombre Proyecto

101167 - ADMINISTRACION COLMAYOR 8%

101167-TALENTO HUMANO
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 1
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 2
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 3
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 4
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 5
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 6
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 7
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 8
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 9
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 10
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 12
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 13
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 14
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 15
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 16
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 50
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 60
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 70
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 80
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 90
101167 -ALIMENTACION
101167-DOTACION TH
101167-TRANSPORTE

101167-ALQUILER DE EQUIPOS DE OFICINA

101167-SERVICIOS E INSUMOS MEDICOS

101167 -TASA PRO INNOVACION Y PRO JUSTICIA 3%

02-PGEPA-01

VRUBRO

| MES

567 Octubre

568 Octubre
569 Octubre
570 Octubre
571 Octubre
572 Octubre
573 Octubre
574 Octubre
575 Octubre
576 QOctubre
577 Octubre
578 Octubre
579 Octubre
580 Octubre
581 Octubre
582 Octubre
583 Octubre
584 Octubre
585 Octubre
586 Octubre
587 Octubre
588 Octubre
589 Octubre
590 Octubre
591 Octubre
392 Octubre
593 Octubre
595 Octubre
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
GRUPO DE TESORERIA
Movimiento de Adicion y Reduccion al PAC

Vigencia .

Fecha de Expedicin 02/04/2024 Fecha Aprobacién 02/04/2024 |

Descripeion
ADICION PRESUPUESTO GASTO CONVENIO 101167 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAY
DERECHOS HUMANOS

Soporfado en el documento Nq0234—2103 Del E21/03/’2024

] ___RUBRO o mES f VALORES®)
NombreProyecto [ Cédigdf | Adicibn|  Reduccién
101167 - ADMINISTRACION COLMAYOR 8% 567 Noviembre 0 0
101167-TALENTO HUMANO 568 Noviembre 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 1 569 Noviembre 0 0
101167-TALENTO HUMANG - COMUNA 2 570 Noviembre 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 3 571 Noviembre 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 4 572 Noviembre 0 0
101167-TALENTO HUMANQO - COMUNA 5 573 Noviembre ¢ 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 6 574 Noviembre 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 7 575 Noviembre 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 8 576 Noviembre 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 9 577 Noviembre \] 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 10 578 Noviembre 0 0]
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 12 579 Noviembre 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 13 580 Noviembre 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 14 581 Noviembre 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 15 582 Noviembre t] 0
101167-TALENTO HUMANOQ - COMUINA 16 583 Noviembre 0 0
101167-TALENTO HUMANQO - COMUNA 50 584 Noviembre 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 60 585 Noviembre 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 70 586 Noviembre 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 80 587 Noviembre 0 0
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 90 588 Noviembre 0 0
101167 -ALIMENTACION 589 Noviembre 0 0
101167-DOTACION TH 590 Noviembre 0 0
101167-TRANSPORTE 591 Noviembre 0 0
101167-ALQUILER DE EQUIPOS DE OFICINA 592 Noviembre 0 0
101167-SERVICIOS E INSUMOS MEDICOS 593 Noviembre 0 0
101167 -TASA PRO INNOVACION Y PRO JUSTICIA 3% 595 Noviembre 0 0

02-PGPA-01
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA
GRUPO DE TESORERIA
Movimiento de Adicién y Reduccién al PAC

Vigeneia | 2034 Movimiento No. | 1373

Fecha de Expedicién 02/04/2024 Fecha Aprobacisn 02/04/2024 |

Descripeidn
ADICION PRESUPUESTO GASTO CONVENIO 101167 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIAY |

DERECHOS HUMANOS

Seportado en el documento No.0234-2103 | Del P1/03/2024 |

Nombre Proyecto " Adicion| " Reduecién

101167 - ADMINISTRACION COLMAYOR 8% 567 Diciembre 0

101167-TALENTO HUMANO
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 1
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 2
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 3
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 4
101167-TALENTO HUMANO -~ COMUNA 5
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 6
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 7
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 8
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 9
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 10
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 12
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 13
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 14
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 15
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 16
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 50
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 60
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 70
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 80
101167-TALENTO HUMANO - COMUNA 90
101167 -ALIMENTACION
101167-DOTACION TH
101167-TRANSPORTE

101167-ALQUILER DE EQUIPOS DE OFICINA

101167-SERVICIOS E INSUMOS MEDICOS

02-PGPA-D1

568 Diciembre
569 Diciembre
570 Diciembre
571 Diciembre
572 Diciembre
573 Diciembre
574 Diciembre
575 Diciembre
576 Diciembre
577 Diciembre
578 Diciembre
579 Diciembre
580 Diciembre
581 Diciembre
582 Diciembre
583 Diciembre
584 Diciembre
585 Diciembre
586 Diciembre
587 Diciembre
588 Diciembre
589 Diciembre
590 Diciembre
591 Diciembre
592 Diciembre
593 Diciembre
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COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

GRUPO DE TESORERIA

Movimiento de Adicién y Reduccion al PAC

Vigencia 2024 |
Fecha de Expedicion 02/ 02024!

Descripeion

'ADICION PRESUPUESTO GASTO CONVENIO 101167 SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y

DERECHOS HUMANOS

Soportado en el documento No.0234-2103 | el P1/03/2024 |

Movimiento No.| 1375

Fecha Aprobacitn 302/04/202_4

RUBRO

NombreProvecto [ Codigo
101167 -TASA PRO INNOVACION Y PRO JUSTICIA 3% 595 Diciembre

_ Adicion |
0

VALORES(S)

H

 Reduccién
0

N\ b b

ELABORO Diony Vanessa Tirado Araque

APROBO Manuela Sepul¥eda Giraldo

2,085,264,694

mw—é S

v

0
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Alcaldia de Medellin

e DS i st
‘Ciencid, Tecnalogia e IRnovagién

DECRETO 0234 DE 2024
(MARZO 21)

“Por medio del cual se realizan unas modificaciones presupuestales en el
Presupuesio General del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e
innovacién de Medellin para la vigencia-2024”.

EL ALCALDE DE MEDELLIN

En uso de sus facuitades Legales, especialmente las conferidas en el numeral
3.1.8 del articulo 3 del Acuerdo 095 de 2023 v,

CONSIDERANDO QUE

El numeral 3:1.5 del-articulo.3 det Acuerdo 095 de 2023 publicado en la Gaceta
Oficial No. 5278 del 19 de diciembre de 2023, que establece el presupuesto
general del Disfrite de Medellin, determina que el alcalde podra incorporar al
presupuesto general mediante Decreto los recurses provenientes de la
celebracion de convenios, contratos, ajustes a las cuotas de fiscalizacion, los de
destinacién especifica, incluyendo las recuperaciones de los mismos que hayan
sido recaudados-en vigencias anteriores, y los ingresos para legalizar las daciones
en pago.

Asimismo, el numeral 3.13.16 de! articuio 3 del Acuerdo 095 de 2023, faculta al
alcalde para incorporar al presupuesto los canvenios o cantratos que celebren los
establecimientos plblicos con diferentes entidades, tanto publicas como privadas.

La Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antiequia y el Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin — Secretaria de Inclusién Social,
Familia y Derechos Humanos celebraron el Contrato Interadministrative No.
4600101167 de 2024 que tiene por objeto: " PP- contraio interadministrativa para
desarrollar las actividades de la politica plblica de envejemmlento Yy vejez.” par un
valor total de $2.085.264.694 y una duracion de: 282 dias calendario a partir del
inicio de ejecucion, sin exceder la presenie vigencia.

La Institucidn Universitaria Celegio Mayor de Antioguia, mediante oficio con
radicado 202410100386 de marzo 15 de 2024, solicita incorporar a su
presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento) de la vigencia actual,

Centro Administrative Distrital caD: &F°
Calle 44 N 52-165. Cddige Postal 50018 £

tineade Atencidn ada Cludadania: (604) 44 44 144

F s nitiegedss Conmutador: (604) 2B8-55 §5- Medeillin ~ Colombis

COVITAD
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70434761

Alcaidia de Medellin
i Dt de
Clancia, Tecnologia e Innavacitn

$2.085.264.6894. carrespondientes a la adicion al contrato interadministrative No.
4800101167 de 2024 celebrado con la Secretarfa de Inclusién Social, Familia y
Derechos Humanos, solicitud ‘que fue verificada y viabilizada per’la Secretaria de
Hacienda.

En concordancia con lo establecido en el articulo 80 det decreto 008 de 1998, el

Vicerrector Administrativo y Financiero de la Instituéioh Universitaria Colegio

Mayor de Antioquia, mediante documento de marzo 14 de 2024, certifica que
existe disponibilidad de ingresos por valor $2.085.264.694 para ser incorporados
al presupuesto de ingresosy gastos (funcionamiento) de la vigencia actual.

La institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, hace parte del
Presupuesto General del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto 006 de
1988.

Par lo anteriormente expuesto,
DECRETA
ARTICULO 1. Modificacién Presupuestal. Realizar la siguiente modificacion en

el Presupuesto General del Distrito Especial de Clencia, Tecnologia e Innovacion
de Medellin para la vigencia 2024.

ADICION PRESUPLESTAL
FUNCIONAMIENTO . ‘ ‘
Institucidn Unlversitaria Colegic Mayer de Antioguia PDRffqlgéf—__Essgg P%I;Sg:é]_?g'sm
INGRESOS
CPG~Convenios con el Distrite de Madallin
931000124 | 90300000 i 91102050010804 | 00000.00000.0001 ! 9000000 ]  2:0B5.264.694
GASTOS
Otros serviclos prestados a empr y sery produccisn
831000124 | 80300000 E 9212020200800 | 00000.000006.0001 [ 50000600 v 1.538,434.617
Otros bienes transportables difers {exc maq y equ}
931000124 | 90300000 | 5212020100300 f CO0D0.0000D.0001 1 9000000 546830077
' TOTAL i ' 2.086.264693] 2.085.364.694

_Centro fdministiative Distrital CAD
Calie 44 N* B2+148; Cadiga Postat 50015

. Linea-da Atencidn a la Cludadania: (604) 44 44 144 i

W a R e g, Conmutador: {504} 38585585 Medellin - Colorabia Hen
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Alcaldia de Medellin

et PIEAFNO G0 e
Ciencie, Tecnolagia e Innovacidn

ARTICULO 2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Hacienda

1 //2 /

Profesional Universllar@ [

- i ‘ L
F‘(’a‘vis%}@xw ] Revisé: Aprabd; — 7/
“Franc3tofGer .aarﬁ Henwry Carlos Corai Martinez Danlel Felipe Egcohar/Xfalencia,

Lider da Frogramagyinidad:de | Lider de Programa Unidad de | Subsecratario 'de Plesupuesta y-

| Linidag de Presupuesta Presupuesto: g Apoyo a'la Gestibn Juridica Geslién Financiara
24131 DOCUMENTOS DE REGISTRO DEL DECRETOQ
ESTADD sap MERCURID
Provisional 2023006614 1720111 893
) ) DECRETO D234 DE 2024
Definitivo 20240072398 (MARZO 21}

Centro Administrative Disintal CAD

Calle 44 #f 52-168. Cddigo Postal 50015

Linea de Atencion a ta Cludadania: (804) 4444194 %2 Slv
LRI T Conmutador: (604).385 £5.55 Medallin - Colormbia i &3
LD
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Céd. FO-GECO-010 Formato

Alcaldia de Medeltin

i
|
FO-GECO Anexo al Contrato E
Interadministrativo i e
Clensly, Tecngiogla  navecidn

1

Versién 5

ANEXO AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
N°4600101167 de 2024

DISTRITO ~ ESPECIAL  DE  CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN —

CONTRATANTE: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL FAMILIA
Y DERECHOS HUMANOS

NIT 880.905.211-1

INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO
CONTRATISTA: MAYCR DE ANTIOQUIA

NIT 890.980.134-1

REPRESENTANTE LEGAL JUAN DAVID GOMEZ FLOREZ

71.730.355
CC No.

DELEGADO PARA CONTRATAR:  JOSE LUIS SANCHEZ CARDONA

CC No. 1.055.834.738
PP-CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE
OBJETO: LA POLIT!CA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO
Y VEIEZ.

DOS MIL OCHENTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL

VALOR TOTAL CONTRATO: SEISCIENTOS NOEVENTA 'Y CUATRC PESOS
M.L (5 2.085.264.694)

) DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS (282) DIAS
DURACION: CALENDARIO, SIN EXCEDER LA PRESENTE
VIGENCIA 2024,

Se ha convenido celebrar el contrato, gue se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATOQ. EL CONTRATISTA se compromete para con EL
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN a
realizar “PP-CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES DE LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ®, de
conformidad con los estudios previos 37669 y la propuesta presentada por EL

Pagina 1 de 21
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Clencta, Tecniologia e Innovacisn

CONTRATISTA y aceptada por EL DISTRITG ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN, los cuales hacen parte infegrante del contrato.

SEGUNDA: ALCANCE DEL QBJETO. El alcance dei objeto del contrato contiene lo
siguiente;

La Politica Publica de Envejecimiento y Vejez de Medellin, establecida en el Acuerdo 08 de
2012 y reglamentada por el Decreto 1431 de 2014, establece el plan gerontoldgico o “Plan
Municipal de Envejecimiento y Vejez” como estrategia para la implementacion de ia misma;
logrando fortalecer las estrategias para el cuidado y la proteccion social en el proceso del
envejecimianto humano. Para ello se requiere la contratacion de ios siguientes componentes:

Seguimiento al Plan Municipal de Envejecimiento y Vejez "Plan Gerontologico 2017-2027" en
articulacion con ias Politicas Publicas Poblacionales de Familia, Nifiez, Infancia, Adolescencia
y Juventud.

Desarroliar las actividades que confribuyan a [a ejecucién del Plan de Servicios del Equipo de
Personas Mayores del Distrito Especial de Medellin, ’

Consolidar la informacion generada por diferentes actores relacionados con la Politica Pablica
de Envejecimiento y Vejez para [a gestion del conocimianto.

Apoyar acciones reiacionadas con la implementacidn de presupuesto participativo en
programas y servicios para personas mayores del disirito.

Nota: Para el desarrollo de aclividades financiadas con recurso de presupuesio participativo;
desde el Sistema Municipal de Planeacion del Distrito Especial de Medellin, se contempla el
fortalecimiento de la ejecucion de programas y proyectos sociales dirigidos a la promocién,
prevencion, mitigacién y superacidn del rigsgo social de los grupos poblacicnales y para elio se
requiere la contratacion del siguiente componente:

Actividades de apoyo para la planeacién y ejecucion de los Servicios de promocion que integran
las estrategias de: Manualidades, Dias de Sol, Formacion de Cuidadores, Informatica y Centros
Vida Gerontoldgico, financiadas con recurso de presupuesto participativo.

TERGERA: GONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas def presente proceso
son las que se sefalan en el Estudio Previo 37669, en la propuesta presentada y demas
documentos anexos que hacen parte integrai del presente contrato.

CUARTA: IMPLEMENTACION POLITICA PUBLICA COMPRA INNOVADORA,
SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE: Las especificaciones asociadas a la
implementacion de la politica plbiica Acuerdo 016 de 2020, reglamentado por ef Decreto
0310 de 2022 son las que se sefialan en el Estudios Previo 37669, especificaciones
tecnicas, en la propuesta presentada y demas documentos anexes que hacen parte integral
del presente contrato y corresponden a;

Dado el compromiisoe de la administracion distrital con el medio ambiente, el coniratista
debera implementar acciones tendientes a maximizar las acciones que promuevan ej
cuidado y conservacion del medio ambiente en el desarrollo del contrato tanto con el talento
humano contratado como con la poblacion a intervenir, es decir dando 1a aplicabilidad al
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acuerdo 016 de 2020 "Por medio del cual se establecen los lineamientos de compra piblica
innovadora, sostenible y socialmente responsable del Distrito especial de ciencia, tecnologia
e innovacion de Medellin y su conglomerado” especificamente en lo que compete a los
objetivos especificos:

Fomentar la adquisicién de bienes y servicios que consideren la minima utilizacién de
recursos no renovables y/o bajos en emisiones que minimicen ios efectos del cambio
climatico.

Imputsar [a adquisicién de bienes y servicios que favorezcan el empleo de personas jovenes
sin experiencia, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, victimas del conflicto armado,
personas con capacidad reducida, comunidad LGBTI| yfo cualquier aspecto de
Responsabilidad Social Empresarial. Asi mismo, que contribuyan a la generacién de
empleos verdes.

Promover la adquisicidn de bienes y servicios donde se incentiven y se promueva la
Innovacidn que favorezca el desarrollo socio econdmico.

fomenten el desarrolio socioecondmico de la ciudad.

Compra publica sostenible: Para el desarrollo del objeto contractuai del presente proceso se
prohibe la adguisicién y uso por parte del contratista de productos de plastico de un solo uso,
conforme a la circular de la Alcaldia de Medellin S55202260000040 del 28 de febrero de
2022.

Compra pliblica socialmente responsable: El contratista debera anexar Carta de intencién en
la cual se compromete a contar con un 5% del Recurso Humano solicitado en las
especificaciones técnicas, gue debera cumplir con minimo una de las siguientes condiciones:

» Personas mayores (50 afios en adelante)

« Padre o madre cabeza de familia

- Victimas del conflicto armado

« Poblacién en pobreza extrema,

- Personas en proceso de reintegracion o reincorporacién
« Sujetos de especial proteccidn constitucional

Para ello, se debera tener en cuenta lo expresado en el CAPITULO Iil, EJE: COMPRA
PUBLICA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL, articulos 22, 23 y 24 del acuerdo 016 de 2020.

ARTICULO 22. Descripcidn de! Eje: l.a compra pablica socialmente responsable (CPSR), es
la satisfaccion de las necesidades mediante la adquisicidén de bienes y servicios gue permitan
la adopcion de medidas, criterios y la impiementacién de buenas practicas que promuevan la
igualdad de oportunidades, a generacion de empleos dignos y las compras piblicas con
enfoque diferencial y de género para poblacidén en condicién, situacion o posicion de
vulnerabilidad social, como las personas en condicidn de discapacidad, la poblacidn
LGTBIQ+, afrodescendiente, indigena, victimas del conflicto armado, personas pospenadas,
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migrantes, jovenes, poblacidn campesina, mujeres victimas de viclencia basada en género
y/o jefas de hogar y personas mayores.

ARTICULO 23. Objetivo: Generar acciones por parte de Distrito especial de ciencia,
tecnologia e innovacion de Medellin y su conglomerado, para proteger y respetar los derechos
humanos en fas interacciones que se tienen en el sistema de compra publica, adoptando
medidas y criterios que generen empleo local y promuevan igualdad de oportunidades para
grupos vuinerables, como las personas con discapacidad, minorias étnicas, mujeres cabeza
de hogar, ofros grupos poblacionales con enfoque de género LGTBI, adultos mayores,
victimas del conflicto armado, contratacion social con organizaciones sociales y comunitarias
tales como las juntas de accidén comunal, juntas de vivienda comunitaria, asocomunales y
federaciones de comunales y demas grupes poblacionales. Asi mismo, implementar
estrategias y acciones interinstitucionales e intersectoriales para promover y generar practicas
inclusivas, socialmenie responsables y equitativas en el sistema de compra publica, gue
garanticen el avance en el cierre de hrechas sociales, por parte del Distrito especial de ciencia,
tecnologia e innovacion de Medellin, el conglomerado publico y demés empresas publicas y
privadas que se adhieran a esta politica publica.

ARTICULO 24. Estrategia: Para el desarrollo del Eje de compra Pulblica social, el Distrito
Especial de Medellin y su Conglomerade deberan evaluar las necesidades y planificar de
manera estratégica identificando bienes y servicios con impacto social, alternativas
socialmente responsables de ficil acceso y menor costo, y establecer pricridades que le
permitan elegir contratos apropiados para la Compra Publica Socialmente Responsable,
incluyendo en el analisis de riesgos la prevencién y mitigacion de los riesgos que entrafie la
gjecucion del contrato para los derechos humanos de personas vulnerables como [as
personas con discapacidad, minorias étnicas, mujeres cabeza de hogar, otros grupos
poblacionales con enfoque de género LGTBI, adultos mayores, victimas del conflicto armado,
confratacion social con organizaciones sociales y comunitarias tales como las juntas de
accién comunal, juntas de vivienda comunitaria, asocomunales y federaciones de comunales
y demas grupos poblacionales.

En consecuencia, el contratista debera procurar incorporar a su planta de personal o para la
ejecucion del contrato, pablacién vulnerabile, particularmente a poblacidn con discapacidad.
Durante fa ejecucion dei contrato debera tener en cuenta las condiciones para un trabajo
digno, entre las que se cuentan la igualdad de oportunidades para los trabajadores, una
remuneracion minima vital y moévil, la estabilidad en el empleo y la irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en las normas laborales.

QUINTA: VALOR DEL CONTRATQ. El valor del contrato asciende a la suma de DOS MIL
QCHENTAY CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTAY CUATRO MIL SEISCIENTOS
NOEVENTA Y CUATRQO PESOS M.L ($ 2.085.264.694), excluido de [VA.
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SEXTA: FORMA DE PAGO. Ei Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
Medeliin cancelard al CONTRATISTA el valor del contrato as’:

El Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin pagara al contratista el
valor del contrato mediante pagos mensuales parciales mes vencido previa validacion por
parte de la supervisién de ia prestacion efectiva del servicio o la entrega de!l articulo o
insumo, y los respectivos soportes que avalen la realizacién de las diferentes actividades o
servicios.

El valor a reconocer se determinard por la cantidad recibida a entera satisfaccién por la
supervisién, siempre y cuando cumpla con los criterios técnicos y de calidad establecidos
en las especificaciones técnicas y conforme al valor unitario definido en [a propuesta
econdmica. E£n el evento que la propuesta econdmica no contenga en detalle el valor unitario
de estos productos, para determinar el valor unitario, el contratista se acogera a lo
establecido en &l formato gue hace parte de los estudios previos y que contiene el detalle
del estudio de costos.

El reconocimiento de las estampillas y tasas, se hara por el valor efectivamenie ejecutado,
validado con los comprobantes de liquidacién de pago generados por la Secretaria de
Hacienda de! Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e lnnovacién de Medellin.

Talento Humano

Para autorizar el pago, el contratista deberd acreditar que cuenta con el personal minimo
vinculado o contratado segtin lo establecido en las especificaciones técnicas y validado por
la supervisidn; en caso de no cumplirse lo antes dicho se realizard el descuento de forma
proporcional conforme a la tabla de remuneraciones establecida por la Secretaria de
Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos.

En caso de presentarse: incapacidad medica inictal o acumulada (prorrogas) superior a
cinco (5) dias calendario, licencia de maternidad o ausentismo por renuncia U otra causa, el
contratista deberd informar inmediatamente a la supervisidn desde el primer dia de ausencia
y procedera a realizar el reemplazo del talento humano con otra persona que cumpla con el
perfii solicitado en las Especificaciones Téenicas — ET- , en un plazo maximo de siete (7)
dias habiles, a partir del momento en que tenga conocimiento de la causa que motiva la
vacante, situacion gue genera el reconocimiento proporcional de la remuneracidn por los
dias en que este contratado el personal, no siendo posible para el contratista la distribucion
de las actividades del perfii vacante en ef talento humano contratado con anterioridad, so
pena de incumplimiento del contrato. Una vez contratada la persona que reaiizara el
reempiazo, se enviara a la supervision la documentacién necesaria para verificar el
cumplimiento de lo establecido en especificaciones técnicas y en caso de que no cumpla ta
supervisidn podra requerir at contratista para que se subsane.

El contratista debera dar cumplimiento como minimo a la siguiente tabla de remuneraciones
2N su propuesta econémica y en la ejecucién del contrato

Tabla de remuneracion
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Al SRS
Coordinador general Especializado {diurnas) S 7.828.380
Profesional Universitario (divrnas) $5.421.660
Profesional Especializado {diurnas) $ 6.504.030
Tecndlogo {rotativas) $3.929.520
Tecndlogo (diurnas) $3.613.350
Profesional Universitario (rotativas) $5.896.080
Bachiller {diurnas) $2.561.490
Bachiller +Diplomado/ Curse {diurnas) $2.670.510
Técnico {diurnas) $2.943.0G0

Rubro costos indirectos

En el presupuesto oficial, se incluye el rubro Costos indirectos, el cual corresponde al caleulo
del costo generado al suscribir el contrato con [a administracion distrital, representado en
las {asas y estampillas aplicadas por la secretaria de Hacienda del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medeliin, este valor esta conformado por el 1% del
presupuesto antes de VA del calculo ia estampilia Pro-Innovacidn y el 2% del presupuesto
antes de IVA del calculo de la estampilla para la Justicia Familiar.

El pago de los costos indirectos se realizara por el valor efectivamente causado, hasta el
monto indicado en ¢l presupuesto, para esto, el supervisor del contrato, debera validar la
correcta aplicacion de [as tasas y estampillas por parte de la secretaria de hacienda

Utilidad

Teniendo en cuenta la estrategia utilizada por la Secretaria de inclusién Social, Familia y
Derechos Humanos para la determinacién del presupuesto oficial, en la que se realizd
estudio de mercado consuitando los precios de los elementos que conforman cada uno de
los productos a contratar con proveedores del mercado, se incluye en este presupuesto el
rubro de Utilidad, como reconocimiento al contratista por las gestiones requeridas para
lograr fa ejecucion del presente contrato, el valor base del que se parte para determinar este
monto corresponde al 8% de la suma de los costos directos presupuestados para la
ejecucion del conifrato, este porcentaje se define tomando como base el histdrico gue se ha
reconocido para la confratacion de estos mismos servicios en vigencias anteriores,

Notas generales a [a forma de pago

En virtud del articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, el Distrito Especial de Ciencia Tecnologia e
Innovacion de Medellin verificard la realizacion de los aportes af Sistema de Seguridad
Social Integral, al momento de su liquidacion, y dejaran constancia del eumplimiento de las
obligaciones dei contratista frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia,

Clencle, Tecnr}k;gla o Innepeitn
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estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron
cotizar.

El supervisor sélo aprobara el pago final de aquellas actividades que sean verificables y
efectivamente soportadas y gue, en consecuencia, hayan sido debidamente ejecutadas por
el contratista con los correspondientes soportes.

E! contratista entregara evidencias del cumpiimiento de las especificaciones técnicas tales
como: planillas de asistencia con firma y/o huella del ciudadano, planiilas de transporte o
alimentacidn, actas, formatos de entrega, registros fotograficos, informes de ejecucion
mensual, informacion digitalizada, etc.

Los recursos gue no se alcancen a pagar al corte de diciembre del afio 2024, se pagaré con
la liberacion de la reserva en la vigencia para el afio 2025.

Los pagos se realizaran en la cuenta bancaria designada por e! contratista mediante
transferencias electrdnicas por parte de la Tescreria del! Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon de Medellin.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se realizaran a través de transferencia electronica a
la cuenta bancaria reportada por el contratista en su inscripcién como proveedor una vez se
suscriba el contrato, previa presentacién de las facturas o documentos equivalentes
debidamente legalizados con todos los soportes que aseguren gue los bienes o servicios
fueron recibidos a entera satisfaccion por parte del supervisor.

La cuenta bancaria que se registra en el contrato electrénico es informativa y es reportada
en la plataforma de manera opcional, por lo tanto, los pagos se realizaréan Unicamente a ia
cuenta bancaria reportada por el contratista en su inscripcion como proveedor en el Distrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el contratista requiera modificar la cuenta
bancaria registrada para los pagos, deberad presentar solicitud escrita al supervisor y/o
interventor del contrato acompafiada de la cerificacién bancaria con fecha de expedicidn no
mayor a 30 dias calendario, dicha informacidn deberd ser verificada y avalada por el
supervisor y/o interventor del contrato remitiéndola al corres
gestion.proveedores@medellin.gov.co.

PARAGRAFO TERCERO: La transferencia electronica o consignacion para la cancelacion
de cuentas, |a hara EL DISTRITO ESPECGIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVAGCION
DE MEDELLIN sujeto 2 la disponibilidad de recursos que presente la Subsecretaria de
Tesoreria y respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley 1150 de
2007.

SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO. El contrato tendrd una duracidn de
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS (282) DIAS CALENDARIO, SIN EXCEDER LA
PRESENTE VIGENCIA 2024, coniados a partir de la fecha del inicio de ejecucidn por parte
del supervisor y/o interventor del contrato, previa obtencién del correspondiente Registro

Pagina 7 de 21

Centro Administrativo Distrital ~ CAD ~ Calle 44 No. 52 - 165
L.inea Unica de Atencién a la Ciudadania (604) 44 44 144

www medellin.gov.co
Medellin - Colombiz




Céd, FO-GECO-010 Formato
FO-GECO Anexo al Contrato

- Interadministrativo Alcaldia de Madellin
Version 5 Clercls, Tecr?:l:;l:”n pr—

Presupuestal y aprobacion de la garantia Unica por parte de la Secretaria de Inclusion Social,
Familia y Derechos Humanos, en caso que sea necesaria a partir del analisis de la matriz
de riesgos y las previsiones del articulo 7 de la iey 1150 de 2007.

PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra adicionar de conformidad con lo previsto en la
Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con carge al correspondiente rubro,
siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN.

OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se entenderd
perfeccionado una vez haya sido suscrito electronicarnente entre EL CONTRATISTA v el
DELEGADO CONTRACTUAL, pero su gjecucion sélo podra iniciar cuando sea efectuado
el inicio de ejecucién por el Supervisor y/o interventor del contrate, previa aprobacidn de las
garantfas por parte de los abogados de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA
Y DERECHOS HUMANGS.

PARAGRAFO UNICO: Una vez enviado el contrato, el CONTRATISTA, cuenta con un plazo
maximo de tres (3) dias habiles, para enviar a ia entidad firmado y con ia documentacién
necesaria para su legalizacién, Gnicamente a fravés del SECOP [L

NOVENA: OBLIGACIONES DE LLAS PARTES: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se obliga para con EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION DE MEDELLIN a cumplir con todas las especificaciones técnicas que se
relaciona en el estudio previo y en la propuesta presentada por EL CONTRATISTA y
aceptada por EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIAE INNOVACION DE
MEDELLIN, las cuales hacen parie integrante del contrato, asi mismo debera cumplir con
lo establecido en el Manual de Contratacion, la Guia Ejecucion Contractua! y los formates y
procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad.

1.Desarrollar el objeto del contrato bajo los parametros establecidos, orientaciones técnicas
y sus modificaciones realizando la entrega de los productos pactados El Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e innovacién de Medellin en los tiempos, cantidades y calidades
solicitadas por la entidad contratante.
2.Ejecutar el desarrolio del contrato bajo las orientaciones técnicas y sus modificaciones
dadas por el Distrite Especial de Medeliin.
3.Entregar en el marco del fortalecimiento del Cabilde Mayor, el apoyo econdmico
establecido en las Especificaciones Técnicas a cada uno de los 25 Cabildantes, para cubrir
el derecho al fransporte que se requiere para el desarrollo de las actividades en calidad de
Cabildante en sus comunas o espacios de representacidon del grupo poblacional; esto en
cumplimento det decreto 1256 de 2008, articuio 6 derechos de los cabildantes.
4.Cumplir las disposiciones contempiadas en el decreto 1072 de 2015, capitulo 6 y la
resoiucion 0312 de 2019 y las demas disposiciones vigentes en materia de Seguridad
Social y Seguridad y Salud en el Trabajo. Obligacion que serd verificada por los supervisores
con los siguientes documentos;

a) La autoevaluacidén del SGSST o autvevaluaciones del afic en cursoc. Conforme al

resultado de la autoevaluacidn qgue aporte el contratista, éste asume unas obligaciones
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que estadn expresas en el articulo 28 Resolucién 0312 de 2019, las cuales serédn
verificadas por el supervisor segin sea el caso.

b) Pian de trabajo del SGSST acorde a la autoevaluacién o autoevaluaciones del afio en
CUrso.

¢} Enlos contratos donde el contratista deba dotar de Elementos de Proteccién Personal,
el supervisor debe constatar en campo dicha obligacién, y solicitar al contratista
formato de entrega de los Elementos de Proteccién Personal que lleve la firma de los
trabajadores que estan prestando sus servicios en el Distrito Especial de Medellin,
dejando todas las evidencias en el informe parcial de supervisidn, y debe ser revisada
en cada pago.

d} Disponer del equipc minimo de profesionales requerido en las especificaciones
técnicas, que realicen el acompafiamiento técnico, administrativo y financiero del
CONTRATO.

5.Contratar el talento humano idéneo necesaric para a prestacion del servicio en desarrollo
de los productos contratados, el cual debe cumplir con los requerimientos del Distrito en
cuanto al perfil y experiencia exigida para su desempefio. Las hojas de vida de los
profesionales preseleccionados por el Contratista deben ser aprobadas por el supervisor
designado por la Secretaria de Inclusidon Social, Familia y Derechos Humanes del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e [nnovacién de Medellin, en aplicacién de los criterios
establecidos por el Distrito.

6. Presentar la relacion del personal con nombre completo, céduia, profesion, cargo y
modalidad de vinculacién contractual al momento del inicio del CONTRATO, garantizando
ia existencia y permanencia de los perfiles propuestos para la adecuada prestacién dei
servicio durante toda la vigencia def contrato.

7. Cumplir con las directrices contenidas en la circular S55201960000008 del 14 de enero
de 2019 del Distrito Especial de Medellin, relacionada con el servicio de transporte.

8. Dar cumplimiento a la Resolucién $55202150103075 de 2021 de la Secretaria de
Suministros y Servicios gue “adopta el plan de accién para la reduccion total e inmediata de
la utilizacién de Poliestireno expandido (EPS), Policioruro de vinilo - PVC y Piasticos que
tengan caracteristicas de “oxo plasticos” o “plasticos oxodegradables™ en el abastecimiento
del conglomerado ptblico del Distrito Especial de Medellin, dando cumplimiento al Acuerdo
020 de 2020 “Por medio del cual se establece una estrategia para reducir la adquisicion de
plasticos de un solo uso en la contratacién publica del Distrito Especial de Medellin y sus
entidades descentralizadas”.

9. Dar cumplimiento Acuerdos de! Concejo de Medellin No. 016 de 2020, por medio del cual
se establecen los lineamientos de compra plblica innovadora, sostenible y socialmente
responsable del Distrito Especiat de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin y su
conglomerado

10. Entregar el Plan Operativo de la propuesta en los primeros quince (15) dias habiles
contados a partir de! inicio del contrato, en el cual se desagreguen las actividades, tiempos
y responsables, dando respuesta al cumplimiento de los objetivos propuestos y bajo las
orientaciones del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e innovacién de Medellin.

11. Participar en el conocimiento y divulgacién de experiencias exitosas en materia de
envejecimiento y vejez a nivel local, departamental, nacional e internacional cuando se
defina conjuntamente con el supervisor.

12. Actualizar, organizar y sistematizar toda la informacién relacionada con el objeto del
CONTRATO.
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13. Acatar todas las recomendaciones, sugeridas por el supervisor con previc acuerdo con
el contrafista.

14. Participar activamente en [a estructuracién y evaluaciones del Pian de Desarrolio Distrital
y las rendiciones de cuentas ante las diferentes instancias gue le sean convocadas desde
fa Secretaria de Inclusidn Social, Familia y Derechos Humanos o el Equipo de Personas
Mayores.

15. Utilizar el logo de del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin
y visibilizar la Secretaria de Inclusidon Sccial, Familia y Derechos Humanos en piezas
publicitarias como papeleria, formatos de seguimiento, y material educativo utiizados para
la ejecucion de! CONTRATO; cumpliendo con los lineamientos y la aprobacion de la
Secretaria de Comunicaciones del Distrito Especial de Medellin y la Secretaria de Inclusion
Sccial, Familia y Derechos Humanos.

18. Verificar que se reconozea la imagen institucional de la Secretaria de Inclusién Social,
Familia y Derechos Humanos del Distrito, de la siguiente manera: en todos los eventos debe
hacerse visible la imagen de la Secretaria - penddn, segun disefio aprobado por ia oficina
de comunicaciones del Distrito; adicionalmente, comprobar que el personal adscrito al
programa porte de forma adecuada las prendas distintivas institucionales asignadas para su
fabor.

17. Entregar con cada cuenta de cobro que se presente al Distrito Especial de Medeliin para
su pago, el informe de avance integral (técnhico, administrativo, juridico y financiero) con los
respectivos soportes, que den cuenta tanto del desarrollo de las actividades del CONTRATO
como de su ejecucion presupuestal con corte ai Gliimo dia del mes anterior a la presentacion
de fa factura.

18. Constituir a favor del Distrito Especial de Medellin las garantias que amparan las
obligaciones derivadas del CONTRATO 3 fin de cubrir los riesgos derivados del presente
proceso conforme con el andlisis de riesgos realizado.

19. Contar con todas las licencias, permisos o autorizaciones respectivas de acuerdo con la
normatividad colombiana para el desarrollo del objeto contractual.

20. Debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacidn familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizale, cuando a ello haya
lugar, medianfe certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal, requisito indispensable para el
pagoe de cada una de sus facturas, de conformidad con ei articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
21. El Contratista, bajo ninguna accién podra delegar o ceder en el Distrito Especial de
Medellin el cumplimiento de las tareas o requerimienios propios del trakajo que deba cumplir
durante la ejecucion u operacién del CONTRATO.

22. Dar inicio a las actividades propuestas una vez se legalice el contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion requeridos.

23. Dar estricto cumplimiento a lo estipulado en la propuesta presentada, sin excluirse de
ejecutar y cumplir aiguna obligacion, excepto gue medie ofrosi modificatorio justificado y
legalizado.

24. Mantener libre al Distrito Especial de Medellin, Secretaria Inclusién Social, Familia y
Derechos Humanos, de cualguier dafio o perjuicio originado por reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus acfuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes en la
gjecucion del presente CONTRATO, todo de acuerdo con lo estipulado en el articulo 5.1.6
Clausula de Indemnidad Ley 734 de 2012.
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25. Vigilar la ejecucién del CONTRATO, con faculfades para recomendar al Distrite Especiai
de Medeilin modificaciones cuando por razones técnicas, administrativas, financieras,
juridicas o dada su naturaleza, sea necesario.

26. Implementar de manera cportuna el Plan de mejoramiento respectivo para que se
subsane ia falencia, cuando el Contratista evidencie refrase o incumplimiente en los
productos a entregar.

27. Recomendar a la supervisién y/o Secretaria los ajustes o modificaciones que requiera
el CONTRATO en términos de plazos, cumplimiento o cualguier otro aspecto que modifique
lo pactado inicialmente, lo cual debe ser por escrito y comunicado al supervisor y/o
ordenador dei gasto, para efectos de autorizacion o desautorizacion.

28. El Contratista declara con la firma de! CONTRATO que conoce plenamente el objeto del
CONTRATO y las especificaciones técnicas, con el fin de constatar la coherencia entre ellos,
para su debida aplicacién en la ejecucién del CONTRATO.

29. Mantener toda la informacidn actualizada de las actividades programadas y ejecutadas
de acuerdo con lo pactado en el CONTRATO, para efectos de revision y control.

30, Estar en la disposicion de recibir las diferentes auditorias Internas y Externas de Calidad,
asi coma las de Control Interno de fa Secretaria de Evaluacion y Control, y Ias auditorias de
la Contraloria General de Medellin y de 1a Nacidn dado el caso; asi mismo debe aportar los
requerimientos necesarios para el desarrollo de éstas.

31. Atender, elaborar y dar cumplimiento a los planes de mejora con su debido seguimiento
y cierre, en cumplimiento a los requerimientos dados desde la supervisién y Calidad como
respuesta a [as diferentes auditorias y entes de control.

32. Entregar al supervisor informes mensuales, de avance técnico, administrativo y
financiero de acuerdo con cada uno de los componentes trabajados por el recurso humano
de este CONTRATO. Asi mismo, debera entregar aquellos informes gue sean solicitados
de manera extraordinaria desde el Equipo de Personas Mayores y/o la Secretaria de
Inclusién Social, Familia y Derechos Humanos.

33. Eiaborar y presentar las cuentas de cobro en las fechas previstas por el Distrito Especial
de Medellin, adjuntando los soportes respectivos, incluido el certificado de pago de aportes
parafiscales y Seguridad Social Integral del personal contratado.

34. Entregar informe mes vencido con a informacién de la gjecucién presupuestal, la cual
se debe presentar con hase a la propuesta econdmica realizada por el operador y aceptada
por la Entidad.

35, Dar uso adecuado y proteccidn de los equipos, materiales, muebles y enseres de
propiedad del Distrito Especial de Medellin.

36. Cualquier decisidn ¢ cambio no previstos en el CONTRATO que se tengan que adoptar
para la buena marcha de éste, debera ser justificada y consultada con El Distrito de Ciencia
Tecnologia e Innovacion de Medellin -personal a cargo de ta supervisién del CONTRATO -
quienes autorizaran por medio escrito las decisicnes o cambios, de manera previa a dichos
cambios.

37. Devolver al Distrito de Medellin, a mas tardar a la fecha de 1a firma del acta de liquidacidn
definitiva det CONTRATOQ, los bienes muebles y enseres que se compren para la efecucion
del CONTRATO, siendo éstos reconocidos de propiedad del Distrito Especial de Medellin y
relacionados a la supervision del CONTRATO oportunamente para su marcacion.

38. Revisar que durante la sjecucidon del CONTRATO no se ocasionen dafios a terceros, y
si sucede, recomendar las medidas preventivas para evitar futuras reclamaciones ai Distrito.
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39. Mantener la confidencialidad de Ja informacion que se adquiere durante la ejecucion del
CONTRATO respetando los canales adecuados de recepcidn o emision de informacion
frente al programa. Solo estd en cabeza del Alcalde Distrital, el Secretario de Inclusion
Social, Familia y Derechos Humanos o la Direccion Técnica de Personas Mayores manejar
la representacion pdblica del proyecto. En caso de ser requerido el Confratista por un medio
de comunicacion para obtener informacion ésta sdlo serd autorizada o emitida por las
autoridades antes mencionadas.

40. El Contratista acepta que la propiedad intelectual sobre los estudios, documentos,
productos y en general los servicios resultantes de [a ejecucion del presente CONTRATO,
son propiedad del Distrito Especial de Medellin.

41. Qrganizar el archivo que se genere con ocasion del presente CONTRATO, en especial
lo relativo a memorias, listado de datos, actas, correspondencia, informes y demas
documentos, segln los parametros establecidos por el Distrito Especial de Medellin con
relacion a los CONTRATOS.

42. Todo el material producido en el marco del CONTRATCQC sera de propiedad del Distrito
Especiai de Medellin y debera ser devuelto al finalizar el CONTRATO con los parametros
establecidos por el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin para
el manejo de archivos.

43. Cumplir con el objeto contractual, segin especificaciones técnicas establecidas, con
pertinencia, oporiunidad y eficiencia.

44. Verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo 016 de 2020 "Por medio del
cual se establecen ios lineamientos de Compra POblica innovadora, Sostenible y
Socialmente Responsable del Distrito de Medellin y su conglomerado y se dictan ofras
disposiciones”.

Nota 1: Los contralisias y subcontratistas que manejen datos e informacion deben
ajustarse a los lineamientos dados por la Direccién Técnica de Personas Mayores
mediante el Sistema Integral de Gestion de la Calidad y Sistema de Gestidn Documental,
para la definicion de las estructuras, medios de almacenamiento y manejo de datos e
informacion. ‘

Nota 2: De acuerdo a Circular 002 del Comité de Orientacién y Seguimiento a la
Contratacion del Distrito Especial de Medellin del 10 de enero de 2014, se indica la
existencia de la clausula de Auditoria Interna como condicién y obligacién del futuro
Contratista: "En gjercicio de la funcion de auditoria interna, la Secretaria de Evaluacion y
Control mediante comunicacion suscrita por el Secretario de despacho o los
subsecretarios, podra requerir al CONTRATISTA toda la informacion relacionada con los
aspectos técnicos, administrativos, financieros y legales del CONTRATO, pudiendo de ser
necesario, inspeccionar los documentos, lugares o sedes donde se ejecute la prestacidn,
seguln las téenicas de auditoria aplicadas. Los informes de auditoria interna son de uso
reservado de la Secretaria de Evaluacion y Confrol, el ordenador del gasto y el sefior
alcalde. La reticencia del CONTRATISTA a atender los requerimientos de la Auditoria
interna seran sujetos de Multa por mora en la enfrega de [a informacion”.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {(SG-S8T):

Cumnplir con las condiciones laborales descritas en ef decreto 1072 de 2015, libro 2 Régimen
Reglamentario del sector del trabajo, parte 2, Titulo 4, Capitulo 6. Sistema de gestidn de ia

Clencla, Tetrotagls & Hroveeidn
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seguridad y salud en el trabajo, la resolucidn 0312 de 2019, Artfeulo 23 y demas
disposiciones vigentes en materia de seguridad Social y Seguridad y Salud en el trabajo.
Esta obligacion sera verificada por los supervisores o interventores segtn aplique, con los
siguientes documentos:

1. La Autoevaluacidn del SGSST o autoevaluaciones del afio en curso. Conforme a
los resultados de la autoevaluacion que aporte el contratista, éste asume unas obligaciones
que estan expresas en el articulo 28 Resolucion 0312 de 2019, las cuales seran verificadas
por el supervisor segln sea el caso.

2. Pian de Trabajo del SG-SST acorde a la autoevaluacién o autoevaluaciones de!
afno en curso.
3. En los contratos donde el contratista deba dotar de elementos de proteccidon

personal, el supervisor debe constatar en campo dicha obligacidn, y solicitar al contratista
formato de entrega de los elementos de proteccién perscnal que lleve la firma de los
trabajadores que estan prestando sus servicios en el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN, dejando todas las evidencias en el informe
parcial de supervision, y debe ser revisada en cada pago.

OBLIGACIONES RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DE COMPRA PUBLICA
INNOVADORA, SOSTENIBLE Y SOCIALMENTE RESPONSABLE

Dado e! compromiso de la administracion distrital con el medic ambiente, el contratista
debera implementar acciones fendientes a maximizar las acciones gque promusvan el
cuidado y conservacidon del medio ambiente en el desarrollo del contrato tanto con el talento
humano contratado como con la poblacién a intervenir, es decir dando la aplicabilidad al
acuerdo 016 de 2020 “Por medio del cual se establecen los [ineamientos de compra piiblica
innovadora, sostenible y socialmente responsable del Distrito especial de ciencia, tecnologia
e innovacidn de Medeliin y su conglomerado” especificamente en io que compete a los
objetivos especificos:

Fomentar la adquisicién de bienes y servicios que consideren la minima utilizacidn de
recursos no renovables y/o bajos en emisiones que minimicen los efectas del cambio
climatico.

Impulsar la adquisicién de bienes y servicios que favorezcan el empleo de personas jévenes
sin experiencia, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, victimas del conflicto armado,
personas con capacidad reducida, comunidad LGBTI yfo cualquier aspecto de
Responsabilidad Social Empresarial. Asi mismo, que contribuyan a la generacidn de
empleos verdes.

Promover la adquisicién de bienes y servicios donde se incentiven y se promueva la
innovacién que favorezca el desarrollo socio econémico.

Las condiciones asociadas a la implementacion de los lineamientos de compra piblica
innovadora, sostenible y socialmente responsable son las que se sefialan en fos Estudios
Previos y especificaciones técnicas que hacen parte integral del presente contrato y
corresponden a:
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Compra pdblica innovadora: El contratista garantizara que los bienes y servicios contratados
por el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
para el presente proceso siempre y cuando las especificaciones i{écnicas lo permitan,
contaran con caracteristicas gue fomenten el desarrollo socioecondmico de la ciudad.
Compra publica sostenible: Para el desarrolle del objeto contractual del presente proceso
se prohibe la adquisicion y uso por parte del contratista de productos de plastico de un solo
uso, conforme a la circular de la Alcaldia de Medellin SS5202260000040 det 28 de febrero
de 2022.

Compra publica sociaimente responsable: El contratista debera anexar Carta de intencion
en la cual se compromete a contar con un 5% del Recurso Humano solicitade en las
especificaciones técnicas, que debera cumplir con minimo una de [as siguienies
condiciones:

» Personas mayores (50 afios en adelante)

* Padre o madre cabeza de familia

* Victimas del conflicto armado

« Poblacién en pobreza extrema,

* Personas en proceso de reintegracion o reincorporacion

= Sujetos de especial proteccidn constitucional

Para ellg, se debera tener en cuenta lo expresado en el CAPITULC 1, EJE: COMPRA
PUBLICA CON RESPONSABILIDAD SQCIAL, articulos 22, 23 y 24 del acuerdo 016 de
2020.

ARTICULO 22. Descripcion de! Eje: La compra publica sociaimente responsable (CPSR),
es |la satisfaccién de las necesidades mediante la adquisicién de bienes y servicios que
permitan la adopcion de medidas, criterios y [a implementacion de buenas practicas que
promuevan la igualdad de oportunidades, la generacion de empleos dignos y las compras
publicas con enfoque diferencial y de género para pobiacion en condicidén, situacion o
posicidén de vulnerabilidad social, como las personas en condicion de discapacidad, la
poblacién LGTBIQ+, afrodescendiente, indigena, victimas del conflicto armado, personas
pospenadas, migrantes, jovenes, poblacion campesing, mujeres victimas de violencia
basada en género y/o jefas de hogar y personas mayores.

ARTICULO 23. Objetive: Generar acciones por parte de Distrito especial de ciencia,
tecnologia e innovacion de Medellin y su conglomerado, para proteger y respetar los
derechos humanos en las interacciones que se tienen en el sisterna de compra publica,
adoptando medidas y criterios que generen empleo local y promuevan igualdad de
oportunidades para grupos vulnerables, como las personas con discapacidad, minorias
etnicas, mujeres cabeza de hogar, ofros grupos poblacionales con enfoque de género
LGTBI, adultos mayores, victimas del conflicto armado, contratacidon social con
organizaciones sociales y comunitarias tales como las juntas de accién comunal, juntas de
vivienda comunitaria, asocomunales y federaciones de comunales y demés grupos
poblacionales. Asi mismo, implementar estrategias y acciones interinstitucionales e
intersectoriales para promover y generar practicas inclusivas, socialmente responsables y
equitativas en el sistema de compra publica, que garanticen el avance en el cierre de
brechas sociales, por parte del Distrito especial de ciencia, tecnologia e innovacion de
Mededlin, el conglomerado pablico y demas empresas publicas y privadas que se adhieran
a esta politica publica. :
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ARTICULO 24. Estrategia: Para el desarrollo del Eje de compra Pibtica social, el Distrito
Especial de Medellin y su Conglomerado deberan evaluar las necesidades y planificar de
manera estratégica identificando bienes y servicios con impacto social, alternativas
socialmente responsables de facil acceso y menor costo, y establecer prioridades que le
permitan elegir contratos apropiados para la Compra Publica Socialmente Responsable,
incluyendo en el analisis de riesgoes la prevencién y mitigacién de los riesgos que entrafie la
ejecucion del contrato para los derechos humanos de personas vulnerables como las
personas con discapacidad, minorias étnicas, mujeres cabeza de hogar, otros grupos
poblacionales con enfoque de génerc LGTRI, adultos mayores, victimas del conflicto
armado, contratacidn social con organizaciones sociales y comunitarias tales como las
juntas de accidn comunal, juntas de vivienda comunitaria, asocomunales y federaciones de
comunales y deméas grupos poblacionaies.

En consecuencia, €l contratista debera procurar incorporar a su planta de personal o para
la ejecucién del contrato, poblacién vulnerable, paricularmente a poblacién con
discapacidad. Durante la ejecucion del contrato deberd tener en cuenta las condiciones para
un trabajo digno, entre las que se cuentan la igualdad de oporiunidades para los
trabajadores, una remuneracién minima vital y movil, la estabilidad en el empleo y la
rrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en las normas laborales

OBLIGACIONES DEL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA INNOVACION
DE MEDELLIN. El DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a cumplir con todas
las obligaciones que se deriven del contrato y, ademas, con las siguientes:

1. Suministrar oportunamente 1a informacidn que sea competencia del Distrito Especial de
Medellin y que requiera el Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones.

2. Acompafiar y apoyar en forma permanente al Contratista en los aspectos que sean
competencia de la Administracion Distrital.

3. Tramitar y realizar los pagos aprobados por el supervisor, una vez verificado el
cumplimiento de productos y segln los procedimientos establecidos por el Distrito
Especial de Medellin.

4. Velar por el adecuado cumplimiento de los productos y obligaciones del Contratista.

5. Delegar la supervisién del CONTRATO en un funcionario de la Secretaria de Inclusién
Social, Familia y Derechos Humanos, con idoneidad para &l seguimiento del cumplimiento
del CONTRATO quien velara por su correcta ejecucion, igualmente mantendrd una
comunicacion permanente con el coordinador de la empresa contratada y certificara el
recibido a satisfaccion previo al desembolsc de los pagos.

6. Acompanar y apoyar en forma permanente al Contratista en los aspectos que sean
competencia de ia Administracion Distrital durante la ejecucion del CONTRATO.

7. Capacitar al personal dispuesto para ello por el Contratista en el Sistema de Informacion
que soporte ios procesos de atencion del equipo de personas mayores.

8. Garantizar |a disponibilidad de los espacios pertenecientes al Distrito, de acuerdo con &l
cronograma presentado por el Contratista.
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9. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y

oportuna ejecucion.

10. Verificar el cumplimiento de io dispuesto en ef Decreto 1072 de 2015

En el desarrolio del objeto contractual se debe dar cumplimiento a los protocolos de
bioseguridad y utilizacion de los elementos de proteccion personal asociados a la emergencia
por el COVID-19 establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Saciat y por el DISTRITO
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN

DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de [a Ley 789 de 2002,
EL CONTRATISTA deberd acreditar el pago de los apories de sus empleados, 2 los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacidn
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicic Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacidn expedida por el revisor fiscal cuando éste
exista de acuerdo con los requerimientos de tey, o por el representante legal.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS. EL CONTRATISTA prestara garantia que avalara el
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas del contrato, aceptada por EL DISTRITG
DE MEDELLIN, |a cual cubrira; Ef contratista debera constituir a favor del Distrito Especial
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin, la pdliza de ecumplimienio de ias
obligaciones confractuales. Esta se justifica en la medida gue el Distrito necesita el amparo
por el posible riesgo de incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como el incumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso cuando éstos son
imputables al contratista, 0 la imposicion de multas o clausula penal pecuniaria, pues de
presentarse un incumplimiento en alguna de [as obligaciones confractuales por parte del
contratista, representa un entorpecimiento de las labores cotidianas en el Distrito Especial
de Medellin.

Asi mismo a través de la exigencia de la pdliza de seguro gque ampare la calidad del servicio,
se pretende cubrir los eventos en los cuales se materialice la deficiente calidad en el
cumplimiento del objeto a confratar, del que depende la continuidad en las fabores del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.

De igual manera se requerira garaniia de satarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, de tal forma que el Distrifo se mantenga indemne ante posibles demandas del
orden taboral, con ocasion de [a relacion laboral del contratisia con sus empleados.

Ademas, se solicita poliza de responsabilidad civit extracontractual para los casos
eventuales donde el contratisia en ejecucidn del contrate ocasione un dafio a un tercero,
para lo cual se requiere el amparo a favor del Distrito Especial de Medellin; Esta pdliza se
solicita de conformidad a 1o regulado en el Decrelo 1082 de 2015 arficule 2.2.1.2.3.1.17.

En conclusion, para fa ejecucidn del contrato, el contratista de acuerdo con la normatividad
vigente deberd constituir Ias respectivas palizas, las cuales estaran a su cargo y costo, asi:

CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiente de la totalidad de las obligaciones
contfractuales por parte del contratista, éste debera otorgar garantia por un valor equivalente
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at diez por ciento (10%) del valor total del contrato y su duracién sera igual al det contrato y
seis () meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Para asegurar que el contratista cumplird con todas sus obligaciones laborales
con el personal que designe para la gjecucion del contrato, debera otorgar garantia por un
valor equivalente al cinco 5% de! valor del contrato y su duracidn serd la del contrato y tres
(3} afios mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Para asegurar que la ejecucién del contrato se haga con calidad
y que cumpla efectivamente con la finatidad para la que fue celebrado, el Contratista deberd
atorgar garantia por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y
su duracién sera igual a la del contrato y seis (6) meses mas.

AFECTACION A TERCERAS PERSONAS O BIENES EN DESARROLLO DEL CONTRATO:
De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, para cubrir cualquier
afectacion a terceras personas o bienes, el contratista otorgard caucidon por la
Responsabilidad Civil Extracontractual e incluird dentro de sus amparos los establecidos en
el articulo 2.2.1.2.3.2.9 ibidem; por un valor equivalente a Trescientos (300) salarios
minimos legales mensuales, en vista de que la cuantia del contrato es superior a mil
quinientos (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV, al momento
de expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de
ejecucidn del mismo.

Las garantias se deben ajustar a lo regulado en el Decreto 1082 de 2015. Especificamente,
el amparo de Responsabilidad Civil Extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafifa de seguros debe expedir el amparo en ia
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contratc de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcidn previstos en
la ley para {a accidn de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurades
respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasidn de la ejecucion del contrato
amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan
resultar afectados por ia responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de
ta cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos:

a. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

b. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniaies.

¢. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que e! subcontratista tenga su propic seguro de responsabilidad extracontractual, con
los mismos amparos aqui requeridos.

d. Cobertura expresa de amparo patronal.

e. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.
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Las garaniias deberan estar vigentes durante la ejecucién contractual. Asi mismo, éstas
deberan ser ajustadas cada que existan modificaciones contractuales y el valor de las primas
sera asumido por el contratista

‘DESCRIPCION. "PORCENTAJE | DURAGION © |
Calidad del servicio 10% 6 meses mas Meses
Cumplimiento 10% 6 meses mas Meses
Pago de Salarios, Presfaciones
sociales e indemnizaciones | 5% 3 afos mas Aftos
laborales
Responsabilidad Hasta fa
extracontractual (expresada en | 300 SMMLV terminacidn
SMMLY) del contrato

En caso de discrepancia entre las garantias relacionadas en el presente anexo y en el contrato
electronico establecide en la plataforma Secop l, primara ia informacién contenida en la
piataforma Secop Ii.

PARAGRAFO: REPOSICION, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA.
ELL CONTRATISTA esta obligado a reponer o restablecer el valor de [z garantfa cuando éste
se haya visto reducido o agotado por razén de las reclamaciones efectuadas. En cualquier
evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, EL
CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada ¢ ampliar su vigencia segdn
el caso.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS.En el evento en gue EL CONTRATISTA incurriere en mora,
deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan las siguientes multas, las cuales seran proporcionales al
valor total del contrato y a los perjuicios que sufra el DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN.

PARAGRAFOQ PRIMERO: El valor de las multas, no podra exceder el (5X1.000) del valor
total del contrato cada vez gue se impongan.

PARAGRAFO SEGUNQO: Fara la imposi_cién de las multas, EL DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN dard aplicacion al debido
proceso previsto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2G11.

PARAGRAFO TERCERO: Una vez declarado el incumplimiento del Contrato por parte del
DISTRITO ESPECIAL DE CIENGIA, TECNOLOGIA E INNOVAGCION DE MEDELLIN, el
valor de las multas se tomard directamente de cualquier suma que se le adeude af
CONTRATISTA, si la hubiere, 0 de hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de
Cumplimiento del Contrato, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de
conformidad con io previsto en el articule 17 de |a ley 1150 de 2007.
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PARAGRAFO CUARTO: La imposicidn de multas no libera al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
equivalente al 10% del valor total de contrato, que se hara efectiva en caso del
incumplimiento del contrato. El valor de la clausula penal se tomard directamente de
cualguier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, ¢ de la Garantia de
Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.

DECIMA CUARTA: INDEMHNIDAD: Seré obligacién de EL CONTRATISTA mantener libre
al DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN de
cualquier dafio o perjuicio originadao en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

DECIMA QUINTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL. CONTRATISTA se obliga a titulo
de contratista independiente. EL DISTRITC ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN, en consecuencia, no adquiere con &l, ni con las personas
que ocupe, ningdn vinculo de caracter laboral ni administrativo, etc.

DECIMA SEXTA: SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA. Para el contrato se define como
supervisor quien realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico al contrato. Las funciones de la supervisidon se llevaran a cabo de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 0835 de 2021 (Manual de Contratacion) y de acuerdo con la Guia
ejecucidn contractual del Distrito especial de ciencia, tecnologia e innovacidn de Medellin.
El equipo de supervision serd designado por el Secretario de Despacho de la Secretaria de
Inclusion Social Familia Y derechos Humanos acuerdo con los lineamientos definidos en el
Plan Anual de Supervisién e Interventoria (PASI) para el proceso de contratacién que dio
origen al contrato y constara en documento adjunto.

PARAGRAFO PRIMERO: Ei supervisor podra ser sustifuido en cualquier momento, previa
recomendacion det Secretario de Despacho de la Secretaria de Inclusion Social Familia Y
derechos Humanos. En este evento el supervisor sustituido deber# presentar al Ordenador
del Gasto dentro de los cinco (5) dias hablles siguientes a la sustitucidn, el informe de
Supervisién / Interventoria, que detalle el avance del contrato en lo técnico, juridico,
administrativo, financiero y contable.

DECIMA SEPTIMA: BIENES MUEBLES NO CONSUMIBLES. Si en el desarrollo del objeto
del contrato, se requiere la compra de bienes muebles no consumibles cuyo valor es superior
a 3 SMLMV, el supervisor y/o interventor debera garantizar que al momento de la entrega
estén debidamente marcados; para ello previamente debe remitir a la Unidad de Bienes
Muebles y Seguros, el formato de solicitud de marcacién de bienes muebles FO-ADMI-015.
Lo anterior de acuerdo con el proceso establecido en la Resolucion 50105520 del 10 octubre
2022
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PARAGRAFO PRIMERO: Los bienes adquiridos con recursos dei DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN pertenecen al Centro Gestor
de los recursos y deberdn ser entregados una vez {erminado y/o liguidado el contrato o
convenio sobre el que se adelanta la gestion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Entiéndase por bienes muebles ne consumibles, aqueilos gue
no tienen una duracién predeterminada, es decir, que no se consumen por el primer uso que
se hace de ellos, siendo susceptibles de reintegro o devolucion. Lo anterior de acuerdo con
el proceso establecido en ia Resolucidon 50105520 del 10 octubre 2022

PARAGRAFO TERCERO: Aquellos bienes muebles, cuyo valor es igual o inferior a 3
SMLMV son bienes de control y manejo de las Dependencias hasta la terminacion de su
vida atil, reintegro o destruccion y sobre eflos se ejercen iguales fabores de guarda, custodia
y proteccion por quien los fiene a cargo, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan
establecerse, no obstante, su tratamiento contable.

PARAGRAFO CUARTO: Cuando lo bienes muebles sean adquiridos en razon y/o
desarrolio de un convenio de asociacion o cooperacion o administracion delegada, contratos
interadministrativos o similares, el supervisor deberd garantizar el cumplimiento de la
obligacién establecida en estudios previos respecto a quienes tienen a su cargo elementos
devolutivos, es razén de lg sefialado en la 0105520 del 10 octubre 2022

DECIMA OCTAVA: PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento, gue se entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL
DISTRITO ESPECIAL DE CIENGIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN.
Adicionalmente, autoriza para que en |a Tesoreria de Rentas, en el momento de un pago,
autorndticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente
entre EL CONTRATISTA y la Administracién Distrital, hagan cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cualguier concepto.

DECIMA NOVENA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CESION. En materia
de inhabilidades e incompatibilidades y cesion del contrato, aspecios que se entienden
inmersos en el contrato se regiran por las previsiones de la Ley 80 de 1893, sus Decretos
Reglamentarios y Ia normatividad vigente.

VIGESIMA: IMPUESTOQS: Antes del perfeccionamiento del contrato, EL CONTRATISTA
debera cancelar por su cuenta el valor de los impuestos que le correspondan en
consideracion al valor del contrato y la normatividad vigente.

PARAGRAFO PRIMERO: Al momento de presentar {a factura o docwmento equivalente
EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
efectuars fas deducciones pertinentes a EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si durante la ejecucién del contrato ocurren cambios o
modificaciones en la normatividad fributaria que afecten a El. CONTRATISTA respeacto de
las deducciones pertinentes, deberédn ser informados a EL DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN oportunamente.
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VIGESIMA PRIMERA: AUDITORIA INTERNA. ENTIDADES PUBLICAS: En ejercicio de la
funcién de auditoria interna, la Secretaria de Evaluacion y Control mediante comunicacidn
suscrita por el Secretario de Despacho o los Subsecretarios, podra requerir al contratista o
subcontratistas toda la informacion relacionada conr los aspectos técnicos, administrativos,
financieros y legales del contrato, pudiendo ser necesario inspeccionar los documentos,
lugares o sedes donde se ejecute la prestacidn, segun las técnicas de auditorias aplicadas.
Los informes de auditoria interna son de uso reservado de la Secretaria de Evaluacion y
Control, et ordenador del gasto y el sefior Alcalde, lo anterior con fundamernito en el Decreto
Decreto 784 de 2021, por medio dei cual se modificd el Estatuto de la Actividad de Auditoria
Interna del DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN.

PARAGRAFO UNICO: El no acatamiento por parte contratista o subcontratista a atender
los requerimientos de la auditoria interna, serd objeto de falta disciplinaria por
incumplimiento al deber establecido en el numeral 31 del articulo 34 y 50 de la Ley 734 de
2002,

VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION: La liquidacidn de! contrato se hard de mutuo
acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento del ptazo. Si el contratista
no se presente a la liquidacidn previa notificacién o convocatoria que le haga EL DISTRITO
ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN, o fas partes no
lleguen a un acuerdo schre su contenido, EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN tendra la faculiad de fiquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo de liquidacion
bilateral.

VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales
se entienden incorporados at contrato: a} Certificado de Disponibilidad Presupuestal, b)
Estudios previos, anexos, y demas documentos de la etapa precontractual, ¢) Propuesta
presentada por EL. CONTRATISTA, d) Certificado de existencia y representacion legal, e)
Registro Presupuestal f) Anexo al contrato y todos los demas documentos que se suscriban
durante la ejecucién del contrate.

Nota: se anexa link de Astrea para ubicar las normas citadas en este
documento:https:/fwww.medellin.gov.co/normograma/docs/index.htmi.
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