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" dadva por acto que deba jecutaren el Maybajo (20) Mayor 80% (0) 2011203 Insaistacion d los usuarios Ausencia de duca Reducic
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Posibiidad que el servidor piblico durante su
vinculacién con la administracién, o quien
haya desempefado funciones publicas y en

Sanciones admiistrativas
Procesos judiciaes

Falta e ética profesionaly carencia de
transparenci

secreto o reserva para obtener un benefcio
propio o de un particular.

afectacion econémica

el estac
e 9 Procesos de responsabildad fscl, parencia
los dos afos siguientes  su desvinculacién, Reducic
Gestion Juridica Enviquecimientolcito oot o pors st eremente Media (60) Mayor 80% (80) 30082022 disipinarios y penales Carencia de principios
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Institucién cuya administracién, tenencia o

Investigacién discplinaria
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